GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 023/2005-GRE

ABERTURA AO 1° TESTE SELETIVO/2005,
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DO

OESTE DO PARANA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no

uso das atribuigdes estatutarias e regimentais, e considerando:

- 0 Decreto Estadual n°® 4.606/2005, de 05 de abril de 2005, de autorizagao
para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, mediante teste
seletivo, de profissionais da area da saude para o HUOP (Hospital Universitario do
Oeste do Parana); e

- a Constituicdo Federal (Art. 37); a Constituicdo Estadual (Art. 27); a Lei
Estadual n° 9198/1990, com alteracao pela Lei Estadual n° 10827/1994; o Decreto
Estadual n° 6914/1990; e a Resolucéo n° 8954/1997-SEAD,

TORNA PUBLICO o seguinte:

1. Abertura do teste seletivo: Fica aberto, mediante o presente edital, o "1° Teste
Seletivo 2005 para a Contratagao Temporaria por Excepcional Interesse Publico
de Profissionais da Area da Saude para o HUOP", para inscricdes no periodo de
2 a 6 de maio de 2005, nos horarios das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as
17:30 horas, na Diretoria de Concursos, na Reitoria da Unioeste.

2. Cargos ofertados: Os cargos ofertados e o respectivo numero de vagas
constam a seguir, com as especificagcbes de requisito(s) minimo(s) para a
contratacdo, de salario-base, de carga horaria semanal de trabalho e de taxa de

inscricao:
CARGO REQUISITO(S) MINIMO(S) SALARIO -| N° CH TAXA DE
PARA A CONTRATAGAO BASE VA | SEMA |INSCRIGAO
R$ GAS | NAL R$
Auxiliar de - Ensino Fundamental. 431,22 32 40 20,00
Enfermagem - Curso de Auxiliar de Enfermagem (curso
reconhecido).
- Registro ativo no COREN.
Almoxarife - Ensino Médio. 431,22 02 40 20,00




Técnico de - Ensino Médio profissionalizante em 513,83 02 24 25,00
Radiologia Técnico de Radiologia (curso
reconhecido) ou Ensino Médio e Curso
de Técnico de Radiologia (curso
reconhecido).
- Registro ativo no conselho ou 6rgao
competente.
Assistente - Graduagao em Servigo Social. 886,84 01 40 45,00
Social - Registro ativo no conselho ou 6rgao +
competente. 165,00*
Farmacéutico - Graduagao em Farmacia, com 886,84 02 40 45,00
Bioquimico habilitagdo em Farmacia Bioquimica. +
- Experiéncia profissional minima de um 165,00*
ano em laboratério de analises
clinicas.
- Registro ativo no conselho ou 6rgao
competente.
Farmacéutico - Graduagado em Farmacia. 886,84 01 40 45,00
Hospitalar - Experiéncia profissional minima de um +
ano em farmacia. 165,00*
- Registro ativo no conselho ou 6rgao
competente.

*Gratificagao por produtividade para as vagas com exigéncia de curso de graduagéao.

21. Descricao das fungoes de cada cargo: As funcdes inerentes a cada cargo,
com as devidas ressalvas e adaptagdes para a area da saude do HUOP, séo
as constantes do "Manual de Descricdo das Fungdes Técnico-Administrativas
das IES" (Resolugédo n° 8954/1997-SEAD/PR).

2.2. O horario de trabalho: De acordo com as necessidades do HUOP, os
horarios de trabalho sdo fixados em qualquer turno, inclusive horarios
noturnos, e em qualquer dia da semana, inclusive domingos e feriados,
conforme escalas de revezamento de funcionarios determinadas pelo HUOP e
alteraveis no decorrer do contrato.

3. Procedimentos e documentos para inscrigao: Para a inscrigdo, o candidato
deve proceder e apresentar documentos como segue:

a) retirar, na Diretoria de Concursos/Reitoria, a ficha de inscri¢ao, preenché-
la com os dados nela solicitados e assinar;

b) anexar uma foto 3 x 4, de frente, recente, que permita a perfeita
identificacdo do candidato;

c) anexar uma fotocopia do documento de identidade no verso da ficha;

d) realizar o pagamento da taxa de inscrigdo através da ficha de
compensagao anexa a ficha de inscri¢cao (parte final da ficha);
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e) entregar, na Diretoria de Concursos/Reitoria, a ficha devidamente
autenticada pelo caixa do banco;

f) ao entregar a ficha na Diretoria de Concursos, destacar o comprovante do
candidato (parte do meio), para apresentar no dia das provas.

Inscrigao por representante: Em caso de inscricao feita por representante, é
dispensada a procuragdo, caso em que a Unioeste ndo se responsabiliza por
eventual informacao errada prestada, nem por opgao errbnea registrada na
ficha de inscrigao.

Numero de inscrigdes: E vedado inscrever-se para mais de uma vaga.
Ocorrendo mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, &€ considerada
somente a ultima inscricao paga.

Isencdao ou devolugado de taxa de inscrigdao: Nao sédo aceitos pedidos de
isencdo, ainda que parcial, ou de devolucdo de taxa inscricéo,
independentemente da alegacéo apresentada.

Sao considerados documentos de identidade:

a) Carteira de identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca,
Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Carteira de identidade fornecida por Ordem ou Conselho de Classe
Profissional,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto.

Necessidade de banca especial: No caso de candidato com necessidades
especiais para participar do teste seletivo, deve indicar tal condicdo no campo
préprio da ficha de inscricdo, para que a Diretoria de Concursos possa tomar
as providéncias no sentido de propiciar condigdes para a realizagao da prova.

Reserva de vaga para portadores de deficiéncia: No caso de candidato
portador de deficiéncia e que queira concorrer também a reserva de vagas
prevista em lei especifica, devem indicar essa opgao no campo proéprio da
ficha de inscrigdo, anexando o competente laudo médico.

Deferimento da inscricao: A inscricdo € deferida quando feita em
conformidade com os procedimentos e documentos para inscricao
regulamentados neste edital.

Indeferimento da inscri¢do: E indeferida, sem direito a participacéo no teste
seletivo, a inscrigao feita sem documento de identidade ou sem fotografia, ou
quando sem comprovante de pagamento da taxa devida.

Edital de deferimento das inscrigdes: Das inscricdes deferidas e indeferidas
€ publicado edital na data de 12 de maio de 2005.
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Ensalamento dos candidatos: O ensalamento dos candidatos, indicando, na
cidade de Cascavel, a instituicdo e a sala onde o candidato deve comparecer
para a realizagcdo das provas, é feito através de edital a ser divulgado no dia
19 de maio de 2005 na Unioeste e através da Internet.

Provas: data, horario e local: As provas sao realizadas no dia 22 de maio de
2005 (domingo), no horario das 09:00 as 12:00 horas, no Campus da Unioeste
em Cascavel, Parana, conforme o ensalamento oficializado.

Desclassificagao dos candidatos ausentes ou retardatarios, e dos sem
identificagao: Ficam desclassificados automaticamente os candidatos
ausentes ou retardatarios, e os que comparecem sem a devida identificagao,
sendo que a identificagdo consiste em apresentar, no local de entrada para as
provas:

a)documento de identidade;

b)comprovante de inscricdo, devidamente autenticado pelo banco.

Permanéncia obrigatéria na sala de provas: E obrigatéria a permanéncia do
candidato na sala das provas até as 10:00 horas, sob pena de
desclassificagao.

Término do horario das provas: Até as 12:00 horas, no dia das provas, é
obrigatério ao candidato entregar a folha de respostas, juntamente com o
caderno de provas, sob pena de desclassificagao.

Segunda chamada: Nao € concedida segunda chamada de prova,
independente da razédo alegada para o ndo comparecimento na primeira
chamada.

Banca emergencial: E concedida banca emergencial a candidato que sofra
imprevisto nas vésperas ou no dia das provas, tal como acidente, doencga
subita, parto ou outro, desde que observado o seguinte:

a)Somente sao atendidos os casos comunicados a Diretoria de Concursos até
o horario de inicio da prova, ou, em carater excepcional, durante a
realizacao da prova.

b)A banca é instalada em sala especifica no Campus, ou em hospital, ou em
posto de saude, ou em instituicdo publica similar e somente na cidade de
Cascavel, vedado o atendimento a domicilio ou local privado.

Forma de participagdo nas provas e no processo seletivo: E retirado do
local das provas e desclassificado do Teste Seletivo o candidato que:
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a)agir de maneira inadequada ou descortés no recinto das provas ou perante
os fiscais, ou que venha a apresentar conduta de desrespeito e ofensa a
funcionarios da universidade;

b)for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou utilizando-se de
qualquer meio ou material que crie vantagem fraudulenta para realizar as
provas.

Forma de selecao (provas): A selecao é feita mediante a aplicagao de prova
escrita, constituida por questdes formuladas com uma proposicdo e cinco
alternativas identificadas pelas letras A, B, C, D e E, em que somente uma
alternativa é correta, a ser assinalada pelo candidato, sendo questdes assim
distribuidas: 10 questdes de lingua portuguesa, 10 questdes de matematica e
30 questdes sobre conhecimentos especificos da profissao.

Conteudos programaticos das provas: Os conteudos programaticos das
provas, a servirem de referéncia para a elaboragdao das provas e a definigao
dos gabaritos de respostas, sdo divulgados oportunamente via Internet na
pagina eletrbnica da Unioeste e uma copia é entregue ao candidato no ato da
inscrigao.

Aplicagao da prova: O candidato recebe um caderno impresso, contendo
cinquienta (50) questbes, e uma folha de respostas personalizada, cujo
preenchimento deve ser feito obrigatoriamente com caneta de tinta preta, na
forma ilustrada na prépria folha de respostas.

Preenchimento da folha de respostas: O preenchimento da folha de
respostas, com a devida assinatura do candidato, € obrigacdo do proprio
candidato e deve ser realizado dentro do horario da prova, sob pena de
desclassificacéo.

Acesso aos textos das provas: Os textos das provas sédo disponibilizados,
via Internet, no site da Unioeste, no dia 22 de maio de 2005, no turno
vespertino, até as 17.30 horas.

Gabaritos: No dia 22 de maio de 2005, no turno vespertino, até as 17.30
horas, gabaritos provisorios sdo publicados para a conferéncia publica.

Eventual discordancia quanto aos gabaritos: Divulgados os gabaritos
provisorios, eventual discordancia do candidato deve ser protocolizada na
Reitoria da Unioeste, no prazo de 24 horas a partir do momento da divulgagao,
mediante justificativa fundamentada.

Gabaritos definitivos: Encerrado o prazo para a discordéancia, e julgados os
eventuais recursos, sao divulgados os gabaritos definitivos, a serem utilizados
pelo processamento para a obtencgao da classificacdo dos candidatos.
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Escore minimo para a classificagao: Para participar da lista dos
classificados, exige-se do candidato o escore minimo de vinte e cinco (25)
questdes corretas no universo das cinquenta (50) questdes da prova, ou seja,
média final cinco (5,00) na escala de zero a dez.

Ordem de classificagcdo e de desempate: Na lista de resultado final, a

classificacdo dos candidatos é efetuada pela ordem decrescente dos escores

finais e, em caso de empate, tem preferéncia, sucessivamente, o candidato

que:

a)possua o maior grau de escolaridade (curso concluido);

b)possua maior tempo de servico prestado especificamente no cargo
pretendido;

c)for o mais idoso.

Candidatos empatados: No caso de empate na classificagdo de candidatos,
os empatados sdo chamados pela DRH/Reitoria a comprovar, dentro de
determinado prazo, as condi¢des de preferéncia supra, e o desempate é feito
com os elementos fornecidos para esse fim, conforme segue:
a)para comprovar maior grau de escolaridade:
— fotocépia do diploma ou do certificado ou do histérico escolar do ensino
médio;
— fotocépia do diploma de graduagao devidamente registrado, quando for
0 caso;
— fotocépia do histérico escolar da graduagao, quando for o caso;
— fotocdpia de certificado de curso de especializagado, quando for o caso;
— fotocdpia do histérico do curso de especializagédo, quando for o caso;
— fotocdpia do diploma de mestrado, quando for o caso;
— fotocdpia do histérico do mestrado, quando for o caso;
— fotocdpia do comprovante e ou declaragcao da defesa da dissertacéo de
mestrado, quando for o caso;
— fotocdpia do diploma de doutorado, quando for o caso;
— fotocédpia do histérico do doutorado, quando for o caso;
— fotocdpia do comprovante e ou declaracdo da defesa da tese de
doutorado, quando for o caso;

b)para comprovar maior tempo de servigo prestado especificamente no
cargo pretendido, apresentar uma ou mais das seguintes alternativas:
— fotocédpia autenticada da CTPS;
— fotocdpia autenticada de contrato tipo RPA;
— declaracdo, em papel timbrado, da empresa onde trabalhou, com
carimbo do subscritor ou firma reconhecida;
— declaracao do candidato, subscrita por duas testemunhas identificadas
por RG e com firmas reconhecidas em cartoério.
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Nao fornecimento de elementos para o desempate: Em caso de candidato
empatado nao fornecer, em tempo habil, os elementos para o desempate, é
este automaticamente classificado como o ultimo dos nomes empatados com
ele.

Publicacao dos resultados: Os resultados do Teste Seletivo sao publicados
no dia 31 de maio de 2005.

Forma de publicagcdo dos resultados: A publicacéo é feita em listas por
funcao, contendo a pontuacédo e a ordem de classificagdo, além da relagao
dos candidatos desclassificados.

Classificagcao dos candidatos portadores de necessidade especiais: No
cargo de Auxiliar de Enfermagem, com trinta e duas (32) vagas regulares, se
houver candidatos portadores de necessidades especiais inscritos, €
publicada uma lista especial de resultados, contendo a pontuagdo e a ordem
de classificagdo desses candidatos visando a reserva das duas (02) vagas
previstas em lei.

Homologacao dos resultados finais: A homologacdo é feita mediante
portaria do Reitor, a partir de 1° de junho de 2005.

Validade do Teste Seletivo: Nos termos da lei, a validade do presente Teste
Seletivo € de um (01) ano a contar da data da publicagdo da homologagao no
Diario Oficial do Estado, prorrogavel por mais um (01) ano.

Nao obrigatoriedade de contragdo dos classificados: A classificacdo de
candidatos no Teste Seletivo ndo gera, para a Unioeste, em nenhum
momento, a obrigagdo da sua contratagao.

Regime juridico da contratagcao: A contratagao é regida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), e o contratado n&o integra, por essa razao, o
quadro de servidores efetivos da Unioeste.

Convocagao para contratagdo: Os candidatos classificados s&o
convocados a contratacdo em qualquer dia e més da vigéncia legal do
periodo temporario previsto na autorizagdo governamental para o teste
seletivo, respeitando a disponibilidade de vaga nos cargos ofertados, sendo
contratagdo temporaria por até um (01) ano, prorrogavel, conforme cada
caso, por até mais 01(um) ano.
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Epoca da convocagdo para a contratagdo: A convocacdo para a
contratagao ocorre em tempo oportuno e de acordo com as necessidades da
Unioeste, ocasido em que os convocados devem, no prazo estipulado,
realizar os procedimentos e apresentar os documentos exigidos neste edital,
comprovar os requisitos minimos e realizar exame de saude e pericia médica,
sob pena de perda da vaga para o classificado seguinte.

Reclassificagao de candidato: No caso de candidato classificado que
comparece dentro do prazo para a contratagdo, mas que, por qualquer razdo,
Nao possa ou ndo queira ser contratado na oportunidade, pode seu nome, a
pedido em formulario préprio, ser reclassificado para o final da lista dos
classificados do cargo.

Procedimentos e documentos exigidos para contratagao: Para os fins de
contratacdo, o candidato convocado deve comparecer a DRH/Reitoria para
os procedimentos e documentagao conforme segue:

| - Procedimentos a serem adotados:

a) preencher e assinar requerimento especifico para a contratagao;

b) preencher o cadastro de servidor;

c) preencher e assinar a declaracdo de dependentes para encargos de
familia para fins de imposto de renda;

d) preencher e assinar declaracdo de salario-familia (termo de
responsabilidade);

e) preencher e assinar declaragdo de acumulo de cargos;

f) preencher e assinar declaragdo de acumulo de cargos (termo de
0pgéo);

g) comprovar ser brasileiro nato ou naturalizado, e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo artigo 13 do Decreto
Federal n® 70436/1972;

h) comprovar ter no minimo 18 anos de idade completos;

i) comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

j) comprovar estar em dia com as obrigagdes militares;

k) comprovar estar em gozo dos direitos politicos, quando for o caso.

Il - Documentos a serem apresentados:

a) fotocopia da carteira de identidade (RG) expedida pelo Estado do
Parana;

b) fotocdpia do cartdo do CPF;

c) fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima
eleicao;

d) fotocopia do certificado de reservista;

e) 02 fotos 3 x 4;

f) fotocopia da certiddo nascimento/casamento;

g) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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h) fotocépia dos comprovantes de escolaridade para comprovar
escolaridade minima, sendo histérico escolar para o ensino
fundamental e médio, e histérico escolar com o respectivo diploma no
caso de graduacéo;

i) fotocdpia do registro no conselho profissional, quando for o caso;

j) fotocépia de declaracdo de outro empregador, indicando a carga
horaria, para os fins de comprovar a compatibilidade de horarios;

k) fotocdépia de qualquer outro documento necessario nos termos do
presente edital.

Comprovacao de experiéncia profissional como requisito minimo: A
experiéncia profissional, para os fins de atender a requisito minimo, é
comprovada necessariamente no ato da contratagdo, mediante fotocdpia
autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (sendo a
pagina de identificagdo do candidato mais a pagina onde consta o contrato),
de contrato tipo RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo), ou mediante
certiddao emitida pela entidade empregadora no caso de estatutario em érgéo
publico.

19.2. Acumulo de cargos e compatibilidade de horarios: O acumulo de cargos é
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permitido nos termos do artigo 37, inciso XVI, alinea "c" da Constituigdo
Federal, desde que haja a compatibilidade de horarios.

Local de trabalho: A vaga para a qual o candidato se inscreve pertence ao
quadro funcional da Unioeste/HUOP, razdo pela qual é obrigacdo do
candidato, depois de contratado, apresentar-se no HUOP para o exercicio
profissional.

Candidatos portadores de necessidades especiais: Ficam atribuidos, aos
candidatos portadores de necessidades especiais (candidatos portadores de
deficiéncia), os direitos inscritos na Lei Estadual n® 13.117/2001, que dispde
sobre a politica estadual de integragao da pessoa portadora de necessidades
especiais, e os da Lei Estadual n°® 13.225/2001, que reserva percentual de
até 5%(cinco por cento) das vagas para essas pessoas, situagao aplicavel
somente nos cargos que apresentam dez (10) ou mais vagas.

Vagas reservadas: No presente edital, a reserva de vagas é exclusivamente
para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, em que, das trinta e duas (32)
vagas ofertadas, ficam reservadas duas (02), integralizando cinco por cento
(5%) previsto em lei.

Requerimento da reserva de vaga para portador de necessidades
especiais: Cabe ao candidato, no ato da inscrigdo, registrar essa opgdo em
campo proprio da ficha de inscricdo e comprovar sua condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais.
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Comprovacao das necessidades especiais: No ato da inscricdo, a
comprovagdo se da mediante anexacdo de competente laudo médico,
atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade.

Resultados da reserva de vagas: Um edital especifico de resultados do
Teste Seletivo é emitido para candidatos portadores de necessidades
especiais, visando a sua classificagao para os fins de contratacdo no limite
das vagas reservadas.

Contratagcao das vagas reservadas: No caso do cargo com dez (10) ou
mais vagas, sao convocados para contratacdo primeiramente os candidatos
classificados no edital especifico dos portadores de necessidades especiais,
no limite legal de 5%(cinco por cento) das vagas, completando-se as demais
vagas do mesmo cargo com classificados da lista geral.

Compatibilidade com o cargo: Na hipétese de convocacao de portador de
necessidades especiais, é respeitada a compatibilidade com o cargo a ser
contratado, compatibilidade a ser definida em competente pericia médica.

Nao compatibilidade com o cargo: Na hipotese de um portador de
necessidades especiais ndo comprovar a compatibilidade suficiente para a
contratagao, ele perde os direitos previstos para os classificados da lista
especial, sendo convocado o classificado seguinte na mesma lista especial.

Auséncia de classificados na lista especial: Na hipotese de nenhum dos
portadores de necessidades especiais classificados  comprovar
compatibilidade suficiente na pericia médica, €& convocado, para o
preenchimento da vaga, o classificado seguinte da lista geral.

Principios legais: O Teste Seletivo é realizado dentro dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, em
razao dos quais qualquer procedimento dos candidatos ou da instituicdo, em
relagdo ao processo seletivo, pode ser questionado, além da legislagcdo
estadual ou institucional especifica.

Recurso contra as notas obtidas: Nao sao aceitos recursos contra as notas
obtidas no Teste Seletivo, salvo se houver flagrante erro ou ilegalidade de
procedimentos no processo seletivo.

Recurso: Na hipdtese de recurso sob a alegacéo de erro ou ilegalidade, o
recurso, devidamente protocolizado na Reitoria, deve explicitar as razdes da
reclamagao, sob pena de indeferimento automatico pela Diretoria de
Concursos.
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Recurso deferido: No caso de recurso deferido, € providenciada a imediata
corregcao do erro ou da ilegalidade, publicando inclusive, se for o caso, novo
relatério de resultados em substituicdo ao anterior, ndo cabendo a qualquer
candidato vir a alegar prejuizo em razao do novo relatério.

Casos omissos: Durante todo o processo seletivo, os casos omissos sao
resolvidos pela Diretoria de Concursos, com auxilio da comissao especifica
para o Teste Seletivo, ou submetendo a matéria a apreciacdo regimental do
orgao superior competente da universidade.

Divulgacao e obtencdo de informagdes: Os atos de abertura do teste
Seletivo e de homologacao final dos resultados sao publicados no DIOE/PR,
e os demais atos do processo seletivo sdo divulgados, em forma sucinta, na
imprensa local/estadual, além de disponibilizagcado via Internet e exposicao
nos quadros de editais da Reitoria.

Endereco da Reitoria:
Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario,
Cascavel - Parana.

Telefones da Reitoria:
Comissao de Concursos: (45)3220-3043

Internet: www.unioeste.br.

Publique-se.

Cascavel, 25 de abril de 2005.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor


http://www.unioeste.br/

