GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 023/2006- GRE

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOS, NOS TERMOS DO DECRETO
ESTADUAL N° 5.506/2005 E DA LEl ESTA-
DUAL N° 14.996/2006, PARA ATUACAO NO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO
PARANA — HUOP.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, considerando a Lei Estadual n°
6.174/1970; a Lei Estadual n° 11.713/1997; a Lei Estadual n° 14.996/2006; o
Decreto Estadual n°® 1.499/2003; a Lei Estadual n° 15.050/2006; o Decreto
Estadual n° 3.578/2004; o Decreto Estadual n° 4.606/2005; o Decreto
Estadual n° 2.508/2004; o Decreto Estadual n° 5.506/2005; a Resolug¢ao n°
8.954/1997,

Torna publica a abertura de inscricbes e as normas estabelecidas para
a realizacdo de Concurso Publico para provimento de AGENTES
UNIVERSITARIOS da carreira do Pessoal Técnico- Administrativo para o Hospital
Universitario do Oeste do Parana - HUOP, mediante as condi¢cdes estabelecidas
no presente Edital e em seu Anexo.

1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Diretoria
de Concursos da Universidade Estadual do Oeste do Parana - DCON.

1.2. O Concurso Publico compreenderad provas de conhecimentos (prova
objetiva e prova discursiva), de carater eliminatdrio e classificatorio, de
responsabilidade da DCON, e da comprovacao de requisitos de escolaridade e
da realizacdo de exames médicos para todos as funcdes, de responsabilidade
da Diretoria de Recursos Humanos da Unioeste - DRH, de carater eliminatério.
1.3. Os candidatos aprovados serdo convocados através de divulgacdo de
Edital no site www.unioeste.br e publicagdes no Diario Oficial do Estado do
Paran& e em jornal de circulacdo local/estadual.

2. DA ESPECIFICACAO DAS FUNCOES, VAGAS, REGIME JURIDICO E
OUTROS DADOS



2.1. As funcgdes, os requisitos exigidos, a remuneracdo mensal inicial bruta, o
total de vagas, as quantidades de vagas reservadas a portadores de deficiéncia
e a afro- descendentes, a carga horaria semanal de trabalho e a taxa de
Inscricdo sao os seguintes:

Quantidade de Vagas

Requisitos Remuneraca Portadore Car,g?‘ Taxa de
Funcéo Minimos para a o Inicial Tota s de Afro- Horaria Inscrica
o o . .~ . | descendente | Semana
Admisséo Bruta®™ | Deficiénci S | 0
a
Auxiliar - Ensino 40 RS
Operacional Fundamental R$ 800,00 13 1 1
horas 20,00
Completo

Técnico - Nivel Médio 40 R$

Cgmlmstratl Completo R$ 1.033,98 2 0 0 horas 30,00

Técnico de |- Ensino Médio

Enfermagem | profissionalizan
te em Técnico
de Enfermagem
ou L 40 R$
- Ensino Médio | R$ 1.321,31 60 3 6 h

oras 30,00
e Curso de
Técnico de
Enfermagem.
- Registro ativo
no COREN.

Técnico de |- Ensino Médio

Radiologia profissionalizan
te em Técnico
de Radiologia
ou
- Ensino Médio
e Curso de| R$1.321,31 2 0 0 hg&s 3(?%0
Técnico de ’
Radiologia.

- Registro ativo
no conselho ou
6rgao
competente.

Enfermeiro - Graduacao
em
Enfermagem. R$ 2.376,18 41 2 4 hc‘)‘rr?:ls 5(;:\)%0
- Registro ativo '
no Coren.

Bioguimico - Graduacédo | R$ 2.376,18 2 0 0 40 R$
em Farmacia, horas 50,00
com habilitacdo
em bioquimica.




- Registro ativo
no conselho ou
6rgao
competente.

Assistente
Social

- Graduacao
em Servico
Sacial.

- Registro ativo
no conselho ou
6rgao
competente.

R$ 2.376,18

40
horas

R$
50,00

Farmacéutic
o (Farmacia
Hospitalar)

- Graduacao
em Farmaécia.

- Registro ativo
no conselho ou

R$ 2.376,18

40
horas

R$
50,00

6rgao
competente.

Nutricionista | - Graduacao

em Nutricdo.

- Registro ativo
no conselho ou
orgao
competente.

R$ 2.376.18 | 2 0 0 40 R$

TOTAL 125

** Remuneracao inicial bruta, considerando o salario base mais gratificacdo de
salude, para ingresso no nivel inicial da carreira.

2.2. A admisséo € regida pelo Regime Estatutario, com direitos, vantagens,
obrigacbes e atribuicbes especificadas na Lei n° 11.713, de 07 de maio de
1997, alterada pela Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006, na Lei
Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios
Civis do Parana) e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.3. De acordo com as necessidades do HUOP, os horarios de trabalho séo
fixados em qualquer turno, inclusive horarios noturnos, e em qualquer dia da
semana, inclusive domingos e feriados, conforme escalas de revezamento de
funcionérios determinadas pelo HUOP e alteraveis no decorrer do vinculo. Para
todas as funcdes, a carga horaria semanal de trabalho é de 40 horas.

horas 50,00




3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Além da aprovacdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital, a
investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacbes civis e gozo dos direitos
politicos (Constituicdo Federal, 81° do Art. 12 e Decretos n°® 70.391/72 e n°
70.436/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidacdo e a
possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade e de inscricdo junto aos 6rgaos de
classe conforme previsto no item 2.1 e no Anexo, na data da posse;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidatos do sexo masculino;

f) ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislacao;

g) apresentar boa condicao de saude fisica e mental;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da
posse;

3.2. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados
ou certificados acompanhados de historico escolar - devem referir- se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao
(CEE).

3.2.1. Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras terdo
gue estar devidamente convalidados.

4. DOCUMENTACAO BASICA PARA O EXERCICIO NA FUNCAO

4.1. Para o exercicio na funcdo, o candidato aprovado no Concurso Publico,
devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Carteira de ldentidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do
Parana, indispensavel para implantacdo do pagamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) regularizado;

c) Copia autenticada do cartdo do PIS/PASEP, se tiver;

d) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Copia autenticada do Certificado e Histérico Escolar que comprovem a
escolaridade exigida para a funcao;

g) Para candidatos do sexo masculino: Cépia autenticada do Certificado de
Reservista ou de dispensa de incorporacao;

h) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima
eleicao;

i) Preencher declaracdo de que ndo ocupa cargo ou emprego publico em
quaisquer das esferas de governo, excetuadas as hipéteses previstas no art.



37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social relativo a emprego publico;

j) apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o0 seu patrimdnio
privado.

k) apresentar comprovante de vacinagdo contra hepatite B, febre amarela e
tétano.

4.2. Os candidatos que tiverem sido aprovados, classificados e nao eliminados
na avaliacdo médica, até o limite do numero de vagas, serdo convocados para
apresentacao da documentacéo exigida para o exercicio na funcao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11 a 19 de maio de 2006,
somente via internet, no site www.unioeste.br.

5.2. A Unioeste disponibilizara, para os candidatos que ndo possuam
computador e/ou que ndo tenham acesso a internet, infra- estrutura para que
0 mesmo possa fazer sua inscricdo no Concurso Publico.

5.2.1. A infra-estrutura a que se refere o item anterior compreende
microcomputadores com acesso a internet, impressora e técnico de
informética (para orientar o preenchimento da inscricdo), e estara disponivel
no periodo de 11 a 19 de maio de 2006, das 8 horas as 12 horas e das
13h30min as 17h30min, nas dependéncias da Reitoria da Unioeste.

5.3. Os valores da taxa de inscricdo para as funcdes que trata este Edital sao
os estabelecidos no item 2.1., podendo o pagamento ser efetivado até o final
do expediente bancéario do dia 19 de maio de 2006. Para os candidatos que
realizaram as provas do 8° Concurso Publico, o qual foi anulado pelo Edital n°
021/2006- GRE, de 26 de abril de2006, fica determinada a isencdo da taxa de
inscricdo para o presente Concurso publico, independente do resultado obtido
no mesmo, desde que mantida a op¢ao de funcédo no 8° concurso.

5.3.1. Na hipotese de o candidato optar por outra funcdo devera o mesmo
efetuar nova inscricdo com pagamento da respectiva taxa.

5.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera
certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagao
do Concurso Publico e para a investidura no cargo, pois a taxa, uma vez paga,
ndo sera restituida em hipotese alguma.

5.5. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacédo do pagamento da
taxa de inscricao.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato dever& optar por uma Unica funcdo. Nao
serd aceito qualquer pedido de alteracdo de funcdo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.7. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera imprimir a ficha de inscricéao,
juntamente com o boleto bancario, para o pagamento da taxa de inscri¢éo.
5.7.1. Ao imprimir a ficha de inscricdo, o candidato devera colar uma foto 3x4
recente (datada de 2005 ou 2006) e assinar no local indicado.



5.7.2. A ficha de inscricdo, devidamente assinada e com foto sera exigida para

0 ingresso do candidato na sala de provas, devendo o candidato entrega-la ao

fiscal de provas ao adentrar a sala de prova.

5.7.3. O candidato que nao trouxer a ficha de inscricdo no dia da prova, ou a

trouxer sem assinatura ou ainda, sem a foto, ndo podera adentrar a sala de

provas, ficando impedido de realizar as provas.

5.8. A partir de 23 de maio de 2006, o candidato podera verificar, no site

www.unioeste.br, a situagdo da sua inscricdo, devendo, em caso de alguma

divergéncia, entrar em contato com a Diretoria de Concursos, pessoalmente

ou pelo telefone (0xx45) 3324-1717.

5.9. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto

Nnos casos previstos no item 5.3.

5.10. A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele

total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de inscricéo

e arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.11. Evedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.12. Para fins de inscricdo, sé&o considerados como documentos de

identificagao:

a) Carteira de identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca,

Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Carteira de identidade fornecida por Ordem ou Conselho de Classe
Profissional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto.

5.13. ApOs o encerramento do prazo de inscricdo, sera publicada no Diario

Oficial do Estado, a relacdo dos candidatos inscritos e 0s respectivos niameros

de inscricéo.

5.14. Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Diretoria de

Concursos da Unioeste, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de

publicacéo referida no item anterior.

5.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a

nomeacdo, por meio de processo administrativo, inclusive apés a

homologacdo do resultado do Concurso, desde que verificada a pratica de

qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou

quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados.

5.16. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento

diferenciado para a realizacdo das provas deverado solicita- lo, por escrito, no

ato da inscrigéo.

5.16.1. As solicitacbes de condicdes especiais para realizacdo das provas

serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.16.2. A pessoa com deficiéncia poderd solicitar prova ampliada ou com a

presenca de ledor, ou atendimento especial para a realizacdo da prova,

indicando essas condic¢Oes diferenciadas.

5.16.3. A pessoa com deficiéncia podera requerer tempo adicional de no

maximo uma hora para a realizacdo da prova, caso seja essa uma necessidade



do candidato, solicitacdo que devera obrigatoriamente estar acompanhada de
parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

5.16.4. O candidato com deficiéncia fica ciente, quando da inscricdo, da
necessidade de participar de pericia médica realizada pela Area/Servigo de
Medicina Ocupacional do HUOP, que verificar4d, antes da posse, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
explicitadas no presente Edital.

5.17. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com
o disposto no presente Edital, ndo concorrera a reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia e nao recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicéo de recurso em favor da situacao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A AFRO- DESCENDENTES

6.1. Pelo disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado aos afro- descendentes o percentual de 10% (dez por cento) do total
de vagas ofertadas por funcdo, de acordo com o especificado no item 2.1 e
Anexo do presente Edital.

6.2. os candidatos as vagas reservadas aos afro- descendentes participardo do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme o artigo 2° da
referida Lei.

6.3. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar- se-4a afro- descendente
aguele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricao,
identificando- se como de cor preta ou parda, e como pertencendo a etnia
negra, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de ingresso dos
servidores, conforme o disposto no artigo 4° da citada Lei.

6.4. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior,
Sujeitar- se- a o infrator as penas da Lei, sujeitando- se, ainda:

| - se candidato, a eliminacdo do Concurso Publico e de todos os atos dai
decorrentes.

Il - se j& admitido na funcdo efetiva para o qual concorreu na reserva de
vagas, utilizando- se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo
motivada.

6.5. Os candidatos que se inscreverem para a reserva de vagas para afro-
descendentes poderdo concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por
Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada
rigorosamente a ordem geral de classificagao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIl da
Constituicdo Federal; pela Lei Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002; e
pelo Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, ficam reservadas as
vagas quantificadas no item 2.1 e Anexo deste edital.



7.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 34 do Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de
janeiro de 2004.

7.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrever-se no
Concurso para provimento de fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, devendo ser observados os procedimentos especificos
previstos no ato de inscrigdo, para que possa fazer uso das prerrogativas que
Ihe séo facultadas.

7.4. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever para a funcao cuja
vaga esta reservada, conforme consta no item 2.1. e Anexo, devera declarar,
no ato da inscricdo, a deficiéncia de que é portador e devera comprova- la por
meio de laudo médico anexado a ficha de inscricéo.

7.4.1.. O laudo médico deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.5. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo de
acordo com o disposto nos itens anteriores ndo concorrera a vaga reservada,
nao cabendo recurso em favor de sua inscrigao.

7.6. O candidato com deficiéncia participard no Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo da prova,
aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

7.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado dentro do
numero de vagas previsto para a respectiva reserva, ter4a apurada a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia de
que é portador, mediante pericia médica realizada pela Area/Servico de
Medicina Ocupacional do HUOP, que emitir4 parecer, observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios
que habitualmente utilize;

d) o CID - Cddigo de Identificacdo da Doenca e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

7.8. Na hipdétese da pessoa com deficiéncia ser considerada inapta ao
exercicio da funcédo, sera constituida de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias,
Junta Médica para os exames, sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

7.8.1. Da Junta Médica de que trata o item anterior fardo parte, no minimo,
um médico clinico, dois médicos especialistas na area de deficiéncia do
candidato e um médico com conhecimentos de reabilitacdo da mesma
deficiéncia, sendo facultado ao candidato indicar um médico para integrar a
Junta Médica.

7.9. Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato, ndo sendo
unanime o laudo, recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, ao Reitor da Unioeste,



que decidird sobre a matéria, ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

7.10. A deficiéncia existente, quando da nomeacédo para a funcédo, ndo podera
ser arglida ou utilizada para justificar mudanca de funcéo.

7.11. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados, observada a
ordem geral de classificagao.

7.12. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia
poderdo concorrer, além das vagas que lhes sao destinadas por Lei, a
totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada
rigorosamente a ordem geral de classificacao.

7.13. Em caso de solicitacdo de banca especial, ou de atendimento especial
para a realizagdo da prova, devem ser formalizadas essas condigdes
diferenciadas, através de pedido formalizado, por escrito, a Diretoria de
Concursos, que examinara a possibilidade operacional do atendimento a
solicitagao.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, com 30 questbes do tipo multipla escolha, com cinco
opcdes de resposta e uma Unica resposta correta, tendo cada uma o0 mesmo
valor, nota de zero a dez (com duas casas apés a virgula), arredondamento
padrao e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questdes sobre a funcéao,
envolvendo o conteddo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco).

8.1.1. Para a elaboracdo e correcdo da provas sera designada, através de
Portaria emitida pelo Reitor, uma Comissdo composta:

a) pelo Coordenador Geral de Provas;

b) pelos Elaboradores/Corretores de Provas (no minimo dois para cada prova);
8.2. As provas serdo realizadas no dia 4 de junho de 2006, das 9 as 12 horas,
nos locais indicados que estardo disponiveis no site www.unioeste.br.

8.3. O local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de
ensalamento.

8.4. O conteudo programatico das provas objetivas e discursivas previstas
para cada funcdo estdo especificadas no Anexo, com duracdo maxima de 3
(trés) horas para sua realizacao.

8.4.1. E obrigatoria a permanéncia do candidato na sala das provas até as
10:00 horas, sob pena de desclassificacao.

8.5. As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha,
com cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma sera correta.

8.6. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de
respostas com caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questéao.
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8.7. N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenha mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda que tenham sido assinaladas
com caneta de cor diferente da preta.

8.8. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento da folha de respostas e sua integridade. N&o havera
substituicdo dessa folha, a ndo ser em caso de defeito em sua impresséo.

8.9. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, o
candidato devera autenticar a folha de respostas por meio de suas impressdes
digitais.

8.10. As respostas da prova discursiva deverdo ser transcritas para a folha
definitiva com caneta esferografica com tinta preta, sob pena da mesma nao
ser corrigida.

8.11. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminacgéo
do Concurso.

8.12. Excepcionalmente e a critério médico, devidamente comprovado, o
candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de
prova, farA a mesma em local especialmente designado pela Diretoria de
Concursos - DCON.

8.13. Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar a ficha
de inscricdo devidamente assinada e com foto 3x4 recente (datada de 2005 ou
2006) e o original do documento oficial de identidade.

8.13.1. Sé&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma
da Lei n°® 9.053/97.

8.13.2. N&o sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

8.13.3. Os documentos para ingresso na sala de prova, devem estar em
perfeitas condicoes e devem permitir, com clareza, a identificacdo dos
candidatos.

8.14. Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder
relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, pager, etc.), devendo entrega- los ao fiscal de sala antes do
inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacdo da prova e sera eliminado do Concurso.
8.15. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
fechadas as 8h50min. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso
serdo acertados pelo Servigo Hora Certa Brasil Telecom - fone 130. N&o seréo
tolerados atrasos.
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8.16. Nao serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas,
ausentar- se do recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um
fiscal.

8.17. N&o sera permitida ao candidato, a consulta a nenhum tipo de material
durante a realizacdo da prova, nem o uso de calculadora para a resolugcédo das
guestdes.

8.18. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de provas, a folha de resposta devidamente
assinada e a folha definitiva da prova discursiva.

8.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no local determinado.
8.20. Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera
objeto de anulacdo e automaticamente o candidato sera eliminado do
Concurso, sem prejuizo das cominacfes legais civis e criminais deles
decorrentes.

8.21. Sera eliminado o candidato que, durante a aplicacdo das provas, praticar
atos contra as normas ou disciplinas.

9. DO CONHECIMENTO DO RESULTADO DA PROVA

9.1. O candidato tera conhecimento das respostas das questdes de prova
objetiva pela divulgacédo do gabarito.

9.2. O candidato, ou seu procurador legal, podera ter vistas da prova subjetiva
e/ou da prova discursiva, mediante requerimento a Diretoria de Concursos da
Unioeste, no prazo de 2 (dois) dias uteis ap0s a divulgacédo do resultado.

9.2.1. O pedido de revisdo deverd indicar com precisdo a questdo ou ponto
sobre o qual versa a reclamacéo.

9.2.2. O pedido de revisdo devera ser justificado, sob pena de nédo ser
reconhecido.

9.3. As notas das provas escritas e de titulos, bem como a média final, serdo
consideradas até a casa centesimal, desprezando- se, quando for o caso, as
fracbes de milésimos.

9.4. Serdo publicados no Diério Oficial do Estado apenas os resultados dos
candidatos aprovados, obedecendo- se a ordem decrescente de classificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serad admitido recurso, relativo a:

| - formulacdo de questdes objetivas;

Il - formulacdo de questdes discursivas;

lll - correcdo de provas subjetivas e discursivas;

IV - erro material

10.1.1. O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de
reconsideracao ou recurso a instancia superior.
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10.1.2. Os recursos a que se referem os incisos |, Il e Ill do item 10.1. serdo
julgados pelo Coordenador de Provas, auxiliado pelos respectivos
elaboradores/corretores, quando necessario.

10.1.3. O recurso a que se refere o inciso IV do item 10.1. serd julgado pela
Diretoria de Concursos da Unioeste.

10.1.4. O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento.
10.1.5. Serdo liminarmente indeferidos o0s recursos que nao estiverem
redigidos conforme especificado nos subitens 9.2.1. e 9.2.2. do item 9, ou se
baseiem em razoes de carater subjetivo e os que derem entrada fora do prazo.
10.2. O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de dois dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacdo do
gabarito provisério da prova objetiva e do resultado provisério da prova
discursiva.

10.3. O gabarito provisério das provas objetivas sera divulgado dia 8 de junho
de 2006, no site www.unioeste.br.

10.4. O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral da Unioeste -
Reitoria, até as 17 horas do ultimo dia do prazo a que se refere o item 10.2.
10.5. N&o sera aceito recurso que nao estiver redigido no formulario
especifico, ou que ndo estiver devidamente fundamentado, bem como
encaminhado de forma diferente ao estabelecido no item anterior.

10.6. Uma vez julgados os recursos apresentados contra as questdes da prova
objetiva, sera emitido gabarito oficial definitivo, contra o qual ndo caberd novo
recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes do gabarito oficial provisorio, de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.8. O gabarito oficial definitivo da prova objetiva sera divulgado no site
www.unioeste.br.

10.9. Do resultado final do Concurso nao cabe recurso.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A pontuagdo das questbes objetivas e das provas discursivas
encontram- se no Anexo.

11.2. A nota final do candidato serd representada pela soma dos pontos
obtidos nas provas previstas para a funcdo. Sera eliminado o candidato que
nao obtiver, no minimo, 50% (cinqUenta por cento) dos pontos na prova
objetiva e/ou discursiva.

11.3. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente da nota obtida,
considerando- se a prova objetiva e a prova discursiva, conforme disposto no
item 8.1 e no Anexo do pressente Edital.

11.4. Quando o numero de vagas comportar, havera trés listas de classificacao
por funcdo:

| - uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados;
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Il - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
afro- descendentes.

Il - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
pessoas com deficiéncia.

11.4.1 Em caso de empate na nota final do concurso, ter4 preferéncia o
candidato que:

1°) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva;

2°) for o mais idoso.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Concurso sera divulgado no site www.unioeste.br e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, constando a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados com a nota final, através de Edital
emitido pelo Reitor da Unioeste.

12.2. O resultado final do Concurso sera encaminhado a Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, acompanhado do processo
contendo todos os atos expedidos para a realizacdo do Concurso Publico, para
homologacéo.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. Cabera a Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia - SEAP
homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicagcdo do resultado final.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo, a critério, interesse e conveniéncia da Unioeste, ser prorrogado por
igual periodo.

14.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a posse no cargo importard em nulidade da nomeacao e perda
dos direitos decorrentes.

14.3. A aprovacdo do candidato no Concurso nao implicara obrigatoriamente
em sua investidura, dependendo esta da existéncia de vaga, conveniéncia e
oportunidade administrativa da Unioeste e da disponibilidade orcamentaria.
14.4. O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Diretoria de Recursos Humanos. A ndo atualizacdo podera
gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Unioeste.
A atualizacao cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato.
14.5. O candidato que no ato da inscricdo fizer declaracao inveridica ou falsa
ficard sujeito as sansdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, nos
termos do Cdodigo Penal Brasileiro.

14.6. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por
este Edital, serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana e na
Internet, no endereco eletrébnico www.unioeste.br.
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14.7. Além das informacdes contidas no comprovante de ensalamento, os
candidatos poderdo consultar datas, locais e horario de aplicacdo das provas
escritas no site www.unioeste.br.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Diario Oficial do
Estado do Parana e pela Internet no endereco eletrénico www.unioeste.br, bem
como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins
de contato como candidato, caso a Unioeste julgue necessario.

14.9. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacao integral das condi¢cGes previstas para o Concurso.
14.10. Sera excluido do Concurso, por ato da Unioeste, o candidato que
prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de
meios ilicitos durante o Concurso, sem prejuizo das sansdes penais aplicaveis.
14.11. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados nos editais pelo endereco www.unioeste.br e no Diario Oficial do
Estado do Parana.

14.12. A vaga para a qual o candidato se inscreve pertence ao quadro
funcional da Unioeste/HUOP, razado pela qual é obrigacdo do candidato, depois
de contratado, apresentar- se no HUOP para o exercicio profissional.

14.13. De acordo com o disposto no Artigo 29 do Decreto n° 2.508, de 20 de
janeiro de 2004, o prazo para impugnacdo do presente Edital Normativo sera
de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia imediato a data de sua publicacdo em
Diario Oficial do Estado do Parana.

14.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de
Concursos e pela Diretoria de Recursos Humanos da Unioeste.

15. CRONOGRAMA SINOTICO

Ato Data _Veiculo de
publicacdo/divulgacéo

Publicacao do Edital 3 de maio de DOE, e site

2006 www.unioeste.br
Recurso contra o Edital 4 a 10 de maio

de 2006

Inicio das Inscricdes 11 de maio de .

2006 www.unioeste.br
Término das Inscricdes 19 de maio de

2006
Publicacdo do Edital de 24 de maio de DOE, e site
Deferimento das Inscricdes 2006 www.unioeste.br
Recurso contra indeferimento 25 a 29 de maio
de inscricdo de 2006
Realizacdo da Provas 4 de junho de

2006
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Gabarito Provisério da Prova .
o S 8 de junho de :

Objetiva e Resultado Provisorio www.unioste.br
. : 2006

das Provas Discursivas

Recursos 9 e 12 de junho

de 2006

Gabarito Definitivo da Prova 14 de iunho de

Objetiva e Resultado Definitivo J www.unioeste.br
) : 2006

das Provas Discursivas

Resultado Final 21 de junho de DOE, e site

2006 www.unioeste.br

* DOE: Diario Oficial do Estado do Parana
Publique- se.

Cascavel, 28 de abril de 2006.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor

Anexo ao Edital n°® 023/2006- GRE, de 28 de abril de 2006.

| - LEGISLACAO QUE DISCIPLINA A MATERIA

O Quadro de Pessoal Técnico das IES é definido pelas Leis Estaduais n°
6.174/70; n° 11.713/97 e n° 15.050/06.

Além das leis que tratam do quadro de pessoal das IES, aplicam- se ao
presente concurso a Lei Estadual n° 13.456/2002 - que estabelece reserva de
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia - e ade n° 14.274/2003 - que
estabelece reserva de vagas aos afro- descendentes.

Il - ATRIBUICOES E REMUNERACAO BRUTA DE CADA FUNCAO, PROVAS,
CONTEUDO PROGRAMATICO E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. FUNCAO DE AUXILIAR OPERACIONAL

1) Numero de vagas: 13 (treze), a serem providas conforme a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos
orcamentarios.

1.1.) Reserva de vagas: ficam reservadas 1 (uma) vaga aos afro-
descendentes, nos termos da Lei Estadual n° 14.274 de 26/12/2003, e 1
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(uma) vaga aos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei n°
13.456, de 14/01/2002.

2) Atribuicdes:

Executar a limpeza, contagem e controle de produtos e sacarias,
retirando residuos de sementes para evitar misturas varietal.

Executar servi¢cos de transporte quando necessario.

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforc¢o fisico.

Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis e equipamentos
seguindo orientacao.

Executar quando necessario, servico de limpeza e/ou manutencao em
geral.

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcao civil, marcenaria,
serralheria, pintura, jardinagem e outros.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais e outros.

Auxiliar na elaboracédo de pré- fabricado de concreto armado.

Proceder a esterilizacdo das pecas de roupas, de acordo com as normas
pré- determinadas.

Separar roupas que apresentam defeitos, encaminhando- as para
reparos.

Lavar tapetes, tingir pecas de vestuarios de cama, mesa e outros.
Limpar as maquinas da lavanderia, utilizando produtos de limpeza
adequados.

Conservar a lavanderia em ordem, lavando chéo, paredes e janelas,
utilizando material préprio e produtos de limpeza.

Efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios, patios, laboratérios,
hospitais e outros locais, varrendo, tirando o pé e encerando, limpando
e lustrando moveis, lavando vidracas, utensilios e instalacées,
providenciando o material e produtos necessarios, para manter as
condi¢cbes de conservacgao e higiene requeridas.

Proceder a higienizacao e desinfeccdo em areas, moveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade, conforme normas técnicas
estabelecidas na area de saude.

Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo comum e
hospitalar, conforme normas da vigilancia sanitaria.

Coletar o lixo, recolhendo- o e depositando- o na lixeira.

Lavar, secar e passar pecas de roupas, quando necessario.

Preparar e servir café, cha, sucos, lanches e outros.

Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados
na desinfecgao e higiene.

Zelar pela manutencéo da limpeza e conservacéo de todo o material e
equipamento sob sua responsabilidade.

Executar servicos de manutencao geral, trocando lampadas, fusiveis e
outros.
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« Manter o material necessario em unidades como: sanitarios, lavabos e
outros.

« Auxiliar nos controles de materiais, matérias- primas, equipamentos e
outros.

« Verificar a ordem e alimpeza do local de trabalho, antes de iniciar o
servico, bem como a existéncia dos utensilios necessarios.

« Servir as refeicbes (bandejas, marmitas, lanches, etc.).

« Fazer a separacao dos alimentos, lavando- os, cortando- os e picando-
0S.

« Proceder a higienizagédo de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

+ Preparar as mesas de refeicoes.

« Notificar a quebra ou danificacdo do material, instalacdes ou
equipamentos.

« Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracéo inicial bruta: R$ 800,00 (oitocentos reais), considerando- se
R$ 600,00 (seiscentos reais) de salario base (Classe Ill, Série C), mais R$
200,00 (duzentos reais) de Gratificacdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questdes (10 questbes de Lingua Portuguesa, 10
guestdes de Matematica e 10 questbes de Conhecimentos Gerais) do tipo
multipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica resposta correta,
tendo cada uma o mesmo valor, nota de zero a dez (com duas casas apds a
virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questbes sobre a funcao,
envolvendo o conteudo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas dissertativas: Para a atribuicéo
das notas, os corretores considerarao os critérios seguintes: a) organizacdo do
assunto abordado: introducéo, desenvolvimento e conclusao; b) atualidade do
conteudo e dominio da respectiva literatura, precisdo na abordagem do tema,
exemplos apresentados, erros na interpretacdo de dados, teor dos conceitos,
conclusbes emitidas e qualidade da informacao fornecida; c) linguagem
apresentando clareza, propriedade e correcéo.

5) Contetdo Programatico:

- Prova de Lingua Portuguesa (10 questdes):

a) Interpretacado de textos.

b) Tipologia textual (reconhecimento do objetivo e da natureza dominante de
um texto: identificacdo de um texto informativo, instrucional, argumentativo,
técnico jornalistico, etc.).
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c) Correspondéncias administrativas.

- Prova de Matematica (10 questdes):

a) Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Area e perimetro de
guadrados e retangulos.

b) Operacdes: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo com nuameros inteiros,
fracionarios e decimais. Porcentagens e proporgdes.

c) Leitura e interpretacdo de graficos.

- Prova de Conhecimentos Gerais (10 questdes):

a) Histéria do Brasil: do descobrimento a Primeira Republica.
b) Histéria do Brasil: da Primeira Republica aos dias atuais.
c) Saude e meio ambiente.

d) O mundo atual e suas diferencas.

- Prova de Conhecimentos Especificos da Funcdo (4 questdes
discursivas):

A prova de Conhecimentos Especificos da Funcéo sera elaborada considerando
as atribuicbes do Ajudante Geral, estipuladas no item 2.

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdo apresentar, no
prazo de convocacao estabelecido em Edital Especifico, historico escolar que
comprove ter completado o nivel fundamental.

2. FUNCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

1) Numero de vagas: 2 (duas), a serem providas conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos orgcamentarios.

2) Atribuicdes:

+ Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento
de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades no seu setor.

+ Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos de operacoes.

+ Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatorios
em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos e outras areas da instituicao.

« Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicao.

+ Controlar a entrada e saida do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material
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entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados.

« Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando- os e
determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada.

« Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condi¢cbes necessarias, para evitar deterioracdo e perda.

« Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados,
para facilitar consultas e elaboracéo dos inventérios.

« Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informagdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado.

+ Executar eventualmente servico de carregamento e descarregamento de
material.

« Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracao inicial bruta: R$ 1.039,98 (mil e trinta e nove reais e
noventa e oito centavos), considerando- se R$ 789,98 (setecentos e oitenta e
nove reais e noventa e oito centavos) de salario base (Classe Il, Série C), mais
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) de Gratificacdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questdes do tipo multipla escolha, com cinco
opcdes de resposta e uma Unica resposta correta, tendo cada uma o mesmo
valor, nota de zero a dez (com duas casas apés a virgula), arredondamento
padréo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questfes sobre a funcao,
envolvendo o conteudo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas dissertativas: Para a atribuicéo
das notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a)
organizacdo do assunto abordado: introducdo, desenvolvimento e conclusao;
b) atualidade do conteddo e dominio da respectiva literatura, precisdo na
abordagem do tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de
dados, teor dos conceitos, conclusGes emitidas e qualidade da informacao
fornecida; c) linguagem apresentando clareza, propriedade e correcao.

5) Conteudo Programético:

a) Conceitos e noc¢des gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos.
Atividades de um depaosito.

b) Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de
controle. Codificagao e classificagcdo de materiais.
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c) Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de
materiais.

d) Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de embalagens de materiais.
e) Requisicdo de materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais.

f) Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdésitos.

g) Nocbes béasicas de informatica: editor de textos, planilha eletrénica e
internet.

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdao apresentar, no
prazo de convocacdo estabelecido em Edital Especifico, certificado de
concluséo de curso de nivel médio

3. FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

1) Numero de vagas: 60 (sessenta), a serem providas conforme a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos
orcamentarios.

1.1.) Reserva de vagas: ficam reservadas 6 (seis) vagas aos afro-
descendentes, nos termos da Lei Estadual n°® 14.274 de 26/12/2003, e 3 (trés)
vagas aos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei n° 13.456,
de 14/01/2002.

2) Atribuicdes:

+ [Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisédo do
Enfermeiro, e quando necessario, observar e registrar sinais e sintomas
apresentados  pelo  doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros.

« Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem,
contribuindo com sugestdes, dados e informacdes.

« Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem,
transmitindo informacaoes, prestando  assisténcia  técnica e
acompanhando a execucéo das tarefas.

+ Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo
de grupos da comunidade.

+ Coletar dados e informacbes junto a pacientes e seus familiares,
realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de
assisténcia de enfermagem.

« Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais.

« Fazer controle de pericias através de arquivamento.

« Verificar as condicdes de higiene das instalacbes em conjunto com o
Técnico de Seguranca do Trabalho, quando necessario.

« Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area.
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« Verificar e controlar equipamentos e instalacbes da unidade,
comunicando ao responsavel.

« Orientar e adotar medidas de prevencao de acidentes de trabalho.

« Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave.

+ Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar.

« Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sisteméatico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude.

« Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco.

« Executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro.

3) Remuneracdo inicial bruta: R$ 1.321,31 (mil trezentos e vinte e um reais
e trinta e um centavos), considerando-se R$ 1.071,31 (mil e setenta e um
reais e trinta e um centavos) de salario base (Classe Il, Série B), mais R$
250,00 (duzentos e cinguenta reais) de Gratificacdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questbes do tipo mdultipla escolha, com cinco
opcdes de resposta e uma Unica resposta correta, tendo cada uma o mesmo
valor, nota de zero a dez (com duas casas apo0s a virgula), arredondamento
padréo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questfes sobre a funcao,
envolvendo o conteddo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas dissertativas: Para a atribuicdo
das notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a)
organizacdo do assunto abordado: introducao, desenvolvimento e concluséo;
b) atualidade do conteddo e dominio da respectiva literatura, precisdo na
abordagem do tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de
dados, teor dos conceitos, conclusbes emitidas e qualidade da informacéao
fornecida; c) linguagem apresentando clareza, propriedade e correcao.

5) Conteudo Programético:

a) Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas
(infancia, adolescéncia, adulto e na terceira idade).
b) Assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de terapia intensiva
(UTI), ao atendimento adulto, pediatrico e neonatal.
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c) Pronto- atendimento (emergéncia).

d) Assisténcia de enfermagem na clinica cirurgica.

e) Biosseguranca e controle de infeccgdo.

f) Etica profissional.

g) Lei do exercicio profissional.

h) Assisténcia de enfermagem em clinica médica.

i) Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria.

j) Assisténcia de enfermagem em centro cirlrgico e central de material.

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdo apresentar, no
prazo de convocacdo estabelecido em Edital Especifico, certificado de
conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Técnico de
Enfermagem ou certificado de conclusdo de curso médio acompanhado de
certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, além de comprovacdo de
inscricdo ativa junto ao COREN.

4. FUNCAO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

1) Niamero de vagas: 02 (duas), a serem providas conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos orgcamentarios.

2) Atribuicdes:

+ Operar aparelhos de Raios X, acionando seus comandos e observando
instrucbes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada.

+ Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando Iletras e
numeros radiopacos, para bater a radiografia.

« Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho,
utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo
distancias para focalizacao, visando obter chapas nitidas.

+ Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo- os
ao processo apropriado de revelagéo, fixacdo e secagem, encaminhando
ao médico para leitura.

- Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando
tipo e requisitante.

+ Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes, solicitando material radiografico, identificando e
comunicando problemas a superviséo.

« Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracéo inicial bruta: R$ 1.321,31 (mil trezentos e vinte e um reais
e trinta e um centavos), considerando-se R$ 1.071,31 (mil e setenta e um
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reais e trinta e um centavos) de salario base (Classe IlI, Série B), mais R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) de Gratificacdo de Saude - GS.
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4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questbes do tipo mdultipla escolha, com cinco
opcdes de resposta e uma Unica resposta correta, tendo cada uma o mesmo
valor, nota de zero a dez (com duas casas apo0s a virgula), arredondamento
padréo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questfes sobre a funcao,
envolvendo o conteddo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas apos a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas dissertativas: Para a atribuicéo
das notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a)
organizacdo do assunto abordado: introducao, desenvolvimento e concluséo;
b) atualidade do conteddo e dominio da respectiva literatura, precisdo na
abordagem do tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de
dados, teor dos conceitos, conclusGes emitidas e qualidade da informacéao
fornecida; c) linguagem apresentando clareza, propriedade e correcao.

5) Contetudo Programatico:

Radiologia geral (Emergéncia, UTI, CC e Bercario).
Mamografia.

Tomografia.

Principios de Radiologia.

Protecao radioldgica.

Biosseguranca.

OUITRWNE

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdo apresentar, no
prazo de convocacdo estabelecido em Edital Especifico, certificado de
conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Técnico de
Radiologia ou certificado de conclusdo de curso médio acompanhado de
certificado de Curso de Técnico de Radiologia, além de comprovagdo de
inscricdo ativa junto ao Conselho Regional de Técnico de Radiologia.

5. FUNCAO DE ENFERMEIRO

1) Numero de vagas: 41 (quarenta e uma), a serem providas conforme a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos
orgamentarios.

1.1.)) Reserva de vagas: ficam reservadas 4 (quatro) vagas aos afro-
descendentes, nos termos da Lei Estadual n° 14.274 de 26/12/2003, e 2
(duas) vagas aos portadores de necessidades especiais, hos termos da Lei n°
13.456, de 14/01/2002.
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2) Atribuicdes:

L]

Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os
primeiros socorros, até a chegada do médico.

Proferir palestras educativas.

Tomar medidas de prevencdo e controle sistematico da inspecao
hospitalar, doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevenindo danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem.

Participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

Dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares em instituicbes de saude publica e/ou privada,
chefiando o servico e/ou unidade de enfermagem.

Definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos,
materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem.

Realizar auditoria e emissédo de pareceres técnico- administrativos sobre
matéria de enfermagem.

Aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os
passos da consulta de enfermagem.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida, com maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas.

Realizar parto normal sem distdcia.

Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e
procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia de enfermagem.
Participar da equipe da Comissdo de Etica em Salde e atividades de
Educacao Sanitaria.

Participacdo na elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia
e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude.

Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude.

Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracéo inicial bruta: R$ 2.376,18 (dois mil, trezentos e setenta e
seis reais e dezoito centavos), considerando- se R$ 1.856,18 (mil oitocentos e
cinquenta e seis reais e dezoito centavos) de salario base (Classe |, Série C),
mais R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) de Gratificacdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questdes do tipo multipla escolha, com cinco
opcdes de resposta e uma Unica resposta correta, tendo cada uma o mesmo
valor, nota de zero a dez (com duas casas apés a virgula), arredondamento
padréo e peso 5 (cinco).
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b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questbes sobre a funcao,
envolvendo o conteddo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas dissertativas: Para a atribuicéo
das notas, a banca examinadora considerard 0s critérios seguintes: a)
organizacdo do assunto abordado: introdugéo, desenvolvimento e concluséo;
b) atualidade do conteudo e dominio da respectiva literatura, precisdo na
abordagem do tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de
dados, teor dos conceitos, conclusbes emitidas e qualidade da informacao
fornecida; c) linguagem apresentando clareza, propriedade e correcéo.

5) Contetdo Programatico:

a) Processo de enfermagem: historico, diagndstico, plano assistencial, plano
de cuidados, progndstico e evolucdo de enfermagem.

b) Infeccdo hospitalar - comissdo de controle de infeccdo hospitalar:
organizacao, funcdo dos membros, portarias ministeriais.

c) Assisténcia de enfermagem ao paciente em clinica médica.

d) Assisténcia de enfermagem ao paciente em clinica cirargica.

e) Assisténcia de enfermagem ao paciente no centro cirurgico.

f) Assisténcia de enfermagem ao paciente na central de material.

g) Assisténcia de enfermagem ao paciente em Unidade de Terapia Intensiva.

h) Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia.

i) Assisténcia de enfermagem a paciente em clinica obstétrica.

j) Abordagem humanistica da administragcdo: teorias transitivas e teoria das
relacdes humanas.

k) Planejamento do servico de enfermagem.

) Lei do exercicio profissional.

m) Etica e deontologia de enfermagem.

n) Interacdo multidisciplinar e estagio.

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdo apresentar, no
prazo de convocacdo estabelecido em Edital Especifico, certificado de
conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, além de comprovacgao
de inscricdo ativa junto ao COREN.

6. FUNCAO DE BIOQUIMICO

1) Nimero de vagas: 2 (duas), a serem providas conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos orgcamentarios.
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2) Atribuicdes:

« Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
guimicas.

« Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos.

« Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo de
seus insumos, valendo- se de métodos quimicos.

« Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo- se de
meios bioldgicos.

« Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue e urina, valendo- se de diversas técnicas especificas.

+ Fazer andlise de exsudatos e transudatos humanos, como sangue,
urina, fezes, liguor e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doencas.

« Proceder a analise legal de pecas anatémicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-
periciais.

« Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica.

« Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracgéo inicial bruta: R$ 2.376,18 (dois mil, trezentos e setenta e
seis reais e dezoito centavos), considerando- se R$ 1.856,18 (mil oitocentos e
cinqliienta e seis reais e dezoito centavos) de salario base (Classe I, Série C),
mais R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) de Gratificacdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questdes envolvendo o conteddo programético
especifico, do tipo mdultipla escolha, com cinco opc¢des de resposta e uma
Unica resposta correta, tendo cada uma o mesmo valor, nota de zero a dez
(com duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questbes sobre a funcao,
envolvendo o conteudo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas discursivas: Para a atribuicdo das
notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a) organizacao
do assunto abordado: introducédo, desenvolvimento e concluséo; b) atualidade
do conteudo e dominio da respectiva literatura, precisdo na abordagem do
tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de dados, teor dos
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conceitos, conclusdes emitidas e qualidade da informacdo fornecida; c)
linguagem apresentando clareza, propriedade e correcgéo.

5) Contetdo Programatico:

a) Controle de qualidade: a) sistema analitico (padrbes primarios e
calibradores e padrao secundario).

b) Biosseguranca no laboratério de andlises clinicas.

c) Equipamentos utilizados no laboratério de analises clinicas.

d) Gases e pH do sangue.

e) Funcao renal: equilibrio hidrico, eletrolitico e acido- basico.

f) Marcadores cardiacos.

g) Carboidratos: técnicas analiticas e patoldgicas relacionadas.

h) Doseamento dos lipideos e patologias relacionadas.

i) Metabdlitos intermediarios (uréia, creatinina, acido Urico) e suas correlacbes
clinico- patologicas.

j) fons inorganicos: técnicas analiticas e correlagées clinico- patolégicas.

k) Funcéo hepatica e funcdo pancreatica: métodos analiticos e fisiopatologia.

I) Dosagens hormonais e marcadores tumorais.

m) Exame de urina: coleta de urina; procedimento na andlise de urina de
rotina; testes fisico- quimicos; testes quimicos; exame do sedimento urinério.
n) Liquido cefalorraquidiano e outros liquidos corporais (sinovial, pleural,
ascitico, pericardico).

0) Aspectos clinicos, epidemiolégicos e laboratoriais das principais
protozooses, helmintoses e artropodoses de interesse médico.

p) Hematologia: métodos béasicos, hematopoese, doencas dos eritrocitos,
doencas dos leucotcitos, hemostasia, plaguetas, coagulacdo sanguinea e
cagulopatias.

g) Imunologia e imunopatologia (anticorpos, complemento, doencas auto-
imunes), e técnicas de pesquisa das principais reacfes soroldgicas.

r) Imuno- hematologia.

s) Aspectos clinicos, epidemiol6gicos e diagnostico microbiolégico de doencas
causadas por bactérias, fungos e virus.

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdao apresentar, no
prazo de convocacdo estabelecido em Edital Especifico, certificado de
conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia, com Habilitacdo em
Bioguimica, além de comprovacdo de inscricdo ativa junto ao conselho ou
orgdo competente.

7. FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL

1) Niomero de vagas: 1 (uma), a serem providas conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos orcamentarios.
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2) Atribuicdes:

« Elaborar, implementar e executar politicas de acdo que subsidiem
propostas na area social.

- Elaborar, implementar e executar projetos na area social, baseados na
identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadédos da populacéo
usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituicao.

« Encaminhar providéncias e orientacdo social a populacdo usuaria dos
servicos desenvolvidos pela instituicao.

« Propor e administrar beneficios e servicos sociais no ambito da
comunidade universitaria e da populacdo usuaria dos servicos da
mesma.

« Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de acles relacinadas a questdes que emergem do
ambito de acédo do servigo social.

« Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos de administracdo publica em
matérias especificas relacionadas ao ambito de acdo do servi¢co social.

« Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a
atualizacao profissional e capacitacdo continuada.

« Acompanhar o processo de formacdo profissional através da
viabilizacdo de campo de estagio.

« Participar de concurso publico onde sejam aferidos conhecimentos de
servico social, através da elaboracdo de provas, presidéncia e
composicao de bancas.

« Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multi e
interdisciplinares, associacfes e eventos relacionados a area de servico
social.

« Realizar pericia técnica, laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servigo social.

« Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracgéo inicial bruta: R$ 2.376,18 (dois mil, trezentos e setenta e
seis reais e dezoito centavos), considerando- se R$ 1.856,18 (mil oitocentos e
cinquenta e seis reais e dezoito centavos) de salario base (Classe |, Série C),
mais R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) de Gratificagdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questdes envolvendo o conteddo programaético
especifico, do tipo mdultipla escolha, com cinco opc¢des de resposta e uma
Gnica resposta correta, tendo cada uma o mesmo valor, nota de zero a dez
(com duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrédo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questbes sobre a funcao,
envolvendo o conteddo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas apdés a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
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nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas discursivas: Para a atribuicdo das
notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a) organizacao
do assunto abordado: introducédo, desenvolvimento e concluséo; b) atualidade
do conteudo e dominio da respectiva literatura, precisdo na abordagem do
tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de dados, teor dos
conceitos, conclusdes emitidas e qualidade da informacdo fornecida; c)
linguagem apresentando clareza, propriedade e correcgéo.

5) Conteudo Programaético:

a) Fundamentos tedérico- metodoldgicos do Servico Social.
b) Saude e reforma sanitaria.

c) Etica e legislacéo profissional.

d) Interdisciplinaridade.

e) Pesquisa e relacéo teoria/préatica.

f) Estagio Supervisionado.

g) Movimentos sociais e politica social.

h) Servigo social na contemporaneidade.

1) Planejamento social e seguridade.

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdao apresentar, no
prazo de convocacdo estabelecido em Edital Especifico, certificado de
conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, além de comprovacao
de inscricao ativa junto ao conselho ou 6rgdo competente.

8. FUNCAO DE FARMACEUTICO (FARMACIA HOSPITALAR)

1) Nimero de vagas: 2 (duas), a serem providas conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos orcamentarios.

2) Atribuicdes:

« Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
guimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados.

« Subministrar produtos meédicos e cirdrgicos, seguindo o0 receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de salude de pacientes.

« Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em regras, guias e livros, segundo o0s receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

« Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para Vverificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento.



31

« Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo- se de
meios biologicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica.

+ Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas.

- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

« Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de
férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecdo e embelezamento.

- Fiscalizar farmacias, drogarias e inddstrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente.

+ Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboracdo de ordem de servigco, portarias, pareceres e
manifestos.

« Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de
ensino e extensao.

« Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados.

« Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da
Farmécia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das
atividades.

« Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracgéo inicial bruta: R$ 2.376,18 (dois mil, trezentos e setenta e
seis reais e dezoito centavos), considerando- se R$ 1.856,18 (mil oitocentos e
cinqliienta e seis reais e dezoito centavos) de salario base (Classe I, Série C),
mais R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) de Gratificacdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questdes envolvendo o conteudo programaético
especifico, do tipo mdultipla escolha, com cinco opc¢des de resposta e uma
Gnica resposta correta, tendo cada uma o mesmo valor, nota de zero a dez
(com duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questbes sobre a funcao,
envolvendo o conteudo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
duas casas ap6s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.
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b.1.) Critérios para avaliacdo das provas discursivas: Para a atribuicdo das
notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a) organizacao
do assunto abordado: introducédo, desenvolvimento e conclusao; b) atualidade
do conteudo e dominio da respectiva literatura, precisdo na abordagem do
tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de dados, teor dos
conceitos, conclusdes emitidas e qualidade da informacdo fornecida; c)
linguagem apresentando clareza, propriedade e correcgéo.

5) Conteudo Programaético:

a) Selecdo, aquisicdo, armazenamento e dispensacdo de produtos
farmacéuticos.

b) Farmacovigilancia.

c) O papel do farmacéutico no SCIH.

d) Portaria 344/98 do Ministério da Saude.

e) Nutricdo parenteral e enteral.

f) Antimicrobianos - penicilinas, cefalosporinas, tetraciclinas, cloranfenicol,
aminoglicosideos.

g) Analgésicos, antitérmicos e antiinflamatorios.

h) Interagbes medicamentosas.

i) Calculos para formulacédo de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.

j) Célculos para formulacdo de anti- sépticos e desinfetantes recomendados
pelo M.S. (hipoclorito de sédio, PVPI e alcool a 70%).

k) Etica profissional.

) Biosseguranca.

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdo apresentar, no
prazo de convocacao estabelecido em Edital Especifico, certificado de
conclusdo de curso de nivel superior em Farmécia, além de comprovacdo de
inscricdo ativa junto ao conselho ou 6rgdo competente.

9. FUNCAO DE NUTRICIONISTA

1) Niumero de vagas: 2 (duas), a serem providas conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo e disponibilidade dos recursos orgcamentarios.

2) Atribuicdes:

+ Planejar e elaborar cardapios, baseando- se na observacédo da aceitacao
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composicao
equilibrada de nutrientes.

+ Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo, para zelar pela qualidade da refeicéo.
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+ Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cbes higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagao
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

« Promover o conforto e a seguranca do ambiente do trabalho, dando
orientacfes a respeito, para prevenir acidentes.

+ Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente, para garantir a disponibilidade de componentes para 0
preparo dos alimentos.

+ Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e
dietética.

« Prestar assisténcia, educacdo nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas em consultorio
de nutricdo e dietética.

« Elaborar e divulgar informes técnico- cientificos.

« Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da
dieta.

«+ Atuar junto a comissdo de infeccdo hospitalar no controle
microbiolégico das férmulas preparadas.

« Calcular e orientar preparo, coccdo e distribuicdo das férmulas para
alimentacdo infantil e férmulas enterais de acordo com prescricdo
médica.

- Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos.

« Analisar e emitir relatério diario, mensal e anual das refei¢cbes servidas,
consumo e custo de géneros, orientacdes dietoterapicas individuais.

« Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo
médica.

+ Elaborar escalas de servico, férias, faltas, folgas e substituicdes.

« Executar outras tarefas correlatas.

3) Remuneracgéo inicial bruta: R$ 2.376,18 (dois mil, trezentos e setenta e
seis reais e dezoito centavos), considerando- se R$ 1.856,18 (mil oitocentos e
cinqliienta e seis reais e dezoito centavos) de salario base (Classe I, Série C),
mais R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) de Gratificacdo de Saude - GS.

4) Provas:

a) Prova Objetiva com 30 questdes envolvendo o conteddo programético
especifico, do tipo mdultipla escolha, com cinco opc¢des de resposta e uma
Unica resposta correta, tendo cada uma o mesmo valor, nota de zero a dez
(com duas casas ap0s a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco).

b) Prova Discursiva, em forma de respostas a 4 questbes sobre a funcao,
envolvendo o conteudo programatico especifico, com nota de zero a dez (com
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duas casas apos a virgula), arredondamento padrdo e peso 5 (cinco), sendo a
nota do candidato composta pela média aritmética simples das notas emitidas
pelos corretores.

b.1.) Critérios para avaliacdo das provas discursivas: Para a atribuicdo das
notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a) organizacao
do assunto abordado: introducédo, desenvolvimento e concluséo; b) atualidade
do conteudo e dominio da respectiva literatura, precisdo na abordagem do
tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de dados, teor dos
conceitos, conclusdes emitidas e qualidade da informacédo fornecida; c)
linguagem apresentando clareza, propriedade e correcgéo.

5) Conteudo Programaético:

a) Administracdo do Servico de Nutricdo e Dietética: Dimensionamento e
recrutamento de pessoal. Impressos no SND. Aquisicdo e armazenamento de
géneros alimenticios. Custos em SND. Limpeza e manutencdo do SND.

b) Planejamento do SND: Elaboracdo de cardapios/tipos de dietas. Calculo de
refeicbes servidas. Setores do SND. Materiais e utensilios do SND.

C) Condicoes higiénico- sanitarias no SND: Higiene de
alimentos/pessoal/ambiente.

d) Técnica e dietética: Fatores que afetam a coc¢do dos alimentos.
Modificagdes dos alimentos através da cocgao.

e) organizacao do lactario: Preparo, distribuicdo e administracdo de formulas
infantis. Controle higiénico- sanitario do lactério.

f) Nutricdo clinica: Métodos para avaliacdao nutricional de pacientes enfermos.
Conduta dietoterapica nas patologias: diabetes mellitus, hipertensdo arterial,
cardiopatias, renais, gastrointestinais, hepatopatias, osteopatias, neoplasias,
anemias, intolerancia, alergia alimentar e estresse metabdlico.

g) Nutricdo enteral: Principios e indicagfes da NE. Uso de suplementacéo via
oral e/ou enteral.

h) Biosseguranca e SCIH.

i) Boas préticas de fabricacao (BPF).

J) Microbiologia dos alimentos.

k) Analise dos perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

6) Requisitos para investidura: Além dos requisitos previstos nos itens 2.1 e
3 do Edital deste Concurso, os candidatos aprovados deverdo apresentar, no
prazo de convocacdo estabelecido em Edital Especifico, certificado de
conclusdo de curso de nivel superior em Nutricdo, além de comprovacdo de
inscricdo ativa junto ao conselho ou 6rgdo competente.
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