
GABINETE DA REITORIA
 
 

EDITAL Nº  057/2006-GRE
 

CONVOCA,  EM  1ª  CHAMADA,  OS  CANDI-
DATOS  APROVADOS  NO  9º  CONCURSO 
PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 
PÚBLICOS  AO  HOSPITAL  UNIVERSITÁRIO 
DO OESTE DO PARANÁ,  PARA ACEITE DA 
VAGA  E  REALIZAÇÃO  DE  EXAMES  PRÉ-
ADMISSIONAIS.

 
 
 

A Reitora, em Exercício, da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - 
UNIOESTE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais,

considerando o Mandado de Segurança nº 348902-9, expedido pelo Foro 
Central da Comarca da Região Metropolitana de Curitiba, em 18 de maio de 2006;

considerando o Edital nº  042/2006-GRE, de 20 de junho de 2006;
considerando a Resolução nº 8600/SEAP, de 29 de junho de 2006, a qual 

homologou  os  resultados  do  9º  Concurso  Público,  realizado  para  provimento  de 
cargos públicos do Hospital Universitário do Oeste do Paraná,
 

TORNA PÚBLICO: 
 
Art. 1º A convocação dos candidatos nominados por este Edital, anexo I, 

aprovados  no  9º  Concurso  Público,  para  comparecer  no  Setor  de  Recursos 
Humanos  do  Hospital  Universitário  do  Oeste  do  Paraná  -  HUOP,  sito  à  Avenida 
Tancredo Neves nº 3224, na cidade de Cascavel, para aceite da vaga e realização 
dos exames, para a obtenção do Atestado de Saúde.

 
Art. 2º  O aceite da vaga e os exames pré-admissionais, que são: avaliação 

médica  e  psicológica,  conforme  anexo  II,  serão  realizados  nos  seguintes  dias  e 
horários:

a) 17 de julho de 2006: 
- Horário:  7:00   -  apresentação no Setor  de Recursos Humanos do 

HUOP  para  aceite  da  vaga  e  exames  laboratoriais,  devendo  o 
candidato estar em jejum para a realização do exame;

- Horário: 8:30    - exame de raio X.
 



b) 21 de julho de 2006:
- Horário:  9:00   -  avaliação  psicológica.  Os  candidatos  deverão 

comparecer no Auditório do Hemocentro, anexo ao HUOP;
- Horário:  13:30    -  avaliação  médica,  a  ser  realizada  no  Setor  de 

Medicina  Ocupacional  no  HUOP,  respeitando-se  a  ordem  de 
chegada.

Art.  3º Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer 
alterações patológicas que o contra indique ao desempenho do cargo/função para o 
qual se candidatou.

 
Art.  4º o candidato que em qualquer avaliação for considerado inapto por 

determinado período, terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos 
demais candidatos, até que seja convocado, por meio de edital especifico, para se 
submeter a nova avaliação e, se necessário, a exames complementares. 

 
Art. 5º  As avaliações constantes neste Edital, para a obtenção do Atestado 

de Saúde, terão caráter eliminatório, sendo o candidato considerado apto ou inapto.
 
Art.  6º  Caberá ao candidato o conhecimento e execução das avaliações 

previstas neste Edital. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos 
procedimentos apresentados.

 
Art.  7º  O  candidato,  convocado  por  este  Edital,  que  não  comparecer  a 

Seção  de Recursos Humanos do Hospital Universitário do Oeste do Paraná para o 
aceite da vaga ou não realizar quaisquer dos exames pré-admissionais previstos e 
nos prazos estabelecidos no Artigo 2º, perderá automaticamente a vaga. Neste caso, 
será convocado o candidato com classificação imediatamente posterior.

 
Art. 8º   Será exigido do candidato documento original de identificação em 

todas as avaliações pré-admissionais.
 
Art.  9º  Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela  Pró-Reitoria  de 

Administração e Planejamento da Reitoria da Unioeste.
  

Publique-se.
 

Cascavel, 12 de julho de 2006.
 
 

 
ONILDES MARIA TASCHETTO

Reitora em Exercício
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Anexo I ao Edital nº 057/2006-GRE, de 12 de julho de 2006.
 

 FUNÇÃO:   AUXILIAR OPERACIONAL - 10 VAGAS
 

1 PAMELA PRISCILA PROBST  9.812.757-7/PR 
2 MARLON RODRIGO TEN CATHEN 8.845.254-2/PR 
3 MISAEL GONÇALVES DE OLIVEIRA 7.645.572-4/PR 
4 JOCELAINE VAZ MONSAO 8.552.634-0/PR 
5 JAIR APARECIDO DE CARVALHO 8.389.520-9/PR 
6 DAIANA FRANCIELE PELEGRINO ANDREOLA 7.908.608-8/PR 
7 CESAR RICARDO MILLA 6086440226/RS 
8 LAIRE JUSSARA KIELEK 6.410.060-2/PR 
9 NILSON GODOY DA SILVA 7.708.564-5/PR 

10 BIBIANA MALDANER TEODORO 5.969.174-0/PR
 
  
FUNÇÃO:   TÉCNICO DE ENFERMAGEM – 17 VAGAS
 

1 ANGELA GONCALVES DA SILVA 7.705.338-7/PR 
2 MARGARIDA LUZIA PILONI 4.662.469-6/PR 
3 MARGARETE APARECIDA DE ALMEIDA 6.171.830-3/PR 
4 TATIANE LORENZ 9.977.775-3/PR 
5 MARIA CRISTINA KRASNIAK 6.420.612-5/PR 
6 EDIVALDO LOPES 7.968.082-6/SP 
7 ABILIO JOSE BARBOSA 6.498.354-7/PR 
8 MARCIA REGINA MOTA 5.794.000-0/PR 
9 DARIANE BARBOSA DA SILVA 7.154.563-6/PR 

10 EDER KHOI LOEF 5.802.741-3/PR 
11 CLARISSE APARECIDA RIBEIRO 6.639.879-0/PR 
12 ROBSON DE CASTRO VIANA 8.629.773-6/PR 
13 CLAUDIA REGINA ZORZAN 6036717665/RS 
14 SIDNEY MOREIRA DE MEIRELES 7.215.100-3/PR 
15 CLEONICE DINIZ DA FONSECA 6.801.414-0/PR 
16 CRISTIANE GANZALA 7.592.559-0/PR 
17 CLARICE BUCHMANN UNSER 5.186.684-3/PR

 
 
FUNÇÃO:   TÉCNICO ADMINISTRATIVO -  01 VAGA
 

1  FRANCIELLE DE MORAIS LENSER 9.203.080-6/PR
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FUNÇÃO:   ENFERMEIRO – 18 VAGAS
 

 1  Sub Judice
 2  Sub Judice
 3  Sub Judice
 4  Sub Judice
 5  Sub Judice
 6  Sub Judice 
7  GELENA LUCINEIA GOMES DA SILVA 7.043.393-1/PR 
8  MARCIA MANIQUE BARRETO CRIVELATTI 7.050.196-1/PR 
9  ELIONESIA MARTA DOS SANTOS 8.106.569-1/PR 
10  ADERCILIA MARIA ALVES DA LUZ 9.355.640-2/PR 
11  KELEN CRISTINA BARRON LUZZI 5.188.615-1/PR 
12  HIRACILIO IVO GREGORIO JUNIOR 5.534.504-0/PR 
13  SHIRLEY GLAUCI BERTE 8.394.694-6/PR 
14  CARLA OLIVEIRA DE CASTRO CHEMELLO 10.106.596-0/PR 
15  ADESLAINE NEGRINI RECHE 8.203.357-2/PR 
16  KELLY JACKELINI JORGE 7.384.583-1/PR 
17  ELAINE FATIMA PADILHA 7.645.670-4/PR 
18  ROSELI MARIA GASPAR VARALI 6.167.788-7/PR

 

  FUNÇÃO:   NUTRICIONISTA -  01 VAGA

 1  CLAUDIA REGINA FELICETTI                             5.986.247-2/PR
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Anexo II ao Edital  nº  057/2006-GRE, de 12 de julho de 2006.

 
- Auxiliar Operacional 
 

- Hemograma Completo
- Glicemia 
- Parcial de urina
- Raio X  coluna dorso lombar e tórax
- HBs-Ag
- Anti HBs
- Anti HCV/ELISA
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
- Exame médico

- Técnico de Enfermagem - Hemograma Completo
- Glicemia 
- Raio X tórax
- Parcial de urina
- HBs-Ag.
- Anti HBs.
- Anti HCV 
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
- Exame médico

- Enfermeiro 
 

- Hemograma Completo
- Glicemia 
- Raio X tórax
- Parcial de urina
- HBs-Ag.
- Anti HBs
- Anti HCV/ELISA
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
- Exame médico

- Nutricionista 
 

- Hemograma Completo
- Glicemia 
- Raio X tórax
- Parcial de urina
- Parasitológico de fezes
- HBs-Ag.
- Anti HBs
- HIV/ELISA
- Avaliação Psicológica
- Exame médico

-  Técnico  Administrativo   
 

- Hemograma Completo
- Glicemia em jejum
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- Parcial de Urina 
- Raio X tórax
- Teste de visão
- Avaliação psicológica
- Exame médico
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