GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 150/2008-GRE

CONVOCA, EM DECIMA QUARTA CHAMADA,
CANDIDATOS APROVADOS NO 9° CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOS AO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO
OESTE DO PARANA, PARA ACEITE DA VAGA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

considerando os resultados do 9° Concurso Publico para provimento de
cargos publicos para atuagdo no HUOP, divulgados através do Edital n°® 042/2006-
GRE, de 20 de junho de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado n° 7251, de 21 de
junho de 2006;

considerando a Resolugcdo n° 8600-SEAP, de 29 de junho de 2006, que

homologou os resultados do referido Concurso, publicada no Diario Oficial do Estado
n°® 7258, de 30 de junho de 2006;

considerando a Resolugdo n° 04419, de 19 de junho de 2008, que
prorrogou o prazo de validade do 9° Concurso Publico para provimento de cargos
publicos para atuagao no HUOP, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 7746, de 20
de junho de 2008;

considerando o Decreto Estadual n°® 3566/2008, de 08 de outubro de 2008 -
distribuigcdo de vagas;

considerando o Edital n° 136/2008-GRE, de 23 de outubro de 2008, o qual
ampliou vagas do 9° Concurso Publico;

considerando a Resolugédo n°® 04711/SEAP, de 21 de julho de 2008, que
exonera a enfermeira Eliane da Silva Dzindzik, combinado com o Processo
7.101.311-1, que autoriza a reposigao dessa vaga;

considerando o ndo comparecimento de candidatos convocados na 132
chamada, conforme prevé o artigo 8° , do Edital n° 138/2008-GRE, de 30 de outubro
de 2008,

RESOLVE:

Art 1° Convocar os candidatos, relacionados nos anexos |, Il e lll deste
Edital, aprovados no 9° Concurso Publico para admissédo de Agente Universitario,
para aceite da vaga e entrega de documentos relacionados neste Edital, bem como, a
realizacao dos exames pré-admissionais para a obtencédo do Atestado de Saude.



Art 2° Os candidatos, aqui convocados, deverdo comparecer na Sec¢ao de
Recursos Humanos do Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP, sito a
Avenida Tancredo Neves n° 3224, na cidade de Cascavel, para apresentar fotocopia
dos documentos abaixo relacionados, autenticados em cartério ou copia juntamente
com os originais, e para recebimento de instrugbes complementares para o processo

de admissao:
1.

II.
I1I.
V.
V.
VL
VILI.
VIIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

Cédula de identidade expedida pela Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Parana, indispensavel para implantagédo do
pagamento;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) regularizado;
Titulo de eleitor e comprovante de ultima votagéo;

Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (em caso de n&o ser cadastrado,
declarar por escrito);

Certidao de nascimento/casamento;

Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Comprovante de enderego atual,

Pagina de identificacdo da carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS (onde consta 0 nome do portador e o numero da carteira);
Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

Duas fotos 3X4 recentes;

Comprovante oficial de abertura de conta corrente junto a Caixa
Econbémica Federal, contendo a agéncia e o numero da conta;
Certificado e Histérico Escolar que comprovem a escolaridade
exigida em edital.

Diploma de Graduacao (frente e verso) e Histérico Escolar conforme
exigido em edital para os candidatos da vaga de Enfermeiro;

Registro ativo no COREN para os candidatos das funcdes de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,;

Preencher declaragdao de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica, em quaisquer esferas do governo, excetuadas as hipdteses
previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicido Federal, nem
percebe outro beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social relativo a emprego publico;

Apresentar declaracdo de bens e valores que compdéem 0O seu
patrimdnio privado;

Apresentar comprovante de vacinagao contra hepatite B, febre
amarela e tétano;

Paragrafo unico - As declaragdes a que se refere o Inciso XV deste artigo,
deverdo ser assinadas e apresentadas a Assessoria de Recursos Humanos do
Hospital Universitario do Oeste do Parana, até o momento da assinatura do termo de
posse, sob pena de ser a nomeacgao tornada sem efeito.



Art. 3° O aceite da vaga, a entrega da documentagdo, os exames pré-
admissionais e a avaliagdo médica e psicoldgica, conforme anexos deste Edital serdo
realizados nos seguintes dias e horarios:

a) para os candidatos nominados nos Anexos |, Il e nas fungdes de Auxiliar
Operacional e Enfermeiro:

- 15 de dezembro de 2008:
Horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17 horas —
comparecer no Recursos Humanos do HUOP, para aceite de vaga e
entrega da documentagao arrolada neste Edital.

b) Para os candidatos nominados no Anexo lll, na fungdo de Técnico de
Enfermagem:

- 16 de dezembro de 2008:
Horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17 horas —
comparecer no Recursos Humanos do HUOP, para aceite de vaga e
entrega da documentacgao arrolada neste Edital.

c) Para os candidatos nominados no Anexo I, Il e lll, na fungdo de Auxiliar
Operacional, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, os demais
procedimentos serdao conforme segue:

- 17 de dezembro de 2008:

Horario das 7 as 9 horas, realizacdo de exames laboratoriais e exames
de Raio-X. No laboratério do HUOP. Os candidatos devem estar em

jejum.

- 17 de dezembro de 2008:
Horario: 9h30min - Realizac&o da avaliagao psicoldgica, no auditorio do
Hemocentro.

- 29 de dezembro de 2008:
Horario: 13h30min - Exame médico a ser realizado no Setor de Medicina
Ocupacional no HUOP, para obtencédo do ASO - Atestado de Saude
Ocupacional.

Art. 4° Os exames mencionados nos anexos |, Il e Il deste Edital, seréo
realizados nos dias e horarios especificados no periodo previsto no artigo 3° deste
Edital.

§ 1° Os custos decorrentes dos exames realizados, na forma deste artigo,
correrao por conta da Universidade Estadual do Oeste do Parana.

§ 2° Se os candidatos optarem, poderdo realizar os exames em local
distinto dos indicados pelo HUOP/Unioeste. Neste caso, porém, arcardo com o0s
custos e nao havera ressarcimento pela Unioeste.



Art. 5° As avaliagbes constantes neste Edital, para a obtencdo do Atestado
de Saude, terdo carater eliminatorio, sendo os candidatos considerados aptos ou
inaptos.

Art. 6° Cabera aos candidatos o conhecimento e execugao das avaliagcoes
previstas neste Edital. Nado sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos
procedimentos apresentados.

Art. 7° Os candidatos ora convocados, caso nao comparegcam ao Hospital
Universitario do Oeste do Parana, no prazo estabelecido no artigo 3° perderéao
automaticamente a vaga. Neste caso, sera convocado o candidato com classificagao
imediatamente posterior.

Art. 8° Sera exigido dos candidatos o documento original de identificacéo
em todas as avaliagdes pré-admissionais.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de

Administragdo e Planejamento da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 09 de dezembro de 2008.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor



Anexo | ao Edital n°® 150/2008-GRE, de 09 de dezembro de 2008.

9° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PQBLICOS AO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

RELAGCAO DE EXAMES - AUXILIAR OPERACIONAL

- Glicemia

- Parcial de Urina
- HBs-Ag

- Anti HBs

- Anti HCV ELISA
- HIV ELISA

- Exame médico

- Hemograma Completo

- Rx Coluna dorso lombar e Térax
- Avaliagao Psicologica

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

Nome do candidato RG Classificacao
MAYRA SANTOS DE LIMA 8.357.292-2/PR 36
EDERSON ISRAEL 7.004.458-7/PR 37
NILTON TABORDA MIRANDA 7.978.572-5/PR 38
MARIA ESPERANCA SIERRA GARROTE 378.576/RO 39
MARILENE ANDRE DE PAULA 7.977.286 0/PR 40
WLADEMIR ANTONIO GASPARETTO 3.358.299-4/PR 41




Anexo Il ao Edital n° 150/2008-GRE, de 09 de dezembro de 2008.

9° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PQBLICOS AO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

RELAGAO DE EXAMES - ENFERMEIRO

- Glicemia

- Parcial de Urina
- HBs-Ag

- Anti HBs

- Anti HCV ELISA
- HIV ELISA

- Rx de Tdrax

- Exame médico

- Hemograma Completo

- Avaliagao Psicologica

FUNCAO: ENFERMEIRO

Nome do candidato RG Classificacao
GISELE YUMI HOSHINO 8.064.793-0/PR 70
FABIANA SEVERINO 7.762.732-4/PR 71
GRAZIELI LOISE PEREIRA 1078248224/RS 72
CERLENE DA ROSA DANIELLI 519.554-4/PR 73




Anexo lll ao Edital n° 150/2008-GRE, de 09 de dezembro de 2008.

9° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PQBLICOS AO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

RELAGAO DE EXAMES - TECNICO DE ENFERMAGEM

- Hemograma Completo
- Glicemia

- Parcial de Urina

- HBs-Ag

- Anti HBs

- Anti HCV ELISA

- HIV ELISA

- Rx de Tdrax

- Avaliagao Psicologica
- Avaliagcdo Médica

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nome do candidato RG Classificagao
ALICE LUCRECIA SANTOS 6.161.605-5/PR 119
VOLMARA FATIMA CARMINATTI LEDUR 9.335.975-5/PR 120
ROSELI DOS SANTOS MARTINS MAGALHAES 6.444.941-9/PR 121
SANDRA REGINA CARDOSO DE FREITAS 5.704.855-7/PR 122
SOLANGE ROGITSKI 9.097.387-8/PR 124
JULIANA ESCHER 201.679-4/PR 125
LEONICE REIS PERES 5.810.842-1/PR 126
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