CASCAVEL

1. Centro de: Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

2. Campus: Cascavel

3. Area: Botanica Sistematica Fanerogamica e Fitossociologia
4.Categoria: Adjunto R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Principios de Classificagao: Taxonémia e Sistematica.
Sistemas de Classificagao. Fundamentos de Sistematica
Filogenética;

Ponto n° 02: Evolugao dos caracteres taxonémicos, vegetativos e
reprodutivos dos Fanerégamos;

Ponto n° 03: Populagdes - conceitos: nichos, habitat, sele¢cao e adaptagao
ao habitat;

Ponto n° 04: Comunidades vegetais — conceitos: estrutura de comunidades
terrestres, diversidade ecolégica. Sucessao e Climax vegetais;

Ponto n° 05: Caracterizagao, diversidade, filogenia e distribuicao geografica
das familias de angiospermas neotropicais;

Ponto n° 06: Taxonomia das Angiospermas: Sistemas de A. Cronquist para
as Magnoliophyta Taxonomia das Angiospermas e as novas
evidéncias da Sistematica Molecular.




1. Centro de: Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

2. Campus de: Cascavel

3. Area: Patologia Geral e Buco Dental

4.Categoria: Auxiliar RT:40

Numero de vagas: 01(uma)

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Reacgdes celulares as agressoes subletais e letais;

Ponto n° 02: Inflamacgao, cura e reparo;

Ponto n° 03: Imunopatologia;

Ponto n° 04: Neoplasias benignas;

Ponto n° 05: Neoplasias malignas;

Ponto n° 06: Disturbios circulatérios locais;

Ponto n° 07: Disturbios de desenvolvimento;

Ponto n° 08: Patologia dentaria;

Ponto n° 09: Patologia odontogénica;

Ponto n° 10: Patologia pulpar e periapical.




1. Centro de: Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

2. Campus: Cascavel

3. Area: Pratica do Ensino

4.Categoria: Auxiliar R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Planejamento Educacional;

Ponto n° 02: Avaliacao Escolar;

Ponto n° 03: Métodos de Ensino;

Ponto n° 04: Praticas Educativas em Saude;

Ponto n° 05: Educacao Profissional na area de Enfermagem;

Ponto n° 06: Educacao continuada/permanente dos profissionais de
enfermagem,;

Ponto n°07: Licenciatura em Enfermagem.




1. Centro de: Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

2. Campus:
3. Area:

4.Categoria:

Cascavel
Pratica do Ensino e Estagio Supervisionado de Ciéncias e
Biologia

Auxiliar R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Pesquisa em ensino de ciéncias e biologia. Aspectos histéricos
e tendéncias atuais;

Ponto n° 02:

Os processos de formagao inicial e continuada de professores
de ciéncias e biologia;

Ponto n° 03:

Curriculos e ensino de ciéncias e biologia: pressupostos
pedagogicos;

Ponto n° 04:

Planejamento de ensino de ciéncias e biologia;

Ponto n° 05:

Metodologias do ensino de ciéncias e biologia nos diferentes
niveis de ensino;

Ponto n° 06:

A pratica de ensino e o estagio supervisionado na formagao
inicial de professores de ciéncias e biologia a partir das novas
Diretrizes Curriculares Nacionais. Limites e possibilidades.




1. Centro de: Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CCET

2. Campus de: Cascavel

3. Area: Educacao Matematica

4.Categoria: Assistente RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: A Educagao Matematica e o ensino e aprendizagem da
Matematica na escola: praticas pedagdgicas;

Ponto n° 02: Diretrizes curriculares para o ensino e aprendizagem de
Matematica no ensino fundamental e médio;

Ponto n° 03: A Educacao Matematica como campo de pesquisa;

Ponto n° 04: A importancia da Pratica de Ensino e do Estagio
Supervisionado na formacgao do licenciado em Matematica;

Ponto n° 05: A Didatica no ensino e aprendizagem da Matematica.

Ponto n° 06: Formacgao de professores de Matematica: inicial e continuada.




1. Centro de: Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CCET

2. Campus de: Cascavel

3. Area: Estruturas

4.Categoria: Adjunto RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Critérios de dimensionamento e verificagoes de estruturas
metalicas;

Ponto n° 02: Critérios de dimensionamento e verificagao de estruturas em
madeira;

Ponto n° 03: Principios de modelagem estrutural através do método de
elementos finitos;

Ponto n° 04: Propriedades reolégicas e dominios de dimensionamento de
estruturas em concreto armado;

Ponto n° 05: Dimensionamento de estruturas em concreto armado;

Ponto n° 06: Dimensionamento de estruturas em concreto protendido.




1. Centro de: Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CCET

2. Campus de: Cascavel

3. Area: Geoprocessamento/Topografia

4.Categoria: Assistente RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Sistemas Sensores de Coleta de Dados Orbitais e Sub-orbitais.

Ponto n° 02: Processamento Digital de Imagens (PDI);

Ponto n° 03: Representagcdao de Dados Espaciais em Multiescalas a partir de
Imagens Orbitais;

Ponto n° 04: Sensoriamento Remoto Aplicado a Agricultura de Precisao;

Ponto n° 05: Novas Tecnologias de Aquisi¢cao de Imagens (laser escanner,
radar aerotransportado, outros);

Ponto n° 06: Sensores Multiespectral e Hiperespectral;

Ponto n° 07: Previsao de Safras Utilizando Sensoriamento Remoto;

Ponto n° 08: Utilizagdao do Sensoriamento Remoto no Estudo do Solo,
Recursos Hidricos e Cobertura Vegetal;

Ponto n° 09: Principios Fisicos e Comportamento Espectral dos Alvos;

Ponto n° 10: Analise e Interpretacdao de Imagens Digitais.




1. Centro de: Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CCET
2. Campus de: Cascavel

3. Area:
4.Categoria:

Mecanizagao Agricola Conservacionista
Assistente RT: 40 N° de vagas:01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Principios de funcionamento Motores de Combustao Interna
(MCl);

Ponto n° 02:

Sistemas de injecao, lubrificacao e arrefecimento de MCI;

Ponto n° 03:

Mecanica do Chassi de tratores agricolas;

Ponto n° 04:

Desempenho de tratores agricolas;

Ponto n° 05:

Maquinas e implementos para preparo inicial e periédico do
solo;

Ponto n° 06:

Maquinas para aplicacao de fertilizantes e corretivos;

Ponto n° 07:

Maquinas para semeadura, plantio e transplantio;

Ponto n° 08:

Maquinas e implementos para tratos culturais;

Ponto n° 09:

Maquinas para aplicacao de defensivos;

Ponto n° 10:

Maquinas para colheitas.




1. Centro de: Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CCET

2. Campus de: Cascavel

3. Area: Redes de Computadores

4.Categoria: Auxiliar RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Camada de aplicacao;

Ponto n° 02: Camada de transporte;

Ponto n° 03: Camada de rede e roteamento;

Ponto n° 04: Camada de enlace;

Ponto n° 05: Seguranca;

Ponto n° 06: Gerenciamento de redes;

Ponto n° 07: Redes sem fio;

Ponto n° 08: Redes de alta velocidade.




1. Centro de: Ciéncias Médicas e Farmacéuticas - CCMF

2. Campus de: Cascavel

3. Area: Anatomia Humana

4.Categoria: Auxiliar RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Sistema Esquelético;

Ponto n° 02: Sistema Respiratorio;

Ponto n° 03: Sistema Digestério;

Ponto n° 04: Aparelho Urogenital Masculino;

Ponto n° 05: Sistema Genital Feminino;

Ponto n° 06: Topografia da Pelve;

Ponto n° 07: Sistema Circulatoério;

Ponto n° 08: Sistema Nervoso Central;

Ponto n° 09: Sistema Articular;

Ponto n° 10: Topografia do Térax.




1. Centro de: Ciéncias Médicas e Farmacéuticas - CCMF
2. Campus de: Cascavel
3. Area: Internato em Clinica Médica
4. Categoria: Auxiliar RT: 40 N° de vagas: 01
5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).
Ponto n° 01: Urgéncia Cardioldgica; insuficiéncia coronariana;
Ponto n° 02: Acidente vascular cerebral;
Ponto n° 03: Choque;
Ponto n° 04: Sindrome nefrolégica; insuficiéncia renal;
Ponto n° 05: Pneumopatia comunitarias;
Ponto n° 06: Doencas reumaticas e suas complicagcoes sistematicas;
Ponto n° 07: Anemias;
Ponto n° 08: Hipertensao arterial.




Centro de: Ciéncias Médicas e Farmacéuticas - CCMF
Coordenadoria: Medicina

Campus de: Cascavel

Area: Internato em Pronto Socorro

Categoria: Auxiliar RT: 40 N° de vagas: 01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).
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Ponto n° 01: Choque;

Ponto n° 02: Atendimento inicial ao politraumatizado;

Ponto n° 03: Trauma do térax;

Ponto n° 04: Trauma Abdominal;

Ponto n° 05: Trauma cranio encefalico;

Ponto n° 06: Cinematica do trauma.




1. Centro de: Ciéncias Médicas e Farmacéuticas - CCMF
2. Campus de: Cascavel

3. Area: Internato em Saude Coletiva e Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade
4.Categoria: Auxiliar RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Histéria natural da doenca;

Ponto n° 02: Politicas de Saude no Brasil — modelos de atencao;

Ponto n° 03: Indicadores de saude;

Ponto n° 04: organizacao dos servicos de saude;

Ponto n° 05: A estratégia Saude da Familia;

Ponto n° 06: SUS - Legislacao.




1. Centro de: Ciéncias Médicas e Farmacéuticas - CCMF

2. Campus de: Cascavel

3. Area: Medicina Legal, Anatomia/ Fisiologia Patoldgica e Internato
Médico

4. Categoria: Auxiliar RT: 40 N° de vagas:01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico

(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Les6es por arma de fogo;

Ponto n° 02: Tanatologia forense;

Ponto n° 03: Sexologia forense;

Ponto n° 04: Cicatrizes e regeneracao tecidual;

Ponto n° 05: Alteracoes celulares;

Ponto n° 06: Inflamacoes agudas.




Centro de: Ciéncias Médicas e Farmacéuticas - CCMF
Campus de: Cascavel

Area: Propedéutica Médica e Internato em Clinica Medica
Categoria:Auxiliar RT:40 N° de vagas:01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).
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Ponto n° 01: Urgéncia Cardiolégica; insuficiéncia coronariana;

Ponto n° 02: Acidente vascular cerebral;

Ponto n° 03: Choque;

Ponto n° 04: Sindrome nefrolégica; insuficiéncia renal;

Ponto n° 05: Pneumopatia comunitarias;

Ponto n° 06: Doencas reumaticas e suas complicacoes sistematicas;

Ponto n° 07: Anemias;

Ponto n° 08: Hipertensao arterial.




FOZ DO IGUAGU

Centro de:

Campus:
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Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Foz do Iguagu

Area ou Subarea: Contabilidade
Categoria: Auxiliar RT. : 40 N° de vagas: 1
5.Requisitos exigidos para publicagao do Edital de Concurso:

Ponto n° 01:

Principios fundamentais de Contabilidade X Estrutura
conceitual basica;

Ponto n° 02: Demonstracdes contabeis;

Ponto n° 03: Ativo;

Ponto n° 04: Passivo exigivel;

Ponto n° 05: Patrimoénio liquido;

Ponto n° 06: Conceitos basicos de auditoria;

Ponto n° 07: Conceitos basicos de custos;

Ponto n° 08: Analise das demonstragoes contabeis;
Ponto n° 09: Contabilidade tributaria;

Ponto n° 10: Contabilidade gerencial.
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Centro de: Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Campus: Foz do Iguagu

Area ou Subarea: Direito do Trabalho e Previdenciario
Categoria: Auxiliar R.T.: 40 N° de vagas: 01
Requisitos exigidos para publicagao do Edital de Concurso:

Ponto n° 01:

Contrato individual do trabalho;

Ponto n° 02:

Empregado e empregador - Contrato de trabalho;

Ponto n° 03:

Salario e remuneracao;

Ponto n° 04:

Direito coletivo do trabalho;

Ponto n° 05:

Conflitos coletivos do trabalho e suas formas de solucao;

Ponto n° 06:

Previdéncia Social: beneficiarios, custeio e prestacoes;

Ponto n° 07:

Acidentes de trabalho;

Ponto n° 08:

Dissidio individual e coletivo;

Ponto n° 09:

Dos recursos no processo trabalhista;

Ponto n° 10:

Execucao de sentencga no processo trabalhista.
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Centro de: Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Campus: Foz do Iguagu

Area ou Subarea: Hotelaria (Alimentos e Bebidas)

Categoria: Auxiliar R.T.: 40 N° de vagas: 1

isitos exigidos para publicagao do Edital de Concurso:

Ponto n° 01

: Historia da gastronomia: origem, evolucao, novas tendéncias;

Ponto n° 02

: Gastronomia e turismo: rotas e cenarios gastronémicos;

Ponto n°03:

Gastronomia basica: procedimentos, mise-en-place, métodos
de cocgao;

Ponto n°04:

Planejamento e elaboracao de cardapios;

Ponto n°05:

Ficha técnica: conceito, importancia, controle de compra e
venda;

Ponto n° 06:

Principios basicos de conservacao e preparo

Ponto n°07:

Panificacao e confeitaria: patisseur, preparagao classica e
contemporanea;

Ponto n°08:

Bebidas e organizagdao de bares: classificagao de bebidas,
servico e planejamento, enogastronomia, controle e
sommelier;

Ponto n°09:

Restauragao: historico, tipologia, planejamento estratégico e
operacional;

Ponto n°10:

Gestao de restauragao: atributos e responsabilidades, métodos
gerenciais.




Centro de: Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Campus: Foz do Iguacgu
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Area ou Subarea: Hotelaria (Meios de Hospedagem)
4. Categoria: Auxiliar R.T.: 40 N° de vagas: 1

5.Requisitos exigidos para publicacao do Edital de Concurso:

Ponto n° 01: Evolucao da Hospitalidade;

Ponto n° 02: Os sistemas de Hotelaria;

Ponto n° 03: Planejamento estratégico e tatico dos Meios de Hospedagem;

Ponto n° 04: Rotinas de trabalho e taxa de ocupacao;

Ponto n° 05: Tarefas do administrador hoteleiro;

Ponto n° 06: Controles na hotelaria;

Ponto n° 07: Estrutura Organizacional da hotelaria;

Ponto n° 08: Operacionalidades dos servigos de Camareira, Limpeza,
Manutencao, Recepcao e de Concierge;

Ponto n° 09: Capacidade de atendimento e suporte fisico da hotelaria
nacional;

Ponto n° 10: Administracao da seguranca e manutencao hoteleira.




1. Centro de: Educacgéao e Letras — CEL

2. Campus: Foz do Iguagu
3. Area: Ciéncias Sociais
4. Categoria: Assistente R.T.: 40 N°de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (mini-

mo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n°01: Sociologia Classica;

Ponto n°02: Sociologia da Educacao;

Ponto n°03: A Educagao como pratica hegemonica;

Ponto n°04: O pensamento sociolégico de Karl Marx;

Ponto n°05: Educacao e Trabalho;

Ponto n°06: Educacao e Sociedade.




1. Centro de: Educacao e Letras — CEL

2. Campus: Foz do Iguagu

3. Area: Enfermagem

4.Categoria: auxiliar R.T.: 40  N° de vagas: 02

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (minimo
de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Processos de humanizacao da assisténcia de Enfermagem;

Ponto n° 02: Processos administrativos — organizagao, dire¢cao e controle

do servigco de Enfermagem;

Ponto n° 03: A pratica de Enfermagem em UBS-Unidade Basica de Saude;

Ponto n° 04: Discussao e analise da pratica de produgdo de conhecimento

em saude;

Ponto n° 05: Assisténcia de Enfermagem no parto e puerpério;

Ponto n° 06: Atuacao do Enfermeiro no Programa de Pré-natal de baixo

risco;

Ponto n° 07: Legislacao do exercicio profissional em enfermagem.




1. Centro de: Educacao e Letras — CEL

2. Campus: Foz do Iguagu

3. Area: Fundamentos da Educacao e Ag¢ao Docente

4. Categoria: Assistente R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (mini-
mo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: A organizagado do Trabalho Pedagdégico na Escola: dimensdes
administrativas e pedagodgicas;

Ponto n° 02: Fundamentos Politicos e Politica Educacional;

Ponto n° 03: Formacao de Professores e Pedagogia;

Ponto n° 04: Praxis, Estagio e Pratica de Ensino;

Ponto n° 05: Didatica, Ensino e Teorias Educacionais;

Ponto n.°06: O projeto pedagégico como expressao da politica pedagodgica
da escola e do trabalho coletivo.




1. Centro de: Educacao e Letras — CEL

2. Campus: Foz do Iguagu

3. Area: Lingiiistica e Lingua Portuguesa

4.Categoria: Assistente R.T.: 40 N° de vagas: 01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (minimo
de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Morfossintaxe;

Ponto n° 02: Semantica;

Ponto n° 03: Filologia;

Ponto n° 04: Analise do Discurso;

Ponto n° 05: Fundamentos da Leitura;

Ponto n° 06: Lingiistica Textual.




Centro: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE
Campus: Foz do Iguagu
Area: MATEMATICA
Categoria: Assistente RT.: 40 N° de vagas: 1
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Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico

(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Limites e suas aplicacoes;

Ponto n° 02: Derivadas e suas aplicagoes;

Ponto n° 03: Integrais e suas aplicagoes;

Ponto n° 04: Teoria de grupos e suas aplicagoes;

Ponto n° 05: Analise no plano complexo;

Ponto n° 06: Espacos Vetoriais.




1. Centro: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE
Campus: Foz do Iguagu

Area: PROJETOS MECANICOS

Categoria: Assistente/Adjunto RT.: 40 N° de vagas: 1
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Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Solicitag6es internas: calculo de reagoes, equagoes e
diagramas das solicitacoes internas;

Ponto n° 02: Tensao e deformacao devido ao esfor¢go normal: conceitos,
definigdes e principios basicos da Mecanica dos Sélidos;

Ponto n° 03: Critérios de Resisténcia;

Ponto n° 04: Torgao: formula da torcao para se¢oes circulares, deformagoes
na torcao, aplicacoes;

Ponto n° 05: Conservacao do momento linear e do momento angular e
conservacao de energia;

Ponto n° 06: Cinematica dos corpos rigidos nos movimentos plano e
espacial;

Ponto n° 07: Sistemas de representacao:perspectivas e vistas ortograficas;

Ponto n° 08: Tolerancias e ajustes mecanicos.




1.Centro:

Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

2.Campus: Foz do Iguagu

3.Area:

Sistemas de Poténcia

4. Categoria:Assistente/Adjunto RT.:40 N° de vagas:1

5.Pontos do programa a ser exibido nas provas do Concurso Publico( mi-

nimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Circuitos Polifasicos;

Ponto n° 02:

Indutancia e Capacitancia de Linhas de Transmissao;

Ponto n° 03:

Modelos de Transformadores e Maquinas Sincronas para
Estudos de Sistemas Elétricos;

Ponto n° 04:

Modelagem de Linhas de Transmissao e Relagdes entre
Corrente, Tensao e Poténcia;

Ponto n° 05:

Modelo de Linha de Transmissao em CC;

Ponto n° 06:

Curto Circuito Assimétrico;

Ponto n° 07:

Fluxo de Carga;

Ponto n° 08:

Estabilidade de Sistemas de Poténcia;

Ponto n° 09:

Operacdo Otima de Sistemas de Poténcia.




Centro: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE
Campus: Foz do Iguagu

Area: SISTEMAS DINAMICOS

Categoria: Assistente/Adjunto RT.: 40 N° de vagas: 1
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Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico

(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Caracaterizagcao dos movimentos vibratorios;

Ponto n° 02: Modelagem matematica de Sistemas mecanicos;

Ponto n° 03: Técnicas de medi¢ao e controle de vibragoes;

Ponto n° 04: Problemas em Maquinas Rotativas;

Ponto n° 05: Revisao de ferramentas matematicas: trasformada de Lapalace,
série de Fourier e transformada de Fourier;

Ponto n° 06: Analise de Sistemas dinamicos no dominio da frequéncia e do
tempo;

Ponto n° 07: Diagrama de blocos e algebra de blocos;

Ponto n° 08: Resposta transitoria e resposta estacionaria.




1. Centro: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

Area:

oA W

Campus: Foz do Iguagu

SISTEMAS TERMICOS E DE FLUIDOS

Categoria: Assistente/Adjunto RT.: 40 N° de vagas: 1

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico

(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Escoamento incompressivel ndao viscoso;

Ponto n° 02:

Trocadores de Calor;

Ponto n° 03:

Sistemas de bombeamento;

Ponto n° 04:

Sistemas de ventilacao;

Ponto n° 05:

Primeira Lei para volume de controle em regime permanente e
em regime nao permanente uniforme;

Ponto n° 06:

Turbinas hidraulicas e a gas;

Ponto n° 07:

Condicinamento de ar e frigorificos;

Ponto n° 08:

Motores de combustao interna.
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Centro: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

Campus: Foz do Iguagu

Area: TELECOMUNICAGOES

Categoria: Assistente/Adjunto RT.: 40 N° de vagas: 1

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (mini-
mo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: AMOSTRAGEM DE SINAIS;

Ponto n° 02: MODULAGCAO ANALOGICA: AM, FM, PM;

Ponto n° 03: MULTIPLEXACAO DE SINAIS NO TEMPO E NA FREQUENCIA;

Ponto n° 04: ANTENAS;

Ponto n° 05: TRANSFORMADA Z;

Ponto n° 06: MODELO DE CAMADAS ISO, OSI E TCP/IP.;

Ponto n° 07: PROTOCOLOS FIELDBUS E PROFIBUS;

Ponto n° 08: SISTEMAS DIGITAIS;

Ponto n° 09: MICROPROCESSADORES E MICROCONTROLADORES.




FRANCISCO BELTRAO

Centro:

Area:

a rwDbd-=

Campus:

Ciéncias Humanas - CCH
Francisco Beltrao

Ensino de Geografia

Categoria: Assistente ou Adjunto RT: 40 N°de vagas:01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (mini-

mo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Pratica de Ensino em Geografia no Ensino Superior;

Ponto n° 02:

Fundamentos Teéricos-Metodolégicos do Ensino de Geografia;

Ponto n° 03:

Politicas Publicas Educacionais;

Ponto n° 04:

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino de Geografia;

Ponto n° 05:

Globalizacao e Ensino de Geografia;

Ponto n° 06:

Curriculo, Ensino e Formacao do Professor de Geografia;

Ponto n° 07:

A importancia do Estagio na formac¢ao do professor;

Ponto n° 08:

A importancia da pesquisa na formacao do professor;

Ponto n° 09:

Campo-cidade e o Ensino de Geografia;

Ponto n° 10:

Ensino de Geografia e as dindmicas regionais.




1. Centro de: Ciéncias Humanas - CCH

2. Campus de: Francisco Beltrao

3. Area: Geotecnologias

4.Categoria: Assistente ou Adjunto RT:40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Uso de Sistemas de Informagoes Geograficas (SIGs) aplicado a
Geografia;

Ponto n° 02: Modelos Conceituais e Elaboragdao de Banco de Dados
Geograficos;

Ponto n° 03: Elementos Chaves para Fotointerpretacao;

Ponto n° 04: Sistemas Sensores: Conceito e sua Aplicacao;

Ponto n° 05: Calculo de Escala em Fotografias Aéreas e Interpolagcées de
Coordenadas Geograficas e UTM;

Ponto n° 06: Procedimentos de Levantamentos Altimétrico;

Ponto n° 07: Instrumental e Aplicativos em Planialtimetria;

Ponto n° 08: Tratamento Estatistico de Dados Geograficos;

Ponto n° 09: Técnicas de Amostragens e Relacionamento entre variaveis;

Ponto n° 10: Metodologias de Elaboracao de Mapas Tematicos.




1. Centro de
2. Campus:
3. Area:
4.Categoria:

: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Francisco Beltrao
Ciéncias Juridicas
Auxiliar R.T.: 40 N° de vagas: 02

5. Pontos do programa a serem exigidos nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; dos
direitos da personalidade; da auséncia;

Ponto n° 02:

Pessoas Juridicas: Disposicoes Gerais — das associagoes e das
fundacoes;

Ponto n° 03:

Da prescricao e da decadéncia;

Ponto n° 04:

Da transmissao das obrigag¢oes; do adimplemento e extingao
das obrigacoes. Do inadimplemento das obrigacoes;

Ponto n° 05:

Do direito de empresa: Do empresario; da sociedade; do
estabelecimento;

Ponto n° 06:

As garantias processuais dos Direitos Fundamentais;

Ponto n° 07:

Direito da Familia, da Crianca e do Adolescente;

Ponto n° 08:

As alteracoes trazidas pela Lei Federal n® 11.232/2005;

Ponto n° 09:

Dos Contratos a Luz do Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei
Federal n° 8.078/1990.




1. Centro de
2. Campus:
3. Area:
4.Categoria:

: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Francisco Beltrao
Direito do Trabalho e Seguridade Social
Auxiliar R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a serem exigidos nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Direito do Trabalho: Definigao; natureza juridica; principios
gerais do direito do trabalho;

Ponto n° 02:

Eficacia da lei trabalhista no tempo e no espaco;

Ponto n° 03:

Direito do trabalho e direito da previdéncia social: teorias;

Ponto n° 04:

Relagcao de emprego: fundamentos; caracteristicas; definicao;
sujeitos;

Ponto n° 05:

Do empregado: definicao, capacidade, cargos e fungoes;

Ponto n° 06:

Do empregador: defini¢cao; tipos de empregador; interposi¢ao
de empresas;

Ponto n° 07:

Emenda Constitucional 45 e suas alteragoes no ambito da
justica do trabalho;

Ponto n° 08:

Principios do direito processual do trabalho: classificacao;

Ponto n° 09:

Competéncia da Justica do trabalho: Conceito; Classificacao.

Ponto n° 10:

Classificacao dos beneficios previdenciarios: Auxilio doenca,
aposentadoria por invalidez; aposentadoria por idade;
aposentadoria especial; aposentadoria por tempo de
contribuicao.




1. Centro de: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

2. Campus:
3. Area:
4.Categoria

Francisco Beltrao
Direito Penal e Processual Penal
: Assistente R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a serem exigidos nas provas do Concurso Publico

(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Principios gerais do direito penal. Aplicagao da lei penal no
tempo e no espaco;

Ponto n° 02: Lei penal: caracteres; classificagdao; norma penal em branco;
interpretacao da lei penal; vigéncia e revogacao;

Ponto n° 03: Dos crimes contra a pessoa. Conceito, requisitos; elementos e
circunstancias do crime; o tipo penal; tipos dolosos e tipos
culposos; sujeito ativo e passivo do crime;

Ponto n° 04: Fato tipico: elementos; teorias sobre a conduta; conceito de

conduta; caracteristica e elementos da conduta;

Ponto n° 05:

Antijuridicidade: conceito; antijuridicidade material; carater da
antijuridicidade; exclusao da antijuridicidade;

Ponto n° 06:

Culpabilidade: conceito; teorias; elementos; exclusao da
culpabilidade. Consumacao e tipo pena; tentativa;

Ponto n° 07:

Do inquérito policial: policia judiciaria; Jurisdicdo, competéncia
e atribuicoes;

Ponto n° 08:

Da acao penal: agao penal publica incondicionada; agao penal
publica condicionada; acao penal privada;

Ponto n° 09:

Da competéncia: Conceito, classificacao, jurisdicao;

Ponto n° 10

: Do processo dos crimes da competéncia do juri: da pronuncia;

da impronuncia; da absolvicao sumaria.




1. Centro de: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

2. Campus: Francisco Beltrao
3. Area: ECONOMIA QUANTITATIVA
Categoria: Assistente RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Aplicacao de modelos lineares e algebra matricial;

Ponto n° 02: Otimizagcao condicionada: o método do multiplicador de
Lagrange;

Ponto n° 03: Regressao linear: o método dos minimos quadrados ordinarios
e o método da maxima verossimilhanca;

Ponto n° 04: Analise de regressao multipla;

Ponto n° 05: Autocorrelacao, heterocedasticidade e multicolinearidade;

Ponto n° 06: Séries temporais.




1Centro de: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

2. Campus: Francisco Beltrao

3. Area: TEORIA ECONOMICA

Categoria: Assistente RT: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Teoria dos mercados;

Ponto n° 02: Modelo IS/LM para economia fechada e aberta;

Ponto n° 03: Economia politica classica, neoclassica e keynesiana;

Ponto n° 04: Teorias do comércio internacional;

Ponto n° 05: Politica econdmica: Monetaria, fiscal e cambial,

Ponto n° 06: Teorias da Economia Industrial;

Ponto n° 07: Modelos de crescimento econdmico.




MARECHAL CANDIDO RONDON

1. Centro de: Ciéncias Agrarias - CCA

2. Campus: Marechal Candido Rondon
3. Area: Bioquimica Animal
4.Categoria: Adjunto R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Bioquimica do crescimento e desenvolvimento dos animais;

Ponto n° 02 : Metabolismo de carboidratos;

Ponto n° 03: Metabolismo de proteinas;

Ponto n° 04: Metabolismo de lipideos;

Ponto n° 05: Enzimologia;

Ponto n° 06: Particularidades bioquimicas em animais de ceco e célon
funcional;

Ponto n° 07: Importancia bioquimica dos minerais no metabolismo dos
animais domésticos;

Ponto n° 08: Disturbios metabdlicos;

Ponto n° 09: Importancia bioquimica das vitaminas no metabolismo dos
animais domésticos;

Ponto n° 10: Bioquimica da contragao muscular.




1. Centro de: Ciéncias Agrarias - CCA

2. Campus: Marechal Candido Rondon
3. Area: Fisiologia Animal
4.Categoria: Adjunto R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

Sistema nervoso;

Ponto n° 02:

Sistema endocrino;

Ponto n° 03:

Fisiologia da digestao e utilizagcdo de nutrientes em ruminantes;

Ponto n° 04:

Fisiologia da digestdo de nutrientes em nao ruminantes;

Ponto n° 05:

Fisiologia do crescimento;

Ponto n° 06:

Fisiologia reprodutiva;

Ponto n° 07:

Fisiologia da lactacao;

Ponto n° 08:

Fisiologia do exercicio;

Ponto n° 09:

Termoregulacao;

Ponto n° 10:

Regulacao do equilibrio hidro-eletrolitico.




1. Centrode: Ciéncias Agrarias - CCA

2. Campus: Marechal Candido Rondon

3. Area: Fitotecnia

4.Categoria: Adjunto R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (mini-
mo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Cultura da cana-de-acgucar;

Ponto n° 02: Cultura da soja;

Ponto n° 03: Cultura do milho;

Ponto n° 04: Cultura do feijao;

Ponto n° 05: Cultura da mandioca;

Ponto n° 06: Cultura do algodao;

Ponto n° 07: Cultivo de cerais de inverno;

Ponto n°08: Cultura do café;

Ponto n° 09: Rotacao de culturas, plantas de cobertura e adubacao verde;

Ponto n° 10: Culturas oleaginosas potenciais para biodiesel.




1. Centro de: Ciéncias Agrarias - CCA

2. Campus: Marechal Candido Rondon

3. Area: Manejo e Conservagao do Solo

4.Categoria: Adjunto R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Importancia da matéria organica no controle da erosao;

Ponto n° 02: Fundamentos da erosao do solo (tipos, formas, mecanismos,
fatores determinantes e controle);

Ponto n° 03: Praticas de conservacao do solo;

Ponto n° 04: Terraceamento agricola;

Ponto n° 05: Modelos de Predicao de perdas do solo;

Ponto n° 06: Cobertura vegetal versus erosao;

Ponto n° 07: Controle de erosao em estradas nao pavimentadas;

Ponto n° 08: Recuperacgao de areas degradadas;

Ponto n° 09: Avaliagao da aptidao agricola das terras;

Ponto n° 10: Aspectos de conservacao da agua no solo.




1. Centro de: Ciéncias Agrarias - CCA

2. Campus: Marechal Candido Rondon
3. Area: Producado Animal/Bovinocultura de Leite
4.Categoria: Adjunto  R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Cadeia produtiva da bovinocultura de leite;

Ponto n° 02: Anatomia e fisiologia do aparelho digestério de bovinos;

Ponto n° 03: Exterior e julgamento;

Ponto n° 04: Alimentacao e nutricdo de bovinos de leite;

Ponto n° 05: Criacao de bezerras e de machos leiteiros;

Ponto n° 06: Sistemas de criacao de bovinos leiteiros;

Ponto n° 07: Manejo de Ordenha;

Ponto n° 08: Melhoramento genético de bovinos de leite;

Ponto n° 09: Inter-relagoes entre producado, ambiéncia e bem-estar;

Ponto n° 10: Manejo de vaca seca.




1.Centro de: Ciéncias Humanas, Educacao e Letras - CCHEL

2. Curso: Geografia

3. Campus: Marechal Candido Rondon

4. Area ou Subarea: Geografia Humana

5. Categoria: Assistente RT.:40 N° de vagas:1

Ponto n° 01: Paradigmas da Geografia e a constru¢cao do pensamento
geografico;

Ponto n° 02: Transformacoes do trabalho no contexto da globalizacao;

Ponto n° 03: O ensino de Geografia e as politicas educacionais no Brasil;

Ponto n° 04: O livro didatico de Geografia: Limites e possibilidades;

Ponto n° 05: A formagao do professor de Geografia e a articulagao entre o
ensino e pesquisa;

Ponto n° 06: O processo de urbanizagao no Brasil;

Ponto n° 07: Metrépoles e metropolizagao no Brasil;

Ponto n° 08: Os movimentos sociais no campo;

Ponto n° 09: A questao agraria e o capitalismo;

Ponto n° 10: Regionalizacao do espaco brasileiro.




1.Centro de: Ciéncias Humanas, Educacao e Letras - CCHEL
2.Curso: Historia

3. Campus: Marechal Candido Rondon
4. Area ou Subarea: Teoria e Metodologia da Historia
5. Categoria: Assistente RT.:40 N° de vagas:2

Ponto n° 01: A perspectiva da Histéria como ciéncia no séc.XIX;

Ponto n° 02: A historiografia francesa no séc. XX: Objetos e abordagens;

Ponto n° 03: O debate tedrico - metodolégico no marxismo na segunda
metade do século XX;

Ponto n° 04: Tendéncias e perspectivas do ensino de Histéria no Brasil, na
segunda metade do século XX;

Ponto n° 05: Histéria, Memoria e Narrativa;

Ponto n° 06: Histoéria e Cultura no Debate historiografico contemporaneo.




1. Centro de: Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

2. Campus: Marechal Candido Rondon
3. Area: Ciéncias Juridicas
4.Categoria:Assistente R.T.:40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

1. DIREITO CONSTITUCIONAL I

1.1 Constituicao

1.2 Direitos e garantias fundamentais

1.3 Garantias Processuais dos direitos fundamentais

Ponto n° 02:
2.  DIREITO CONSTITUCIONAL Il
2.1 Controle de constitucionalidade
2.20rganizacao politica e administrativa

Ponto n° 03: DIREITO PENAL | - Parte geral |
3.1 Alei penal
3.2 Nascimento e eficacia da lei
3.3 Crime: conceito e elementos
3.4 Exclusao dailicitude
3.5 Isencgao da pena
3.6 Concurso de pessoas

Ponto n° 04: DIREITO PENAL Il - Parte Geral Il
4.1Penas
4.2Pena privativa de liberdade
4.3 Penas restritivas de direito
4.4Dosimetria da pena privativa de liberdade
4.5Execucao da pena
4.6 Concurso de crimes
4.7 A extingao da punibilidade.

Ponto n° 05: DIREITO PROCESSUAL PENAL
5.1 Inquérito Policial
5.2 Agao Penal
5.3 Jurisdicao e Competéncia
5.4 Prisao
5.5 Procedimentos comum, sumario, tribunal do juri, juizado especial
criminal e crimes da lei antitoxicos
5.6 Recursos

Ponto n° 06: DIREITO AMBIENTAL
6.1 Principios constitucionais do Direito Ambiental
6.2 Politica Nacional de meio ambiente
6.3 Bens ambientais
6.4 Licenciamento, zoneamento ambiental e espacos especialmente
protegidos
6.5 Tutela da flora e fauna
6.6 Poluicao sonora, visual, atmosférica e hidrica.
6.7 Direito criminal ambiental




1. Centro de: Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

2. Campus: Marechal Candido Rondon

3. Area: Contabilidade Geral

4.Categoria: Assistente R.T.: 40 N° de vagas: 01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico (mini-
mo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Principios Fundamentais de Contabilidade;

Ponto n° 02: Dinamica Patrimonial e Processo Contabil;

Ponto n° 03: Estrutura das Demonstracoes Contabeis;

Ponto n° 04: Analise Econémica-Financeira: Estrutura, Liquidez,
Rentabilidade e Atividade;

Ponto n° 05: Métodos de Custeio;

Ponto n° 06: Analise Custo / Volume / Lucro.




TOLEDO

Centro de: Ciéncias Humanas e Sociais - CCHS

Campus de: Toledo

Area: Etica

Categoria: Adjunto RT: 40 N° de vagas: 01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do 27° Concurso Publi-
co (minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Nookw

Ponto n° 01: A felicidade em Espinosa;

Ponto n° 02: O sentido moral em Hutcheson;

Ponto n° 03: A falacia naturalista em Hume;

Ponto n° 04: O “faktum” da razao em Kant;

Ponto n° 05: O livre-arbitrio em Schopenhauer;

Ponto n° 06: Moralidade e Eticidade em Hegel.




8. Centro de: Ciéncias Humanas e Sociais - CCHS

9. Campus de: Toledo

10. Area: Filosofia Analitica

11.Categoria: Adjunto RT: 40 N° de vagas: 01

12.Pontos do programa a ser exigido nas provas do 27° Concurso Publi-
co (minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: O dualismo ‘mente-corpo’ na obra de Saul Kripke;

Ponto n° 02: O ‘verificacionismo’ e sua critica a Metafisica;

Ponto n° 03: Linguagem e verdade na obra de Ludwig Wittgenstein;

Ponto n° 04: A critica de Morris Schlick ao conhecimento sintético ‘a priori’;

Ponto n° 05: A nocao de ‘usuario da linguagem’ na obra de John L. Austin;

Ponto n° 06: A Teoria Eliminativista de Paul Churchland.




1. Centro de: Ciéncias Sociais e Aplicadas - CCSA

2. Campus de: Toledo

3. Area: Economia

4. Categoria: Assistente RT:40 N° de vagas:01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Microeconomia: Teoria da Firma;

Ponto n° 02: Microeconomia: Teoria do Consumidor ¢/ condigoes de
segunda ordem;

Ponto n° 03: Macroeconomia: Modelo Keynesiano generalizado;

Ponto n° 04: Regressao Linear Multipla;

Ponto n° 05:Analise Multivariada;

Ponto n° 06: Séries Temporais.




1. Centro de: Ciéncias Sociais e Aplicadas - CCSA

2. Campus de: Toledo

3. Area: Secretariado Executivo

4. Categoria:Assistente RT:40 N° de vagas:01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:Perfil profissional: exigéncias e desafios profissionais advindos
do processo da globalizagcao econémica e informacional;

Ponto n° 02:Gestao de documentos: a utilizagao das tecnologias de
informacao e a organizacao de arquivos;

Ponto n° 03: Virtudes basicas e a conduta ética do profissional de
Secretariado Executivo;

Ponto n° 04: Gerenciamento de rotinas face a multifuncionalidade
profissional do Secretario Executivo;

Ponto n° 05: O profissional de Secretariado Executivo como gestor de
eventos: planejamento, preparacao e providéncias;

Ponto n° 06: A pratica de Estagio Supervisionado em Secretariado Executivo
frente as perspectivas do mercado de trabalho;

Ponto n° 07:Chefia e lideranga: o profissional de Secretariado Executivo
como lider de equipes de trabalho;

Ponto n° 08: Empregabilidade: a gestado da carreira do profissional de
Secretariado Executivo;

Ponto n° 09: O profissional de Secretariado Executivo como consultor das
organizacoes;

Ponto n° 10: Comportamento humano e as relagoes interpessoais do
Secretario Executivo no ambiente organizacional.
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1. Centro de: Ciéncias Sociais e Aplicadas - CCSA
2. Campus de: Toledo

3. Area:

Servigo Social

4. Categoria:Assistente RT:40 N° de vagas:01
5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01:

As transformagodes societarias e suas refragcées no Servigo
Social;

Ponto n° 02:

A centralidade da categoria trabalho e o Servigo Social;

Ponto n° 03:

A “ questao social” na histéria: o debate contemporéaneo no
Servi¢o Social;

Ponto n° 04:

A contra Reforma do Estado e suas implicagoes na Politica
Social no Brasil;

Ponto n° 05:

A contribuicao da pesquisa para o Servigo Social a partir da
década de 90;

Ponto n° 06:

As novas Diretrizes Curriculares e o projeto ético — politico
profissional no Servico Social.




Centro de: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

Campus de: Toledo

Area: Educagao em Quimica

Categoria: Assistente RT:40 N° de vagas:01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

abhoN=

Ponto n° 01: Historia e Filosofia da Ciéncia no ensino de Ciéncias;

Ponto n° 02: O papel da experimentacao no ensino de Quimica;

Ponto n° 03: A construcado dos conceitos cientificos;

Ponto n° 04: Recursos didaticos para as aulas de Quimica;

Ponto n° 05: Cotidiano e contextualizacao no Ensino de Quimica;

Ponto n° 06: Educacao Cientifica e Sociedade;

Ponto n° 07: Mudanc¢a conceitual e o conhecimento cientifico.




1. Centro de: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

2. Campus de: Toledo

3. Area: Fisica

4. Categoria: Adjunto  RT:40 N° de vagas:01

5. Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

Ponto n° 01: Leis de Newton, momento linear;

Ponto n° 02: Momento linear, trabalho e leis de conservacao;

Ponto n° 03: Torque, momento angular, energia cinética rotacional e
rolamento;

Ponto n° 04: Oscilac6es e ondas mecanicas;

Ponto n° 05: Leis da eletrostatica;

Ponto n° 06: Leis de Biot-Savart, Ampére, e Faraday;

Ponto n° 07: Movimento bidimensional;

Ponto n° 08: Colisoes uni e bidimensional;

Ponto n° 09: Circuitos de corrente continua e alternada;

Ponto n° 10: Leis da Termodinamica.




Centro de: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

Campus de:  Toledo

Area: Fisico-Quimica

Categoria: Adjunto RT:40 N° de vagas:01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

abhoN=

Ponto n° 01: Gases;

Ponto n° 02: Principios da Termodinamica;

Ponto n° 03: Termoquimica;

Ponto n° 04: Energia Livre e Equilibrio;

Ponto n° 05: Solucoes Ideais e Nao Ideais;

Ponto n° 06: Fenébmenos de Superficie;

Ponto n° 07: Leis de Velocidade de Reacao;

Ponto n° 08: Teoria do Estado de transicdo em Cinética Quimica;

Ponto n° 09: Espectroscopia Vibracional e eletronica;

Ponto n° 10: Eletroquimica.




Centrode: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

Campus de: Toledo

Area: Quimica Orgéanica e Bioquimica

Categoria: Adjunto RT:40 N° de vagas:01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

aRhON=

Ponto n° 01: Estereoquimica;

Ponto n° 02: Reagdes de substituicdo nucleofilica;

Ponto n° 03: Quimica dos compostos aromaticos;

Ponto n° 04: Quimica dos compostos carbonilados;

Ponto n° 05: Quimica de alcenos/alcinos;

Ponto n° 06: Carboidratos;

N g kwN =

Ponto n° 07: Aminoacidos e proteinas.




Centro de: Engenharias e Ciéncias Exatas - CECE

Campus de: Toledo

Area: Termodinamica

Categoria: Adjunto RT:40 N° de vagas:01

Pontos do programa a ser exigido nas provas do Concurso Publico
(minimo de 06 maximo de 10 pontos).

aroON =

Ponto n° 01: Balango de massa, Balango de energia, 12 e 22 Leis da
Termodinamica;

Ponto n° 02: Calculo de Propriedades termodinamicas de substancias puras;

Ponto n° 03: Propriedades Termodindmicas de misturas;

Ponto n° 04: Equilibrio de fases;

Ponto n° 05: Equilibrio Quimico;

Ponto n° 06: Analise termodinamica de processos.




