DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 003/2008-CETS

RETIFICACAO AO EDITAL N° 001/2008-CETS,
DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES AO 1°
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2008 PARA
CONTRATACAO DE AGENTE UNIVERSITARIO
DA UNIOESTE.

A Comissao Examinadora da Documentacéo de Teste Seletivo para Agentes
Universitarios (CETS) da Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste),
constituida e com competéncia conforme dispde a Portaria n°® 2249/2008-GRE, e
considerando:

- as incorreg¢des detectadas no Edital n° 001/2008-GRE, de homologagao das
inscricdes ao 1° Processo Seletivo Simplificado 2008 para Contratagdo de Agente
Universitario da Unioeste, por prazo determinado,

- os dados e as informacgdes fornecidas pelos candidatos Ediomar Brisola,
Janete Terezinha Sfolia e Michelle Alves dos Santos, nos requerimentos de
inscrigao, e,

- a reapreciacdo da documentacio apresentada, feita pela CETS, para avaliar
a conformidade com o Edital n® 067/2008-GRE,

TORNA PUBLICO o seguinte:

1. Passa da situacdo de invédlida, para a situagdo de “inscrigao
homologada”, a seguinte inscrigéo:

Campus de: Funcao Francisco Beltrao

Fungao: Técnico Administrativo

| 301 — Michelle Alves dos Santos | Inscricdo homologada.

2. Passam da situagdo de homologadas para a situagdo de “inscrigdo com
exigéncias a cumprir”, as seguintes inscrigoes:

Campus de: Foz do Iguagu

Funcgao: Auxiliar Operacional

293 — Janete Terezinha Sfolia Inscricdo com exigéncias a cumprir. Apresentar
comprovante de conclusdo do Ensino
Fundamental.

478 — Ediomar Brisola Inscricdo com exigéncias a cumprir. Apresentar
comprovante de conclusdéo do Ensino
Fundamental.

Publique-se e Cumpra-se.

Cascavel, 08 de julho de 2008.

RUTH DUARTE MENEZES CORREIA
Presidente da Comissao Examinadora de Teste Seletivo - CETS
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