DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 002/2008-DRH

JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DO
PROCESSO SELETIVO PARA PROMOGCAO DE
AGENTES UNIVERSITARIOS DA UNIOESTE.

A Diretoria de Recursos Humanos, da Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE,

No uso de suas atribuigdes regimentais,

Considerando a analise dos recursos interpostos contra os resultados da
prova objetiva do processo seletivo para promogdo de agentes universitarios da
Unioeste, conforme previsto no item 4.27 do Edital n° 117/2008-GRE, de 19/09/2008,

TORNA PUBLICO:

Ficam indeferidos os recursos interpostos pelos servidores SERGIO
MOACIR FABRIZ, inscrito para a funcdo de Contador para o Campus de Foz do
Iguacu e LINDAMIS CASTILHO, inscrita para a funcdo de Contador para o Campus

de Cascavel.

KALLY CRISTINA SOUTO BIAGI
Diretora de Recursos Humanos
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