DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 001/2009-CETS

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS DO 2°
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2008
PARA CONTRATACAO DE AGENTE
UNIVERSITARIO DA UNIOESTE.

A Comissao designada para analise das Inscricbes apresentadas no 2°
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de agente universitario da
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), constituida e com
competéncia conforme dispde a Portaria n°® 0555/2009-GRE, de 22/01/2009,

- Considerando os dados e as informacdes fornecidas pelos candidatos nos
requerimentos de inscrigao e

- a apreciagado da documentacao apresentada pelos candidatos inscritos para
avaliar a conformidade com o Edital n® 151/2008-GRE,de 15/12/2008,

TORNA PUBLICO:
1. Consta do Anexo | a relagdo dos candidatos homologados e classificados.

2. Consta do Anexo Il a relacdo dos candidatos que nao cumpriram os
requisitos exigidos no Edital n°® 151/2008-GRE.

3. Para os candidatos cujos nomes constam do Anexo Il, cabe pedido de
recorréncia, protocolizado junto a Unioeste até as 17:30 horas do dia 29 de janeiro
de 2009.

4. Os candidatos classificados nesta fase deverao se apresentar na

secao de Recursos Humanos do Campus de Cascavel, no dia 02 de fevereiro
de 2009, a partir das 09h00, para realizagao da prova pratica.

5. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos.

Publique-se e Cumpra-se.

Cascavel, 26 de janeiro de 20009.

RUTH DUARTE MENEZES CORREIA
Presidente da Comissao Examinadora de Teste Seletivo — CETS



ANEXO I AO EDITAL N° 001/2009-CETS, de 26 de janeiro de

2009.

CAMPUS DE CASCAVEL

Oficial de Manutengdo/Pintor (01 vaga)

CLASSIFICAGCAO PONTUAGCAO CANDIDATO RG

1 50 PONTOS AURINDO JOSE DA 3.279.845-4
COSTA

2 40 PONTOS LUIZ CARLOS CIUZ 5.828.048-8

3 30 PONTOS EDINEI GOMES 7.300.661-9

MARQUES




ANEXO II AO EDITAL N° 001/2009-CETS, de 26 de janeiro de
2009.

CAMPUS DE CASCAVEL

Oficial de Manutengdo/Pintor (1l vaga)

CANDIDATO RG SITUAGCAO

WILLIAN ROBERTO HENZ 8.609.521-1 [ Ndo comprovou
escolaridade minima
exigida
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