GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 019/2009-GRE

CONVOCA, EM 22 CHAMADA, CANDIDATO
APROVADO NO 2° TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO/2008 PARA CONTRATACAO
DE AGENTE UNIVERSITARIO DA UNIOESTE,
PARA ACEITE DA VAGA E REALIZAGCAO DE
EXAMES PRE-ADMISSIONAIS.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria n°® 0874/2009-GRE, de 06 de fevereiro de 2009,
Publicada no Diario Oficial do Estado n° 7908, de 10 de fevereiro de 2009, que
homologou os resultados do 2° Teste Seletivo Simplificado/2008, para contratagao de
Agente Universitario da Unioeste,

considerando que o candidato AURINDO JOSE DA COSTA, aprovado em
1° lugar, para a fungdo de Oficial de Manutengao/Pintor, convocado neste certame,
Nnao compareceu para 0s encaminhamentos necessarios na data prevista pelo Edital
009/2009-GRE, de 13 de fevereiro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar o candidato nominado no anexo a este Edital, aprovado em
2° lugar, no 2° Teste Seletivo Simplificado/2008, para contratacdo de Agentes
Universitarios da Unioeste, em Regime Especial para aceite da vaga, realizagdo de
exames pré-admissionais para a obtencdo do Atestado de Saude e entrega de
documentos.

Art. 2° O candidato ora convocado devera apresentar na Secido de
Recursos Humanos do Campus de Cascavel, no periodo citado neste edital,
juntamente com o Atestado de Saude, a seguinte documentacéo:

a) original dos documentos exigidos no edital de abertura;

b) histdrico escolar do Ensino Fundamental, original e fotocopia;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocopia;
d) inscricdo no PIS/PASEP, fotocdpia;

e) comprovante oficial de abertura de conta corrente junto a Caixa
Econbémica Federal, contendo a agéncia e o numero da conta.

Art. 3° O candidato, convocado por este Edital, devera entrar em contato
com a Secao de Recursos Humanos do Campus de Cascavel, para informacdes
quanto aos enderegos para os exames, conforme segue:

a) 09 de margo de 2009:
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- Horario: 7:00 horas - Apresentacdo no Laboratério do Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP/Cascavel, para realizagao
dos exames laboratoriais, devendo o candidato estar em jejum para a
realizacao dos exames especificados no anexo a este edital;

b) 13 de margo de 2009:

- Horério: 13:30horas. — Exame Médico, a ser realizado no Setor de
Medicina Ocupacional no HUOP/Cascavel, devendo o candidato
apresentar o resultado dos exames laboratoriais e especializado, para
obtencdo do ASO “Atestado de Saude Ocupacional”.

¢) 13 de margo de 2009:

- Horario: 14:00 as 17:00 horas — Comparecer Secdo de Recursos
Humanos do Campus de Cascavel para aceite da vaga e entrega dos
exames, do laudo médico e dos documentos arrolados neste edital e no
edital de abertura.

Art. 4° O candidato podera realizar os exames por conta propria, para 0s
quais ndo havera ressarcimento por parte desta Universidade, no entanto, ha
obrigatoriedade do Atestado de Saude Ocupacional ser efetuado junto ao Médico do
Trabalho desta Instituicdo, no Hospital Universitario do Oeste do Parana, na cidade de
Cascavel/PR.

Art. 5° O candidato sera considerado apto se ndo apresentar quaisquer
alteragdes patoldgicas que o contra indique ao desempenho da fungao para o qual se
candidatou.

Art. 6° Se o candidato, em qualquer avaliagdo, for considerado inapto por
determinado periodo, devera aguardar até que seja convocado, por meio de edital
especifico, para se submeter a nova avaliacdo e, se necessario, a exames
complementares.

Art. 7° As avaliagcbes constantes deste Edital, para a obtengao do Atestado
de Saude, terao carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Art. 8° Cabera ao candidato o conhecimento e execucdo das avaliacoes
previstas neste Edital. Ndo sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos
procedimentos apresentados.



Art. 9° Se o candidato, convocado por este Edital, nAo comparecer a Secao
de Recursos Humanos do Campus de Cascavel, para o aceite da vaga, ou nao
realizar quaisquer dos exames pré-admissionais previstos e nos prazos estabelecidos
neste edital, perdera automaticamente a vaga. Neste caso, sera convocado o
candidato com classificagao imediatamente posterior.

Art. 10. No caso de acumulo de cargos, o candidato € contratado somente
na hipotese de acumulo previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal ou legislagcao
estadual e institucional pertinente.

Art. 11. O contrato de trabalho se dara sob a forma de Contrato de Regime
Especial (CRES), conforme dispdem as Leis Complementares n° 108/2005, de
18/05/2005, e n°® 121/2007, de 29/08/2007.

Art. 12. Sera exigido do candidato o documento original de identificacdo em
todas as avaliagdes pré-admissionais.

Art. 13. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pro-Reitoria de

Administracédo e Planejamento da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 04 de marco de 2009.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor



Anexo ao Edital n° 019/2009-GRE, de 04 de marc¢o de 2009.

CAMPUS DE CASCAVEL

Nome do candidato | Classificagcao

FUNCAO: Oficial de Manutengao/Pintor (01 vaga)

[LUIZ CARLOS CIUZ | 2° lugar

RELACAO DE EXAMES

1-Hemograma,;

2-Glicemia de jejum;

3-Acido Hipurico;

4-Acido Metil Hipurico;

5-RX de torax;

6-RX da coluna dorso lombar;

7-Exame Médico para a avaliagcdo dos exames acima realizados
e a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
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