GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 050/2010-GRE

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO
2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/
2009 DA UNIOESTE, PARA CONTRATACAO
DE DOCENTE POR PRAZO DETERMINADO,
EM REGIME ESPECIAL, PARA ACEITE DA
VAGA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando os resultados do 1° Processo Seletivo Simplificado/2009 para
Contratacdo de Docente por prazo Determinado, em Regime Especial, da Unioeste,
conforme Portaria n°® 1584/2009-GRE, de 23 de abril de 2009, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 7958, de 27 de abril de 2009;

considerando o Ato Executivo n°® 045/2009-GRE, de 11 de dezembro de
2009, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8119, de 15 de dezembro de 2009, o
qual autorizou a abertura de vagas para o 1° Processo Seletivo 2010;

considerando a existéncia de candidatos remanescentes nas areas
especificado neste Edital,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos nominados no anexo deste Edital, para
aceite das vagas para as quais foram aprovados no 2° Processo Seletivo
Simplificado/2009, para Contratagcdo de Docente por Prazo Determinado, em Regime
Especial na Unioeste.

Art. 2° Os candidatos, convocados por este Edital, deverao comparecer nas
Secoes de Recursos Humanos do Campus, para o qual se candidatou, no periodo de
17 a 24 de margo de 2010, no horario das 08 as 11h30min e das 14 as 17 horas,
munido da competente documentagao relacionada neste Edital e recebimento de
instrucdes complementares para o processo de contratagio.

Art. 3° Para os fins de -contratacdo, o convocado, no ato do
comparecimento, deve apresentar fotocopia do seguinte:

|.  Cédula de ldentificacdo — Registro Geral,

II. CPF;



I1.
V.

VI.

VILI.
VIl

IX.

X.

XI.

Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacao;
Certidao de Nascimento/Casamento;
Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
pagina de ldentificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(onde consta o nome do portador e o Numero da Carteira);
Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

. numero de inscrigdo no PIS/PASEP (em caso de ndo ser cadastrado,
declarar por escrito);
Comprovante oficial de abertura de conta corrente junto a Caixa
Econdmica Federal, contendo a agéncia e o numero da conta;
Documento de inscricdo no Conselho Profissional correspondente,
guando solicitado como requisito minimo no momento da inscri¢céo;
Visto permanente ou temporario, para candidatos estrangeiros.

§ 1° Originais dos documentos relacionados a seguir:

l.
II.

IV.

V.

fotografia 3X4 recente;

declaracdo de acumulo de cargo, em formulario préprio, fornecido pela
Secao de RH do campus afeto de que ndo acumula cargo, emprego ou
funcao publica;

no caso de acumulo legal (conforme o que é contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, e no artigo 27, inciso XVI da
Constituicdo do Estado do Parand), a declaragdo mencionada no inciso
Il, deve ser anexado documento da carga horaria semanal de trabalho,
com informacao dos horarios e distribuicido de atividades emitido pelo
respectivo 6rgao;

declaragao de bens e valores que compdem o seu patriménio privado,
em formulario proprio, fornecido pela Se¢ao de RH do campus afeto;
atestado de saude ocupacional, a ser emitido por Médico desta IES.

§ 2° Para os candidatos estrangeiros € imprescindivel a apresentagao do
visto temporario, nos termos da Resolu¢do Normativa n® 01/97, do Conselho Nacional
de Imigragao, ou que apresente o visto permanente.

Art. 4° Além dos requisitos previstos no art. 3°, para fins de comprovagéao da
titulagdo de graduagéao e pds-graduacgéao, o candidato deve apresentar:

§1°

. u
e
. u

Como comprovantes de graduacgéao:

ma fotocdpia autenticada (em frente e verso) do diploma de graduagao
m curso reconhecido;
ma fotocdpia autenticada (em frente e verso) do histérico escolar do

curso de graduagao.



§ 2° Como comprovantes de especializacao:

|. uma fotocépia autenticada (em frente e verso) do certificado
devidamente registrado do curso de especializagcdo, no qual deve
constar a area de conhecimento do curso;

Il. uma fotocdpia autenticada (em frente e verso) do historico escolar do
curso de especializacédo, no qual devem constar, obrigatoriamente:

a) relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno e nome e qualificagcao dos professores por elas responsaveis;

b) periodo e local em que o curso foi realizado, duracéo total em horas
de efetivo trabalho académico;

c) titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou
conceito obtido;

d) declaracao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
da Resolugao do Conselho Nacional de Educacéo.

§ 3° Na auséncia do certificado de conclusdo previsto no inciso | do § 2°
deste artigo, o convocado deve necessariamente apresentar a seguinte
documentagéo:

a) copia autenticada do histérico escolar, em que constem as
informagdes citadas nas alineas a, b, ¢ e d, do Inciso |l;

b) declaracao oficial que comprove a conclusdo do curso, da qual
conste a chancela da instituicdo, sem quaisquer ressalvas.

§ 4° Como comprovantes de mestrado e doutorado:

|. uma fotocopia autenticada do diploma (em frente e verso) ou, na auséncia
deste, a seguinte documentacéo:

a) copia autenticada do historico escolar expedido apos a defesa da
dissertacido ou da tese;

b) copia da ata de defesa de dissertagdo ou tese assinada pela banca
examinadora e expedida pela instituicio onde o curso foi realizado,
desde que nao contenha ressalvas, ou cépia da ata da homologacao de
obtencéao do titulo, emitida pelo conselho superior;

- Havendo ressalvas na ata de defesa, o convocado deve apresentar
declaracao ou certificado expedido pela coordenagao do curso ou por
orgao equivalente, contendo a chancela da instituicdo e mencionando
que as ressalvas foram atendidas;

- Caso a instituicdo nao forneca a ata da defesa, o convocado deve
apresentar justificativa emitida pela instituicido, bem como, apresentar
declaragao oficial ou certificado que comprove a conclusdo do curso
sem quaisquer ressalvas.



§ 5° Os documentos de pdés-graduacao exigidos nos paragrafos 2° e 3°,
devem se referir aos cursos ou programas recomendados pela CAPES/MEC, e
estarem em conformidade com a Resolugado n°® 266/2004-CEPE, de 20 de dezembro
de 2004.

§ 6° Os documentos referidos nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro
deste artigo, quando obtidos no exterior, somente serdo aceitos com a devida
revalidagdo no Brasil, na forma de legislagdo vigente, acompanhados de traducao
publica juramentada.

§ 7° Os candidatos convocados deverao apresentar copia autenticada de
todos os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos minimos exigidos
para a vaga e que sao aqueles constantes do Edital de abertura n° 016/2009-GRE, do
1° Teste Seletivo/2009, exceto os documentos ja solicitados nos artigos 3° e 4°.

Art. 5° Os exames, mencionados no anexo deste Edital, serdo realizados
nos dias e horarios a serem agendados pelo préprio candidato nos locais
estabelecidos pelas Se¢des de Recursos Humanos de cada campus, de acordo com o
cronograma elaborado, conforme orientagcdes a serem repassadas por esse setor.

Art. 6° Os candidatos convocados serdo contatados pela Secado de
Recursos Humanos dos campi, para os quais serao contratados, para realizacdo dos
exames e obtencao do Atestado de Saude Ocupacional, gratuitamente, nas clinicas e
laboratérios autorizados.

§ 1° Os candidatos poderao realizar os exames por conta propria, para os
quais nao havera ressarcimento por parte desta Universidade, no entanto, ha
obrigatoriedade do Atestado de Saude Ocupacional ser efetuado junto ao Médico do
Trabalho desta Instituicdo, no Hospital Universitario do Oeste do Parana.

§ 2° Os exames de laboratério deverao ser efetuados preferentemente nos
dias 17 a 19 de margo de 2010, assim como 0s exames especializados e avaliagdes,
conforme planilha de enderegos, mediante agendamento, uma vez que ha
necessidade de apresentagdo dos resultados dos exames para a obtengdo do
Atestado de Saude.

§ 3° O agendamento para o exame médico obrigatério para a obtencao do
“‘Atestado de Saude Ocupacional” solicitado no artigo 3°, § 1°, inciso V, devera ser
efetuado no periodo de 22 a 24 de margo de 2010, pelo candidato, conforme
telefone constante na planilha de enderecgos junto ao Setor de Medicina Ocupacional
do Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP.



Art. 7° A contratacdo sera efetuada a medida que a documentacao
apresentada pelo candidato aprovado estiver em conformidade com o disposto neste
Edital.

Art. 8° Os candidatos, convocados por este Edital, que ndo comparecerem
as Secgdes de Recursos Humanos dos campi, no prazo estabelecido no Artigo 2°,
perderao automaticamente a vaga. Nestes casos, os candidatos desistentes deverao
preencher Formulario de “Termo de Desisténcia” de vaga fornecido pela Secgéo de
RH, caso em que sera convocado o candidato com classificagdo imediatamente
posterior, se houver, e persistir a necessidade da contratagao.

Art. 9° No caso de acumulo de cargos, o candidato é contratado somente
na hipotese de acumulo previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal ou legislacao
estadual e institucional pertinente.

Art. 10. O contrato de trabalho se dara sob a forma de Contrato de Regime
Especial (CRES), conforme dispdem as Leis Complementares n° 108/2005, de 18-05-
2005, e n® 121/2007, de 29-08-2007.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Administracédo e Planejamento da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 11 de margo de 2010.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor



Anexo ao Edital n° 050/2010-GRE, de 11 de margo de 2010.

CAMPUS DE CASCAVEL

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS — CCET

Arquitetura e Urbanismo - Uma vaga — RT-24

VANDERLEI ARTUR BIER | 7,78 | 1° lugar

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Rx de Térax com avaliagdo médica;

Avaliagao laringoscépica;

Avaliagao oftalmoldgica com acuidade visual;
Avaliagao cardiologica com eletrocardiograma;
Exame Clinico.

CENTRO DE EDUCAGAO, COMUNICAGAO E ARTES — CECA

Lingua Portuguesa - Uma vaga — RT-40

SILVIA MARA DE MELO | 8,15 | 2° lugar

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Rx de Térax com avaliagdo médica,;

Avaliacdo laringoscopica,;

Avaliagao oftalmoldgica com acuidade visual;
Avaliacdo cardiolégica com eletrocardiograma;
Exame Clinico.

CAMPUS DE FOZ DO IGUAGU

CENTRO DE EDUCAGAO E LETRAS - CEL

Metodologia da Pesquisa e Monografia em Pedagogia - Uma vaga — RT-24

BLASIUS SILVANO DEBALD | 7,23 | 2° lugar




Hemograma Completo;

Glicemia de jejum;

Rx de Térax, com avaliagao médica;
Avaliacéo laringoscopia;

Avaliagao oftalmolégica, com acuidade visual;
Avaliagao cardioldgica com eletrocardiograma;
Exame Clinico.

CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, EDUCAGAO E LETRAS — CCHEL

Lingua Espanhola - Uma vaga — RT-40

LEDA AQUINO | 6,22 | 1° lugar

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Rx de Térax com avaliagdo médica;

Avaliagao laringoscépica;

Avaliagao oftalmoldgica com acuidade visual;
Avaliagao cardiologica com eletrocardiograma;
Exame Clinico.
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