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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 022/2011-PRORH

TORNA PUBLICO O DESCARTE
DOCUMENTOS  RELATIVOS AO
PROCESSO SELETIVO/2009
DOCENTES DA UNIOESTE.

DE
20
DE

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Oeste

do Parana — UNIOESTE, no uso de suas atribuigGes legais e estatutarias,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A partir do quadragésimo quinto dia subseqiiente 3 data de
publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Estado, se ndo houver oposicéo, a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos eliminara os documentos, conforme anexo, relativo ao
2° Processo Seletive Simplificado de 2009 para admissdo de docentes da Unioeste.

Art. 2° Os interessados poderdo requerer no prazo citado, as suas

expensas, devolugao dos documentos, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 25 de agosto de 2011.
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Anexo [ ao Edital n° 022/2011-PRORH, de 25 de agosto de 2011.

2° Teste Seletivo/2009

Adriane Haas

Carlos Roberto Moreira
Cindia Sordi

Claudiana Soerensen

Deise Ellen Piatti

Eloi Gasparim

Fabio Mascarello

Fernanda Luiza Lunkes
Hildner de Lima

Janaina Bedin

Julio Cesar Gracino Gongalves
Karina Griggio Hotz

l.uiz Carlos de Freitas
Michele Budke Costa
Michele Moraes Sedrez
Paulo Cezar Konzen

Silvia Mara de Melo
Terezinha Brumatti Carvalho
Uilson Nunes de Oliveira
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