GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 020/2016-GRE

PUBLICA A NOMINAGAO DE CANDIDATO
APROVADO NO 10° CONCURSO PUBLICO DE
AGENTES UNIVERSITARIOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CARREIRA TECNICA
UNIVERSITARIA NA UNIOESTE, CONSIDERADO
APTO NA AVALIACAO MEDICA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

considerando os resultados do 10° Concurso Publico de Agentes
Universitarios Para Provimento de Cargos da Carreira Técnica Universitaria na
Unioeste, divulgados por meio do Edital n°® 095/2013-GRE, de 15 de maio de 2013,
publicado no DIOE n° 8970, de 04 de junho de 2013;

considerando a Resolugdo n® 9933-SEAP, de 12 de julho de 2013, que
homologou os resultados do referido Concurso Publico, publicada no DIOE n° 8999,
de 15 de julho de 2013;

considerando o Edital n° 156/2015-GRE, de 18 de dezembro de 2015,
publicado no DIOE n° 9602, de 22 de dezembro de 2015, de convocagao em décima
primeira chamada;

considerando o Oficio n° 013/2016-DIMS/SEAP, de 29 de janeiro de 2016,
expedido pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A nominacédo de candidato aprovado no 10° Concurso Publico de
Agentes Universitarios para provimento de cargos da Carreira Técnica Universitaria
na Unioeste, considerado APTO nos exames de saude, conforme emissdo do Oficio
n° 013/2016-DIMS/SEAP, de 29 de janeiro de 2016, expedido pela Divisao de
Medicina e Saude Ocupacional — DIMS.

Art. 2° Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 17 de fevereiro de 2015.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



Anexo ao Edital n° 020/2016-GRE, de 17 de fevereiro de 2016.

CANDIDATO APTO

VAGA DESTINADA AO ENSINO

REITORIA

FUNCAO: Técnico Administrativo

NOME RG CLASSIFICAGAO

MARIANA ESSER BARBOSA 7.069.955-9/PR 2° lugar




