GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 152/2013-GRE

REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES E NORMATIZACAO DO 11° CONCURSO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE FUNCOES DOS
CARGOS DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL
SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL
MEDIO E AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a regulamentacgéo a seguir:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
- Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana - Lei Estadual n°
6.174 de 16 de novembro de 1970;

- Lein®17.382 de 06 de dezembro de 2012;

- Decretos Estaduais n°® 4.345 de 14 de fevereiro de 2005, n° 5.733 de 28
de agosto de 2012 e n° 7.116 de 28 de janeiro de 2013;

- anuéncias contidas nos Protocolos 7.101.323-5; 9.768.244-5; 9.768.262-3;
7.432.146-1; 7.432.178-0; 7.101.310-3; 7.432.237-9; 7.514.475-0; 7.514.627-2 e
7.101.419-3;

- Ato Executivo n° 038/2013-GRE, de 14 de junho de 2013;

- Ato Executivo n° 054/2013-GRE, de 26 de julho de 2013;

- Ato Executivo n° 060/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013,

TORNA PUBLICO:

A republicacdo do Edital de abertura das inscricbes para o 11° Concurso
Pablico para prover os Cargos de Agente Universitario de Nivel Superior,
Agente Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Operacional, nas
diversas FuncgOes descritas nos anexos I, Il e Ill deste Edital, e revoga o Edital n°
143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013, e Edital n°® 147/2013-GRE, de 19 de agosto
de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, executado pela Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS - da Universidade Estadual do Oeste do Parana - Unioeste.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos, quando previsto, de
acordo com a especificidade da Funcdo, de carater eliminatorio ou classificatério,



conforme o estabelecido para cada funcdo e prevista neste Edital, e de Avaliacdo
Médica, de caréter eliminatorio.

1.3 A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacéo do
Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios se obrigam os candidatos a
cumprir.

1.4 A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Cascavel, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo, no dia 20 de outubro de
2013, das 14 as 18h, em locais a serem divulgados na pagina da Unioeste — site de
Concursos.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo da Resolu¢cdo de homologacdo, no Diario Oficial do
Estado do Parana, pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia,
prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Unioeste.

1.6 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada, por escrito e no periodo de
02 de setembro de 2013 até o dia 27 de setembro de 2013, para a COGEPS, via
protocolo da Unioeste, localizada na Rua Universitaria, 1619, CEP 85819-110,
Cascavel-PR.

1.7 A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacéo da COGEPS.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio do Diario Oficial do Estado
do Parana — Suplemento de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.br e do enderecgo
eletronico www.unioeste.br/concursos, bem como manter atualizado, na Divisdo de
Planejamento e Registro da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Unioeste, durante
a vigéncia do Concurso Publico, o endereco informado no ato de inscricdo para fins de
contato com o candidato.

1.9 Seréa admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da sua publicacdo, dirigida a Universidade Estadual do Oeste do Parana,
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS, Cascavel-PR.

2. CARGO, FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REQUISITOS, CLASSE DE
INGRESSO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
BASICO, TIPOS DE PROVAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES:



2.1 Os cargos, funcbes/area de atuacdo, requisitos, classes de ingresso,
ndamero de vagas, regime de trabalho, vencimento basico e tipos de provas estdo
dispostos nos Anexos | e Il (Ensino) e Anexo lll (Hospital Universitario).

2.2 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacdo por parte do
candidato de que devera desempenhar as atribuicbes das Funcgdes, descritas no
Anexo |V deste Edital, de acordo com as necessidades da Universidade.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.1 Pelo disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado ao afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
previstas e esse percentual é observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacé@o as vagas para este certame.

3.2 Os candidatos a vaga de afrodescendente participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo
da prova e da avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério, a data, ao local de
aplicacdo da prova e a pontuacao minima exigida para aprovacao.

3.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
gue assim se declarar expressamente (Anexo Xl), no ato da inscricao, identificando-
se como pertencendo a racga etnia negra, devendo tal informacéao integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

3.4 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 3.3, sujeitar-
se-a o candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

| - se jA nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio da reserva

de vagas, utilizando-se de declaracdo inveridica, a penalidade disciplinar de
demisséo;

Il - se candidato, a anulacdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os
atos dela decorrentes;

[l - para as situacdes previstas nos itens | e Il, sera assegurada a ampla defesa
e o contraditorio.

3.5 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacao.



4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n°® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei
Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas previstas e esse percentual é observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relacdo as vagas para este certame.

4.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no
Concurso Publico para funcbes e atribuicbes compativeis com a sua deficiéncia,
observados os procedimentos especificos previstos neste Edital, para que possa fazer
uso das prerrogativas que |Ihe sao facultadas.

4.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, encaminhara, via
protocolo enderecado & COGEPS, o original do laudo médico até o ultimo dia de
inscricdo, com as seguintes especificacdes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou
adaptacoes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ualtimo dia das inscri¢des;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos, patologia e campo visual,
realizada até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.4 na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas
no subitem 4.3 e alineas, o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato n&o deficiente.

4.5 O candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) das atribuicbes da Funcgao para a qual pretende se inscrever, descritas no
Anexo |V deste Edital,

b) de que devera se submeter a inspecdo meédica como exigéncia do Concurso;



c) de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcdo durante o estagio
probatério.

4.6 Nao sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das provas ou no exercicio das fungdes inerentes ao cargo
ou funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

4.7 O candidato com deficiéncia participard no Concurso Publico em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo da prova, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a
pontuacdo minima exigida para aprovacao.

4.8 Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos e fins de direito, que o laudo médico apresentado sera encaminhado a Divisdo
de Medicina e Saude Ocupacional.

4.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que nao tiver confirmada
essa condicdo, perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos
desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral,
desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.10 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcao
ou de area de atuacdo, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria,
alteracao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes do Cargo/Funcéao.

5. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO
NO CARGO

5.1 Para a investidura no Cargo, o candidato devera:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72);

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse,;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do
sexo masculino;



€) comprovar 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da
posse;

f) apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, constatada por meio dos
exames meédicos pré-admissionais;

g) ndo ter sido demitido (Estatutarios) ou dispensado por justa causa
(Celetistas/Regime Especial) nos dltimos 5 (cinco) anos, retroativos a data de
publicacdo deste Edital, nas hipoteses dos incisos lll, 1V, V e Xlll do artigo 178 do
Regimento Geral da Universidade Estadual do Oeste do Parana;

h) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2 O candidato, ao ser convocado, em edital especifico, deverd apresentar a
seguinte documentacao original acompanhada de copias a serem autenticadas em
cartorio:

a) Cédula de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do
Parana, indispensavel para implantacdo do pagamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacédo, se candidato do
sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votacao na ultima elei¢éo;

f) Certiddo de Casamento/Nascimento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinacéao dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Registro profissional no 6rgdo de classe para as func¢des, cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei, e se o exercicio da Fungdo o exigir,
conforme estabelecido nos Anexos |, 1l e lll;

J) comprovante de endereco atual;

k) documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para a
Funcao, conforme estabelecido nos Anexos |, 1l e llI;

[) conta corrente da Caixa Econémica Federal;



) m) Declaracdo de horario de trabalho, caso tenha vinculo, expedida pelo
Orgao/Empresa,;

n) 1 (uma) foto 3x4 atual,

0) o candidato que j& receber vencimentos de cargo, funcdo, emprego publico
ou receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de
economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, relativos a cargos nédo
acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal, Art. 37, inciso XVI, e da Constituicao
do Estado do Paran4, Art. 27, incisos XVI e XVII, devera fazer a opgcao e comprova-la
no processo de nomeacao, sob pena de ser impedido de assumir suas funcdées no
momento da posse ou vir a ser exonerado de oficio, apos esta. Na hipétese de
acumulo legal de cargos, o candidato devera apresentar Declaracdo em papel
timbrado do outro Orgdo a que estd vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
Instituicdo/Empresa, Admissdo, Cargo/Funcdo, Regime Juridico, Carga Horéria
Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneracdo Bruta e a
Assinatura com Identificacdo. A remuneracdo sé deverd ser declarada, para
servidores detentores de cargos e empregos publicos;

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto
Estadual n° 4.202, de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°® 13.047, de 16 de janeiro
de 2001 e na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

5.3 A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de
comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos até a posse ou exercicio no
Cargo/Funcao, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a posse do candidato e exercicio da Funcéo implicando na sua eliminagéao
do Concurso Publico e a nulidade da aprovacao e classificagdo, e consequente perda
dos efeitos dela decorrentes.

5.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo e classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, 0 mesmo sera submetido o
competente processo administrativo disciplinar, na forma do Regimento Geral da
Unioeste e Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana (Lei n°® 6.174/70).

5.5 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade
antes da data designada para investidura no Cargo, ndo podera ser empossado,
conforme Inciso Il, do § 1°, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

5.6 A convocacéo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera feita por
meio do Edital especifico, com observancia rigorosa da ordem de classificacao.



a) 0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 2 (dois) dias uteis, apos
convocacéo oficial, importara a sua eliminagdo do Concurso Publico, por desisténcia;

b) na hipbtese da aceitacdo da vaga, apds a emissdo do ato de nomeacéo, 0
candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse;

c) o candidato, aprovado nas funcdes definidas nos Anexos | e lll, sera
convocado de acordo com a necessidade institucional de cada Unidade.

d) o candidato, aprovado nas funcdes definidas no Anexo Il, sera convocado
de acordo com a necessidade institucional, e, caso a unidade de existéncia da vaga
nao seja de interesse do candidato, mantera a classificacdo obtida no Concurso, sem
qualquer prejuizo, continuando na expectativa de convocacdo durante o prazo de
validade do certame.

5.7 Anteriormente & nomeacdo, os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico serdo convocados por edital especifico, no endereco eletrénico
www.unioeste.br/prorh, para se submeterem a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, conforme estipulado em legislacdo vigente e entrega da documentacéo

prevista no item 5.2.

5.8 A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados em edital de convocacao especifico.

5.9 A realizacdo dos exames laboratoriais, conforme estipulados em edital
especifico, ocorrera a expensas do candidato.

5.10 Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS/SEAP a
homologacéo do resultado da avaliacdo médica ou a indicacéo de 6rgdo competente.

5.11 Para a avaliagéo clinica, o candidato devera se apresentar munido de
documento de identidade original, devendo assinar lista de presenca.

6. INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo poderé ser efetuado a partir das 17 horas do dia
02 de setembro até as 17 horas do dia 27 de setembro de 2013, somente via
Internet, no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos, por meio de um link com
o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato e, ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancério para
0 pagamento da taxa de inscricao.

6.1.1 As inscricbes realizadas e efetivamente pagas pelos candidatos em
conformidade com o Edital n°® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013 seréo
automaticamente validadas pela UNIOESTE para este certame.


http://www.unioeste.br/prorh

6.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
para as Fun¢des do Cargo de Agente Universitario de Nivel Superior; R$ 100,00 (cem
reais) para as Funcdes do Cargo de Agente Universitario de Nivel Médio; e R$ 50,00
(cinquenta reais) para as Func¢des do Cargo de Agente Universitario Operacional.

6.3 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia
30 de setembro de 2013, em qualquer agéncia bancéria ou caixa eletrénico.

6.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até
a data da nomeacao, todos os requisitos exigidos para a respectiva Funcéo, sendo
que ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacéo,
quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato hdo compareca a prova ou
avaliacéo.

6.5 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagcdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo, ndo sendo de responsabilidade da COGEPS, o néo
recebimento da confirmacéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

6.6 Havendo multiplas inscricbes de um mesmo candidato prevalece a ultima
inscricéo efetivada e paga.

6.7 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, a prova/avaliacdo e a
nomeacao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacdo do resultado do
Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades na
prova/avaliacdo ou nos documentos apresentados.

6.8 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-lo, via Protocolo, dirigido a
COGEPS, Rua Universitaria 1619, Cascavel - PR, no periodo de 02 de setembro de
2013 até o dia 27 de setembro de 2013.

6.9 Apos 3 (trés) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o
candidato podera verificar, no endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos, a
situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia de informacéo,
entrar em contato com a COGEPS, nos seguintes horéarios: das 8h30min as 11h30min
e das 14 as 17 horas ou pelos telefones (45) 3220-3099 e 3220-3100.

6.10 Na hipotese de dados pessoais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do endereco
eletrébnico www.unioeste.br/concursos.


http://www.unioeste.br/concursos
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6.11 A relacédo geral dos candidatos inscritos sera divulgada até as 17 horas
do dia 01 de outubro de 2013, no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos e
no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br, até o dia 02 de outubro de 2013, contendo informacdes sobre as
inscricbes homologadas.

6.12 A interposicdo de recursos contra o indeferimento das inscricdes, ou seja,
daqueles candidatos que ndo aprecem na relacdo dos inscritos devera ser feita no
periodo de 02 de outubro de 2013 até o dia 08 de outubro de 2013.

6.13 As respostas das inscricdes indeferidas serédo divulgada as 17 horas do
dia 09 de outubro de 2013.

6.14 A COGEPS disponibilizara, a partir das 17 horas do dia 10 de outubro
de 2013, no endereco eletrdbnico www.unioeste.br, o local e o horéario de realizacdo da
prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local de
prova.

6.15 Decorridos 5 (cinco) dias da publicacdo da relagdo geral dos candidatos
inscritos, a COGEPS, nao se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no subitem 4.2 tera sua inscricdo processada como de candidato nédo
deficiente, bem como néo recebera atendimento especial, caso ndo o tenha requerido
na forma disposta nos subitens 4.3 e 4.4, ndo cabendo a interposi¢cdo de recurso
nesta hipotese.

6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da
prova devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial’, levar
um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizar4 a Prova.

7. FORMA DE SELECAO: DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico serd acompanhado pela COGEPS e por Comissao
prépria constituida para este fim.

7.2 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes Etapas:
7.2.1 Etapa 01 — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para a

proxima etapa, e obrigatdria para todos os candidatos inscritos nos cargos e funcdes
deste Concurso Publico.
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7.2.2 Etapa 02 — Prova Pratica, de carater eliminatorio, somente para 0s
candidatos inscritos para a fungcdo de Motorista e Técnico em Prétese Dentaria.

7.2.3 Etapa 03 — Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada para
os candidatos inscritos para as funcdes de: Administrador; Assistente Social;
Engenheiro Civil; Farmacéutico; Cozinheiro; Motorista; Técnico em Anatomia e
Necrépsia; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Biblioteca; Técnico em Informatica,
Técnico em Laboratoério, Técnico de Manutencao, Técnico em Protese Dentaria e
Técnico em Seguranca do Trabalho.

8. ETAPA 01 - DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva buscara verificar o dominio de conteudos para cada
funcdo levada a certame, sera constituida por questdes de mdltipla escolha (na forma
de: a, b, ¢, d, e) sendo apenas uma delas correta e igual para todos os candidatos
inscritos para 0 mesmo cargo e composta com questdes de Lingua Portuguesa, de
Matematica, de Conhecimentos Especificos da Funcdo, de Conhecimentos
Especificos do Servico Publico do Estado do Parana, e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, conforme demonstrado no quadro a seguir, podendo o candidato
alcancar o escore total de cem (100) pontos:

Administrador; Assistente Social, Auxiliar Operacional; Cozinheiro; Engenheiro
Civil; Farmacéutico; Motorista; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Anatomia
e Necropsia; Técnico em Biblioteca; Técnico em Informatica; Técnico em
Laboratério, Técnico de Manutencdo; Técnico em Protese Dentaria; e Técnico
em Seguranca do Trabalho.

Area de N° de Tipo de Pontuacéo-peso | Total de

Conhecimento Questdes | Questdes | de cada questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas 02 20
Matematica 10 Objetivas 02 20
Conhecimentos
Especificos da Funcao 10 Objetivas 03 30
Conhecimentos
Especificos do Servico 10 Objetivas 03 30
Publico do Estado do
Parand e do Estatuto
da Crianca e do
Adolescente

Total - - - 100

8.2 A Prova Objetiva tem por base os contetdos programaticos constantes no
Anexo V deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato a escolha das obras
de referéncia bibliografica que entender mais conveniente.

8.3 A presenca na Prova Objetiva tera carater obrigatorio e a auséncia do

candidato sera punida com desclassificagdo sumaria.




12

8.4 A Prova Objetiva sera realizada no dia 20 de outubro de 2013, com
duracdo de quatro horas, iniciando-se as 14 horas e encerrando as 18 horas, nos
locais a serem divulgados no ensalamento.

8.5 A verificacdo do local da Prova Objetiva por meio de consulta a da
listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

8.6 O candidato podera levar lapis, borracha e garrafa de agua.

8.7 O acesso dos candidatos as salas de prova sera permitido somente aqueles
que apresentarem documento oficial de identificagédo em via original.

8.8 Na hipdtese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de
identificacdo estabelecidos neste Edital, o candidato deverd apresentar a
Coordenacéo do Concurso documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adoc¢édo de
procedimentos especiais para identificacdo do candidato.

8.9 Para a Prova Objetiva, o candidato tera um caderno de questbes e uma
folha de respostas personalizada para leitura eletrénica.

8.10 Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados neste Edital e em outros editais referentes as fases
deste Concurso Publico.

8.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos, do valor total da prova.

8.12 SOBRE OS PROCEDIMENTOS GERAIS DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1 Para fazer a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao local
designado, munidos de documento oficial com foto de identificacdo e que foi utilizado
no ato da inscricdo, com antecedéncia necessaria, sendo que os portdes de acesso
serdo abertos as 13h15min e fechados as 13h45min, ficando o candidato impedido
de ingressar apos este horario independente do motivo, ainda que de forca maior e
caso fortuito.

8.12.2 O controle do comparecimento a Prova Objetiva sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais e 0 ndo comparecimento do
candidato a Prova implicara sua eliminagido do Concurso.

8.12.3 O candidato sera identificado por fiscal a partir de critérios da COGEPS.

8.12.4 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
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qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacado da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto no estabelecido neste Edital ser4 excluido do Concurso.

8.12.5 N&o serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a
comunicacao entre os candidatos.

8.12.6 A duracao da Prova Objetiva sera de quatro (04) horas, incluido ai o
tempo para o preenchimento da folha de respostas, sendo que o controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacfes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagédo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

8.12.7 O tempo de duracdo da Prova Objetiva podera ser acrescido em, no
maximo, uma hora, para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a
realizacdo da prova, desde que o pedido tenha sido deferido e for Pessoa com
Deficiéncia.

8.12.8 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para a folha de
respostas com caneta esferografica com tinta preta cedida pela Unioeste, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

8.12.9 As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas na folha de
respostas, seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.12.10 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.12.11 O candidato € responséavel pelo correto preenchimento da folha de
respostas e pela sua conservagéo e integridade, pois em nenhuma hipotese havera
substituicdo da folha de respostas, salvo em caso de defeito de impressao.

8.13.12 O candidato somente podera se retirar da sala de prova apos uma (01)
hora do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos fiscais de sala a folha de respostas e pegar os pertences pessoais.

8.12.13 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicacéo da prova.

8.12.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
da Prova Objetiva, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado
para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca, sendo que a
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a Prova.
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8.13 SOBRE O PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS:

8.13.1 Para a resposta da Prova Objetiva, o candidato receberd uma folha de
respostas identificada, cuja correcéo sera feita por meio de leitura eletronica.

8.13.2 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato deverd utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que seré fornecida na
sala.

8.13.3 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do
candidato e a folha néo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

8.13.4 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

8.13.5 No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar alternativa
alguma para uma questao, o candidato perdera os pontos dela, ressalvando-se o caso
de a questao ser anulada e a pontuacao ser computada para todos os candidatos.

8.13.6 O candidato devera preencher totalmente o espaco relativo a resposta
da questao, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuacgao.

8.13.7 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a
resposta apresentar rasura ou emenda.

8.14 SOBRE A CONSTITUICAO DOS ESCORES DOS CANDIDATOS:

8.14.1 A Prova Objetiva podera alcancar o escore total de cem (100) pontos,
conforme previsto nos termos do item 8.1.

8.15 SOBRE OS GABARITOS DA PROVA E OS RECURSOS:
8.15.1 A COGEPS publicard o caderno da Prova Objetiva e os gabaritos

provisorios das questdes da Prova Objetiva no site www.unioeste.br/concursos até
as 17 horas do dia 21 de outubro de 2013.

8.15.2 A COGEPS aceitard questionamentos relativos aos gabaritos
provisorios, desde que estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

8.15.3 Recursos que, de acordo com o candidato, alterem o gabarito provisério,
deverdo ser feitos por escrito, e devidamente fundamentados por meio do site
www.unioeste.br/concursos no periodo de 21 de outubro até o dia 25 de outubro
de 2013.
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8.15.4 A fundamentagéo a que se refere o item 8.15.3 impde ao candidato a
obrigacéo de detalhar com pormenores e justificativas as razées da discordancia e do
guestionamento em relagéo ao gabarito publicado.

8.15.5 Serdo desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e que
nao estejam devidamente justificados e fundamentados.

8.15.6 O recurso sO podera ser interposto por candidato e este devera informar
seus dados de inscri¢cdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

8.15.7 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de registro de respostas, nem por
resposta que apresentar rasura ou emenda.

8.15.8 Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem

anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva
prova.

8.15.9 Se houver alteracéo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito
provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos 0s
candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou nao
marcado a opc¢ao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8.15.10 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de
recurso.

8.15.11 O recurso sera apreciado por banca avaliadora da UNIOESTE, que
emite parecer circunstanciado até as 17 horas do dia 31 de outubro de 2013 e o
resultado sera divulgado por meio de edital da COGEPS, nado cabendo recurso
posterior.

8.15.12 Apos serem julgados 0s recursos, o gabarito definitivo sera publicado a
partir do dia 31 de outubro de 2013.

8.15.13 Tendo sido publicadas as analises dos recursos e tendo sido

publicados os gabaritos definitivos relativos a Prova Objetiva, ndo caberdo outros
recursos.

8.15.14 Exceto 0s recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisdo
da Prova Objetiva, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

8.16 SOBRE O TEMPO DE PROVA:

8.16.1 O tempo de resolucdo das questbes e de preenchimento da folha de
respostas correspondera ao tempo previsto para a duracdo da Prova Objetiva, ou
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seja: o inicio se dara as 14 horas e o término as 18 horas.
8.17 SOBRE OS HORARIOS DE REALIZACAO DA PROVA:

8.17.1 Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deveréo ser obedecidos.

8.17.2 As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Objetiva
serdo abertas as 13h15min e fechadas as 13h45min, conforme horario de Brasilia.

8.17.3 Os candidatos ndo poderdo sair da sala antes de ter transcorrido 1
hora do inicio da Prova Escrita (a ndo ser para uso de sanitarios ou cuidado de
saude), sob pena de serem desclassificados do Concurso Publico.

8.17.4 Os candidatos que chegarem as salas da Prova Objetiva apds as
13h45min néo terdo permissao para entrar na sala de Prova.

8.18 SOBRE EVENTUAIS PROBLEMAS NA PROVA:

8.18.1 Problemas de impressdo de Prova Objetiva deverdo ser notificados ao
fiscal de sala no inicio da realizacdo da mesma e este tomarda as providéncias.

8.18.2 Caso seja constatada falha na impressao de algum caderno de prova,
outro caderno serd fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera
reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necesséaria.

8.18.3 Problemas que possam ser alegados na Prova Objetiva, o candidato
nao recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais
oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas posteriormente, se houver recurso.

8.18.4 A pontuacéo de questdes eventualmente anuladas sera atribuida a todos
os candidatos que compareceram a Prova Objetiva, mesmo para 0s que nao tenham
recorrido.

8.19 SOBRE A DOCUMENTACAO PARA ACESSO A SALA DE PROVA:

8.19.1 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o
original do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo, sob pena de
desclassificacéo.

8.19.2 Este documento devera ser entregue ao fiscal de sala sendo devolvido
ao final da Prova.

8.19.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo usado para
realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Objetiva, apresentando outro
documento oficial de identificagdo que tenha fotografia e impressao digital.
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8.19.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, documentos de identificacdo original, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido,
no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

8.19.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na
sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.19.6 Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo do referido documento.

8.20 SOBRE A PROIBICAO DE OBJETOS:

8.20.1 Durante a realizacdo da Prova Objetiva sera proibido:

l. usar dicionario, livros, impressos, anotacBes ou qualquer outro
material de consulta;

II. régua de calculo, maquinas calculadoras ou similares, notebook ou
outros instrumentos similares;

lll. utilizar gréficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de consulta;

IV. portar relogio, bip, receptor, gravador, telefone celular, walkman,
pager ou similar ou outros aparelhos eletronicos que possam
comprometer a seguranca do Concurso;

V. interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

VI. a utilizacdo de gorros, bones, Oculos escuros, joias e/ou aderecos,
lengco ou cabeleira que possam servir para encobrir anotagdes ou
aparelhos;

VII. usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;
VIII. ter consigo bolsa, pasta, sacola ou similar;
IX. portar armas.

8.20.2 Os objetos que o candidato estiver portando deverdo ser postos em
envelope plastico identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

8.20.3 O candidato que estiver portando, durante a Prova Objetiva, qualquer
objeto citado no item 8.1.9.1 devera se desfazer deles, colocando-os no envelope
destinado para este fim.

8.20.4 O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente serd sumariamente eliminado do Concurso Publico.
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8.20.5 Durante a Prova Objetiva, o candidato somente podera manter consigo,
além do material impresso relativo a ela, o lapis, a borracha, a garrafa de agua e a
caneta fornecida no local.

8.20.6 O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite se
alimentar ou tomar remédios durante a Prova Objetiva, devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizag&o para tais atividades.

8.20.7 A UNIOESTE nédo se responsabilizara por extravio de objetos que
pertencam a candidatos juntamente com os fiscais de sala.

8.21 SOBRE A SAIDA DA SALA DE PROVAS:

8.21.1 Ao término da prova, o candidato devera levar consigo 0S seus
pertences pessoais, inclusive o seu caderno de provas.

8.21.2 Durante a Prova Objetiva, o candidato somente podera sair da sala em
casos de mal-estar ou de precisar de sanitarios, sendo acompanhado por um fiscal.

8.21.3 Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

8.21.4 Ao final do tempo destinado a realizacdo da Prova Objetiva, em cada
sala, é obrigatoria que os trés (03) ultimos candidatos assinem a ata de encerramento
da aplicacdo da prova juntamente com os fiscais de sala.

8.22 SOBRE A POSSIBILIDADE DE ELIMINACAO:

8.22.1 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de meios ilicitos, o
candidato sera eliminado, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais.

8.22.2 Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste Edital,
também serdo excluidos os candidatos que:

l. praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

II.  comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se acha
previsto no item 8.20.6;

lll. n&o entregarem a folha referente a folha de respostas;
IV. comunicarem-se ou trocarem material com 0s outros.

8.23 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

8.23.1 Para as pessoas com necessidades especiais a COGEPS designa
banca especial, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
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Presidéncia da Republica.

8.23.2 A solicitacdo de banca especial devera ser feita no ato da inscricédo, por
meio de preenchimento do campo na Ficha de Inscricdo e da descricdo do
impedimento.

8.23.3 O candidato solicitante de banca especial devera, até as 17 horas do
dia 01 de outubro de 2013, contatar a COGEPS, por meio dos telefones (45) 3220-
3099 e 3220-3100, para solicitar providéncias e obter instrucdes.

8.23.4 Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais
tempo para a resposta da Prova Objetiva, a ampliacdo serd concedida, obedecendo
ao limite de cinquenta (50%) por cento do tempo previsto.

8.23.5 A constituicdo de bancas especiais devera ocorrer no Campus onde sera
realizada a Prova Objetiva.

8.23.6 A solicitacdo de condicbes especiais para a realizagdo da Prova
Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da coordenacdo do Concurso Publico.

8.23.7 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com
este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora
de necessidades especiais, ndo sendo admitido recurso.

8.23.8 Ao que se inscrever como deficiente adere as regras deste Edital e ficara
ciente, para todos os efeitos, que, se for classificado, sera submetido, previamente a
contratacao, a procedimento de avaliagdo da sua condigao.

8.23.9 Para se inscrever como pessoa como deficiente, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos assecuratérios de tratamento
especial, perdendo esse direito se hdo os cumprir.

8.24 DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

8.24.1 Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que
sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Objetiva, tal como
acidente, doenca subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a
critério da coordenacao do Concurso Publico.

8.24.2 Somente serdo atendidos os casos comunicados a Coordenacdo da
COGEPS até o horario de inicio da Prova Objetiva.

8.24.3 Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horario da Prova Objetiva também serdo atendidos.
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8.24.4 A banca emergencial sera instalada em sala especial, hospital, posto de
saude ou instituicdo similar, desde que autorizado pelo profissional responséavel,
sendo vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

8.25 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA:

8.25.1 A classificacdo na Prova Objetiva sera feita pela ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos pelo candidato, respeitadas as normas deste Edital.

8.25.2 Serao considerados classificados e aprovados para a Etapa seguinte os
candidatos que apresentarem pontuacdo (escore) igual ou superior a sessenta por
cento (60%) da Prova Objetiva.

8.25.3 A divulgacao da pontuacao da Prova Objetiva acontecera no dia 04 de
novembro de 2013.

8.25.4 Os candidatos classificados na Prova Objetiva seréo relacionados por
ordem de classificacdo de acordo com o nimero de pontos obtidos.

9. ETAPA 02 — DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E TECNICO EM
PROTESE DENTARIA

9.1 A Prova Prética tem carater eliminatoério e serd aplicada somente para 0s
candidatos que concorrem a funcdo de Motorista e Técnico em Prétese Dentaria,
sendo o candidato considerado apto ou inapto.

9.2 Participarao da Prova Pratica somente os 100 (cem) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, para a funcdo de Motorista e Técnico em Prétese
Dentéria.

9.3 Os candidatos serédo convocados no dia 06 de novembro de 2013 para a
Prova Pratica, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, observada rigorosamente a ordem de classificagcéo.

9.4 A Prova Pratica sera realizada no dia 10 de novembro de 2013, em
horario estabelecido no ato da convocacao dos candidatos.

9.5 Sera classificado e aprovado na Prova Pratica o candidato que for
considerado apto em todos os itens estabelecidos no Anexo VI (Motorista) e Anexo
VII (Técnico em Proitese Dentaria).

9.6 O conteudo da Prova Pratica esta contido no Anexo VI (Motorista) e
Anexo VIl (Técnico em Protese Dentaria) deste Edital.

9.7 O resultado da Prova Pratica sera no dia 11 de novembro de 2013,
divulgado em edital especifico estando o candidato apto ou inapto.
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9.8 O candidato poderé interpor recurso fundamentado contra o resultado da
Prova Prética pelo site de concursos no periodo de 11 de novembro de 2013 até o
dia 14 de novembro de 2013.

9.9 As respostas dos recursos serédo publicados no dia 19 de novembro de
2013.

9.10 O resultado final da Prova Pratica serd publicada no dia 20 de
novembro de 2013.

9.11 Os candidatos que forem considerados Inaptos na Prova Pratica serdo
eliminados do Concurso Publico, mesmo que tenham sido classificados na Prova
Objetiva.

10. ETAPA 03 — PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio,
sera aplicada para os candidatos inscritos para as fungbes de: Administrador;
Assistente Social; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Cozinheiro; Motorista; Técnico em
Anatomia e Necropsia; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Biblioteca; Técnico em
Informatica; Técnico em Laboratério, Técnico de Manutengdo; Técnico em Protese
Dentéria e Técnico em Seguranca do Trabalho.

10.2 Serdo analisados os Titulos somente dos 100 (cem) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva de cada funcao especificada no item 10.1, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo e, em caso de empate, todos o0s
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo classificado terdo os titulos analisados.

10.3 Os candidatos aprovados na Etapa anterior (Prova Objetiva) que nao se
encontrarem no limite estabelecido no item 10.2 ndo terdo os titulos analisados e
estarao eliminados do Concurso Publico.

10.4 Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato podera
alcancar o escore maximo de 100 (cem) pontos.

10.5 Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo considerados
como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a descricdo no Anexo
VIII deste Edital, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo ali
definidos.

10.5.1 Os titulos de cursos de poOs-graduacdo stricto sensu somente serdo
pontuados, quando devidamente recomendados ou reconhecidos pela Capes e
ofertado por Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo — MEC.
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10.5.2 Os titulos de cursos de poés-graduagdo lato sensu somente serdo
pontuados, quando oferecidos por Instituicdes de Educacdo Superior, devidamente
credenciadas pelo MEC.

10.5.3 A conclusédo dos cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser
comprovados por meio do Certificado e, na auséncia do Certificado sera aceito
Certidao, Atestado ou Declaracdo do término do curso, acompanhado do historico
escolar emitido pela instituicdo de ensino, desde que o curso tenha sido finalizado a,
no maximo 180 (cento e oitenta) dias, contados da (até) a data de entrega dos titulos.

10.5.4 A conclusdo de cursos de poOs-graduacdo stricto sensu deverao ser
comprovados por meio do diploma. Na auséncia do diploma ser4 aceito a ata de
defesa de tese ou dissertacdo, acompanhada do Histérico Escolar.

10.5.5 Os certificados de pés-graduacao expedidos no exterior somente seréo
aceitos se revalidados por Instituicdo Publica de Ensino Superior no Brasil.

10.5.6 A conclusédo de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitacao
profissional devera ser comprovada por meio de certificados, contendo a devida carga
horéria e o conteddo programatico, ndo sendo prevista a pontuacdo em cursos que o
candidato participou como ministrante, monitor, coordenador e colaborador.

10.5.7 Todo documento da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6 A comprovacao da categoria experiéncia profissional descrita no Anexo
VIII deste Edital devera ser efetuada mediante apresentacdo dos documentos
relacionados nas alineas “a”, “b” e “c”, devidamente autenticados em Cartorio, sob
pena de ndo pontuacdo na prova de titulos:

a) copia autenticada em Cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servico que
sera utilizado para a Prova de Titulos), bem como, o periodo de contratagéo, ou;

b) copia autenticada em Cartorio do Contrato de Prestacdo de Servigcos, bem
como, o periodo de contratacao, ou;

c) declaracdo original ou coOpia autenticada em Cartério, emitida por orgao
publico para atividades com vinculo empregaticio, bem como, o periodo de
contratacao;

d) acervo técnico emitido pelo CREA para a vaga de Engenheiro Civil, para a
fins de contagem de tempo servico; ou
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e) Declaracédo de exercicio de atividade profissional na administracdo publica
ou na iniciativa privada, em empregos/cargos, programas de residéncia
técnica na area de engenharia civil, especificamente para a funcdo de
engenheiro civil, na hipétese de néo ter registro em carteira de trabalho.

f) Os documentos elencados nas alineas acima devem estar acompanhados
de declaracdo que conste a entrada, saida ou permanéncia na
empresa/érgao.

10.6.1 O estagio remunerado serd computado como experiéncia profissional
mediante apresentacao da cépia do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente
autenticado em Cartério, onde devera constar a entrada, saida ou permanéncia.

10.6.2 Nao serdo aceitos, para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional, o estagio supervisionado curricular obrigatorio.

10.7 Nao sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico
paralelo ou concomitante, considerando-se sempre aquele de maior pontuacao.

10.8 O candidato devera apresentar os documentos para fins da prova de
titulos e experiéncia profissional, de maneira impressa e autenticados em Cartério, 0s
quais serdo pontuados uma unica vez.

10.9 Somente serdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia)
apresentados, nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como, a carga
horaria.

10.10 Nao serd admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos
documentos apos a entrega dos titulos e/ou apos a data e o horario estipulados para
sua entrega.

10.11 A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
para os cargos de: Administrador; Assistente Social; Engenheiro Civil; Farmacéutico;
Cozinheiro; Motorista; Técnico em Anatomia e Necrdpsia; Técnico em Agropecuaria;
Técnico em Biblioteca; Técnico em Informatica, Técnico em Laboratorio, Técnico de
Manutencgdo, Técnico em Prétese Dentéria e Técnico em Seguranca do Trabalho,
devera ser entregue apos o resultado da Prova Objetiva.

10.12 Seréo recebidos os documentos para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional somente dos 100 (cem) primeiros classificados em cada func¢ao, do
dia 05 de novembro de 2013 até o dia 12 de novembro de 2013, respeitados o0s
prazos deste Edital.

a) Se a documentacao for entregue pessoalmente ou por procurador, a
pessoa deve se dirigir ao Setor de Protocolo dos Campi da UNIOESTE ou Reitoria-
Protocolo Geral, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas;
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b) No caso da documentacao ser enviada por meio de Sedex, o endereco
para correspondéncia é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS, Rua Universitaria, n® 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal 000701, CEP
85819-110, Cascavel, Estado do Parana e deve ser postada até 17 horas do dia 12
de novembro de 2013.

10.13 No ato da entrega dos titulos, a documentacdo devera estar legivel e em
bom estado de conservagdo, devidamente autenticada em Cartoério, encadernada e
paginada.

10.14 Recebera pontuacdo zero na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

10.15 O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional manterd esta pontuacdo, juntamente com os pontos da
Prova Objetiva para calculo da classificacao final.

10.16 A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional sera analisada quanto a sua autenticidade durante o
Concurso Publico e, mesmo apés a admissao, o candidato sera excluido ou tornado
sem efeito o0 ato de admisséo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

10.17 Os resultados da pontuacdo da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional serdo divulgados em Edital especifico no dia 02 de dezembro de 2013
e publicados no endereco eletrénico www.unioeste.br /concursos.

10.18 A interposicao de recursos contra o resultado da pontuagéo da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional devera feita no site de concursos no periodo de
02 de dezembro de 2013 até o dia 06 de dezembro de 2013.

10.19 O recurso somente podera ser interposto pelo proprio candidato e devera
informar seus dados de inscricéo e a explicacédo devida do recurso.

10.20 Apods o julgamento dos recursos as respostas serdo publicadas até as 17
horas do dia 13 de dezembro de 2013.

10.21 O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera
divulgado por Edital no dia 16 de dezembro de 2013.

11. RECURSOS SOBRE O CONCURSO PUBLICO

11.1 Serdo admitidos recursos:
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a) ao indeferimento do pedido de inscricao;
b) a formulacéo e ao conteudo de questéo e gabarito preliminar;
c) a erro formal verificado nas publicacdes dos resultados.

11.2 O recurso devera ser interposto nos prazos estabelecidos em cada Etapa
subsequentes a data da publicacdo dos Editais respectivos na Internet, no endereco
eletrdnico www.unioeste.br/concursos.

11.3 Para interpor os recursos previstos, o candidato devera utilizar-se de
formulario especifico que estard disponivel na Internet, no enderego
www.unioeste.br/concursos, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou
ponto de insurgéncia, mediante raz0es claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas.

11.4 Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados
no mérito.

11.5 As respostas dos recursos serdo apreciados pelas bancas avaliadoras e
publicados pela COGEPS no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos.

12. APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1 A classificagéo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo
com a pontuacdo obtida e considerados aptos conforme estabelece a etapa de
conformidade com o previsto no item 7.2 para cada funcéo.

12.2 A classificacao final sera elaborada por funcdo e nome do candidato, em
ordem decrescente da pontuacdo final, com base nos itens 9.2 e 10.2, e seré
divulgada na Internet, no enderego eletrénico www.unioeste.br/concursos e no Diario
Oficial do Estado do Parand - Suplemento de Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br.

12.3 A classificagao final no Concurso Publico sera feita com base na somatoria
de pontos que cada candidato obtiver, a saber:

12.3.1 Para as fungbes de nivel superior de Administrador, Assistente Social,
Engenheiro Civil e Farmacéutico:

PF=PE +PT

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuacéo Obtida na Prova Escrita
PT = Pontuacdo Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional


http://www.dioe.pr.gov.br/

26

12.3.2 Para as funcdes de nivel médio de Cozinheiro, Técnico em Anatomia e
Necropsia, Técnico em Agropecuéria, Técnico em Biblioteca, Técnico em Informatica,
Técnico em Laboratério, Técnico de Manutencéo, Técnico em Prétese Dentaria e
Técnico em Seguranca no Trabalho:

PF=PE +PT

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuag&o Obtida na Prova Escrita
PT = Pontuacao Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

12.3.3 Para a funcdo de nivel médio de Motorista e Técnico em Protese
Dentéria, quando considerado apto na Prova Pratica:

PF=PE +PT

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuagé&o Obtida na Prova Escrita
PT = Pontuacao Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

12.3.4 Para a funcao de nivel operacional para Auxiliar Operacional:

PF = PE

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuacéo Obtida na Prova Escrita

12.4 A publicagdo da classificagdo final no Concurso Publico sera feita da
seguinte forma:

listagem de candidatos aprovados e classificados, para as funcdes
descritas no Anexo Il, em ordem decrescente de pontuagédo obtida no
certame;

listagem de candidatos aprovados e classificados, por Unidade, para as
funcdes descritas no Anexo |, em ordem decrescente de pontuacao obtida
no certame;

listagem de candidatos aprovados e classificados, para as funcdes
descritas no Anexo Ill, em ordem decrescente de pontuagao obtida no
certame;

listagem dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
afrodescendentes, para as func¢des descritas nos Anexos |, Il e lll;
listagem dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
pessoa com deficiéncia, para as funcdes descritas nos Anexos I, Il e lll.
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12.5 Em caso de empate na pontuacdo final do Concurso Publico tera
preferéncia o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo anico, do Estatuto do 1doso;

b) maior pontuacéo nas questdes Objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando couber;
d) maior idade.

12.6 A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico seréa feita no dia 16
de dezembro de 2013 no site concursos da Unioeste.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, sendo
que a convocacao de candidato aprovado sera efetivada atendendo a existéncia de
vaga anuida, ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

13.2 Sera automaticamente excluido em qualquer fase do Concurso Publico ou
durante quaisquer procedimentos anteriores ao seu ingresso, por meio de ato oficial
da COGEPS, o candidato que:

a) agir de maneira inadequada ou descortés no recinto das provas ou perante
qualguer componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico;

b) for surpreendido em comunicagédo com outros candidatos ou utilizando-se de
qualquer meio ou material ndo permitido durante a realizagao das provas;

c) apresentar incontinéncia de conduta, procedimento incompativel com a
Funcao a ser provida e desrespeito e ofensa a membros da Universidade e
a terceiros.

13.3 O Concurso Publico penalizara com desclassificagédo os casos de:
I. auséncia do candidato nas provas previstas;
II. escore final inferior a 60% da pontuacéo possivel na Prova Objetiva;

[ll. inaptiddo dos candidatos em provas previstas de cada Etapa;
IV. ndo atendimento as proibi¢cdes neste Edital.

13.4 O Concurso Publico obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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13.5 Preenchidas as vagas na forma prevista neste Edital, e eventualmente
surgindo novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, seréo
convocados os demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo e demais exigéncias normativas.

13.6 Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para
realizacdo das provas e para atender a qualquer convocacao da Unioeste correrao por
conta exclusiva do candidato.

13.7 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo

Gabinete da Reitoria, utilizando-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 27 de agosto de 2013.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

VAGAS DESTINADAS AOS CAMPI E REITORIA - ENSINO

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcao:

Técnico em Agropecuaria

Requisitos

Ensino Médio Profissionalizante ou Pds-Médio na
area

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe |l

NUmero de vagas - Local

(01) Uma vaga — Campus de Cascavel
(01) Uma vaga — Campus de Marechal Candido
Rondon

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcao: Técnico em Anatomia e Necropsia

Requisitos

Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-Médio
completo

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas - Local

(01) Uma vaga — Campus de Cascavel
(01) Uma vaga — Campus de Foz do Iguacu
(01) Uma vaga — Campus de Francisco Beltrao

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcéo:

Técnico em Protese Dentéria

Requisitos

Ensino Médio Profissionalizante ou Pds-Médio na
area

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

Numero de vagas - Local

(01) Uma vaga — Campus de Cascavel

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Objetiva, Titulos e Prética

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL
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Funcao: Auxiliar Operacional

Requisitos Ensino Fundamental completo
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il
Numero de vagas - Local (01) Uma vaga — Campus de Cascavel

(01) Uma vaga — Campus de Foz do Iguacu

(01) Uma vaga — Campus de Francisco Beltrao

(01) Uma vaga — Campus de Marechal Candido
Rondon

(01) Uma vaga — Campus de Toledo

(01) Uma vaga — Reitoria

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 862,04
Tipo de prova Objetiva

(1) Os horérios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O
candidato devera possuir disponibilidade de horéario de trabalho para plantdes aos finais de
semana, feriados, periodos diurnos e noturnos e cobertura de férias em escala de
revezamento.



Anexo Il do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

VAGAS DESTINADAS AOS CAMPI E REITORIA - ENSINO

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR
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Funcdo: Administrador

Requisitos

Graduagcdo em Administragdo mais registro no
Conselho de Classe.

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.674,04

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcao: Engenheiro Civil

Requisitos

Graduacdo em Engenharia Civil mais registro no
Conselho de Classe.

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.674,04

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcao: Motorista

Requisitos

Ensino Médio Completo, mais Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva, Titulos e Prética

Funcéo: Técnico em Biblioteca

Requisitos

Ensino Médio ou PGs-Médio completo.

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento bésico

R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva e Titulos
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Funcéo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos

Ensino Médio profissionalizante ou Po6s-Médio na
area

Classe de Ingresso

Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcdo: Técnico em Informatica

Requisitos

Ensino Médio profissionalizante ou Po6s-Médio na
area

Classe de Ingresso

Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcdo: Técnico em Laboratério

Requisitos

Ensino Médio profissionalizante ou Pds-Médio na
area

Classe de Ingresso

Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Obijetiva e Titulos

Funcdo: Técnico de Manutencao

Requisitos

Ensino Médio Completo

Classe de Ingresso

Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento bésico

R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

(1) Os horérios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O
candidato devera possuir disponibilidade de horéario de trabalho para plantdes aos finais de
semana, feriados, periodos diurnos e noturnos e cobertura de férias em escala de

revezamento.



Anexo Il do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

VAGAS DESTINADAS AO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DO OESTE DO PARANA - HUOP

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR
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Funcao: Assistente Social

Requisitos Graduacao em Servico Social
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento bésico R$ 2.674,04

Tipo de prova Objetiva e Titulos

Funcdo: Farmacéutico

Requisitos Graduacgdo em Farmécia
Cargo/Classe de Ingresso Classe lll

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 2.674,04

Tipo de prova

Obijetiva e Titulos

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcéo: Cozinheiro

Requisitos Ensino Médio completo
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento bésico R$ 1.137,89

Tipo de prova Objetiva e Titulos

Funcao: Motorista

Requisitos Ensino Médio Completo mais Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”

Cargo/Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais

Vencimento basico R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva, Titulos e Pratica




34

Funcao: Técnico em Laboratorio

Requisitos Ensino Médio profissionalizante ou P4s-Médio na
area

Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma vaga

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais

Vencimento basico R$ 1.752,77

Tipo de prova Objetiva e Titulos

Funcédo: Técnico de Manutencéo

Requisitos Ensino Médio Completo
Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma vaga

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento bésico R$ 1.137,89

Tipo de prova Objetiva e Titulos

Funcéo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos Ensino Médio profissionalizante ou Po6s-Médio na
area

Cargo/Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais

Vencimento bésico R$ 1.752,77

Tipo de prova Objetiva e Titulos

CARGO — AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

Funcao: Auxiliar Operacional
Requisitos Ensino Fundamental completo
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il
NUmero de vagas (1) Uma
Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 862,04
Tipo de prova Objetiva

(1) Os horérios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O
candidato devera possuir disponibilidade de horario de trabalho para plantdes aos finais de
semana, feriados, periodos diurnos e noturnos e cobertura de férias em escala de
revezamento.
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Anexo IV do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de Agosto de 2013.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ADMINISTRADOR

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacfes nas diversas areas;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional,
promovem estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas
suas diversas areas;

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos

nas respectivas areas;

Elaborar planejamento organizacional;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos
interlocutdrios e preparatorios de decisdo superior;

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informéatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

B w

Competéncias pessoais para a Funcao

Iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, capacidade de negociacdo, raciocinio
l6gico, visdo critica, capacidade de comunicacao, capacidade de analise, administrar
conflitos, trabalhar em equipe.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaéria das tarefas

Prestam servi¢cos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na érea social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidadédos da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos
pela Instituic&o.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria
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e da populacéo usuaria dos servicos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para

encaminhamento de ac¢fes relacionadas a questbes que emergem do ambito

de acéo do servigo social.

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e

interdisciplinares, associacfes e eventos relacionados a area de servigo social.

7. Acompanhar o processo de formagéao profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizacao de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas publicas.

10.Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica
do servigo social.

11.Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

12.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informética.

15.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

o g

Fatores e graus de competéncias pessoais para a Funcéao

Saber ouvir, bom senso, sensibilidade, contornar situacdes adversas, trabalhar em
equipe, manter-se imparcial, autocontrole, discricdo, persisténcia, mediar conflitos,
criatividade, ousadia, empatia, transmitir seguranca.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sumaéria das tarefas

Desenvolvem projetos de engenharia civil, planejam, orcam e executam obras,
coordenam a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlam a qualidade dos
suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao
civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execucdao, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos.

2. Orcar a obra, compor custos unitarios de méao de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construcéao civil, controlar cronograma fisico e financeiro
da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais
da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e
corretiva e avaliar relatorios de inspecéo.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos,
identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de
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qualidade.
6. Elaborar normas e documentacgéo técnica, procedimentos e especificacbes
técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratério.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.
9. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
10.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
11.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
12.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

© N

Fatores e graus de competéncias pessoais para a Funcgao

Criatividade, dinamismo, capacidade de decisdo, visdo global e espacial, raciocinio
l6gico e matematico e adaptabilidade.

FARMACEUTICO

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producédo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.
Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatoldgicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e
mistura.

2. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico.

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas
analiticas.

5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou

seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de

cada elemento.

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.

Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza,

conservacao e homogeneidade.

8. Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de
formulas de cosméticos.

9. Administrar estoque de medicamentos.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

12.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental.

N o
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14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informéatica.
15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéo

Trabalhar em equipe, ética, buscar inovacgdes, lideranca, comunicar-se, organizacao,
controle emocional.

COZINHEIRO

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Preparam os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrbes de
qualidade. Auxiliam na organizacao e supervisao dos servi¢cos de cozinha.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes.

2. Preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos
métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos.

3. Auxiliar a servir lanches e refeicdes.

4. Auxiliar na higienizacéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

5. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condicdes necessarias para evitar deterioracéo e perdas.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
eguipamentos e programas de informatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar aten¢do, paciéncia, trabalhar em equipe, bom condicionamento fisico e
autocontrole, desenvolver paladar, olfato e visdo, criatividade, asseio pessoal.

MOTORISTA

Descricdo sumaéria das tarefas

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores e outros.
Realizam verificagcBes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais. Operam equipamentos pesados e tratores diversos providos
ou nao de implementos.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitacdo, zelando pela seguranca.

2. Cumprir escala de trabalho.

3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e luminosa.

4. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

5. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-o0s ao local destinado.

6. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a

quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho.
7. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias ha ambulancia.
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8. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na
ambulancia conforme solicitado.

9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
territorio nacional.

10.Operar equipamentos pesados, tratores e caminhfes com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutencao periodica.

11.Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento.

12. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacoes
agricolas.

13.Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisoes.

14.Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manuten¢do quando necessario.

15.Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informéatica especificos.

18. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencéo, trabalhar em equipe, concentracdo, paciéncia, senso espacial e
visual, cortesia, capacidade visual espacial, dirigir defensivamente, nocbes basicas
de mecénica de veiculos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricdo sumaéria das tarefas

Executam tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizagao,
assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios. Participam
na elaboracao e execucdo de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicdo.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Executar, quando necesséario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicacdes.

2. Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e

outros.

Estudar as causas que originam 0s surtos epidémicos em animais.

Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacéo artificial e outros

processos.

Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

Participar na execucédo de projetos e programas de extensao rural.

Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a

respeito de técnicas de agropecuaria.

9. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas
praticas.

10.Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao

aobkow

©oNO




40

agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

13.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar habilidade manual e resisténcia fisica; demonstrar versatilidade; agir com
iniciativa e coragem.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Descricdo sumaria das tarefas

Preparam cadaveres e pecas anatdmicas humanas e de animais para estudos e
pesquisas, bem como para entrega de cadaveres humanos a familiares e ou érgaos
competentes.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Preparar substancias empregadas nas técnicas de prepara¢cdo e conservagao
dos cadaveres.

2. Preparar cadaveres e pecas anatbmicas para exposicoes, estudos, pesquisas
e exames.

3. Formolizar, embalsamar e reconstituir cadaveres e pecas anatdmicas
humanas e de animais.

4. Assessorar docentes e alunos em aulas préticas.

5. Preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a 6érgédos
competentes.

6. Manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais.

7. Supervisionar as atividades do setor.

8. Obedecer a legislacédo especifica no que se refere ao trato de cadaveres.

9. Trabalhar segundo normas de seguranca, saude, higiene e preservagao

ambiental.

10.Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar habilidade manual, demonstrar versatilidade, coragem, respeito com o
cadaver, paciéncia, equilibrio emocional e senso de observacéo.

TECNICO EM BIBLIOTECA

Descricdo sumaria das tarefas

Organizam documentos e informacdes. Orientam e disponibilizam fonte de dados
para usuarios. Executam tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de
arquivos, recuperacao e preservacao de informacdes por meios disponiveis.
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Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento

técnico.

2. Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréfico.

3. Efetuar o preparo fisico do material bibliogréfico.

4. Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacao de feiras e/ou exposicdes.

5. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar
clientes e usuérios, realizar a manutencdo de banco de dados.
6. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e

disseminacéao das informacfes manuais e automatizadas.

7. Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos.

8. Operar equipamentos de audiovisuais.

9. Realizar atividades administrativas de biblioteca.

10. Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizacdo de materiais,
regulamento e recursos da unidade de informacdo, bem como divulgar
material bibliografico recebido.

11.Controlar empréstimos, devolu¢des e reserva de materiais bibliogréaficos.

12.Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.

13.Executar cobranca de taxas e aplicar penalidades.

14.Localizar material no acervo.

15. Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e
desideratas.

16. Executar tarefas do servico de comutacao bibliografica e atender pedidos de
outras instituicdes.

17.Indexar titulos e artigos de periédicos.

18.Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital.

19.Colaborar nos programas de treinamento.

20.Realizar o inventario do acervo.

21.Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo.

22.0rdenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral.

23.Preparar tecnicamente o material para encadernacéo, restauracdo e outros

reparos.

24. Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou
conservadas.

25.Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que
necessario.

26.Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o
processamento fisico.

27.Restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar,
gravar e outros procedimentos quando necessario.

28.Proceder a desinfeccdo de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo,
utilizando técnicas e materiais apropriados.

29.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

30.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica especificos.
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31.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéo

Demonstrar atencao, paciéncia, trabalhar em equipe, flexibilidade, criatividade, senso
de organizacao, capacidade de observacao, dinamismo, cordialidade, capacidade de
localizacdo e comunicar-se.

TECNICO EM LABORATORIO

Descricdo sumaria das tarefas

Executam atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas
em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-
ambiente.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Manipular solu¢Bes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

2. Manipular e manter os animais de experimentos.

3. Supervisionar as prestacbfes de servicos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas.

4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

5. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢des, determinacdes,
identificacbes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisao.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagao,
encaminhando-os para a elaboracéo de laudos, quando necessario

7. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao.

8. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de

qualidade e caracterizacao do material.

9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

10.Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos.

11.Realizar pequenas cirurgias e dissecagdo de animais durante as aulas ou
pesquisas, sob orientacao.

12.Preparar 0s equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizacao.

13.Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e
outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

14.Auxiliar professores e alunos em aulas préticas e estagios.

15.Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos.

16.Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao.

17.Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a
coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de
saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.

18.Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas
praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico.

19.Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das
atividades de praticas de ensino e pesquisa.

20.Realizar a incineragéo de animais quando necessario.

21.Controlar e supervisionar a utllizacdo de materiais, instrumentos e
eguipamentos do laboratdrio.

22.Zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
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utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente.

23.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24 .Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

25.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencdo, antecipar problemas, dinamismo, raciocinio l6gico, senso
critico, flexibilidade, capacidade de observacdo técnica, trabalhar em equipe e
capacidade de comunicacao.

TECNICO DE MANUTENCAO

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Executam servicos de eletricidade e instalacdo eletroeletrbnica. Confeccionam e
restauram produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida).
Elaboram planos de manutencéo; realizam manutencdes de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores. Confeccionam, recortam, modelam, recuperam e
instalam pecas e elementos diversos em (veiculos, maquinas, ferramentas,
esquadrias, portas, grades, vitrais e mobiliarios).

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificacbes e
outros.

2. Instalar redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros.

3. Inspecionar e reparar sistemas elétricos.

4. Executar servicos elétricos em obras, manutencdo preventiva e corretiva nas
redes e linhas de distribuigéo.

5. Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais.

6. Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuigéo.

7. Realizar a manutencéo dos equipamentos de seguranca e ferramental.

8. Calcular e executar o rebobinamento de motores.

9. Executar levantamentos em instalacdes de edificagbes e redes primarias e

secundarias.

10.Examinar os desenhos e esbocgos recebidos para determinar o material a ser
utilizado na confeccéo ou reparacdo dos méveis e/ou pecas.

11.Confeccionar, revestir e restaurar méveis e/ou pecas obedecendo as normas e
dimensdes constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e
acessorios adequados.

12.Entregar os moveis e/ou pecas na unidade solicitante.

13. Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo.

14.Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo e
outros.

15.Realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo.

16.Instalar sistemas de transmissao no veiculo.

17. Substituir pecas dos diversos sistemas.

18. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
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19.Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcéo e regulagem dos farois do veiculo.

20.Regular o motor: ignicao, carburacdo e o mecanismo das valvulas.

21.Fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos .

22.Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o
equipamento e ferramental necessario.

23.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24.Executar servicos de solda em geral, obedecendo as Instru¢des, Execucdes
de Inspecédo de Soldagem (IEIS).

25.Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas
atividades.

26.Montar, desmontar e ajustar pecas.

27.Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo de aparelhos, guarda de
ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho.

28.Trabalhar em conformidade com normas de seguranca do trabalho e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental.

29.Executar o tracado, corte ou perfuracéo, para a confeccao da peca desejada.

30.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informética.

31.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencdo, antecipar problemas, dinamismo, raciocinio légico, senso
critico, flexibilidade, capacidade de observacdo técnica, trabalhar em equipe e
capacidade de comunicacao.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Descricdo sumaéria das tarefas

Confeccionam e reparam proteses dentarias.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias.

Executar montagem das proéteses dentérias.

Fundir metais para obter pecas de protese dentaria.

Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentaria.

Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias.

Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢cdo posicional dos dentes ou

maxilares.

7. Providenciar materiais necessarios para a execucao de servi¢os.

8. Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario.

9. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos.

10.Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico.

11. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

12.Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene.

13.Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacédo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

ouabhwnE
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15.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informética.
16. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéo

Demonstrar atencdo, antecipar problemas, dinamismo, raciocinio légico, senso
critico, flexibilidade, capacidade de observacdo técnica, trabalhar em equipe e
capacidade de comunicacao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sumaria das tarefas

Participam na elaboracdo e implementacdo da politica de salude e seguranca no
trabalho.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao.

2. Inspecionar locais, instalacfes e equipamentos da Instituicdo e determinar
fatores de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos
de protecéo.

5. Elaborar relatérios de inspe¢fes qualitativas e quantitativas, conforme o
caso.

6. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o
atendimento necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis.

9. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10.Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das
normas de seguranca.

11.Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no
trabalho.

12.Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo
sobre seguranca e medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua éarea de atuacao.

15.Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos de medi¢édo e de programas de informatica.

16.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencdo, antecipar problemas, dinamismo, raciocinio logico, senso
critico, flexibilidade, capacidade de observacdo técnica, trabalhar em equipe e
capacidade de comunicacao.
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TECNICO EM INFORMATICA

Descri¢cdo suméria da Funcao

Executam servicos de programacdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientam o0s usuérios para utilizacdo dos softwares e
hardwares.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Elaborar programas de computador, conforme definicAo do analista de
informética.

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacao.

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operagcdo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.

4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias.

6. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida.

7. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera.

8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
mddulos, partes e componentes.

9. Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacao.

10.Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagcdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

14. Auxiliar na execucao de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

15.Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a
operacdo e manutencao das redes de computadores.

16. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencdo, trabalhar em equipe, flexibilidade, criatividade, senso de
organizacdo, capacidade de observacdo, dinamismo, capacidade de raciocinio
sintético, analitico e l6gico, paciéncia e comunicar-se.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Executam atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor
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da Instituicao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Executar conservacao, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em
geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo.

2. Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme
orientacoes.

3. Auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralharia,
jardinagem, pintura e eletricidade.

4. Desenvolver atividades auxiliares em laboratorio de acordo com as areas
especificas.

5. Realizar as atividades assistenciais com criancas, cuidando da higiene e
asseio administrando alimentagao e controlando repouso, sob superviséo.

6. Proceder a organizacdo do ambiente para a apresentacdo da orquestra e
coral, zelando pela guarda dos uniformes.

7. Realizar venda de bilhetes e ingressos, efetuando prestacdo de contas.

8. Auxiliar na criacdo e no manejo (lavagem, assepsia, etc.) de animais e
plantas utilizados em atividades didatico - pedagdgicas.

9. Auxiliar na manutencdo das instalagbes onde se realizam as atividades
agropecuarias.

10. Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha.

11.Executar trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando
vestuarios, pecas de cama, mesa e outros.

12.Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando.

13.Controlar a temperatura de camaras frias.

14. Auxiliar no preparo das refei¢cbes, observando os métodos de cozimento e
padrées de qualidade e de armazenamento dos alimentos.

15. Auxiliar na preparacao, controle e distribuicdo de refeigcdes e dietas.

16.Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de
saude, sob orientacéo e supervisao.

17.Auxiliar no preparo de pecgas anatdbmicas e de cadaveres para as mais
diversas finalidades.

18.Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos
familiares ou 6rgados competentes.

19.Preparar o equipamento de raios-X para 0os exames e auxiliar na revelagcéo
e fixacdo dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area de
saude.

20. Auxiliar nos trabalhos graficos e de serigrafia.

21.Operar e controlar o funcionamento de caldeiras.

22.Auxiliar nas atividades meteorologicas, efetuando observacdes visuais de
fendmenos, registrando e transmitindo boletins.

23.Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servicos de transporte,
limpeza e similares.

24.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental.

25.Executar servicos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte,
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armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis, equipamentos,
animais, plantas e materiais diversos.

26.Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho,
bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade.

27.Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatoria da tarefa.

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

29.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar destreza manual, presteza, atencdo, trabalhar em equipe, bom
condicionamento fisico.
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Anexo V do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR
Funcdes: Administrador, Engenheiro Civil, Assistente Social e Farmacéutico.

1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagcdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes.
Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacbes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse
fato. Interpretacdo de linguagem né&o verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relacfes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposicdes, locucdes etc. Reconhecimento das relacbes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo,
da exploracéo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos,
e de outras notacdes. ldentificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

2. MATEMATICA:

Numeros Reais. Razdo e Proporcdo. Regra de Trés Simples. Juros Simples e Juros
Compostos. Desconto Composto. Perimetro e area de figuras geométricas planas.
Equacbes de primeiro grau. Equagbes de segundo grau. Sistema de equacoOes
lineares. Funcoes.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administrador

1. Fundamentos da Administracdo: O papel da administracdo no desempenho das
organizacdes. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Sistema de
Informacdes Gerenciais: Tecnologias da informacdo. Administracdo publica:
conceitos, natureza, fins e principios. Administracdo Publica: Planejamento e modelo
de gestédo. Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais. Administracédo publica: do modelo racional-legal ao paradigma
posburocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor
publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servigcos publicos. Gestdo de resultados na producdo de
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servicos publicos. O paradigma do cliente na gestao publica. Comunicacdo na gestao
publica e gestdo de redes organizacionais. No¢Oes de elaboracgéo, andlise, avaliagdo
e gerenciamento de projetos no servico publico. Administracdo Financeira e
Orcamentaria Publica: Orcamento publico; Orcamento publico no Brasil; O ciclo
orcamentario; Orcamento programa; Planejamento no or¢camento-programa,;
Orcamento na Constituicdo Federal; Classificacdo orgcamentaria de receita publica
por categoria econdmica no Brasil. Conceituacao e classificacdo de receita publica.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101, de 2000. Normas aplicaveis aos
servidores publicos federais. Organizacdo administrativa do Estado do Parana:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos. Normas aplicaveis aos servidores publicos federais. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo, controle judicial e controle legislativo. Responsabilidade civil
do Estado. Processo Administrativo na Administracdo Publica. Etica na Administracéo
Publica. Organizacéo publica e cidadania. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto
da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Assistente Social

O Servico Social e a dimenséo historica e teérico-metodolégica. O Servico Social e a
dimensado técnico-operativa. O Servico Social e a dimenséo ético-politica. Servico
Social e Recursos Humanos. Servico Social e Saude. Interdisciplinaridade e Servico
Social. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Engenheiro Civil

Materiais na Construgdo Civi: Rochas e Solos. Materiais Ceramicos.
Aglomerantes Minerais. Metais. Madeiras. Argamassas. Concretos e agos para
concreto armado. Cimentos. Asfalto; 2. Tecnologia das Edificagbes: Servigos
iniciais e instalacbes em uma obra. Movimentacao de terra. Fundacdes. Estrutura.
Instalagbes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias e
ferragens. Revestimentos. Pisos, pavimentacdo, rodapés, soleiras e peitoris.
Pintura e vidros. 3. Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensfes, deformacdes,
propriedades mecanicas dos materiais, esforco normal, flexdo, torcdo e esforgo
cortante, linha elastica, flambagem e critérios de escoamento e ruptura. Isostéatica:
morfologia de estruturas planas e espaciais, linhas de estado e cabos.4. Concreto
Armado: Materiais, normas e seguranca. Flexdo normal simples:
dimensionamento de sec¢des retangulares e do tipo T, verificacdo da capacidade
resistente. Esforco cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras.
Dimensionamento de vigas e lajes macicas. Estados limites de utilizacéo.
Estabilidade de pilares. Dimensionamento a tor¢cdo. Escadas, vigas-parede e
consolos. Fundacfes. 5. Hidraulica e Saneamento: Instalac6es prediais de agua
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fria e de agua quente. InstalacBes prediais de esgoto sanitario. Instalacfes
prediais de &aguas pluviais. Instalacbes prediais de prevencdo de incéndio.
Instalagbes prediais de gas. Instalacbes elevatérias e bombas. Projeto de
instalacdes prediais hidraulicas e sanitarias. 6. Geotecnia/Pavimentacao:
Mecéanica dos Solos. Fundacdes, pavimentos;, 7. Planejamento de Obras:
Orcamento, especificacdes técnicas e cronogramas. Fiscalizacdo de obras; 8.
Licitacdes e Contratos (Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos n° 3.931/01, 4.342/02
e 5.450/05): Pregao - Eletrbnico e Presencial; Sistema de Registro de Precos.
Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA.

Farmacéutico

Programacao, aquisi¢cdo, armazenamento de medicamentos e produtos para a
saude. Selecdo e Padronizacdo de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no
SUS; Centro de Informacdes sobre Medicamentos. Sistemas de Distribuicdo de
medicamentos. Farmacotécnica Hospitalar: Formas farmacéuticas estéreis e nao
estéreis, germicidas e domissaneantes. Terapia Nutricional Parenteral. Terapia
Antineoplasica. Farmacovigilancia e Reacdo Adversa a Medicamentos. O papel do
farmacéutico no SCIH e CCIH. Portaria 2.616/98 e suas atualiza¢des. Portaria
344/98 do Ministério da Saude e suas atualizacdes. Gerenciamento de residuos.
Antimicrobianos — cefalosporinas, tetraciclinas, cloranfenicol, aminoglicosideos,
macrolideos, glicopeptideos e antibidticos 3 lactamicos. Analgésicos, antitérmicos
e antiinflamatérios ndo esteroidais. Insulinas e Hipoglicemiantes. Interacfes
medicamentosas. Portaria MS 4283 FARMACIA HOSPITALAR 30/12/2010.
Portaria MS 529/2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Resolucdo n. 492 CFF de 26/11/2008 e Resolug¢do n. 568 CFF de 06/12/2012.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Regimento Geral
da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO
Funcéao: Cozinheiro, Motorista, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Anatomia
e Necrépsia, Técnico em Biblioteca, Técnico em Informatica, Técnico em
Laboratério, Técnico de Manutencéo; Técnico em Protese Dentéaria e Técnico
em Segurancga do Trabalho.

1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos; emprego das classes das palavras;
concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuagcdo; preposicao;
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acentuacdo grafica; conjuncdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redacédo oficial:
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagbes oficiais, formalidade e
padronizacao; concisdo e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

2. MATEMATICA:

Numeros fracionarios e decimais. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e &area de
figuras geométricas planas. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacoes
de primeiro grau. Sistemas de equacfes com duas variaveis. Equacdes de segundo
grau.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cozinheiro

Higiene Pessoal; Higiene do Ambiente; Intoxicacdo Alimentar; Armazenamento e
Conservacdo de Alimentos; Microbiologia de Alimentos; Doengas transmitidas por
Alimentos. Pré-preparo de alimentos e preparo correto e seguro de alimentos.
Seguranca no Trabalho. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicdes. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.

Motorista

Cddigo de transito Brasileiro; direcdo defensiva; nocbes gerais de circulacdo e
conduta; nogbes gerais de mecanica de automoveis; no¢des de primeiros SOcorros;
nocbes de seguranca individual e coletiva; conducdo de passageiros; protecdo do
meio ambiente; manutencdo de veiculos: limpeza e conservacéo; carga e descarga
de materiais Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.

Técnico em Agropecuaria

Conhecimentos Especificos na area de experimentacéo e validagéo de resultados em
producdo animal, vegetal e de solos; doencas vegetais; analise quimica de solos;
experimentacdes; praticas agricolas; defensivos agricolas; calibracdo de maquinas;
nocédo de sanidade animal; conteudo especifico sobre temas contidos na descricao
basica e na descricdo de atividades especificas referente a fun¢do. Regimento Geral
da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA.

Técnico em Anatomia e Necropsia

As bases do exame de cadaver: conceito de anatomia, dissecagéo e necropsia e sua
importancia no ensino da Medicina; técnicas utilizadas em anatomia, dissecacao e
necropsia; instrumental; cuidados na guarda e identificacdo de material biol6gico
retirado; técnica de abertura, retirada, medicdo e pesagem de 6rgéos; procedimento
em necropsias de risco; montagem de esqueletos; substancias fixadoras: preparo e
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cuidados; técnica de fixacdo do cadaver inteiro; embalsamento; bases de biologia e
anatomia; bases de saneamento e higiene Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Técnico em Biblioteca

Coleta de dados para estatisticas; no¢cdes de relatérios e manuais de servigos. Uso
de fontes de informacdo para complementacdo de dados bibliograficos; nocdes de
politica e desenvolvimento de colegBes; controle de recebimento e conferéncia do
material. Registro de materiais de informacéo; classificacdo decimal universal (CDU)
e catalogacdo; atendimento; comutacdo bibliografica; treinamento; nocdes de
normalizacdo de documentos (ABNT); no¢cBes de fontes basicas de informacéo.
Regulamento de empréstimo de materiais de informacgdo; operacionalizacdo do
empréstimo, renovacao e reserva; reposicdo de materiais nas estantes; cobranca de
materiais de informagdo em atraso. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da
UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Técnico em Informética

Hardware; software: sistemas operacionais, especificos e administrativos; redes de
computadores: configuracdo, equipamentos, topologia, servigos, intranet, extranet,
Internet: configuracéo, utilizacdo, softwares associados e protocolos, web; seguranca
em informética; politicas de uso dos recursos de informatica. Regimento Geral da
UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Técnico em Laboratoério

Quimica — Quimica geral e inorganica: Tabela Periddica; funcdes quimicas;
estequiometria. Fisico-quimica: reacdes de oxirreducédo; cinética e equilibrio quimico;
eletroquimica. Quimica organica. No¢cbes basicas de seguranca no laboratério e de
analise de risco de processos — Estocagem de reagentes quimicos; Riscos de
incéndios em solventes inflamaveis; Misturas explosivas; Reagentes perigosos pela
toxidade e/ou reatividade; Equipamentos de protecao individual e coletivo; No¢des de
primeiros socorros; Biosseguranca em laboratério quimico: exposi¢cdo ocupacional a
riscos quimicos e fisicos. Técnicas basicas de laboratorio — Uso e conservagédo de
aparelhagem comum de um laboratorio; Vidraria aferida: identificagcdo, uso e limpeza
de vidraria aferida usada nas diversas opera¢cdes em um laboratério, identificacéo,
uso e calibracdo de aparelhagem volumétrica e graduada; Preparacdo de amostras e
de materiais; Preparo de solucfes; Métodos de separacdo: filtracdo, decantacao,
centrifugacéo, extracao por solvente, cristalizacédo, precipitacdo, destilacdo; Sistemas
de aquecimento e refrigeragdo: secagem de substancias, manuseio e pesagem de
substancias. Técnicas de amostragem e manuseio das amostras — Preservacdo de
amostras; Amostragem de solidos, liquidos; Cuidados. Analise quimica — Definigao;
Andlise quimica qualitativa e quantitativa; Etapas de uma analise quimica. Analises
quantitativas classicas — Volumetria; Gravimetria. Analises instrumentais — Técnicas
espectrofotométricas; Cromatografias liquidas. Estatistica aplicada a quimica —
Algarismos significativos; Arredondamento; Erros em quimica analitica. Média, desvio
padrao, intervalo de confianca, exatidao e precisdo. Regimento Geral da UNIOESTE
e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
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Técnico em Manutencao

Instalacdo Hidraulica Predial — montagem e manutencéo. Carpintaria — montagem e
manutencdo, materiais e ferramentas de aplicacdo. Instalacdes elétricas — (publica e
predial) - montagem e manutencdo, materiais e ferramentas de aplicacao.
Manutencdo e lubrificacdo de veiculos automotores (gasolina, alcool, GNV, Diesel —
conceitos, aplicacbes, pecas, ferramentas de aplicacdo). Manutencdo de maquinas e
equipamentos operatrizes. Manutencdo em sistemas hidraulicos mébil e industrial
(méaquinas, equipamentos e veiculos automotores). Manutencdo em sistemas de ar
comprimido (rede e equipamentos). Pintura Automotiva (conceitos, cuidados, selecao
de tintas e materiais para pinturas, aplicacdo, métodos de execucdo, ferramentas
para execucao de pintura). Pintura predial (conceitos, cuidados, selecao de tintas e
materiais para pinturas, aplicacdo, métodos de execucdo, ferramentas para execucao
de pintura, calculo de area para pintura). Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto
da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Técnico em Protese Dentaria

Conceitos de protese e protese dentaria. Anatomia e escultura dental. Equipamentos
e instrumentais de uso no laboratoério de prétese dental. Materiais dentarios de uso no
laboratério de protese dental: indicagdes, manipulacdo e cuidados na conservacgao de
gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento,
ligas metélicas; normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto-cuidado e
prevencdo de contaminacbes cruzadas; passos laboratoriais para confeccdo de
préteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios; no¢cdes de ocluséao
dental; educacdo em Saude: conceitos basicos; ética profissional. Desinfeccdo de
moldes, tipos de prétese, suas caracteristicas e indicacdes. Confeccédo de proétese
fixa unitaria e de protese parcial removivel. Confeccdo de laminados ceramicos
(inlays, onlays e facetas). Materiais e equipamentos utilizados. Etapas do
atendimento. Controle de laboratério de prétese (trabalhos em andamento). Relacao
cirurgido dentista / técnico em protese dentaria. Controle dos trabalhos enviados ao
laboratério: fichas de requisicdo dos laboratérios. Pratica profissional: confeccionar e
vazar modelo em gesso; selecdo de diversos tipos de moldeiras; manusear
equipamentos e materiais de moldagem; confeccionar préteses provisorias;
confeccionar casquete (moldeira individual). Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Inspecdes internas de seguranca e saude; higiene e seguranca do trabalho;
organizacdo da comissao interna de prevencdo de acidentes; organizacdo do
SESMT; equipamentos de protecdo coletiva e individual; layout de ambientes de
trabalho; medidas de controle de riscos; prevencdo e combate a incéndio; medidas
de controle para os agentes ergondmicos; normas e procedimentos para atividades e
operacbes insalubres e perigosas; seguranca em maquinas e equipamentos;
legislacdo nacional; seguranca em eletricidade; fundamentos de gestdo em
seguranca. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL
Funcéo: Auxiliar Operacional

1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretagdo de textos. Reconhecimento da finalidade detextos de
diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressodes. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituices que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem
para a continuidade do texto. Ambiguidade. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia.
Concordancia verbal e nominal.

2. MATEMATICA:

Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Raz&o e proporcao.
Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo graus. Conjuntos e Nocdes de
funcBes. Formas geométricas béasicas. Perimetros, area e volume de figuras
geométricas. Gréficos e tabelas.

Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar Operacional

Noc¢Oes gerais sobre as atribuicbes. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da
UNIOESTE. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
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Anexo VI do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

Ficha de Avaliacdo Pratica para a
Funcéo de Motorista

Candidato:

Inscricao ne:

Descricao Apto | Inapto

Item 1 | Conhecimento Prético das Regras Béasicas de Transito

Item 2 | Dominio da Direcéo

Item 3 | Cuidado e Atencao na Direcdo do Veiculo

Item 4 Conduzir a maquina ou outro veiculo indicado pela
Comisséo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive

Item 5 Realizar manobras de estacionamento da maquina ou
outro veiculo indicado pela Comisséao

Observacdes: Sera considerado aprovado na avaliagdo de Pratica o candidato que
obter o conceito “apto” em todos os itens.

ObservagOes da Banca Examinadora:

Data:
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Anexo VIl do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

Ficha de Avaliacdo Pratica para a
Funcéo de Técnico em Prétese Dentaria

Candidato:
Inscrigéo ne:
Descricao Apto | Inapto
ltem 1
Confeccionar moldeiras e moldes de proteses
dentéarias
Item 2

Executar montagem das proéteses dentérias.
Iltem 3 | Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese

dentaria

Item 4 | Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias

Item 5 | Confeccionar aparelhos protéticos de correcédo

posicional dos dentes ou maxilares

Observacgbes: Sera considerado aprovado na avaliacdo de Pratica o candidato que
obter o conceito “apto” em todos os itens.

Observacbes da Banca Examinadora:

Data:
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Anexo VIl do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

Formulario para Aplicacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: CEM (100) PONTOS

Nome do candidato:

Inscrigéo ne:

Funcao Pleiteada:

| QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Publico, e/ou experiéncia profissional na area da
vaga do concurso (publico ou privado).

ano de exercicio
com
comprovacgao)

Item a ser pontuado Pontos Pontuacéo
Maxima

1.1 Curso de Po6s-Graduacao stricto sensu — | 15 pontos 15 pontos

Mestrado em qualquer area.

1.2 Curso de Especializacdo em qualquer area. | 10 pontos 10 pontos

1.3 Curso de Graduacédo, Bacharel, Licenciado | 05 pontos 10 pontos

ou Tecndlogo (exceto o titulo exigido como

requisito) em qualquer area.

1.4 Curso(s) de Extensado, Aperfeicoamento ou | 05 pontos 30 pontos

Capacitacéo Profissional nas areas aplicadas ao

Servico Publico ou na area da vaga do

Concurso Publico, pontuados por somatéria de

cursos a cada 30(trinta) horas.

1.5 Exercicio de funcdo/cargo de Servico | 05 pontos (acada |35 pontos

TOTAL:

100 pontos
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Anexo IX do Edital n® 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013.

Declaragdo de Candidato Concorrente como Afrodescendente

DECLARACAO

Eu, ,

RG , candidato participante do 11° Concurso Publico,

concorrente a funcdo de , com a

inscricio  de  numero , residente e domiciliado na rua

, humero , Cidade de

, Estado de :

telefones () / e () / e e-mail
DECLARO

a) Que me inscrevi e concorri no Concurso Publico supramencionado como
candidato afrodescendente, tendo sido classificado por meio desta condigéo.

b) Que tenho pleno conhecimento das especificacbes e normas do Edital n°
152/2013-GRE para ser enquadrado na condi¢géo de candidato afrodescendente.

c) Que me responsabilizo pela veracidade da condigéo de ser possuidor de cor
preta ou parda e de pertencer a etnia negra.

E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente declaracéo.

Cidade Data

Assinatura do Candidato



