GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 177/2014-GRE

CONVOCA, EM QUARTA CHAMADA,
CANDIDATOS APROVADOS NO 11°
CONCURSO PUBLICO DE AGENTES
UNIVERSITARIOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CARREIRA TECNICA
UNIVERSITARIA NA UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando o Edital n° 152/2013-GRE, de 27 de agosto de 2013, de
abertura do 11° Concurso Publico de Agentes Universitarios para Provimento de
Cargos da Carreira Técnica Universitaria na Unioeste, publicado no DIOE n° 9032, de
de 29 de agosto de 2013;

considerando o Edital n°® 209/2013-GRE, de 16 de dezembro de 2013, de
resultado final do 11° Concurso Publico de Agentes Universitarios para Provimento de
Cargos da Carreira Técnica Universitaria na Unioeste, publicado no DIOE n° 9109, de
18 de dezembro de 2013;

considerando a Resolugdo n° 12678-SEAP, de 12 de maio de 2014, de
homologacdo do resultado final do 11° Concurso Publico de Agentes Universitarios
para Provimento de Cargos da Carreira Técnica Universitaria na Unioeste, com
excecdo a funcédo de Técnico em Anatomia e Necropsia, publicada no DIOE n° 9207,
de 16 de maio de 2014;

considerando o Edital n°® 167/2014-GRE, de 21 de outubro de 2014,
publicado no DIOE n° 9318, de 23 de outubro de 2014, de desclassificacdo de
candidatos convocados em terceira chamada, por ndo comparecimento para
realizacdo de exame clinico e entrega de documentacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos relacionados no anexo deste Edital, para
aceite das vagas para as quais foram aprovados no 11° Concurso Publico de
Agentes Universitarios para Provimento de Cargos da Carreira Técnica Universitaria
na Unioeste, entrega de documentacdo, bem como, a realizacdo de exame clinico
para avaliacdo dos exames pré-admissionais e obtencdo do Atestado de Saude
Ocupacional.

Art. 2° Os candidatos convocados, relacionados no anexo deste Edital,
deverdo comparecer a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH da Reitoria, sita
a Rua Universitaria, 1619, Jardim Universitario, na cidade de Cascavel/PR, para
entrega de fotocopia da documentacao relacionada neste Edital e para recebimento
de instrugbes complementares para o processo de admisséao.



Art. 3° Para fins de admissdo e nomeacdo, o convocado, no ato do
comparecimento, deve entregar:

8 1° Fotocodpia autenticada em cartério ou para autenticacéo pelo Protocolo
Geral da Unioeste, dos documentos abaixo, juntamente com 0s seus originais:

l.

I.
[l.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Cédula de identidade expedida pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Parana, indispensavel para implantacdo do
pagamento;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) regularizado;
Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votacdo (ou apresentar
justificativa aceita pelo TRE);

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (onde consta o nome do portador e 0 nimero da carteira);
Numero de inscricdo no PIS/PASEP (em caso de ndo ser cadastrado,
declarar por escrito);

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se o
candidato for do sexo masculino;

Visto permanente, para candidatos estrangeiros;

Documento que comprove o requisito (escolaridade) exigido para a
funcdo, estabelecido no Edital 152/2013-GRE, de abertura de
inscricoes;

8 2° Documentos originais

VI.

Atestado de Saude Ocupacional, a ser emitido por Médico Setor de
Medicina Ocupacional no Hospital Universitario do Oeste do Parana —
HUOP, para o exercicio das atribuicbes da funcdo acompanhado dos
comprovantes de exames admissionais;

declaracdo de acumulo de cargo, em formulario préprio, fornecido pela
PRORH, de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica, em
guaisquer esferas do governo, excetuadas as hipoteses previstas no
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

no caso de acumulo legal (conforme o que é contemplado no Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, e no Art. 27, Inciso XVI da
Constituicdo do Estado do Parana), a declaracdo mencionada no
inciso Il, deve ser anexado documento da carga horaria semanal de
trabalho, com informacéo dos horarios, emitido pelo respectivo 6rgao;
Declaracdo que ndo percebe outro beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social relativo a emprego publico, a ser
preenchida na PRORH;

declaragéo de bens e valores que compdem o seu patrimoénio privado,
em formulario préprio, fornecido pela PRORH;

Uma foto 3X4 recente.



8 3° As declaracdes que se referem os incisos Il e Ill do § 2° deste artigo,
deverdo ser assinadas e entregues a PRORH até o momento da assinatura do termo
de posse, sob pena da nomeacéao ser tornada sem efeito.

§ 4° Fotocopia de documentos sem autenticacao:

l. Comprovante de endereco atual;
Il.  Comprovante de vacinagdo contra hepatite B, febre amarela e tétano;
lll.  Comprovante oficial de abertura de conta corrente, junto a Caixa
Econdbmica Federal, contendo a agéncia e o numero da conta, com
operacao n° 001,
IV. RG do cbnjuge, para fins de cadastro no Sistema de Assisténcia a
Saude - SAS.

Paragrafo Unico — Para o candidato estrangeiro o visto permanente, podera
ser substituido pelo visto temporario, na data de aceite da vaga, sendo exigido,
porém, para a posse, incondicionalmente, o visto permanente, sob pena de perda dos
direitos decorrentes da aprovacao e classificagao.

Art. 4° O aceite da vaga, a entrega da documentacdo e a realizacdo do
Exame Clinico para a avaliacdo dos exames e emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional, para os candidatos relacionados nos Anexos deste Edital, seréo
realizados nos seguintes dias e horarios:

- 05 a 26 de novembro de 2014:

» Exame clinico para a avaliacdo dos exames e obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional, a ser realizado no Setor de Medicina Ocupacional
no Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP, Cascavel (Av.
Tancredo Neves, 2224), a ser agendado pelo candidato convocado,
previamente, pelo telefone (45) 3321-5207, no horario das 8 as 12
horas.

- 05 a 26 de novembro de 2014:

» Das 8h30min as 11h30min ou das 14 as 17 horas, na Pro-Reitoria de
Recursos Humanos - Reitoria cita a Rua Universitaria, 1619, Jardim
Universitario, na cidade de Cascavel/PR para aceite de vaga e entrega
da documentagé&o arrolada neste Edital.

Art. 5° No ato do exame clinico, o candidato devera entregar as vias
originais de todos os resultados dos exames, bem como assinar o Atestado de Saude
Ocupacional.

Art. 6° Seréo aceitos todos 0s exames, cuja data de expedi¢cdo ndo exceda
a sessenta (60) dias, até a data da realizacdo do Exame clinico.



Art. 7° O candidato que nao tiver toda a documentagéo exigida no Artigo 3°
deste Edital, podera apresentar até a data da posse, conforme prevé o Artigo 51 do
Decreto 7116/2013.

Art. 8° Verificada a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovacéo e classificacao, e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera submetido a competente processo administrativo disciplinar,
na forma do Regimento Geral da Unioeste e Estatuto dos Funcionéarios Civis do
Parana (Lei n°® 6.174/70).

Art. 9° Para o candidato convocado neste Edital, para a realizacdo do
Exame Clinico e para a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional os exames
estdo relacionados nos anexos deste Edital.

Art. 10. As despesas decorrentes dos exames obrigatorios para obter o
atestado de saude correrao por conta do candidato.

Art. 11. Cabe ao candidato o conhecimento e realizacdo das avaliagdes
previstas neste Edital, ndo sendo aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos
procedimentos apresentados.

Art. 12. O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos/Reitoria ou que ndo comparecer para apresentar 0s
exames para realizacdo do Exame Clinico no Setor de Medicina Ocupacional no
Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP, nos prazos estabelecidos no
Artigo 4°, deste Edital, perdera automaticamente a vaga, caso em que sera convocado
o candidato com classificacdo imediatamente posterior.

Art. 13. Seréd exigido do candidato o documento original de identificacdo em
todas as avaliagOes pré-admissionais.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 03 de novembro de 2014.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



Anexo ao Edital n® 177/2014-GRE, de 03 de novembro de 2014.

RELACAO DE EXAMES

- Hemograma completo
- Glicemia de jejum

- Creatinina

- Anti HBs

Exame Clinico (a ser realizado na medicina ocupacional do
HUOP — conforme Art. 4°)

VAGAS DESTINADAS AO ENSINO

CANDIDATOS CONVOCADOS

CAMPUS DE CASCAVEL

FUNCAO: Auxiliar Operacional

NOME RG CLASSIFICACAO

DIEGO ALVES DE ALMEIDA 10.109.893-1/PR 10° lugar

CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

FUNCAO: Auxiliar Operacional
Afrodescendente

NOME RG CLASSIFICACAO

ANDREIA MACHADO DE SOUZA 9.301.162-7/PR 16° lugar




