GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 159/2016-GRE

PUBLICA A RELACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO 11° CONCURSO PUBLICO
DE AGENTES UNIVERSITARIOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
TECNICA UNIVERSITARIA NA UNIOESTE,
CONSIDERADOS APTOS NA AVALIACAO
MEDICA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando o Edital n°® 209/2013-GRE, de 16 de dezembro de 2013, de
resultado final do 11° Concurso Publico de Agentes Universitarios para Provimento de
Cargos da Carreira Técnica Universitaria na Unioeste, publicado no DIOE n°® 9109, de
18 de dezembro de 2013;

considerando a Resolucdo n°® 12678-SEAP, de 12 de maio de 2014, de
homologacédo do resultado final do referido Concurso Publico, com excecédo a fungéo
de Técnico em Anatomia e Necropsia, publicada no DIOE n° 9207, de 16 de maio de
2014;

considerando a Resolugcdo n® 5442-SEAP, de 29 de abril de 2016, que
prorroga por mais dois anos o prazo de validade do Concurso Publico, publicada no
DIOE n° 9688, de 02 de maio de 2016;

considerando o Edital n° 139/2016-GRE, de 22 de setembro de 2016,
publicado no DIOE n° 9789, de 26 de setembro de 2016, de convocacdo em quinta
chamada, de candidato aprovado no 11° Concurso publico;

considerando o Edital n°® 142/2016/2016-GRE, de 27 de setembro de 2016,
publicado no DIOE n° 9792, de 29 de setembro de 2016, de convocacdo em sexta
chamada, de candidato aprovado no 11° Concurso publico;

considerando o Oficio n°® 174/2016-CSO/SEAP, de 18 de novembro de
2016, expedido pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A relagdo de candidatos aprovados no 11° Concurso Publico de
Agentes Universitarios para provimento de Cargos da Carreira Técnica Universitaria
na Unioeste, considerados APTOS na avaliagcdo médica, segundo o contido no Oficio
n® 174/2016-CSO/SEAP, de 18 de novembro de 2016, expedido pela Divisdo de
Medicina e Saude Ocupacional — DIMS, conforme anexo a este Edital.



Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da Unioeste.

Publigue-se. Cumpra-se.

Cascavel, 22 de novembro de 2016.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



Anexo ao Edital n°® 159/2016-GRE, de 22 de novembro de 2016.

CANDIDATOS APTOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO: Farmacéutico

NOME RG

CLASSIFICACAO

DALNEI JANDIR SCHAEFER 4.650.112-8/PR

2° lugar

CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

FUNCAO: Auxiliar Operacional

NOME RG

CLASSIFICACAO

GERSON APARECIDO GARCIA 6.437.469-9/PR

17° lugar




