GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 040/2016-GRE

CONVOCA, EM DECIMA SEXTA CHAMADA, CANDI-
DATO APROVADO NO 1° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/2014, PARA CONTRATACAO DE
DOCENTE DA UNIOESTE, POR PRAZO DETER-
MINADO, EM REGIME ESPECIAL, PARA ACEITE DA
VAGA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria 2032/2014-GRE, de 14 de abril de 2014, publicada
no Diario Oficial do Estado n® 9190, de 22 de abril de 2014, a qual homologa os
resultados do 1° Processo Seletivo Simplificado/2014 para docentes da Unioeste,

considerando o Edital N° 042/2015-GRE, de 09 de abril de 2015, publicada
no Diario Oficial do Estado n° 9430, de 13 de abril de 2015, o qual prorroga o prazo de
validade do 1° Processo Seletivo Simplificado/2014 para docentes da Unioeste,

considerando a Resolugao n° 032/2014-COU, de 10 de abril de 2014, o qual
aprovou a ampliagdo de vaga a integrar o 1° Processo Seletivo Simplificado/2014 para
docentes da Unioeste,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar, em décima sexta chamada, o candidato CASSIANO
RICARDO GALLI, RG n° 9.445.770-0/PR, para aceite da vaga da area de Lingua
Inglesa, regime de trabalho de 24 horas semanais, do Centro de Educacao, Letras e
Saude, do Campus de Foz do Iguacgu, para aceite da vaga para a qual foi aprovado em
primeiro lugar, no 1° Processo Seletivo Simplificado/2014 da Unioeste, para contratagao
de Docente por prazo determinado, em Regime Especial.

Art. 2° O candidato, convocado por este Edital, devera comparecer a Segao
de Recursos Humanos do Campus ou na Pré-Reitoria de Recursos Humanos da
Reitoria, no periodo de 30 de marg¢o a 11 de abril de 2016, no horario das 8 as
11h30min e das 14 as 17 horas, munidos da competente documentagao relacionada
neste Edital e recebimento de instrucbes complementares para o processo de
contratacio.

Art. 3° Para fins de contratacdo, o convocado, no ato do comparecimento,
deve apresentar fotocopia dos documentos:

I. cédula de identidade;
II. CPF;
lll. titulo de eleitor e comprovante de ultima votacgao;



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XL

certiddo de nascimento/casamento;

certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

pagina de identificagdo da carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS (onde consta o nome do portador e 0 numero da carteira);
comprovante de quitacdo de servico militar, para candidatos do sexo
masculino;

numero de inscricdo no PIS/PASEP (em caso de ndo ser cadastrado,
declarar por escrito);

documento de inscricdo no conselho profissional correspondente,
quando solicitado como requisito minimo no momento da inscricéo;
comprovante oficial de abertura de conta corrente (operagéo 001) junto
a Caixa Econdmica Federal, contendo a agéncia e o numero da conta;
visto permanente, para candidatos estrangeiros.

§ 1° Originais dos documentos relacionados a seguir:

V.

V.

fotografia 3X4 recente;

declaragdo de acumulo de cargo, em formulario préprio, fornecido pela
PRORH de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica;

no caso de acumulo legal (conforme o que é contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, e no artigo 27, inciso XVI da
Constituicdo do Estado do Parana), a declaragdo mencionada no inciso
Il, deve ser anexado documento da carga horaria semanal de trabalho,
com informacao dos horarios e distribuicdo de atividades emitido pelo
respectivo 6rgao;

declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado,
em formulario préprio, fornecido pela PRORH;

Atestado de Saude Ocupacional, a ser emitido por Médico desta IES.

Art. 4° Além dos requisitos previstos no art. 3°, para fins de comprovacgao da
graduacéao e da pds-graduacéao, o candidato deve apresentar:

§1°

Como comprovantes de graduacgao:

I. uma fotocopia autenticada (em frente e verso) do diploma de graduagao
em curso reconhecido;

[I. uma fotocdpia autenticada (em frente e verso) do histérico escolar do
curso de graduacao.

§2°

Como comprovantes de especializagao:

I. uma fotocdpia autenticada (em frente e verso) do certificado devidamente
registrado do curso de especializagdo, no qual deve constar a area de
conhecimento do curso;

Il. uma fotocopia autenticada (em frente e verso) do histérico escolar do
curso de especializagéo, no qual devem constar, obrigatoriamente:



a) relacao das disciplinas, da carga horaria e da nota ou conceito obtido e
nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas;

b) periodo e local em que o curso foi realizado, com a duracéao total de
horas de efetivo trabalho;

c) titulo da monografia ou do trabalho de conclusdao do curso e nota ou
conceito obtido;

d) declaracao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo, a época da
realizacao do curso;

e) citagao do ato legal de credenciamento da instituicdo, conforme prevé
a Resolugéo do Conselho Nacional de Educacao.

§ 3° Como comprovantes de mestrado e doutorado:

I. uma fotocdpia autenticada do diploma (em frente e verso) ou, na auséncia
deste, a seguinte documentacéo:

a) uma fotocdpia autenticada (em frente e verso) do histérico escolar
expedido apds a defesa da dissertagao ou da tese;

b) Declaragcdo, conforme modelo disponivel na forma de Anexo lll, da
Resolugao n ° 154/2009-CEPE.

§ 4° Os documentos de pos-graduagao exigidos nos § 2° e § 3° devem se
referir a cursos ou programas recomendados pela CAPES/MEC e devem estar em
conformidade com a Resolugdo n° 154/2009-CEPE, de 31 de julho de 2009.

§ 5° Os documentos referidos nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro
deste artigo, quando obtidos no exterior, somente serdo aceitos com a devida
revalidacéo no Brasil, na forma da legislacao vigente.

§ 6° O candidato convocado devera apresentar cépia autenticada de todos
os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos minimos exigidos para a
vaga e que sao aqueles constantes do Edital de abertura n° 026/2014-GRE, do 1°
Processo Seletivo Simplificado/2014, exceto os documentos ja solicitados nos artigos
3°e4°.

Art. 5° O candidato convocado por este Edital, devera realizar os seguintes
exames, para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional:
.  Hemograma;
Il.  Glicemia de jejum;
[ll.  Creatinina;
IV. Exame de laringoscopia;
V. Avaliagao oftalmoldégica, acuidade visual,
VI.  Avaliacdo psiquiatrica;
Vil.  Exame Clinico (a ser realizado na Medicina Ocupacional do HUOP.



Art. 6° Os custos com os exames mencionados neste Edital correrdo a
expensas do candidato, conforme previsto no Edital de Abertura n® 026/2014-GRE.

Art. 7° O candidato convocado devera entrar em contato com o Setor de
Medicina Ocupacional do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP, pelo
telefone (45) 3321-5207, no horario das 7 as 13 horas, para agendamento para
obtencao do Atestado de Saude Ocupacional, dentro do prazo previsto no artigo 2°
deste Edital.

Art. 8° A contratacdo sera efetuada a medida que a documentacao
apresentada pelo candidato aprovado estiver em conformidade com o disposto neste
Edital.

Art. 9° Se o candidato convocado por este Edital ndo comparecer a Sec¢ao
de Recursos Humanos do Campus, no prazo estabelecido no Artigo 2°, perdera
automaticamente a vaga, e sera convocado o candidato com classificacao
imediatamente posterior, se houver e persistir a necessidade da contratacao.

Art. 10. No caso de acumulo de cargos, o candidato é contratado somente
na hipotese de acumulo previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal ou legislacéo
estadual e institucional pertinente.

Art. 11. O contrato de trabalho se dara sob a forma de Contrato de Regime
Especial (CRES), conforme dispdéem as Leis Complementares n® 108/2005, de 18-05-
2005, e n°® 121/2007, de 29-08-2007.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 29 de margo de 2016.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



