GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 101/2017-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL ADMINISTRATIVO, POR PRAZO
DETERMINADO, PARA IMPLANTACAO DA
EDUCACAO A DISTANCIA - EaD/UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso
das atribuicbes legais e estatutarias, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e considerando: a Lei Complementar n° 108, de 04 de
maio de 2005, com alteracdo dada pela Lei Complementar n® 179, de 21 de outubro de
2014; o Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009, dispde sobre contratacao de
pessoal em regime especial CRES; a Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015
— estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana; a Lei Estadual
n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003 — que reserva vagas a afrodescendentes; o
Convénio n° 842763/2017, celebrado entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Nivel Superior — CAPES e a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE
com o objetivo de promover a implantacdo da Educacéo a Distancia na UNIOESTE; o
Ato Executivo n® 054/2017-GRE, de 27 de outubro de 2017,

TORNA PUBLICO:

A abertura das inscricdes e as normas gerais para o Processo Seletivo
Simplificado, doravante denominado de Processo Seletivo, para contratacdo de
pessoal administrativo para a implantacdo da Educacdo a Distdncia — EaD para
exercicio na Reitoria e/ou Campus de Cascavel na UNIOESTE.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° O Processo Seletivo, serd organizado pela UNIOESTE, que
executara as atividades relativas ao mesmo por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos — COGEPS.

Art. 2° Os candidatos aprovados serdo contratados por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal; na
legislacdo estadual vigente, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas
autorizadas.

Art. 3° O Processo Seletivo, de que trata o Art. 1° sera realizado conforme
as normas estabelecidas neste edital e de seus anexos 0s quais sdo suas partes



integrantes.

Art. 4° O Processo Seletivo se destinard aos candidatos que aceitarem ter
seus documentos avaliados conforme estabelecido neste Edital, aos exames médicos

exigidos para admissdo, a apresentacdo e comprovacdo documental, no caso de
classificacdo no limite de vagas.

Art. 5° As funcdes, as vagas, a remuneracdo mensal, a carga horaria e 0s
requisitos exigidos para a contratagdo constam do anexo | deste Edital.

Paragrafo Unico - O preenchimento das vagas ofertadas neste certame se
dard de acordo com a classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo,
observada a necessidade institucional.

Art. 6° A descricdo sumaria das atividades e atribuicbes da fungéo consta do
anexo Il deste Edital.

Art. 7° O horéario de trabalho serd distribuido conforme a necessidade
institucional e pode ser realizado no periodo matutino, vespertino ou noturno, aos
sdbados, domingos e feriados.

Art. 8° O candidato que possuir cargo, funcdo ou emprego em 6rgao da
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundacfes mantidas pelo Poder Publico, devera
se adequar ao disposto no Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcéo.

Art. 9° O Processo Seletivo, sera valido por um (1) ano a partir da
publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final pelo Reitor, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UNIOESTE.

Art. 10. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos
atos sobre o Processo Seletivo, no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos
devendo atender as condi¢Oes previstas neste Edital e naqueles que vierem a ser
publicados.

Art. 11. Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas séo
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade
do Processo Seletivo, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade institucional, & medida que novas vagas foram surgindo.

§ 1° — O cadastro de reserva sera integrado por todos os candidatos
aprovados e classificados, para as fungbes previstas neste Edital, que poderdo ser
convocados futuramente para realizar exames médico admissionais, conforme forem
surgindo as vagas dentro da validade do Processo Seletivo.
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8 2° — A admissdo dos candidatos integrantes do cadastro de reserva
observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a
avaliacdo médica.

§ 3° — A incluséo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacédo e admissao, ficando reservado a EaD/UNIOESTE
o direito de proceder as admissfes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do Convénio e dos servi¢os, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12. As inscrigdes para o Processo Seletivo ocorrerdo do dia 30 de
outubro de 2017 até as 17h do dia 13 de novembro de 2017 e realizadas,
exclusivamente, pela internet pelo enderegco eletrbnico no enderego eletronico
WWW.Unioeste.br/concursos .

Art. 13. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera abrir o link no endereco
citado no Art.12, clicando na area do candidato e preenchendo os formularios com os
dados, conforme a sequéncia da tela.

Art. 14. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Art. 15. Ap6s o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:

a) imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscricdo e o Termo de Ciéncia
e Conhecimento das Normas do Processo Seletivo, assinando no local indicado;

b) imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancario destinado ao pagamento
da taxa de inscricao.

Art. 16. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para a
funcéo de Nivel Superior, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para a funcao de Nivel Médio
ou Técnico, ndo havendo isencdo do valor da taxa de inscrigéo.

Art. 17. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em casas lotéricas
ou agéncias da Caixa Econbmica Federal, por boleto bancario, até o dia 14 de
novembro de 2017.

Art. 18. No momento da impresséo do boleto, o candidato devera confrontar
0s numeros do cdodigo de barras do boleto impresso com os numeros do cédigo de
barras do boleto da tela do computador.

Paragrafo unico — A EaD/UNIOESTE néo se responsabilizara por inscricées
nao efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema
oferecido para a realizacao informatizada da inscricdo pela internet: congestionamento
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de linhas de comunicacéo, falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem
a transmisséo de dados.

Art. 19. O candidato devera se inteirar das regras deste Edital e se certificar
de que preenche, até a data da convocacao e contratacdo, todos os requisitos exigidos
para a funcéo.

Art. 20. A confirmacéo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de
inscricdo representara para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as
normas estabelecidas para o Processo Seletivo regido por este Edital e seus anexos,
de editais complementares e de instru¢des oficiais que vierem a ser publicados, ndo
podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 21. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 22. A inscricdo somente se efetivard apés a confirmagédo do pagamento
do valor inerente a taxa de inscricao.

§ 1° O candidato que, apos efetuar a inscricdo, quiser alterar qualquer item,
s6 podera fazé-lo mediante nova inscricdo, passando a valer a ultima inscricao paga.

§ 2° O valor das inscri¢cbes efetuadas ap0s a abertura deste edital ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

8 3° A UNIOESTE néo se responsabilizara por pedidos de inscricdo nédo
realizados por motivos técnicos, falhas de comunicacao ou outros motivos.

Art. 23. Para a inscrigdo, o candidato devera usar um dos documentos:
Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impressao digital,
expedidos por orgéo oficial que, por for¢a de lei federal, valham como documento de
identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como as do CRM, OAB e CRA; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, sempre dentro do prazo de validade.

Art. 24. Sera publicado Edital de deferimento das inscri¢cdes que estiverem
em situagdo regular com o pagamento da taxa de inscricdo até as 17h do dia 17 de
novembro de 2017.

§ 1° O candidato que constatar problema no seu deferimento de inscrigdo
podera entrar com recurso pelo e-mail cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 20 de
novembro de 2017.

§ 2° Tendo sido julgados os recursos, até as 17h do diade 21 de novembro
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de 2017, publicar-se-a Edital deferindo-se ou indeferindo-se os recursos impetrados.

Art. 25. Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com
falsidade no ato de sua identificacdo ou participou de forma irregular do Processo
Seletivo, a sua inscrigdo sera imediatamente cancelada e com ato publicado em Edital
préprio e a sua classificacdo, se tiver acontecido, sera sumariamente cancelada, sem
devolugao de qualquer valor financeiro ocasionado pela participagao.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Art. 26. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicao
Federal, sera assegurado o direito de inscricAo neste Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

Art. 27. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao confirmar
na convocacao a sua situacao perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar
o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

Art. 28. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos de
conformidade com a Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de 2015; e o Decreto Federal
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicBes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da condig&o obtida.

§ 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o inciso anterior resultar em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

8 3° A reserva do percentual adotado sera distribuida proporcionalmente
pelas vagas em disputa.

Art. 29. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoas com
deficiéncia), o candidato devera fazer esta op¢ao ao realizar a inscri¢ao.

Art. 30. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia e que precise de tratamento distinto no Processo Seletivo devera requeré-
lo, no prazo previsto neste Edital.

Art. 31. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, em face das
condicdes legais, participard do Processo Seletivo em condig¢des iguais com os demais
no que diz respeito:



l. a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;
Il. a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 32. Para concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, o
candidato devera:

l. declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

Il. encaminhar copia do CPF e laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apos a realizacdo da prova de conhecimentos, mediante
convocacao especifica para este fim, sendo assegurada a alteracéo
de sua inscricdo para as vagas de livre concorréncia nos casos em
gque o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 33. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcéo, remocao, reopcado de vaga, reducdo de carga horéria ou alteracao
de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho para o desempenho das atribuicbes da funcgéo.

Art. 34. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.

4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

Art. 35. Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste edital que lhe asseguram tratamento
especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla
concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas asseguradas
neste edital.

Art. 36. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva para 0S
afrodescendentes, o candidato devera fazer esta opg¢éo ao realizar a inscri¢ao.

8§ 1° O candidato que concorrer como afrodescendente devera assinar
declaracéo sobre a procedéncia de sua escolha, se obtiver classificagdo no limite de
vagas e for chamado para contratacdo, devendo, neste caso, preencher formulario
proprio, identificar como possuidor de cor preta ou parda e como pertencente a etnia
negra.

§ 2° O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar a assinar a



declaragcdo de possuidor de cor preta ou parda e pertencente a etnia negra perdera o
direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 37. Os candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do
Art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a todas as
vagas da funcdo, sendo-lhes reservado, além disso, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas.

81° A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e
respectivo percentual far-se-4 pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do
certame e se efetivara no processo de contratacao.

§ 2° Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar
em fracdo, arredondar-se-& para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 38. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo em
condicdes iguais com os demais.

Art. 39. O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao
longo do periodo de validade do Processo Seletivo, inclusive, em relagdo as vagas
gue surgirem ou forem ampliadas.

Art. 40. O candidato que for contratado na condi¢céo de afrodescendente ndo
pode arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
remocao, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho
para o desempenho das atribuigbes da fungao.

Art. 41. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

5. FORMA DE SELECAOQ: AVALIACAO DO CURRICULO

Art. 42. O Processo Seletivo consiste de uma Avaliacdo de Curriculo para
cada uma das funcgdes especificadas no Anexo | deste Edital, de carater classificatorio,
e tera o valor maximo de cem (100) pontos, obedecendo-se os ditames do presente
Edital e tabelas de pontuacéo para avaliagdo dos titulos e documentos.

6. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DO CURRICULO

Art. 43. A documentacao para a Avaliacdo do Curriculo devera ser entregue
no mesmo periodo de inscri¢des, isto €, do dia 30 de outubro de 2017 até as 17h do



dia 13 de novembro de 2017.

§ 1°. A documentacao deve ser entregue pessoalmente ou por autorizagdo a
terceiro através de procuracao (dispensado o reconhecimento de firma), no Protocolo
da Reitoria ou COGEPS da UNIOESTE, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as
17h.

§ 2° No caso da documentacdo ser enviada por meio de “Sedex” ou
equivalente, a mesma devera ser postada até as 17h do dia 13 de novembro de 2017,
para o seguinte endereco: Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE/COGEPS, Rua Universitaria, n° 1.619, Jardim Universitario, CEP 85.819-
110, Processo Seletivo-EaD, Cascavel, Estado do Parana.

§ 3° Os documentos para a Avaliacdo do Curriculo devem ser entregues
encadernados em espiral, na sequéncia dos itens da tabela de pontuacdo conforme
modelo do Anexo Il deste Edital, ndo sendo necessario autenticacdo das copias.

Art. 44. Até as 17h do dia 20 de novembro de 2017 sera publicado a relacéo
dos candidatos que apresentaram a documentacao para a Avaliacao do Curriculo.

8 1° Recebera pontuacao zero na Avaliacdo do Curriculo, o candidato que
nao apresentar os documentos para esta prova ha forma, no prazo e no local estipulado
neste Edital.

§ 2° O candidato que receber pontuacao zero (0) na Avaliacédo do Curriculo
ficara automaticamente desclassificado.

Art. 45. Posterior ao prazo estabelecido para a entrega da documentacao
referente ao curriculo, € vedada substituicdo ou a inclusdo de documentos para
incrementar o curriculo.

Art. 46. Até o dia 20 de novembro de 2017 sera publicado em Edital a
designacéo das Bancas Examinadoras da Avaliacdo do Curriculo.

Art. 47. Na entrega dos titulos, a documentacdo devera ser em fotocopias
legiveis e em bom estado de conservacao, encadernada e tendo como folha de rosto a
indicacdo do nome do candidato e funcéo para o qual esta concorrendo.

Paragrafo tnico - O candidato podera fazer uma simulacdo de sua pontuacao
para a Avaliacdo do Curriculo utilizando o Anexo lll, ndo sendo uma exigéncia a
entrega desta simulagdo na documentacéo apresentada.

Art. 48. Para a Avaliacdo do Curriculo serdo considerados como titulos
habeis a pontuacdo somente os que comprovem a descricdo no Anexo lll, cuja
avaliagdo observara rigorosamente os limites ali definidos, com a orientagdo, a saber:



§ 1° Os titulos de cursos de pos-graduacao stricto sensu somente serao
pontuados, quando devidamente recomendados ou reconhecidos pela CAPES e
ofertado por Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

8§ 2° O diploma de mestrado obtido no exterior sera aceito, se for reconhecido
por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 3° O titulo obtido no exterior devera estar acompanhado de traducgéo
publica e juramentada de acordo com a previsao legal.

8 4° Todos os titulos deverdao ser devidamente comprovados por fotocopia
do certificado de concluséo ou do diploma conforme previsto no formulario de avaliacao.

8 5° Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a
fotocdpia da ata de defesa ou cépia da declaracdo que comprove a obtencéo do titulo,
desde que estejam acompanhadas do respectivo histérico escolar.

8 6° Os titulos de cursos de poés-graduacao lato sensu somente serao
pontuados, quando oferecidos por Instituicdes de Educacdo Superior, devidamente
credenciadas pelo MEC.

8§ 7° A conclusdo do curso de especializacdo lato sensu devera ser
comprovada por meio do Certificado e, na auséncia do Certificado, ser4 aceito a
Certidao, Atestado ou Declaracdo do término do curso, acompanhado do historico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

§ 8° A concluséo de cursos ou eventos de extensao, aperfeicoamento ou
capacitacao profissional devera ser comprovada por certificados ou declaracoes,
contendo o inicio e término do periodo bem como a carga horaria.

§ 9° Cursos de pés-graduacao ou equivalentes e realizados a distancia serao
aceitos, somente se forem comprovadamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao ou 6rgao equivalente e conferida a sua autenticacéo digital.

§ 10. Serao aceitos, ainda, para a comprovacao de experiéncia profissional
(tempo de servigo publico ou empresa privada), 0s seguintes documentos:

I) Copia das paginas de identificagdo do trabalhador ou do contrato de
trabalho no qual deve constar a fungéo e o periodo em que o candidato
trabalhou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

II) Codpia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

8 11. A comprovacao de servigos prestados na esfera publica deverd ser feita
por meio de declaracdo de tempo de servigo ou documento equivalente.

812. Se na Carteira de Trabalho constar somente o registro de admisséo, o
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candidato devera juntar aos documentos:
a) uma declaracdo do contratante onde conste se 0 mesmo estd em
exercicio na funcdo até a data de sua inscricao no certame, ou;
b) uma declaracdo do contratante que nédo foi dado baixa na Carteira de
Trabalho, com a data de saida do emprego.

§ 13. O estagio remunerado sera computado como experiéncia profissional
mediante apresentacdo da copia do Termo de Compromisso de Estagio, onde devera
constar a data de entrada e de saida. Caso o candidato esteja em periodo de estagio,
o mesmo devera apresentar a declaracdo da concedente com as devidas
especificacdes de periodo e carga horéria realizada.

8 14. Nao sera aceito, para fins de comprovacao de experiéncia profissional,
0 estagio supervisionado curricular obrigatorio.

§ 15. Nao sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico
paralelo ou concomitante, considerando-se sempre aqguele de maior pontuacao.

Art. 49. Em caso algum, serd admitida juntada de titulos apdés o
encerramento do prazo estabelecido neste Edital.

Paragrafo Unico. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos
encaminhados por correio eletronico (e-mail).

7. DA AVALIACAO DO CURRICULO

Art. 50. A avaliacéo do curriculo, de carater classificatorio, é realizada pela
Banca Examinadora, em sessdo reservada, onde cada candidato € avaliado
considerando os itens e os parametros estabelecidos na tabela de pontuagcéo conforme

descrito no Anexo |ll deste Edital.

Art. 51. Somente devem ser apreciados e atribuidos pontos aos titulos e
documentos, observando os limites maximos de pontos previstos por item da tabela de
pontuacao e que tiverem o respectivo documento comprobatorio.

Paragrafo unico. A pontuacdo que exceder ao previsto no Anexo Il sera
considerada excedente e desprezada.

Art. 52. As Bancas Examinadoras fardo a avaliacao dos titulos e documentos
nos dias 21 a 23 de novembro de 2017 somente para os candidatos com inscricdo
homologada.

Art. 53. A pontuacéo final da Avaliacdo do Curriculo, em escala de zero (0)
a dez (10), € obtida pela pontuacéo atribuida na tabela de pontuacéo e podera ter uma
casa decimal obtida pela somatoéria dos pontos de cada item da tabela referida no
Anexo lll.
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Art. 54. Nao serdo considerados, na Avaliacdo do Curriculo, os titulos que
se caracterizem como requisitos minimos para ingresso na funcao.

Art. 55. O resultado da Avaliacdo do Curriculo sera publicado até as 17h
do dia 24 de novembro de 2017.

Art. 56. Cabera pedido de reconsideracédo, devidamente fundamentada, a
Banca Examinadora, acerca do resultado da Avaliacdo do Curriculo até as 17h do
dia 28 de novembro de 2017.

8§ 1° O pedido reconsideracdo devera ser protocolizado por e-mail:
cogeps@unioeste.br.

§ 2° O pedido de reconsideracdo sera encaminhado a respectiva Banca
Examinadora, para a analise e julgamento do pedido de reconsideracdo, no prazo
estabelecido.

Art. 57. O candidato podera solicitar informacdes ou documentos referentes
a sua avaliacdo para elaborar e fundamentar sua peticdo até 17h do dia 27 de
novembro de 2017, tais como:

§ 1°. O “pedido de vistas assistidas” somente de sua avaliagao, ou;

§ 2°. Solicitar copia digitalizada de sua avaliacdo que serd encaminhada por
e-mail e, nesse caso, a COGEPS nédo se responsabiliza pela seguranca do
documentado digitalizado.

Art. 58. A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracéo

até as 17h do dia 29 de novembro de 2017, e lavrar Ata fundamentada para
publicacdo da deciséo por Edital.

Art. 59. As respostas acerca dos pedidos de reconsideracdo da Avaliacao
do Curriculo serdo publicadas até as 17h do dia 30 de novembro de 2017.

Art. 60. Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabem recursos as
instancias superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

Art. 61. O Edital Final da Avaliacdo do Curriculo sera publicado até as 17h
do dia 01 de dezembro de 2017, com a classificacao final dos candidatos.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 62. A classificacéo final no Processo Seletivo dos candidatos sera feita
pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por eles, na Avaliagdo do Curriculo,
considerando os critérios de desempate, quando necessario.
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Art. 63. Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela
ordem, nos seguintes critérios de desempate:

l. idade mais elevada na forma do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do ldoso;

[I.  maior pontuacdo na Avaliagdo do Curriculo;
[ll. idade mais elevada.

Art. 64. O resultado final e a classificacdo dos candidatos serdo divulgado no
dia 01 de dezembro de 2017, por edital especifico emitido pela Reitoria.

9. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 65. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado a partir no
dia 01 de dezembro de 2017, no endereco eletrénico mencionado e ficara a disposi¢cao
na UNIOESTE, em forma impressa e no Diario Oficial do Estado do Parana.

Art. 66. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em
trés listas, sendo uma (01) para:

| — os candidatos aprovados e classificados, inscritos como pessoa com
deficiéncia;

Il — os candidatos aprovados e classificados, inscritos como
afrodescendentes;

Il — todos os candidatos aprovados e classificados, em listagem geral para
cada fungéo.

10. DO DIREITO A RECURSO:

Art. 67. Contra o resultado final do Processo Seletivo cabera recurso, com
efeito suspensivo, somente, nos casos de arguicdo de ilegalidade por inobservancia
das disposicoes legais, estatutarias e regimentais, ao Conselho Universitario (COU).

Art. 68. O pedido de recurso devera ser protocolizado na Reitoria e
encaminhado ao Gabinete da Reitoria, devidamente, instruido, até as 17h do dia 05 de
dezembro de 2017.

Art. 69. Apds o pronunciamento da Procuradoria Juridica até o dia 06 de
dezembro de 2017, a contar da data do protocolo, e acolhida a admissibilidade do
recurso, a peticdo serq encaminhada ao COU.

Art. 70. Caso néo haja a admissibilidade do recurso, o resultado final do
Processo Seletivo sera publicado no dia 07 de dezembro de 2017.

Art. 71. Caso haja a admissibilidade do recurso, o COU se pronunciara no
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prazo de sessenta (60) dias Uteis para analise do mérito, e somente pelo voto de dois
tercos de seus membros pode modificar ou anular a deciséo recorrida.

11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS:

Art. 72. Encerrado o prazo de recurso, os resultados sdo encaminhados para
homologacéo por meio de portaria do Reitor.

12. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 73. O candidato aprovado serd convocado por Edital pela Pré-Reitoria
de Recursos Humanos da UNIOESTE.

Art. 74. A convocacdo sera publicada no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos por ordem de classificacéo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com a necessidade institucional, a existéncia de vagas
anuidas e a medida que surgirem novas vagas.

Art. 75. Os candidatos deverdo cumprir 0s prazos estabelecidos no Edital e
convocacao para aceite ou ndo da vaga, munidos dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para funcéo e demais documentos relacionados no Edital.

Art. 76. Sera convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja
convocado como candidato remanescente.

Art. 77. Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Processo Seletivo sejam completadas, mantendo-se o critério da
ordem de classificacao e as demais disposicoes deste edital.

Art. 78. Se um candidato classificado como pessoa com deficiéncia ou como
afrodescendente ndo assumir a fungédo para a qual concorreu, a vaga remanescente
sera preenchida pelo préximo candidato pertencente ao mesmo segmento.

Art. 79. Caso nao haja candidato classificado como pessoa com deficiéncia
ou afrodescendente aprovado para ocupar a vaga remanescente, a mesma sera
destinada ao segmento dos demais candidatos, concedendo-a ao melhor classificado
ainda ndo convocado.

Art. 80. Se um candidato classificado no segmento de ampla concorréncia
ndo assumir a funcdo para a qual foi aprovado, a vaga remanescente serd cedida ao
candidato mais bem classificado na listagem geral decrescente.

Art. 81. Os editais relativos aos exames médicos admissionais e as
chamadas para contratacdo serdo organizados e publicados pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da UNIOESTE, que estabelecera as etapas para os candidatos,
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dando publicidade das mesmas.

Art. 82. O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer
ao local indicado ou ndo satisfizer exigéncias previstas sera eliminado do Processo
Seletivo e dard a UNIOESTE o poder de convocar o proximo candidato classificado.

Art. 83. Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo objeto de
Editais especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.

Art. 84. O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital e
apresentar a seguinte documentacao:

l.
I.
[l.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

Art.

Cédula de Identidade;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme 0 caso;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
Comprovante de endereco atual;

Documento que comprove a escolaridade exigida para a funcao,
conforme estabelecido no Art.5° (anexo I);

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se o
candidato for do sexo masculino;

Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

Declaracao de que ndo se encontra em situacao de acumulo ilegal de
proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27
da Constituicdo do Estado do Parang;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parang, no
Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n®
13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992;

Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo e
comprovacao de pessoa com deficiéncia, quando for o caso;

Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

85. Os documentos previstos no artigo anterior deverdo ser

apresentados na forma de fotocdpia autenticada ou mera fotocOpia, desde que o
candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
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Art. 86. A ndo apresentacdo de documentos ou a ndo comprovacdo de
requisito exigido para a admisséo nas fungdes especificadas neste Edital, ou que vierem
a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira
a admisséo do candidato e implicar4 a sua eliminagéo do Processo Seletivo e a perda
dos seus efeitos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

Art. 87. Sendo verificada falsidade de documentos, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

Art. 88. O candidato classificado que completar setenta (70) anos de idade
antes da data designada para contratacdo no cargo ndo poderd ser contratado,
conforme Inciso Il, do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 89. O candidato considerado inapto por meio da realizacdo dos exames
médicos admissionais ou que nao se sujeitar a realizacado dos mesmos sera eliminado
do processo.

Art. 90. O candidato que ndo puder comparecer a convocacao podera fazé-
lo mediante autorizacdo formal a outra pessoa, devendo entregar a UNIOESTE a
documentacdo exigida e a procuracdo de representacdo e respeitar 0s prazos e as
condi¢Oes deste Edital ou de outros que venham a ser publicados.

Art. 91. O candidato que n&o atender aos prazos previstos ou no apresentar
a documentacdo prevista neste edital perde o direito a vaga que sera repassada ao
candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

Art. 92. Os candidatos classificados devem manter seus enderecos
atualizados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, informando
alteracdes a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 93. Caso ocorra alteracédo de endereco e a mesma nao seja comunicada,
considerar-se-4 o endereco informado na Ficha de Inscricdo e, na hipotese de o
candidato n&o ser encontrado, ele perdera automaticamente a vaga.

Art. 94. Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da sua
residéncia ou interesse nao terdo qualquer acréscimo remuneratorio.

Art. 95. Na hipotese de cancelamento, revogacdo ou anulacédo do Processo
Seletivo, os candidatos nao terdo qualquer direito assegurado quanto aos seus efeitos.

Art. 96. A aprovacédo no Processo Seletivo gera mera expectativa de direito
a contratacao e fica sujeita a analise de oportunidade e conveniéncia da administracéo
publica, sendo observados, em qualquer caso, a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do Processo Seletivo para efetuar a convocacéo.
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13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:

Art. 97. Os candidatos convocados seréo submetidos, antes da contratacao,
a exames médicos pré-admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuigcdes da funcao.

Art. 98. A UNIOESTE expedira edital proprio e definira datas para a entrega
dos exames médicos admissionais.

Art. 99. Os exames meédicos admissionais correrdo as expensas dos
candidatos convocados.

Art. 100. Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames
Médicos Admissionais serdo eliminados do Processo Seletivo.

Art. 101. O candidato classificado como pessoa com deficiéncia que for
convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio da atividade.

Art. 102. O resultado dos exames médicos pré-admissionais sera expresso
com a indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicdes da
funcao/especialidade.

Art. 103. A ndo realizacdo ou a nao entrega dos Exames Médicos Pré-
Admissionais caracterizardo desisténcia e a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo.

14. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 104. As disposicOes deste edital e de editais complementares que
ocorram seréo consideradas normas que regem o Processo Seletivo.

Art. 105. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
atos relativos ao Processo Seletivo no endereco de Concursos da UNIOESTE,
obrigando-se a estar atualizado sobre as determinagfes publicadas.

Art. 106. N&o serédo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas
a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas
publicado no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos.

Art. 107. O descumprimento de quaisquer instrucdes desde Edital ou de
outros publicados implicard eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

Art. 108. As despesas com a participagdo no Processo Seletivo correrdo as
expensas do candidato, assim como aquelas decorrentes dos exames obrigatorios para
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obter o atestado de capacidade laborativa e aquelas provenientes de deslocamento ou
mudanca de domicilio para a contratacdo no emprego.

Art. 109. A documentacdo do Processo Seletivo sera guardada por seis (6)
meses apdés a homologagdo dos resultados e, apds, a UNIOESTE arquivarq os
relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 110. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, emergencialmente,
pela COGEPS, em grau de recurso, pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e, se for
o0 caso, pela instancia deliberativa competente da UNIOESTE, nos termos do
Regimento Geral.

Art. 111. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publigue-se e cumpra-se.

Cascavel, 30 de outubro de 2017.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | do Edital n® 101/2017-GRE, de 30 de outubro de 2017.

Func¢des, Vagas, Remuneracdo mensal, Carga horéria e Requisitos exigidos
para a contratagao.

1. Funcdes de Nivel Superior:

Funcao: Analista  de Informatica

Desenvolvimento de Sistemas. 03 (trés) vagas.

Remuneracado: R$ 3.253,72 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Informética ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da
Computacéo ou Sistemas de Informacao ou Analises de Sistemas ou Tecnologia na area
de Informatica. Experiéncia profissional de, no minimo, um (01) ano na area Tecnologia
da Informacao.

Funcdo: Analista de Informética — Infraestrutura

de Redes. 01 (uma) vaga.

Remuneracado: R$ 3.252,72 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Informética ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da
Computacéao ou Sistemas de Informacao ou Analises de Sistemas ou Tecnologia na area
de Informatica. Experiéncia profissional de, no minimo, um (01) ano na area Tecnologia
da Informacéo.

Funcdo: Analista de Informética — Operacdes

(DevOps). 01 (uma) vaga.

Remuneracao: R$ 3.252,72 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Informética ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da
Computacéao ou Sistemas de Informacao ou Analises de Sistemas ou Tecnologia na area
de Informatica. Experiéncia profissional de, no minimo, um (01) ano na area Tecnologia
da Informacéo.

Funcéo: Analista de Informatica - Web Designer |03 (trés) vagas.

Remuneracao: R$ 3.253,72 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Informatica ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da
Computacéo ou Sistemas de Informacgéo ou Andlises de Sistemas ou Tecnologia na area
de Informatica. Experiéncia profissional de, no minimo, seis (06) meses na area
Tecnologia da Informacao.
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Funcao: Contador 01 (uma) vaga.

Remuneracédo: R$ 1.626,86 Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contébeis.

Funcdo: Editor de Video em Educacdo a

Distancia (EaD). 02 (duas) vagas.

Remuneracdo: R$ 3.253,72 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacdo em qualquer area.

Funcao: Interprete de LIBRAS 01 (uma) vaga

Remuneracdo: R$ 3.253,72 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduacédo em Letras-Libras (bacharelado) ou graduacdo em qualquer area
com Pro-Libras em Traducéo e Interpretacdo de LIBRAS ou graduacédo em qualquer area
com Proficiéncia em LIBRAS promovida pela FENEIS ou CAS/SEED/PR ou graduacéo
em qualquer area com Certificagdo em Curso de LIBRAS, presencial, com no minimo de
240 horas.

Funcédo: Pedagogo 01 (uma) vaga.

Remuneracdo: R$ 1.626,86 Carga Horéria: 20 horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia.

Funcao: Pedagogo (Psicopedagogia) 01 (uma) vaga

Remuneracdo: R$ 3.253,72 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia. Especializacdo na area de Psicopedagogia.

Funcdo: Roteirista para Producdo de Video -

Aulas em Educacao & Distancia (EaD). 01 (uma) vaga

Remuneracéo: R$ 1.626,85 Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos: Graduacédo em Artes ( Teatro ou Cinema).

Funcao: Técnico em Assuntos Universitarios 01 (uma) vaga

Remuneracéo: R$ 3.253,72 Carga Horaria: 40 horas semanais
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Requisitos: Graduacéo em Letras.

Funcdo: Técnico em Assuntos Universitarios -
Educacao a Distancia (EaD).

Remuneracédo: R$ 1.626,85 Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos: Graduagdo em Administracao.

01 (uma) vaga

2. FUNCOES DE NiVEL MEDIO OU TECNICO

15 (quinze) vagas: sendo 11 (onze)
vagas de ampla concorréncia; 03 (trés)
vagas para PNE e 01 (uma) vaga para
Afrodescentes.

Remuneracdo: R$ 1.384,56 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo. Experiéncia profissional de, no minimo, de 6 (seis)
meses na area administrativa.

Funcédo: Técnico Administrativo.

Funcéo: Técnico em Informética. 02 (duas) vagas.

Remuneracdo: R$ 2.132,74 Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou pés-médio na area de informatica.
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Anexo Il do Edital n® 101/2017-GRE, de 30 de outubro de 2017.
Descricdo Sumaria das Tarefas e Atribuicdes das Funcdes

1. Funcdes de Nivel Superior

Funcéo: Analista de Informatica — Desenvolvimento de Sistemas.

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicfes:

Atuar no suporte, manutencéo e desenvolvimento dos sistemas de gestdo académica dos
cursos de graduacdo e dos cursos de especializacdo, criando também novas solucdes
para integrac&o entre estes e os sistemas utilizados pelo EaD.

Descricéo detalhada as tarefas que compdem a fungéo:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informética, visando o atendimento
das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais
especificacdes que essa funcdo abrange. Propor alternativas de solucdo técnica €
estratégias de desenvolvimento considerando as diversas plataformas tecnoldgicas
disponiveis. Desenvolver, implantar e fazer manuteng&o nos sistemas de informacéo.
Prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas. Identificar e corrigir falhas nos sistemas. Prestar suporte
técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas. Planejar, administrar dados,
banco de dados em ambiente de redes. Definir rotinas de acesso, seguranca, integridade
e recuperacéao de dados. Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados.
Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento
de informacdes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes interconectados.
Prestar suporte técnico voltado a manutencao de software basico e a seguranca fisica e
I6gica de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacao das atividades operacionais. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Funcdo: Analista de Informética — Infraestrutura de Redes.

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicdes

Atuar como mantenedores de infraestrutura de redes, l6gicas e fisicas, links de acesso,
gerenciamento de sistemas e servicos em nuvens, internas e externas, infraestrutura de
servidores, cluster e demais camadas de gerenciamento de servicos.

Descricdo detalhada as tarefas que compdem a funcao:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informética, visando o atendimento
das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais
especificacdes que essa funcéo abrange. Desenvolver, implantar e fazer manuteng&o nos
sistemas de informacéo. Identificar e corrigir falhas nos sistemas. Prestar suporte técnico
e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas. Planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicagdo de dados em
ambientes interconectados. Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software
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basico e a seguranca fisica e l6gica de dados. Planejar, desenvolver e manter projetos de
redes de comunicacéo de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos
voltados a otimizacao das atividades operacionais. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Funcéo: Analista de Informatica — Operacdes (DevOps).

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicoes:

Atuar como especialistas em linux e SOs de suporte ao sistema Moodle e bancos de
dados, intermediando a interacdo entre os portais institucionais e os servidores, tanto
externos (nuvem) quanto internos (datacenter), provendo e adequando as necessidades
dos web designers e os analistas de redes.

Descricdo detalhada as tarefas que compdem a fungéo:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informética, visando o atendimento
das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais
especificacoes que essa funcéo abrange. Desenvolver, implantar e fazer manutengéo nos
sistemas de informacéo. Identificar e corrigir falhas nos sistemas. Prestar suporte técnico
e metodologico no desenvolvimento de sistemas. Planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informag¢des como voltados a comunicagéo de dados em
ambientes interconectados. Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software
basico e a seguranca fisica e l6gica de dados. Planejar, desenvolver e manter projetos de
redes de comunicacéo de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos
voltados a otimizacao das atividades operacionais. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Funcdo: Analista de Informética — Web Designer.

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicdes:

Atuar no suporte, manutencao e desenvolvimento de portais web voltados para o publico
EaD (alunos, professores, tutores, dentre outros), além do portal da Instituicdo e de
vestibulares e processos seletivos.

Descricdo detalhada as tarefas que compdem a func¢ao:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informética, visando o atendimento
das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais
especificacdes que essa funcédo abrange. Desenvolver, implantar e fazer manutenc&o nos
sistemas de informacdo. Identificar e corrigir falhas nos sistemas. Prestar suporte técnico
e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas. Planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes. Elaborar programacdo visual para sites e paginas na
internet. Conhecer ferramentas de gestao de conteudo para desenvolvimento de portais.

Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento
de informacdes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes interconectados.
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Prestar suporte técnico voltado & manutencao de software basico e a seguranca fisica e
|6gica de dados. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacao de
dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacéo das
atividades operacionais. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Funcéo: Contador.

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicfes:

Executar a contabilidade geral e operacionalizar a contabilidade publica.

Descricéo detalhada as tarefas que compdem a fungéo:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de
registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e
despesas. Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil. Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execucao de sistemas financeiros e contabeis.
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacao,
guando necessario. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboragdo do orcamento geral da Instituicdo. Elaborar e assinar relatérios, balancetes,
balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em
sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de
ministracdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Editor de Video em Educacéo a Distancia (EaD).
Descricdo sumaéria das tarefas ou atribuicdes:
Legendar videos em Libras, planejar e realizar servicos de edicdo de videos, editorar
textos e imagens, sincronizar audio.

Descricdo detalhada as tarefas que compdem a funcdo:
Conhecer o uso pratico dos softwares adobe: photoshop, premiére. Planejar e executar a
edicao de videos aulas. Legendar e sincronizar videos aulas em Libras. Editorar textos e
imagens. Supervisionar a area de edicdo. Converter os materiais produzidos para 0 uso
no ambiente virtual. Finalizar edicdes e fotografias. Analisar videos aulas para EaD.
Manipular equipamentos, editar e finalizar imagens, videos e audios institucionais para a
internet. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Funcéo: Interprete de Libras

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicdes

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar,
em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas €
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares. Atuar nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos. Atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituices de ensino e reparticdes
publicas. Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou
policiais.

Descricéo detalhada as tarefas que comp6em a fungéao:

Traduzir e Interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente discursos,
debates, textos, formas de comunicacéao eletrénica e outros. Estudar o material - conteddo
a ser interpretado quando necessario. Contribuir com o surdo, usuario da LIBRAS na
criacdo de novas terminologias e decodificacbes de novas expressdes linguisticas da
Libras. Pesquisar com professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre
estrutura e Iéxico da Libras, aperfeicoando as técnicas de traducéo e interpretacdo. Atuar
como Tradutor/Interprete de Libras em ambientes determinados pela IES. Contextualizar
para o surdo quanto as emissfes sonoras, quando estas interferirem no processo de
interacdo entre os envolvidos. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducédo —
interpretacdo e terminologias da Libras. Oferecer apoio pedagogico ao aluno surdo.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Apoiar a acessibilidade aos
servicos e atividades-fim da IEES. Assessorar o setor administrativo no processo de
traducao e interpretacdo, quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Funcao: Pedagogo.

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicdes:

Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto
pedagogico de educacao a distancia com a equipe do Neaduni. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade académica. Elaborar projetos pedagogicos especiais. Suporte e
acompanhamento aos académicos de graduag¢do quanto ao ingresso, permanéncia e éxito
nos cursos de graduacdo bem como assessoramento pedagdgico aos coordenadores e
tutores dos cursos Ead.

Descricdo detalhada as tarefas que compdem a funcao:

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de EaD. Avaliar o desenvolvimento do
projeto pedagogico para cada etapa da EaD. Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliacéo e aperfeicoamento de atividades educacionais.
Promover o treinamento em tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagodgicas
com professores, tutores e Coordenadores e profissionais de outros segmentos. Auxiliar
na orientacdo pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na orientacéo,
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relacionamento e integragcdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual
e ou grupal com vista a orientacdo dos académicos. Executar atividades administrativas
em sua area de atuacao. Prestar servi¢cos educacionais e outros aos académicos do EaD.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Funcéo: Pedagogo (Psicopedagogia)

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicoes:

Implementar a execucédo, avaliar e coordenar a constru¢do ou reconstrucdo do projeto
pedagdgico de educacao a distancia com a equipe do Neaduni. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade académica. Elaborar projetos pedagdgicos especiais. Suporte e
acompanhamento aos académicos de gradua¢ao quanto ao ingresso, permanéncia e éxito
nos cursos de graduacdo bem como assessoramento pedagdgico aos coordenadores e
tutores dos cursos Ead.

Descricdo detalhada as tarefas que compdem a funcao:

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de EaD. Avaliar o desenvolvimento do
projeto pedagdgico para cada etapa da EaD. Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais.
Promover o treinamento em tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagoégicas
com professores, tutores e Coordenadores e profissionais de outros segmentos. Auxiliar
na orientacdo pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na orientacao,
relacionamento e integragcdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual
e ou grupal com vista a orientacdo dos académicos. Executar atividades administrativas
em sua area de atuacao. Prestar servi¢cos educacionais e outros aos académicos do EaD.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Funcdo: Roteirista para producédo de video aulas — Educacéo a Distancia (EaD).
Descri¢cdo sumaria das tarefas ou atribuicdes:

Planejar e realizar servicos de programacao visual, roteiros, dire¢do e producgdo de video
aula e revisao de editoracdo de textos e imagens.

Descricdo detalhada as tarefas que compdem a funcéo:

Realizar programacéo visual e editoracdo de textos e imagens. Elaborar roteiros com
didlogos e cenas. Operar processos de tratamento de imagem. Planejar servicos de
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producdo de video aulas. Analisar, produzir e avaliar videos aulas para Educacédo a
Distancia. Revisar e editorar textos e imagens. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
Cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tarefas pertinentes & &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades

do setor.

Funcdo: Técnico em Assuntos Universitarios.

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicdes

Planejar, organizar, coordenar e executar servicos administrativos nas areas académicas,
documentais, logistica, financeira e de administracdo geral voltadas ao EaD. Dar
atendimento ao publico. Ter dominio préatico dos recursos computacionais.

Descricéo detalhada as tarefas que compdem a fungéao:

Executar tarefas nos Sistemas Gestor de Bolsas (SGB), Ambiente de Trabalho da
Universidade Aberta do Brasil (ATUAB) e demais sistemas administrativos. Planejar,
organizar, coordenar e controlar servicos administrativos. Gerenciar informacoes
auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunifes, coordenando e
controlando equipes e atividades. Coletar informagfes para consecucédo de objetivo e
metas da Instituicdo. Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos
oficiais. Aplicar as técnicas secretariais (arquivos, agenda, reunides, viagens, cerimoniais
etc.). Orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia. Conhecer e aplicar a
legislacdo pertinente a sua area de atuacao e dos protocolos da Instituicdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor.

Funcdo: Técnico em Assuntos Universitarios — Educacédo a Distancia (EaD).
Descricdo sumaéria das tarefas ou atribuicdes

Propor e desenvolver programas, projetos e atividades relacionadas a EaD.
Descricdo detalhada as tarefas que compdem a funcao:

Propor e desenvolver cursos, eventos cuja a finalidade seja o aprimoramento docente,
discente e técnico administrativo, na abrangéncia da EaD. Acompanhar e analisar projetos
de EaD da Unioeste. Realizar levantamentos estatisticos especificos com o intuito de
produzir e alimentar banco de dados que subsidiem as atividades pedagdgicas e
administrativas de EaD. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de
coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracdo. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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2. Funcdes de Nivel Médio ou Técnico

Funcéo: Técnico Administrativo

Descricdo sumaria das tarefas ou atribuicdes

Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas,
logistica e de administracdo geral, atendem ao publico. Executar servi¢cos utilizando
recursos computacionais nas rotinas administrativas gerais e/ou voltadas para educacao
da distancia (EaD).

Descricao detalhada as tarefas que compdem a funcdo:

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas
académicas, logistica e de administracéo geral. Conhecer o uso das tecnologias digitais €
modalidade de Educacdo a Distancia. Atender ao publico interno e externo. Fazer €
atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes. Preparar relatorios €
planilhas de calculos diversos. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio
informacado ou parecer técnico, memorandos, atas etc. Secretariar as unidades. Orientar
instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos. Elaborar levantamentos de dados e informacgdes. Participar de projetos né
area administrativa ou outra. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quandc
designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes
de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servi¢os, boletins e formularios
Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Arquiva
sistematicamente documentos. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios €
outros, promovendo medidas de preservacdo do patrimbénio documental. Auxiliar née
organizacdo de promocgdes culturais e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar €
entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local. Participa
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outrag
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcéo: Técnico em Informatica

Descricdo sumaéria das tarefas ou atribuicdes

Executar servicos de manutencéo de computadores e periféricos, dando suporte técnico.
Orientar os usuarios na utilizacdo e configuracédo dos softwares aplicativos e hardwares.
Descricdo detalhada as tarefas que compdem a funcao:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
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modulos, partes e componentes. Administrar cOpias de segurancga, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagao e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utlizagdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execuc¢ao
de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacéo
técnica necessaria para a operacao e manutencao das redes de computadores. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Anexo Il do Edital n°® 101/2017-GRE, de 30 de outubro de 2017.

Formuléario de Avaliagcdo do Curriculo.

Nome do candidato:

Numero da Inscricao:

Nome da vaga: RT:

QUADRO 1 — ESCOLARIDADE/FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

1. Sera pontuada a soma das titulagdes e apenas uma vez. Ndo Limite: 15  Pontos
sera pontuado o requisito exigido para a vaga. pontos
1.1. Doutorado. 15
1.2. Mestrado. 12
1.3. Especializacao lato sensu concluida. 10
1.4. Graduacao 5
SUBTOTAL DO ITEM 1

QUADRO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

2.1. Atuacao/Experiéncia profissional na area. Pontuar por més | Limite: Pontos
de atuagéao. 40

pontos

2.1.1 Experiéncia profissional da area de editoracdo de video

Exercicio em Atividades relacionadas a: Projeto Integrado: Edicao,
pés-producao e finalizacao de video digital. Finalizacao de projetos
audiovisuais. Projetos audiovisuais — videoclipes, video social, web

séries. Projetos audiovisuais voltados para video aulas na| Numero
modalidade EAD. Projetos de identidade visual empresarial e/ou | de meses
institucional. Projetos em propaganda, marketing, publicidade, X
cinema, video e tv. Atividades em 6rgédos da administragdo publica 0,5

na area de Tecnologia de Informacéo ou EaD. Atividades em érgaos

de EaD na area de Tecnologia de Informacédo ou Ead. Estagio na

area de Tecnologia da Informacéo ou Ead.

2.1.2 Experiéncia profissional na area de roteirista para

producédo de video

Exercicio profissional relacionados a: Projetos audiovisuais —
videoclipes, video social, web séries. Projetos audiovisuais voltados | Numero
para video aulas na modalidade EAD. Projetos audiovisuais | de meses
envolvendo Linguagem de Sinais Libras. Atividades em 6érgdos da X
administracdo publica na area de Tecnologia de Informacé&o ou EaD. 0,5
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Atividades em 6rgéos de EaD na area de Tecnologia de Informacao
ou Ead. Estagio na area de Tecnologia da Informac¢éo ou Ead.

2.1.3 Experiéncia profissional como analista de informatica em
web designer

Exercicio profissional relacionados a: MS SQL Server. MySQL.
PostgreSQL. Desenvolvimento web com HTML, CSS, Javascript.
Desenvolvimento web com PHP. Desenvolvimento web com JSP.
Aplicativos. Adobe (InDesign, PhotShop etc). Corel Draw. Joomla.
Moodle. MS SQL Server. Atividades em 6rgaos da administracao
publica na éarea de Tecnologia da Informacdo ou EaD.
Atividades em o6rgdos de EaD na area de Tecnologia da
Informacdo ou EaD. Estagio na éarea de Tecnologia da
Informacdo ou EaD. Atividades em 6rgdos da administracéo
publica na area de Tecnologia de Informacgéo ou EaD. Atividades em
orgdos de EaD na area de Tecnologia de Informacdo ou Ead.
Estagio na area de Tecnologia da Informacéo ou Ead.

Nudmero
de meses
X
0,5

2.1.4 Experiéncia profissional como analista de informética em
desenvolvimento de sistemas

Exercicio profissional relacionados a: MS SQL Server. MySQL.
PostgreSQL. Desenvolvimento web com HTML, CSS,
Javascript. Desenvolvimento web com PHP. Desenvolvimento
web com JSP. Desenvolvimento web com Angular.
Desenvolvimento web com ExtJS. Desenvolvimento com
Hibernate. Desenvolvimento com Delphi. MS SQL Server.
Atividades em O6rgdos da administragdo publica na é&rea de
Tecnologia de Informacédo ou EaD. Atividades em 6rgéos de EaD na
area de Tecnologia de Informacdo ou Ead. Estagio na area de
Tecnologia da Informacéo ou Ead.

Numero
de meses
X
0,5

2.1.5 Experiéncia profissional como analista de informatica em
infraestrutura de redes de computadores

Exercicio profissional relacionados a: Cloud Computing (servigos,
redes, seguranga ou armazenamento). Virtualizacao (Hyper-V,
VMWare ou Xen). Windows (Server 2012 ou superiores:
gerenciamento de servers, servi¢cos de terminal, manutencao,
monitoramento ou troubleshooting). Linux (qualquer
distribuicdo: gerenciamento de servers, servigos de terminal,
manutenc¢do, monitoramento ou troubleshooting). Banco de
Dados (MS SQL Server, MySQL, PostgresSQL ou Oracle).
Redes de Computadores (cabeamento estruturado,
arquitetura/protocolos TCP/IP, geréncia de redes, roteamento
ou CCNA ou mais avancados). Servicos de Redes (firewall,
proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email ou
servidores de aplicacéo). Desenvolvimento Web (HTML, CSS,
Javascript, PHP ou JSP). DataCenter (planejamento,
execugao, manutencdo ou gerenciamento). Seguranca
(seguranca de redes, analise forense, tratamento de

Ndmero
de meses
X
0,5
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incidentes, engenharia reversa de cddigo malicioso). Atividades
em 6rgdos da administracdo publica na area de Tecnologia de
Informacdo ou EaD. Atividades em 6rgdos de EaD na éarea de
Tecnologia de Informacado ou Ead. Estagio na area de Tecnologia da
Informacgéo ou Ead.

2.1.6 Experiéncia profissional como analista de informética em
operacdes DevOps

Exercicio profissional relacionados a: Cloud Computing (servigos,
redes, seguranga ou armazenamento). Virtualizacdo (Hyper-V,
VMWare ou Xen). Windows (Server 2012 ou superiores:
gerenciamento de servers, servi¢cos de terminal, monitoramento ou
troubleshooting). Linux (qualquer distribuicdo: gerenciamento de
servers, servicos de terminal, monitoramento ou troubleshooting).
Banco de Dados (MS SQL Server, MySQL, PostgresSQL ou Oracle).
Redes de Computadores (cabeamento estruturado,
arquitetura/protocolos TCP/IP, geréncia de redes, roteamento ou
CCNA ou mais avancgados). Servicos de Redes (firewall, proxy,
DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email ou servidores de
aplicacdo). Desenvolvimento web / Aplicagbes web (HTML, CSS,
Javascript, PHP ou JSP / Sistemas Gerenciadores de Conteudos ou
Web Services). Deployment tools (Docker, Ansible, Puppet, Vagrant,
Chef, CFENngine ou SaltStack). Seguranca (seguranca de redes,
analise forense, tratamento de incidentes, engenharia reversa de
codigo malicioso). Cloud Computing (servicos, redes, seguranga ou
armazenamento). Atividades em érgaos da administracéo publica na
area de Tecnologia de Informacao ou EaD. Atividades em érgéos de
EaD na area de Tecnologia de Informag&o ou Ead. Estagio na area
de Tecnologia da Informacédo ou Ead.

Nudmero
de meses
X
0,5

2.1.7 Experiéncia profissional na area de contabilidade

Exercicio profissional relacionados a: Orgamento, Contabilidade
e Finangas Pdublicas. Sistemas Financeiros e Contabeis.
Orcamento Publico e relacionados a area de Contabilidade e
Financas. Atividades em 6rgéos da administracdo publica na area
de Contabilidade ou EaD. Estagio na area de Contabilidade.

Ndmero
de meses
X
0,5

2.1.8 Experiéncia profissional na area de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS

Exercicio profissional relacionados a: em Traducdo e
Interpretacdo de LIBRAS ou atividades afins da Lingua
Brasileira de Sinais. Atividades em o6rgdos da administracédo
publica na area de LIBRAS ou EaD. Estagio na area de LIBRAS.

Ndmero
de meses
X
0,5

2.1.9 Experiéncia profissional na area de pedagogia ou
psicopedagogia

Exercicio profissional relacionados a: ao exercicio profissional de
docente ou administrativo como Pedagogo e/ou
psicopedagogo. Atividades em 6rgédos da administracéo publica na
area de Pedagogia ou EaD. Estagio na &rea de Pedagogia.

NUmero
de meses
X
0,5
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2.1.10 Experiéncia profissional em Assuntos

Universitarios)

(Técnico

Exercicio profissional relacionados a: Execucdo de rotinas
administrativas voltadas para pagamento / honorarios / bolsas

através de sistemas de cerificacdo digital. Experiéncia profissional | NUmero
na area administrativa / secretariado executivo. Outras atividades | & meses
relacionadas & é&rea administrativa educacional. Atividades em X
orgéos da administracdo publica na area de Contabilidade ou EaD. 0,5
Estagio na é&rea de Contabilidade. Atividades em o6rgdos da
administragcdo publica na area administrativa ou EaD. Estagio na
area de administrativa educacional.
2.1.11 Experiéncia profissional (Técnico de Assuntos
Universitarios — EaD)
Exercicio profissional relacionados a: Execucdo de trabalhos | Numero
administrativos nas 4reas de recursos humanos, financas, | 9& meses
académicas, logistica e administracao geral. Atividades em projetos X
educacionais voltados para educacao a distancia (EaD) ou em areas 0,5
relacionadas a funcdo pretendida. Atividades em o6rgdos da
administracdo publica na area de projetos ou EaD. Estagio na area
de administragao/ projetos.
2.1.12 Experiéncia profissional como Técnico em Informética
Exercicio profissional relacionados a: Montagem de kits de Upgrade
de Hardware. Instalacdo de sistemas administrativos. Rotinas de | NUmero
Backup de seguranca. Configuracdo para uso de redes sem fio e | de meses
cabeada. Uso e configuracdo de software de web conferéncia X
(Skype, Hangout, Myconf, Sala RNP). Atividades em 6érgados da 0,5
administracdo publica na &rea de Tecnologia de Informacao ou EaD.
Atividades em 6rgaos de EaD na area de Tecnologia de Informacéao
ou Ead. Estagio na area de Tecnologia da Informacéo ou Ead.
2.1.13 Experiéncia profissional como Técnico Administrativo
Exercicio profissional relacionados a: Exercicio de fung¢éo/cargo | Numero
el/ou experiéncia profissional na area da funcéo (publico ou privado) | de meses
na area administrativa. X
0,5

SUBTOTAL DO ITEM 2.1
2.2 Exercicio de Atividade Administrativa. Limite: 10 | Pontos

pontos
Exercicio de fungdo administrativa ou cargo de natureza técnica ou | NuUmero
direcdo de unidade/érgdo ou supervisdo ou geréncia ou | de meses
coordenacdo em servi¢cos na area da funcao pretendida, incluindo o X
tempo de estégio. 0,3
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SUBTOTAL DO ITEM 2.2

QUADRO 3 - ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS.

3.1 Atuacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao. Limite: Pontos
Pontuar a atuacéo por ano. 05
pontos
3.1.1 Coordenacgéo de projetos de ensino, pesquisa e extensao, | Numero
financiados ou ndo por agéncias ou 6rgaos de fomento. de meses
X
0,5
3.1.2 Colaborador em projetos de ensino, pesquisa e extensao, | Numero
financiados ou ndo por agéncias ou 6érgaos de fomento. de meses
X
0,3
SUBTOTAL DO ITEM 3.1
3.2 Eventos técnico-cientificos. Pontuar por ocorréncia. Limite: Pontos
05
pontos
3.2.1 Organizacgéo de eventos.
3.2.2 Coordenacéo de eventos. Numero
3.2.3 Conferencista e palestrante em eventos académicos e de
profissionais. eventos
3.2.4 Ministrante de minicurso nos eventos académicos e X
profissionais. 0,3
3.2.5 Apresentagéo de trabalho técnico-cientifico em eventos gerais
de natureza académica.
3.2.6 Participacdo/comunicacdo em evento técnico-cientifico.
SUBTOTAL DO ITEM 3.2
QUADRO 4 - PRODU(;AO CIENTIFICA E INTELECTUAL
4.1 Trabalhos em eventos na area. Pontuar por ocorréncia. Limite: Pontos
01 pontos
4.1.1 Publicagéo de texto completo em anais de eventos nacionais
ou internacionais (numero de paginas igual ou maior que trés). Numero de
4.1.2 Publicacdo de resumos em anais de eventos nacionais e eventos
internacionais (resumo simples em até duas paginas). X
4.1.3 Publicacdo de resumos em anais de eventos nacionais e
internacionais (resumo expandido em até seis paginas). 0,1
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4.1.4 Publicacdo de texto completo em anais de eventos nacionais
e internacionais (resumo de mais de dez paginas).

SUBTOTAL DO ITEM 4.1

4.2 Elaboracdo de roteiros para a producdo e editoracdo de | Limite:
videos e imagens. Pontuar por ocorréncia. 03 pontos
4.2.1 Producéo de videos
4.2.2 Producao de video-aulas para a modalidade EAD NUmero de
4.2.3 Elaboracdo e producéo de roteiros e direcéo eventos
4.2.4 Editoracdo de video (efeitos visuais, acabamento, vinhetas, X
edicdo jornalistica, finalizacso) 0,5
4.2.5 Producdo de material audiovisual de eventos, videos, CDs,
DVDs e portifélios.
SUBTOTAL DO ITEM 4.2
4.3 Producdo técnica na area. Pontuar por ocorréncia. Limite:
01 pontos
4.3.1 Patente de produtos e processos outorgada/licenciada. Numero de
4.3.2 Softwares relevantes na area. eventos
X
0,1

SUBTOTAL DO ITEM 4.3

QUADRO 5 — CAPACITACAO PROFISSIONAL, OUTROS TiTULOS, PREMIOS, MERITOS

E ATIVIDADES.

5.1 Curso de Capacitacao Profissional. Pontuar pelo nimero Limite: Pontos
de horas do curso. 15 pontos

5.1.1 Cursos de capacitacdo / atualizacdo / aperfeicoamento e

outros realizados na area da funcao pretendida ou fora da area. Numero de

5.1.2 Cursos de capacitacdo / atualizacdo / aperfeicoamento para | horas de

atuacdo na area de educacéo a distancia (EaD). cada curso

5.1.3 Cursos de capacitacdo/atualizacdo/aperfeicoamento em: X
Gerenciamento de projetos. Andlise e projeto de sistemas. MS SQL 0,05

Server. MySQL. PostgreSQL. Desenvolvimento web com HTML,
CSS, Javascript. Desenvolvimento web com PHP. Desenvolvimento
web com JSP. Aplicativos Adobe (InDesign, PhotShop etc). Corel
Draw. Joomla. Moodle. Desenvolvimento web com Angular.
Desenvolvimento web com ExtJS. Desenvolvimento com
Hibernate. Desenvolvimento com Delphi. Cloud Computing
(servigos, redes, seguranca ou armazenamento). Virtualizagéao
(Hyper-V, VMWare ou Xen). Windows (Server 2012 ou
superiores: gerenciamento de servers, servicos de terminal,
manutencdo, monitoramento ou troubleshooting).  Linux
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(qualquer distribuicéo: gerenciamento de servers, servigcos de
terminal, manutencdo, monitoramento ou troubleshooting).
Banco de Dados (MS SQL Server, MySQL, PostgresSQL ou
Oracle). Redes de Computadores (cabeamento estruturado,
arquitetura/protocolos TCP/IP, geréncia de redes, roteamento
ou CCNA ou mais avancados). Servicos de Redes (firewall,
proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email ou
servidores de aplicacdo). Desenvolvimento Web (HTML, CSS,
Javascript, PHP ou JSP). DataCenter (planejamento,
execucdo, manutencdo ou gerenciamento). Seguranca
(seguranca de redes, analise forense, tratamento de
incidentes, engenharia reversa de codigo malicioso).

Cloud Computing (servigos, redes, seguranga ou armazenamento).
Virtualizacdo (Hyper-V, VMWare ou Xen). Windows (Server 2012 ou
superiores: gerenciamento de servers, servicos de terminal,
monitoramento ou troubleshooting). Linux (qualquer distribuicdo:
gerenciamento de servers, servi¢cos de terminal, monitoramento ou
troubleshooting). Banco de Dados (MS SQL Server, MySQL,
PostgresSQL ou Oracle). Redes de Computadores (cabeamento
estruturado, arquitetura/protocolos TCP/IP, geréncia de redes,
roteamento ou CCNA ou mais avancados). Servicos de Redes
(firewall, proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email ou
servidores de aplicacdo). Desenvolvimento web / Aplicagbes web
(HTML, CSS, Javascript, PHP ou JSP / Sistemas Gerenciadores de
Conteudos ou Web Services). Deployment tools (Docker, Ansible,
Puppet, Vagrant, Chef, CFEngine ou SaltStack). Seguranca
(seguranca de redes, andlise forense, tratamento de incidentes,
engenharia reversa de coOdigo malicioso). Cloud Computing
(servicos, redes, seguranga ou armazenamento).

Montagem e manutencdo de computadores. Manutencdo de
computadores (configuracdo, formatacdo, troca de componentes).
Instalacdo e configuracdo de sistema operacional Windows, Linux,
dual boot. Aplicac&o e uso de softwares de home office (editor de
texto, planilha de calculo, editor de apresentacédo, e-mail, navegacao
na web).

Curso de CorelDraw, Adobe (Photoshop, Premiere, llustrator, After
Effects), Autodesk, outros softwares na area de edigdo de imagens
e videos. Editoracdo de videos e imagens. Arte vetorial, desenho e
pintura digital, animacédo, composicao de video.

5.2 Outras Atividades ndo contempladas nos itens anteriores. Limite: Pontos
Pontuar por ocorréncia/evento. 5 pontos

5.2.1 Outro titulo de po6s-graduacdo stricto sensu (mestrado ou

doutorado).

5.2.2 Outro titulo de pds-graduacéo lato sensu (especializacdo). Numero de

5.2.3 Aprovacgdo em Concurso Publico. eventos

5.2.4 Participacdo em Conselhos Editoriais. Ocorréncia

5.2.5 Consultor cientifico (assessoria ad hoc) 0 35

5.2.6 Artigos em jornais de divulgacéo diaria e revista com ISSN
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5.2.7 Proficiéncia em lingua estrangeira com validade comprovada
em testes reconhecidos internacionalmente (TOELF, IELTS e
outros)

SUBTOTAL DO ITEM 5

NOTA FINAL DA AVALIACAO DO CURRICULO.

Somados Quadros 1, 2, 3,4 e 5. Total de
Pontos =
NOTA FINAL
Data: /
Avaliador 1: Nome: AsS.:
Avaliador 2: Nome: AsS.:

Avaliador 3: (Presidente) Nome: Ass.:




