GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 020/2018-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES DO 1° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 2018 — PSS1-2018, DE AGENTE
UNIVERSITARIO NA FUNCAO DE INTERPRETE DA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO NA
UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias, em carater de excepcionalidade e urgéncia, tendo
em vista a necessidade de continuidade do servi¢o publico com amparo na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (art. 37, inciso IX), na Constituicdo do Estado do
Parand (art. 27, inciso IX) e considerando: a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro
de 1970; Lei 15050, de 12 de abril de 2006 alterada pela Lei 17382 de 06 de dezembro
de 2012; A Lei Estadual n° 16.514, de 25 de maio de 2010; A Lei Estadual n® 13.668, de
05 de julho de 2002; O Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013; A Lei
Estadual Complementar n® 108, de 04 de maio de 2005 com a alteracdo dada pela Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014; o Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de
abril de 2009; a Lei Federal n° 10.436, de 24 de abril de 2002, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 5.626, de 22 dezembro de 2005; o Decreto Federal n® 7.611, de 17
de novembro de 2011; Lei Federal n®12.319, de 1° de setembro de 2010; a Lei Federal
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015;

E ainda, o expediente Unioeste sob n° CR 53.895/2018, de 05 de abril de
2018, e despacho nele exarado em decorréncia da deciséo judicial a Acao Civil Publica
n° 0008856-12.2018.8.16.0030;

TORNA PUBLICO:

O presente edital estabelece instru¢cdes para a abertura de inscricdes e a
realizacdo do 1° Processo Seletivo Simplificado 2018 (doravante denominado PSS1-
2018) para Agente Universitario na funcéo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, para contratacdo por tempo determinado na UNIOESTE, para atender ao
excepcional interesse publico, de acordo com as vagas especificadas, observada a
legislacao vigente.



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PSS1-2018 sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e nos seus
anexos que sao suas partes constitutivas, executado pela Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, e por bancas nomeadas para este fim.

1.2 - O PSS1-2018 de que trata este edital se constituird de Prova Pratica, de carater
eliminatorio e classificatério; de Avaliacdo do Curriculo, de carater classificatério;
Exames Médicos exigidos para admissao; Apresentacao e Comprovagdo documental,
no caso de contratacao no limite de vagas.

1.3 - E de competéncia da COGEPS a designaco da banca responsavel pela aplicacéo
da Prova Prética e Avaliagcédo do Curriculo.

1.4 - O edital do PSS1-2018 ficard disponivel no endereco eletrénico:
WWW.unioeste.br/concursos, e a inscricao implicard no conhecimento das instrucfes e
no compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des do Processo de Selecao.

1.5 - Todos os atos pertinentes ao PSS1-2018 serdo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diéario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e as
divulgacdes de todos os atos pertinentes ao PSS1-2018 de que trata este edital e
naqueles que vierem a ser publicados.

2. REGIME JURIDICO

2.1 - As contratacdes temporarias decorrentes deste edital serdo realizadas em Regime
Especial (CRES), de acordo com a autorizagdo governamental, com fundamento no
Art.37, inciso IX da Constituicdo Federativa do Brasil, da Lei Estadual Complementar n°
108, de 18 de maio de 2005 com alteragcédo dada pela Lei Estadual Complementar n® 179,
de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n°® 4.512, de 01 de abril de 2009.

2.2 - O prazo de validade do PSS1-2018 sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da Homologacao do Resultado final no Suplemento de Concursos do Diario
Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da UNIOESTE.

2.2.1 - O contrato de trabalho podera ter prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ja
consideradas as prorrogacdes permitidas em Lel.

2.3 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horério de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades dos campi, compativeis com a carga hordria solicitada,
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podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.4 - O candidato que possuir cargo, fungcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, devera se adequar ao disposto no
Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcao.

3. DA IMPUGNACAO

3.1 - Serd admitida a impugnacéo deste edital sob pena de precluséo deste direito, até
as 17h do dia 16 de abril de 2018, dirigida &a COGEPS pelo e-mail: cogeps@unioeste.br
ou diretamente no protocolo da Reitoria em Cascavel.

3.2 - A solicitacdo de impugnacdo devera ser dirigida a COGEPS, com a devida
justificativa fundamentada sob pena de preclusdo deste direito, e as respostas serao
publicadas dia 17 de abril de 2018.

4. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DAS PROVAS; DO CARGO; DA CARGA
HORARIA; DO VENCIMENTO; DA TAXA DE INSCRICAO; DO NUMERO DE VAGAS
E DO LOCAL DE ATUACAO.

Func&o: INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Requisitos:

a) Graduacao em Letras Libras Bacharelado ou outra area de conhecimento; e

b) Proficiéncia em tradugcédo e interpretacdo de Libras, PROLIBRAS emitido pelo
Ministério da Educacdo — MEC, ou obtida por exame promovido pela FENEIS ou
SEEDI/CAS; e

c) Experiéncia em traducgédo e interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa no Ensino
Superior de no minimo 06 meses.

Tipo de Prova: Prova Pratica e Avaliagdo de Curriculo.

Cargo: Agente Universitario de Nivel Superior — AUS — Classe Il - Nivel: |

Carga Horéria: 40 horas semanais

Vencimento mensal: R$ 3.253,72

Taxa de Inscri¢cdo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Local de Atuacao: Numero de Vagas:
1. Cascavel e duas (02) vagas - Cadastro de Reserva
2. Campus de Foz do Iguacu e Uma (01) vaga
3. Francisco Beltrdo e duas (02) vagas - Cadastro de Reserva
4. Marechal Candido Rondon e Uma (01) vaga - Cadastro de Reserva
5. Toledo e duas (02) vagas - Cadastro de Reserva

4.1 - Os requisitos previstos para a funcdo deverdo ser comprovados no ato da
contratacao, se for o caso.
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4.2 - As atividades da funcdo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

4.3 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do PSS1-2018,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica, a medida que novas vagas sejam autorizadas.

4.4 - O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos para a funcéo
respectivamente ao local de atuacao, conforme descrito na tabela deste item e opcao
na inscricao.

4.5 - O candidato integrante do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados.

4.6 - O candidato, inscrito no PSS1-2018 para a fungédo, em local de atuacdo onde a
vaga € para compor Cadastro de Reserva, tera apenas a expectativa de direito a
contratacao e podera ser convocado futuramente nos termos deste edital e validade do
certame, conforme a necessidade institucional e vagas autorizadas.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 - O candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas autorizadas para cada area de conhecimento ou matéria,
inclusive caso sejam ampliadas as vagas além do estabelecido neste edital.

5.2 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei Estadual n®
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoa com
deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015.

5.3 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcdo de atuacao previstas neste
Edital a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
PSS1-2018, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

5.4 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015, participard do Processo de Selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;



c) ao horério e local de aplicacdo das etapas de provas/avaliacao;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que Ihe séo
facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos, ficando ciente
gue o laudo médico devera ser apresentado conforme subitem 5.9 deste edital, para
efeito de confirmacdo da inscricdo e na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

5.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderéao concorrer,
além das vagas que lhes sao destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e, observada a ordem geral de classificacéo.

5.7 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulério eletrénico de inscricdo do dia 18 de abril a 02 de maio de 2018.

5.9 - Durante o periodo das inscricbes, o candidato deverd encaminhar a
COGEPS/UNIOESTE a fotocopia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, da seguinte forma:
a) Pela digitalizacdo dos documentos e envio por e-mail: cogeps@unioeste.br; ou
b) Pessoalmente ou por procurador, nos horarios das 8h as 11h30min e das 13h30min
até as 17h. nos seguintes locais:
UNIOESTE - Cascavel - no Protocolo da Reitoria ou na COGEPS;
UNIOESTE - Outros municipios com Campus: no Setor de Recursos Humanos.

5.10 - Na falta do laudo médico, ou caso esse nao contenha as informacdes indicadas
no subitem 5.9, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadre nos critérios
legais para definicAo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
preenchimento do formulario eletronico de inscrigéo.

5.11 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicdo nédo tera direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

5.12 - O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera estar ciente que,
se classificado e contratado, devera desempenhar sua funcao conforme atribuicdes da
funcao.
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5.13 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de funcao.

5.14 - A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia sera aplicada caso haja
ampliacdo do numero de vagas.

5.15 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado devera
requeré-lo por escrito, dentro do periodo de inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer original ou fotocopia autenticada emitidos por especialista da area de sua
deficiéncia, para a andlise.

5.15.1 - O pedido devera ser encaminhado dentro do periodo das inscricbes e
encaminhado da mesma forma do item 5.9 deste edital.

5.16 - Outros procedimentos poderao ser adotados com fundamento na Lei Estadual n®
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

6.1 - Ao afrodescendente, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas para a area de conhecimento ou matéria, inclusive caso sejam
ampliadas as vagas além do estabelecido neste edital.

6.2 - O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do Processo de
Selecdo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicacdo das etapas de avaliacdo/provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3 - Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declarar no ato da inscri¢ao, identificando-se como de cor preta ou parda, e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais dos
selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei Estadual n° 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

6.4 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario, ndo concorrera a vaga
reservada, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente. Assim, participara
automaticamente das vagas de ampla concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital.

6.5 - Detectada falsidade na declaracdo, a que se refere o item 6.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:



a) se ja contratado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, tera a anulacdo da inscricdo no PSS1-2018 e demais atos decorrentes;

C) para as situagdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurada a ampla defesa.

6.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada para afrodescendente, ou ho caso
de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.7 - Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas
e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificagéo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor referente a taxa de inscricdo o
candidato que cumprir as condi¢cdes abaixo estabelecidas e que, previamente, tenha
efetuado sua inscricao eletrénica no site da UNIOESTE.

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parané que presta servigcos
no periodo eleitoral visando a preparacédo, execucdo e apuracao de eleicbes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos, nos termos da Lei Estadual n° 19.196, de 26 de
outubro de 2017,

d) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de
2017.

7.2 - A solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhada no periodo
de 18 a 20 de abril de 2018 da seguinte forma:
a) Pela digitalizacdo dos documentos e envio por e-mail: cogeps@unioeste.br; ou
b) Pessoalmente ou por procurador, nos horarios das 8h as 11h30min e das 13h30min
até as 17h. nos seguintes locais:
UNIOESTE - Cascavel - no Protocolo da Reitoria ou na COGEPS;
UNIOESTE — Outros municipios com Campus: no Setor de Recursos Humanos.

7.2.1 - Inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor
do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverao estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data
da inscricdo no PSS1-2018, sendo da inteira responsabilidade do candidato procurar
0 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagio do seu cadastro na
base de dados.
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c) somente sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que
atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 7.1.

7.2.1.1 - Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de

inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o

candidato devera preencher o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, pelo

Modelo A, a ser disponibilizado no site www.unioeste.br/concursos, contendo:

| — os dados pessoais: nhome completo sem abreviacdes; data do nascimento; sexo;

namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla

do 6rgdo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da méae.

Il - o nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal;

Il — a declaracéo que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, como membro de familia de baixa renda.

IV — nimero de Inscri¢cdo gerada pelo Sistema de Inscricdes da UNIOESTE.

7.2.1.2 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverao ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas
informacgdes sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.1.3 - A UNIOESTE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.2.2 - Eleitores nomeados e convocados para o servico eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servi¢os a Justica
Eleitoral no periodo das elei¢cdes, plebiscitos e referendos, na condi¢éo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il = Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[l = Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justi¢ca Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacéo.

b) entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleicao.

Cc) para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢o prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

7.2.2.1 - Para a realizacao do pedido de isencéo do pagamento da respectiva taxa de
inscricdo para os eleitores convocados e nomeados para o servico eleitoral, o candidato
devera informar o numero da inscricdo gerado pelo site da UNIOESTE e comprovar o
servico com a apresentacdo do requerimento de isengcdo da taxa de inscricdo, pelo
Modelo B, a ser disponibilizado no site www.unioeste.br/concursos, e anexar uma
certiddo ou documento equivalente expedido pela Justica Eleitoral, com o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.
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7.2.2.2 - O beneficio de que trata a Lei Estadual n°® 19.196, de 26 de outubro de 2017,
sera valido pelo periodo de dois (02) anos a contar da data em que a ele fez jus.

8.2.3 - Doadores de sangue:

8.2.3.1 - O doador de sangue somente tera direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo se comprovar que realizou duas (02) doac¢des de sangue dentro do periodo de
doze (12) meses anterior a data da publicacdo do edital do certame.

8.2.3.2 - A comprovacdo da condicdo de doador de sangue sera efetuada com a
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado,
o qual devera ser juntado ao requerimento de Isen¢éo da taxa de inscricdo, pelo Modelo
Anexo C, a ser disponibilizado no site www.unioeste.br/concursos, informando o nimero
da inscricdo gerado pelo site da UNIOESTE.

8.2.3.3 - O beneficio que trata a Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, é
aplicado somente se a doacado de sangue for promovida por 6rgao oficial de saude ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

8.3 - A documentacao apresentada pelos candidatos sera apreciada por uma Comisséo
designada pelo Reitor, que terd a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar
a documentacéo, o deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

8.4 - No caso de constatada a falta de documentos, apds a conferéncia pela Comissao,
os interessados serao notificados e deverao trazer a documentacéo restante em até dois
(02) dias uteis do prazo final de entrega, sob pena de indeferimento de imediato do
pedido.

8.5 - Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou
informacgdes incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessarias
para o esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de
isencdo sera imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

8.6 - Os requerentes tomarao conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo por edital no dia 24 de abril de 2018.

8.7 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procedera a liberagao
da taxa mediante a inscricdo ja realizada e informada no requerimento de peti¢ao.

8.8 - Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de
inscricao, os interessados deverdo, ainda, aguardar o prazo estabelecido, para analise
e julgamento da Comissao estabelecida no item 8.3 para as demais providéncias
cabiveis.
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8.9 - Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em
andamento.

8.10 - Caberd recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao,
em requerimento encaminhado a COGEPS por e-mail: cogeps@unioeste.br ou
protocolado na Reitoria em Cascavel até o dia 26 de abril de 2018.

8.11 - O resultado da analise dos recursos sera publicado até as 17h dia 27 de abril de
2018.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

9.1 - Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcao/area de
atuacao pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com
as normas estabelecidas neste edital.

9.2 - A inscricdo com 0 respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do PSS1-2018, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.3 - O pedido de inscricio no PSS1-2018, devera ser efetuado, no periodo
compreendido entre dia 18 de abril até as 17h do dia 02 de maio de 2018, somente,
por processo eletrénico (via internet no site www.unioeste.br/concursos), por meio do
qual sera disponibilizado o link formuldrio de inscricdo, cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizacdo da inscricdo, ou seja: o
preenchimento de requerimento de inscri¢cdo, da ficha cadastral, do termo de ciéncia e
conhecimento das normas.

9.4 - Apés o preenchimento dos formularios da inscricéo citados no item 9.3, o candidato
deve imprimir estes formularios e o boleto para o recolhimento da respectiva taxa de
INscrigao.

9.5 - O pagamento da taxa de inscricdo deveréd ser efetuado até o dia 03 de maio de
2018, na Caixa Econdémica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, mediante boleto
impresso no ato da inscrigao.

9.6 - A efetivagdo da inscricdo ocorrerd mediante pagamento no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), em conformidade com a Resolucéo n° 128/2013-COU, de 26
de setembro de 2013.

9.7 - Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva e
Gnica do candidato.
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9.8 - O candidato que, apoés efetuar a inscricdo, quiser alterar qualquer item, s6 podera
fazé-lo mediante nova inscricdo, passando a valer a ultima inscricdo paga.

9.9 - A UNIOESTE néo se responsabilizara por pedidos de inscricdo nao realizados por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros motivos que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.10 - N&o havera devolugéo da taxa de inscri¢éo.

9.11 - Para a participacdo na Prova Pratica, ndo é necessaria a entrega de nhenhuma
documentacéo referente a inscri¢cdo, bastando apenas atender ao disposto nos itens 8.7;
9.1; 9.2 e 9.3 e aguardar a publicacdo da homologacao das inscricoes.

10. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

10.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, a COGEPS e o Nucleo de Tecnologia de
Informacdo (NTI) procederdo a analise da consisténcia ou ndo das inscricbes para
expedir o ato de homologacéo.

10.2 - Para a homologacéo seréo verificados:

a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;

b) o preenchimento de todos os formulérios relativos a inscri¢cdo, disponiveis no site;
c) o deferimento de inscricbes isentas de taxa.

10.3 - Uma vez cumprida a etapa constante no item 10.2 sera publicado o edital com a
relacdo das inscricdes homologadas até o dia 07 de maio de 2018.

10.4 - Do resultado das inscricdes homologadas, cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital até as 17h do dia 08 de
maio de 2018.

10.5 - Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para respectivas analise, deliberacéo e publicagdo das respostas.

10.6 - A COGEPS e o NTI decidirdo sobre os pedidos de recursos, os quais seréo
respondidos até as 17h do dia 09 de maio de 2018.

10.7 - Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas
inscrices homologadas em edital complementar até as 17h do dia 10 de maio de 2018.

10.8 - Somente pode submeter-se a primeira etapa Prova Pratica, o candidato que tiver
sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial de identificacdo
guando da realizacdo das provas.
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10.9 - A COGEPS convocara, por edital, os candidatos com inscricdo homologada para
a participacdo na Prova Pratica até o dia 11 de maio de 2018, informando o dia, o
horario e o local da prova.

11. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO
11.1 - O PSS1-2018 constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliacao:

¢ 12 etapa - Prova Pratica - carater eliminatorio e classificatorio;
¢ 22 etapa - Avaliacdo do Curriculo - carater classificatorio.

12. DA PONTUACAO DAS PROVAS/AVALIACAO

12.1 - A pontuacdo maxima conforme tabela abaixo:

Agente Universitario de Nivel Prova Pratica Avaliacdo do | Pontuacéao
Superior - AUS Curriculo Maxima
Funcdo: Intérprete da Lingua 70 30 100
Brasileira de Sinais — LIBRAS

12.2 - A Prova Préatica, de carater eliminatoério e classificatorio, tera o valor maximo de
setenta (70) pontos.

12.3 - A Avaliacao do Curriculo, de carater classificatério, tera o valor maximo de trinta
(30) pontos, os quais serdo acrescidos a pontuacao obtida na prova pratica.

12.4 - Somente sera o classificado para a segunda etapa a avaliacdo do curriculo, o
candidato que obtiver no minimo cinquenta (50) pontos na prova pratica; as notas das
duas etapas terdo pontuacdo maxima de cem (100) pontos.

12.5 - A Prova Prética e a Avaliacdo do Curriculo serdo realizadas no Campus de
Cascavel nas datas e horarios estabelecidos neste edital.

12.6 - Nao havera segunda chamada para a prova pratica, independente do motivo.
12.7 - Para a participacdo na Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento

oficial de identidade.

13 - DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS E EMERGENCIAIS
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13.1 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum
tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita,
parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a critério da COGEPS.

13.2 - Para as pessoas com deficiéncia, a COGEPS designa banca especial, de acordo
com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

13.3 - A candidata que precisar amamentar durante a prova devera ter acompanhante,
que ficard em local reservado e fara a guarda da criancga, do contrério ficard impedida de
realizar a prova.

13.4 - Somente serdo atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horario de
inicio da prova.

13.4.1 - Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante
o horéario da prova também seréo atendidos.

13.5 - A constituicdo de banca especial devera ocorrer no Campus onde sera realizada
a prova.

13.5.1 - A banca seré instalada em sala especial, hospital, posto de salde ou instituicdo
similar, desde que autorizado pelo profissional responséavel e é vedado o atendimento
em domicilio ou em local privado.

13.6 - A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
COGEPS.

13.7 - O candidato solicitante de banca especial devera, até as 17 horas do dia 02 de
maio de 2018, enviar e-mail: cogeps@unioeste.br ou contatar pelos telefones (45) 3220-
3099 e 3220-3100, para solicitar providéncias e obter instrugdes.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 - A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, tera valor maximo de
setenta (70) pontos e somente sera classificado para continuidade no certame o
candidato que obtiver a pontuagdo minima de cinquenta (50) pontos.

14.2 - A Prova Pratica, sera realizada em Libras, em que é avaliada a fluéncia do
candidato na interpretacdo simultinea e os pardmetros da Libras para a Lingua
Portuguesa oral para Libras e vice-versa.

14.2.1 - A Prova Pratica, constara de traducado e interpretacdo de aula em video
(Portugués — Libras / Libras — Portugués), seguida de arguicéo.
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14.3 - A avaliagdo para a Prova Prética seré realizada por uma Banca Examinadora
com servidores da UNIOESTE ou de outra Instituicdo, utilizando a ficha de avaliacéo e
dos conteudos programaticos, conforme Anexo Il.

14.4 - A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de maio de 2018, no Campus de
Cascavel, mesmo que a inscricdo seja para outro Campus.

14.5 - O tempo designado para cada candidato para a realizacao da Prova Pratica sera
de uma (01) hora, em escala estabelecida pela COGEPS e com inicio as 9 horas.

14.6 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado até as 17h do dia 18 de maio de
2018.

14.7 - Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado da avaliacdo da Prova Pratica até as 17h do dia 22
de maio de 2018.

14.7.1 - O pedido reconsideracdo devera ser protocolizado na Reitoria da Unioeste em
Cascavel ou encaminhado a COGEPS por e-mail: cogeps@unioeste.br.

14.7.2 - O pedido de reconsideracdo serd encaminhado a respectiva Banca
Examinadora, observando o prazo estabelecido, sob pena de preclusdo desse direito.

14.7.3 - O candidato poderé solicitar informacdes ou documentos referentes a sua

avaliacao para elaborar e fundamentar sua peticao até 17h do dia 21 de maio de 2018,

tais como:

a) o “pedido de vistas assistidas” somente de sua avaliagao, ou;

b) solicitar cépia digitalizada de sua avaliagdo que sera encaminhada por e-mail e, nesse
caso, a COGEPS, e a Coordenagédo Local ndo se responsabiliza pela seguranca do
documentado digitalizado.

14.7.4 — A Banca Examinadora analisara o pedido de reconsideracdo e encaminhara a
COGEPS a decisdo fundamentada para publicacdo da resposta por edital até as 17h do
dia 24 de maio de 2018.

14.7.5 — Do resultado do pedido de reconsideracdo nao cabe recurso as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

14.8 — O resultado final da Prova Pratica sera publicado até as 17h do dia 25 de maio
de 2018.

14.9 — O candidato considerado reprovado na Prova Pratica estara impedido de
participar da segunda etapa, ou seja, da Avaliacdo do Curriculo.

15. DA AVALIACAO DO CURRICULO
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15.1- A Avaliacao do Curriculo, de carater classificatorio, tera o valor maximo de trinta
(30) pontos, os quais serdo lancados apenas para os candidatos classificados na Prova
Pratica.

15.2 - A pontuacao na Avaliacao do Curriculo sera processada por Banca Examinadora
designada por Edital utilizando o formulario do Anexo Il deste Edital, no dia 18 de maio
de 2018.

15.3 - Os pontos na Avaliacdo do Curriculo de cada um dos candidatos serdo somados
ao escore da sua Prova Pratica, cujo total final obtido sera considerado para efeitos da
classificacao final de cada um.

15.4 - A documentacao para a Avaliacdo do Curriculo deveréa ser entregue no periodo
de 18 de abril até o dia 02 de maio de 2018, da seguinte forma:

15.4.1 - Pessoalmente ou por procurador, nos horarios das 8h as 11h30min e das
13h30min até as 17h. nos seguintes locais:

e UNIOESTE - Cascavel - no Protocolo da Reitoria ou na COGEPS;

e UNIOESTE — Outros municipios com Campus: no Setor de Recursos Humanos.

15.4.2 - No caso de a documentacao para a Avaliacdo do Curriculo ser enviada por
Correio (SEDEX), o endereco para correspondéncia €: UNIOESTE - COGEPS, Rua
Universitaria, n°® 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal 000701, CEP 85819-110,
Cascavel, Estado do Paran4, e, devera ser postada dentro do periodo das inscricées ou
seja: 18 de abril a 02 de maio de 2018.

15.5 - A ndo apresentacdo da documentacao para a Avaliacdo do Curriculo ndo impede
o candidato de prosseguir o certame.

15.6 - Recebera pontuacéo zero na andlise documental para a Avaliagdo do Curriculo
o candidato que ndo apresentar os documentos para esta prova na forma, no prazo e
nos locais estipulados neste Edital, e ndo cabera qualquer recurso quanto a este item.

15.7 - O candidato que receber pontuacéo zero (0) na Avaliagdo do Curriculo ndo sera
eliminado do certame, mantendo-se essa pontuacéo associada a nota da Prova Pratica,
a qual resultara na classificagéo final, uma vez observados os critérios estabelecidos.

15.8 - Adocumentacgdo para a Avaliagdo do Curriculo devera ser em fotocopias legiveis
e em bom estado de conservacao, encadernada e tendo como folha de rosto a indicacao
do nome do candidato e funcdo para o qual esta concorrendo.

15.9 - O candidato podera fazer uma simulacdo de sua pontuagdo para a Avaliacdo do
Curriculo utilizando o Anexo Ill, ndo sendo uma exigéncia a anexacao desta simulacao
na documentacéo apresentada.
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15.10 - Serdo considerados como titulos habeis a pontuagcdo somente os que
comprovem a descricdo no Anexo lll, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites
ali definidos, com a orientacéo, a saber:

15.10.1 - Ost titulos de cursos de pés-graduacéo stricto sensu somente serédo pontuados,
gquando devidamente recomendados ou reconhecidos pela CAPES e ofertado por
Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

15.10.2 - O diploma de mestrado obtido no exterior ser& aceito, se for reconhecido por
universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

15.10.3 - O titulo obtido no exterior devera estar acompanhado de traducdo publica e
juramentada de acordo com a previsao legal.

15.10.4 - Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados por fotocépia do
certificado de concluséo ou do diploma e deverado pertencer a area especifica da funcéo
para a qual o candidato esta concorrendo.

15.10.5 - Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a fotocépia
da ata de defesa ou copia da declaracdo que comprove a obtencéo do titulo, desde que
estejam acompanhadas do respectivo histérico escolar.

15.10.6 - Os titulos de cursos de pos-graduacgdo lato sensu serdo pontuados somente
quando oferecidos por Instituicdbes de Educacdo Superior, devidamente credenciadas
pelo MEC.

15.10.7 - A conclusédo do curso de especializacdo lato sensu devera ser comprovada por
Certificado e, na auséncia do Certificado, sera aceita a Certidao, Atestado ou Declaragéo
do término do curso, acompanhado do histérico escolar emitido pela instituicdo de
ensino, desde que o curso tenha sido finalizado a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias,
contados até a data de entrega dos titulos.

15.10.8 - A conclusdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitacéo
profissional devera ser comprovada por certificados ou declarac¢des, contendo a devida
carga horaria e o contetdo programatico, porém, nao é prevista a pontuagdo em cursos
gue o candidato participou como ministrante, monitor, coordenador e colaborador.

15.10.9 - A comprovacao de servicos prestados na esfera publica devera ser feita por
declaracao de tempo de servico e de declaracao de idoneidade funcional expedida pelo
Orgao Administrativo a que estava vinculado o candidato.

15.10.10 - Seréo aceitos, ainda, para a comprovacao de experiéncia profissional (tempo

de servi¢co publico ou empresa privada), os seguintes documentos:

a) Copia das paginas de identificacao do trabalhador ou do contrato de trabalho no qual
deve constar a funcdo e o periodo em que o candidato trabalhou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;
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b) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

15.10.11 - O estagio remunerado sera computado como experiéncia profissional
mediante apresentacdo da copia do Termo de Compromisso de Estagio, onde devera
constar as datas de entrada e de saida. Caso o candidato esteja em periodo de estagio,
0 mesmo devera apresentar a declaracdo da concedente com as devidas especificacfes
de periodo e carga horaria realizada.

15.10.12 - Nao ser& aceito, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, o
estagio supervisionado curricular obrigatorio.

15.10.13 - N&o sera considerado, para efeito de pontuacao, o tempo de servigo paralelo
ou concomitante, considerando-se sempre aquele de maior pontuacao.

15.10.14 - Somente serdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia)
apresentados, nos quais constem o inicio e o término do periodo bem como a carga
horaria.

15.10.15 -. Em caso algum, sera admitida juntada de titulos apds o encerramento do
prazo estabelecido neste Edital.

15.11 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por fax ou por
correio eletrénico (e-mail).

15.12 - A pontuacdo final da Avaliacdo do Curriculo podera ter uma casa decimal obtida
pela somatoria dos pontos de cada item da tabela referida no Anexo lil.

15.13 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de
pontos previstos por item do Anexo lll.

15.14 - A pontuacdo que exceder ao previsto no Anexo lll sera considerada excedente
e desprezada.

15.15 - O resultado da Avaliacdo do Curriculo sera publicado até as 17h do dia 21 de
maio de 2018, discriminando a pontuacgéao final de cada candidato.

15.16 - Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado da Avaliacdo do Curriculo, se o mesmo for
protocolado até as 17h do dia 23 de maio de 2018.

15.17 - O pedido de reconsideracao devera ser protocolizado na Reitoria da UNIOESTE,
ou encaminhado a COGEPS por e-mail: cogeps@unioeste.br

15.18 - O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado a respectiva Banca
Examinadora, observando-se o prazo estabelecido, sob pena de preclusdo desse direito.
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15.19 - O candidato podera solicitar informacgdes ou documentos da sua avaliacdo para

elaborar e fundamentar sua peticao até 17h do dia 22 de maio de 2018, tais como:

a) o “pedido de vistas assistidas” somente de sua avaliagao, ou;

b) solicitar copia digitalizada de sua avaliagdo que sera encaminhada por e-mail e, nesse
caso, A COGEPS, e a Coordenac&o Local néo se responsabilizara pela seguranca do
documentado digitalizado.

15.20 - A Banca Examinadora analisara o pedido de reconsideracdo da Avaliacao do
Curriculo e encaminhara decisdo a COGEPS para publicacdo da deciséo por edital no
dia 25 de maio de 2018.

15.21 - Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabem recursos as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

15.22 - O resultado final da Avaliacdo do Curriculo serd publicado até as 17h do dia
28 de maio de 2018.

15.23 - A nota obtida na Avaliacédo do Curriculo serd somada a da Prova Pratica, para
efeitos de realizagdo da classificacao final.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 - Em caso de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios de desempate,

sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste PSS1-2018, conforme artigo 27, paragrafo
anico do Estatuto do Idoso, Lei 10.741, 1° de outubro 2003;

b) maior pontuacédo na Prova Prética;

c) maior pontuacgéo na Avaliagéo do Curriculo;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério na alinea “a”.

17. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

17.1 - A classificacédo final no PSS1-2018 dos candidatos aprovados sera feita pela
ordem decrescente da somatoria dos pontos que cada candidato obtiver, a saber:

PF=PP +PT

PF = Pontuacao Final
PP = Pontuacgdo Obtida na Prova Prética
PT = Pontuacao Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

17.2 - O resultado final do PSS1-2018 sera publicado a partir no dia 30 de maio de
2018, no enderego eletronico www.unioeste.br/concursos, em forma impressa e no
Diario Oficial do Estado do Parana.
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17.3 - A publicacdo do resultado final do PSS1-2018 sera feita em trés listagens,
obedecendo-se nos trés casos, a soma de pontos obtida por cada candidato:

a) Candidatos inscritos e aprovados para a funcéo em listagem geral,

b) Candidatos inscritos e aprovados para a fungdo como pessoas com deficiéncia;

c) Candidatos inscritos e aprovados para a funcdo como afrodescendentes.

17.4 - A UNIOESTE somente considerard como oficiais e validos, para todos os efeitos
legais e san¢des possiveis, os relatérios de resultados que sejam produzidos pelo Nacleo
de Tecnologia — NTI, editais expedidos pela COGEPS, e os que forem divulgados com
o ato formal do Reitor da UNIOESTE.

18 - DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

18.1 - Para a contratacdo, o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento o gozo de
direitos politicos, conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos
n°. 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data a
contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar no gozo dos direitos politicos;

f) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéao;

h) Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico de
acordo com a legislagéo em vigor.

i) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as necessidades
do Orgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno
e/ou em regime de escala, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

j) Cumprir as determinacdes deste edital.

19. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

19.1 - Para a contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais.

b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.
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g) Certidao de quitagao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para o sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungéo;

j) Registro profissional no 6rgdo de classe para as funcdes, cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da
anuidade do ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

I) Comprovante de exames meédicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo e comprovacao de pessoa com deficiéncia,
guando for o caso.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

n) Declaracéo de bens e rendimentos.

k) Declaragao de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo
publico de acordo com a legislacdo em vigor.

0) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicao
Federal, das disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n°s 19, 20 e 34, publicadas no
Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do
artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n.° 01185 da Secretaria
de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

p) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

19.1.1 - Os documentos previstos no artigo anterior deverao ser apresentados na forma
de fotocépia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da
entrega.

19.2 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado
do PSS1-2018, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

19.3 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme
artigo 2.° da Lei Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

19.4 - O candidato classificado sera convocado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH) da UNIOESTE, por edital a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.unioeste.br/concursos obedecendo-se a ordem de classificacdo dentro do prazo de
validade do PSS1-2018, e devera se manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no
prazo estipulado no edital de convocacéao.

19.5 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcéo e
demais documentos conforme subitem 19.1 deste edital.
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19.6 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacao dos documentos exigidos no edital
de convocacéo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminagcédo do candidato
do PSS1-2018.

19.7 - O candidato convocado que ndo comprovar todos 0s requisitos conforme
estabelecido neste edital ser4 automaticamente eliminado do PSS1-2018, ndo cabendo
pedido de prorrogacéo de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

19.8 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducéo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

19.9 - Os candidatos classificados deverao manter seus enderecos atualizados, durante
o periodo de validade do PSS1-2018, informando qualquer alteracdo a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos (PRORH) da UNIOESTE.

19.10 - Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco informado
perdera automaticamente a vaga.

19.11 - Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da sua residéncia ou
interesse nado terdo qualquer acréscimo remuneratério.

19.12 - Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo objeto de Editais
especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.

19.13 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do PSS1-2018, poderédo, por conveniéncia da administracao publica,
ser convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificagao.

20. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
20.1 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a Exames
Médicos Pré-Admissionais para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢cdes da fungéo.
20.2 - A UNIOESTE/PRORH expedira edital préprio e definirh datas para a entrega dos
Exames Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdao as expensas dos candidatos

convocados.

20.3 - O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera expresso com a
indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da funcao/especialidade.

20.4 - A nédo realizacdo ou a nado entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais
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caracterizara desisténcia e ensejard a eliminag¢éo do candidato do PSS1-2018.
21. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

21.1 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer etapa e/ou fase do PSS1-
2018 correrao por conta exclusiva do candidato, assim como aquelas decorrentes dos
exames médicos obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e aquelas
provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacao.

21.2 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no
endereco eletronico www.unioeste.br/concursos e a publicagdo da homologacéo do
resultado final do PSS1-2018 na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e
oficializa a classificagdo do candidato.

21.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunides
decisdrias sobre o certame, desde sua proposta de abertura até a homologacéao final dos
resultados.

21.4 - O candidato contratado € lotado no Centro do respectivo Campus, de acordo com
a vaga ofertada, devendo desenvolver todas atividades indicadas.

21.5 - Os documentos deste processo, inclusive os curriculos, ficardo arquivados na
UNIOESTE pelo prazo de dois (02) anos, contados da publicacdo da homologacgéo dos
resultados.

21.6 — Sera da alcada e da competéncia do Reitor da Unioeste homologar os resultados
do PSS1-2018.

21.7 — Os casos omissos serao resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos
a apreciacéo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

22. CONTATOS PARA INFORMACOES

e Reitoria — COGEPS - Fone (45)3220-3100 ou 3220-3099.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 13 de abril de 2018.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor


http://www.unioeste.br/concursos
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Anexo | do Edital n® 020/2018-GRE, de 13 de abril de 2018.

AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR

Funcdo: INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

- Descricdo sumaria das tarefas

Interpretar e traduzir de forma simultanea, consecutiva ou intermitente a Lingua Brasileira
de Sinais / Lingua Portuguesa e vice-versa, nas atividades didatico-pedagdgicas,
culturais e administrativas, viabilizando a participacédo dos surdos no ensino, pesquisa e
extensdo, bem como no setor administrativo.

Mediar a comunicacdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na
comunidade interna e externa

- Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Traduzir e Interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente aulas,
discursos, debates, textos, formas de comunicacao eletrbnica e outros;

2. Estudar o material - contetdo a ser interpretado;

3. Oferecer apoio pedagogico aos alunos surdos;

4. Contribuir com o surdo, usuério da Libras na criacdo de novas terminologias e
decodificacBes de novas expressdes linguisticas da Libras;

5. Contextualizar para o surdo quanto as emissdes sonoras, quando estas
interferirem no processo de interacéo entre os envolvidos;

6. Pesquisar com professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre
estrutura e léxico da Libras, aperfeicoando as técnicas de traducdo e
interpretagdo, assim como, pesquisar sinais das diversas areas do conhecimento;

7. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducdo - interpretacdo e
terminologias da Libras;

8. Participar de programa de formacgao, quando convocado;

9. Atuar como Tradutor/Interprete de Libras em ambientes determinados pela IES;

10.Apoiar a acessibilidade aos servi¢os e atividades-fim da IEES;

11.Assessorar 0 setor administrativo no processo de traducdo e interpretacao,
guando solicitado;

12.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
funcao.
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Formulério de Avaliacdo da Prova Prética - Funcao: Intérprete de Libras.

Candidato (a):

ltem

Item a ser avaliado (07 pontos por item)

Pontuacéao
Concedida

Realizac&o dos parametros adequadamente durante a producéo
do sinal em Libras (CM, L, M, OR, ENM).

Uso de estratégias e procedimentos tradutorios que permitam ao
interlocutor, surdo e ouvinte, receber as informac¢des de modo
gue ocorram o minimo de omissdes no conteudo interpretado,
por meio de escolhas lexicais e equivalentes envolvendo as
linguas fonte e alvo, mantendo a qualidade e ética nas
informacdes.

w

Avaliacdo do processo anaférico.

Interpretacdo simultdnea Portugués/Libras com clareza,
respeitando a estrutura da Libras e as informacgfes da lingua
fonte para a lingua alvo.

Interpretacdo simultanea Libras/Portugués com clareza,
respeitando as informacdes da lingua fonte para a lingua alvo.

Escolhas lexicais adequadas e dominio de vocabularios durante
a interpretagcdo simultanea de uma lingua fonte para lingua alvo.

Utilizacdo de expressodes facial e corporal adequadas ao género
do discurso, durante a traducdo e interpretacdo da Lingua
Portuguesa para Libras.

Utilizacdo de entonacao de voz e expressoes faciais adequadas
ao género do discurso, durante a traducéo e/ou interpretacdo da
Libras para a Lingua Portuguesa.

Uso e producao dos Classificadores obedecendo a estrutura
linguistica da Libras e o enunciado a ser traduzido e/ou
interpretado.

10

Postura e elaboracdo de respostas em Libras obedecendo sua
estrutura gramatical/comunicacional.

Total da Pontuacdo (Maxima 70 pontos)
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Item Sequéncia da Prova Pratica
01 | Apresentacdo pessoal em Libras.
02 | Interpretacdo simultanea da lingua portuguesa para Libras (video).
03 | Interpretacdo simultanea da Libras para portugués oral (video).
04 | Respostas em Libras a arguicdo dos membros da Banca.

ObservacOes da Banca Examinadora:

Item 1:

Item 2:

ltem 3:

Item 4:

Item 5:

Item 6:

Item 7:

Item 8:

Item 9:

Item 10:

Banca Examinadora:
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Anexo Il do Edital n® 020/2018-GRE, de 13 de abril de 2018.
Formulario de Avaliacdo do Curriculo - Funcéo: Intérprete de Libras.

Candidato (a):

Item a ser pontuado Pontos por item Limite de Pontos
pontos/item | obtidos

1. Mestrado/Doutorado na area de 10 pontos 10 pontos

Educacao/Ensino/Letras

2. Mestrado/Doutorado em outra area 8 pontos 8 pontos

3. Especializacdo na area de 6 pontos 12 pontos

Surdez/Libras/ Educacgéo Especial

4. Especializacdo em Educacado 4 pontos 8 pontos

5. Outro Titulo de Graduacgéo 3 pontos 3 pontos

6. Certificado de curso de Libras com 1 ponto 4 pontos

carga horéria (100 horas ou mais)

7. Experiéncia comprovada de, no | 0,2 ponto por ano, na 4 pontos
minimo, um (01) ano de Tradutor e | somatdria de tempo
Interprete de Libras, no Ensino Superior | em uma ou em outra
(deduzidos 06 meses do pré-requisito). instituicao.

8. Experiéncia comprovada de, no | 0,1 ponto por ano, na 3 pontos
minimo, um (01) ano de Tradutor e | somatdria de tempo
Interprete de Libras, na Educacdo | em uma ou em outra

Bésica. instituicao.

9. Participacdo como Tradutor e 2 pontos
Interprete  de Libras em evento 0,25 pontos para

académico ou cientifico, com duragéo cada evento.

minima de 8 horas.

10. Apresentagcdo de trabalhos ou

publicagdo de artigos referentes na 0,25 pontos para 2 pontos
area da Surdez/Libras/ Educacdo | cada apresentacao.

Especial.

11. Participagdo em eventos da &rea da 2 pontos
Surdez/Libras/ Educagéo Especial. 0,1 ponto por evento

Total de Pontos

Pontuagdo Maxima | 30 pontos

Obs. A pontuacédo que exceder ao previsto no formulario sera excedente e desprezada.

Banca Examinadora:




