GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 032/2018-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, DE AGENTE UNIVERSITARIO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO NA UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
das atribuices legais e estatutarias, em carater de excepcionalidade e urgéncia, tendo
em vista a necessidade de continuidade do servi¢co publico com amparo na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (art. 37, inciso IX), na Constituicdo do Estado do
Parand (art. 27, inciso IX) e considerando:

- a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970;

- a Lei 15.050, de 12 de abril de 2006 alterada pela Lei 17.382 de 06 de
dezembro de 2012;

- 0 Decreto Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013;

- a Lei Estadual Complementar n°® 108, de 04 de maio de 2005 com a
alteracdo dada pela Lei Complementar n°® 179, de 21 de outubro de 2014;

- 0 Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009;

-a CR 54.077/2018, de 26 de abril de 2018;

- Ato Executivo n° 018/2018-GRE, de 10 de maio de 2018;

TORNA PUBLICO:

O presente edital que estabelece instru¢cbes para a abertura de inscrigdes e
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (doravante denominado Processo
Seletivo) para contratacdo de Agente Universitario por prazo determinado, na
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, para as funcdes de
Administrador, Médico Veterinario; Técnico Administrativo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratoério, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Prétese Dentaria; Motorista; Auxiliar Operacional; Auxiliar
Operacional (Manutencédo); Auxiliar Operacional (Jardinagem) e Auxiliar
Operacional (Zeladoria) para atender ao excepcional interesse publico, de acordo com
as vagas especificadas, observada a legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e nos



Seus anexos que sao suas partes constitutivas, executado pela Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste
do Parana - UNIOESTE, e por bancas designadas para este fim.

1.2 - O Processo Seletivo de que trata este edital se constituira de Prova de
Conhecimentos, na forma de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para
todos os cargos e de Prova Pratica para Motorista e Técnico em Protese Dentaria, de
carater classificatorio; de Exames Médicos exigidos para a contratacao; Apresentacao
e Comprovacao documental.

1.3 - E de competéncia da COGEPS a designacdo das bancas examinadoras
responsaveis pela elaboracdo da Prova Escrita (Objetiva) para todos os cargos e
aplicacao da Prova Pratica para Motorista e para Técnico em Protese Dentéria.

1.4 - O edital do Processo Seletivo ficard disponivel no endereco eletrénico:
WWW.unioeste.br/concursos, e a inscricdo implicara no conhecimento das instrucdes e
no compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo de Selecao.

1.5 - Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo serédo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e as
divulgacdes de todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este edital
e naqueles que vierem a ser publicados.

1.7 As principais etapas e datas previstas para o Processo Seletivo estédo
especificadas no Anexo V deste edital.

1.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificagOes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data
da convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera
realizada por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrbnico
www.unioeste/concursos e publicado no Diério Oficial do Estado do Parana.

2. REGIME JURIDICO

2.1 - As contratacfes temporarias decorrentes deste edital serdo realizadas em Regime
Especial (CRES), de acordo com a autorizagdo governamental, com fundamento no
Art.37, inciso I1X da Constituicao Federativa do Brasil, da Lei Estadual Complementar n°
108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Estadual Complementar n°
179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n° 4.512, de 01 de abril de 2009.

2.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo da homologacao do resultado final no Suplemento de Concursos do
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Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da UNIOESTE.

2.2.1 - O contrato de trabalho poderé ter prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses,
ja consideradas as prorrogacfes permitidas em Lei.

2.3 - O candidato que possuir cargo, funcdo ou emprego em 6rgao da Administracao
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundacbes mantidas pelo Poder Publico, devera se adequar ao disposto no
Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcéo.

3. DA IMPUGNACAO
3.1 - Sera admitida a impugnacéao deste edital sob pena de preclusédo deste direito, até

as 17h do dia 14 de maio de 2018, dirigida a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br ou diretamente no protocolo da Reitoria em Cascavel.

3.2 - A solicitacdo de impugnacéo devera ser dirigida a COGEPS, com a devida
justificativa fundamentada sob pena de preclusao deste direito, e as respostas seréo
publicadas dia 15 de maio de 2018.

4. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA, LOCAL DE
ATUACAO, TAXA DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVAS.

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Funcéo: Administrador

Requisitos: Graduacdo em Administracéo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Cascavel

Cargo: Agente Universitario de Nivel Superior — AUS—III-1

Saléario base: R$ 3.253,72

Taxa de Inscricdo: R$ 150,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)
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Funcao: Administrador

Requisitos: Graduacado em Administracéo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Campus de Foz do Iguacu

Cargo: Agente Universitario de Nivel Superior — AUS—III-1

Saléario base: R$ 3.253,72

Taxa de Inscricdo: R$ 150,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcao: Médico Veterinario

Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Cascavel.

Cargo: Agente Universitario de Nivel Superior — AUS—III-1

Saléario base: R$ 3.253,72

Taxa de Inscricdo: R$ 150,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Funcéo: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Cascavel

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Saléario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcéo: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Foz do Iguacu

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Salario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscri¢do: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)




Funcéo: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Francisco Beltrao

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Saléario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcéo: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Marechal Candido Rondon

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Saléario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdo: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Toledo

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Saléario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdo: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Salario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)




Funcéo: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Reitoria

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Saléario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcéo: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino médio profissionalizante ou pés-médio.

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-II-1

Saléario base: R$ 2.132,74

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdo: Técnico em Laboratorio

Requisitos: Ensino médio profissionalizante ou p6s-médio.

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Francisco Beltrao

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-II-1

Salério base: R$ 2.132,74

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdo: Técnico em Laboratorio

Requisitos: Ensino médio profissionalizante ou pés-médio.

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Toledo

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-II-1

Salario base: R$ 2.132,74

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)




Funcéo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: Ensino médio profissionalizante ou pds-médio.

Numero de vaga: 01 (uma) em cadastro de reserva.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Reitoria

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-II-1

Saléario base: R$ 2.132,74

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdo: Técnico em Prétese Dentaria

Requisitos: Ensino médio profissionalizante ou pés-médio.

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Cascavel

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-II-1

Saléario base: R$ 2.132,74

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva) e Prova Prética

Funcéo: Motorista

Requisitos: Ensino Médio Completo; e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “D”.

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Campus de Foz do Iguacu

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-III-1

Saléario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva) e Prova Prética.




Funcao: Motorista

Requisitos: Ensino Médio Completo; e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “D”.

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Toledo

Cargo: Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-I11-1

Saléario base: R$ 1.384,56

Taxa de Inscri¢cdo: R$ 100,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva) e Prova Prética.

3. CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL

Funcdéo: Auxiliar Operacional

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Campus de Francisco Beltrdo

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Saléario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcéo: Auxiliar Operacional

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Foz do Iguacu

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Salério base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)




Funcdao: Auxiliar Operacional

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Marechal Candido Rondon

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Saléario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdao: Auxiliar Operacional (Manutencéo)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Cascavel

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Saléario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcéo: Auxiliar Operacional (Jardinagem)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Cascavel

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Saléario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdao: Auxiliar Operacional (Jardinagem)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacao: Campus de Foz do Iguacu

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Salario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)
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Funcdao: Auxiliar Operacional (Zeladoria)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Cascavel

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Saléario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdao: Auxiliar Operacional (Zeladoria)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Foz do Iguacu

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO-II1-1

Saléario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcéo: Auxiliar Operacional (Zeladoria)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local de Atuacdo: Campus de Toledo

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO —IllI-1

Saléario base: R$ 1.048,91

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)

Funcdao: Auxiliar Operacional (Zeladoria)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Numero de vaga: 01 (uma)

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local de Atuacéao: Reitoria

Cargo: Agente Universitario Operacional — AUO — Classe IlI—- Nivel 1

Salario base: R$ 1.048,92

Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

Tipo de Prova: Prova Escrita (Objetiva)
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4.1 - Os requisitos previstos para a funcdo deverdo ser comprovados no ato da
contratacao.

4.2 - Serd concedida Gratificacdo de Atividades de Saude — GAS para servidores
lotados em unidades de saude e hospitais (sem incidéncia de insalubridade e
periculosidade), no valor de R$ 1.223,66 para servidores que prestam servicos no
Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP e no valor de R$ 874,02 para os
servidores que prestam servicos nas demais unidades de saude nos termos da Lei
Estadual n°® 17.382/2012, Lei n°® 18.493/2015, de 24 de junho de 2015.

4.3 — O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do érgao requisitante
da vaga, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime
de escala, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
5.1 - As atividades das funcdes encontram-se descritas no Anexo | deste edital.

5.2 — As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei
Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolugdo Conjunta
n°® 001/2007-SEAP/SETI.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sdo considerados
remanescentes (Cadastro de Reserva) e poderdo ser chamados dentro do periodo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, a medida que novas vagas sejam
autorizadas.

6.2 - O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo, para os cargos além das vagas estabelecidas no
item 4, na selegcdo competitiva publica, que poderdo ser convocados futuramente para
realizar Avaliagcdo Médica e posterior admissdo, conforme vagas autorizadas.

6.3 - A convocacéao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com os
dispositivos deste edital e legislagao aplicavel.

6.4 - A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos
os procedimentos e critérios estabelecidos neste edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

6.5 - Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do
Cadastro de Reserva permitir, havera a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
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previsto neste edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e o0s
afrodescendentes classificados.

6.6 - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacéo e admissao, ficando reservado a UNIOESTE o direito de proceder
as admissfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da instituicao,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.7 - O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos classificados para
o local de atuagéo, conforme opc¢ao feita em umas func¢des do item 4.

6.8 - O candidato, inscrito no Processo Seletivo para a funcéo, em local de atuacao
onde a vaga é para compor Cadastro de Reserva, tera apenas a expectativa de direito
a contratacdo e podera ser convocado futuramente nos termos deste edital e validade
do certame, conforme a necessidade institucional e vagas autorizadas.

7. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e Lei Estadual n° 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

7.2 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei
Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
pessoa com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07
de janeiro de 2015.

7.3 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcédo de atuacao previstas neste
edital a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas
e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo
de vagas assim permita.

7.4 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n°® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicacdo das etapas de provas/avaliagao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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7.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo
facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos, ficando
ciente que o laudo médico devera ser apresentado conforme item 7.9 deste edital,
para efeito de confirmacao da inscricdo e na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

7.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderao
concorrer, além das vagas que Ihes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados, e, observada a ordem geral de classificacao.

7.7 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma seré preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

7.8 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no preenchimento do
formulario eletrdnico de inscricdo do dia 16 a 30 de maio de 2018.

7.9 - Durante o periodo das inscricbes, o candidato dever4 encaminhar a
UNIOESTE/COGEPS a fotocopia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como
a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

a) pela digitalizacdo dos documentos enviando por e-mail: cogeps@unioeste.br; ou
b) pessoalmente ou por procurador, nos horarios das 8h as 11h30min e das 13h30min
até as 17h. nos seguintes locais:

UNIOESTE - Cascavel - no Protocolo da Reitoria ou da COGEPS

UNIOESTE - Outros municipios com Campus: no Setor de Recursos Humanos.

7.10 - Na falta do laudo médico, ou caso esse nao contenha as informacdes indicadas
no item 7.9, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadre nos critérios
legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no
preenchimento do formulario eletronico de inscrigéo.

7.11 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicao nao tera direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
gue classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

7.12 - O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera estar ciente que,
se classificado e contratado, devera desempenhar sua funcédo conforme atribui¢cées da
funcao.

7.13 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de funcéo.
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7.14 - A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia sera aplicada caso haja
ampliacdo do numero de vagas.

7.15 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacdo da prova devera requeré-lo por escrito, indicando as
condicBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova com justificativa
acompanhada de parecer original ou fotocOpia autenticada emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do periodo de inscri¢do, para andlise pela UNIOESTE.
O pedido devera ser encaminhado da mesma forma do item 7.9 deste edital.

7.16 - Outros procedimentos poderéo ser adotados com fundamento na Lei Estadual n®
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

8. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

8.1 - Ao afrodescendente, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas para a &rea de conhecimento ou matéria, inclusive caso sejam
ampliadas as vagas além do estabelecido neste edital.

8.2 - O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicacdo das etapas de avaliacdo/provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3 - Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscri¢céo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagédo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei

Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

8.4 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario, ndo concorrera a vaga
reservada, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente. Assim, participara
automaticamente das vagas de ampla concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital.

8.5 - Detectada falsidade na declaracdo, a que se refere o item 8.3, sujeitar-se-a o

candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, terd a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo e demais atos
decorrentes;



15

C) para as situagdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurada a ampla defesa.

8.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada para afrodescendente, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacao.

8.7 - Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas
e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificacéo.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 - Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor referente a taxa de inscricdo o

candidato que cumprir as condi¢des, abaixo estabelecidas e que, previamente, tenha

efetuado sua inscricdo eletrénica no site de Concursos da UNIOESTE, gerando
um numero de inscrigao.

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Paran& que presta servigcos
no periodo eleitoral visando a preparacao, execucao e apuracao de elei¢cdes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de
outubro de 2017,

d) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de
2017.

9.2 - A solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo devera ser encaminhada no periodo
de 16 a 21 de maio de 2018, em requerimento a ser disponibilizados no site:
www.unioeste.br/concursos, conforme Modelos A ou B ou C juntamente com as
comprovagdes, encaminhando de forma digitalizada pelo e-mail: cogeps@unioeste.br

9.3 — Para os inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgdo gestor
do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Niamero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deveréo
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a
data da inscricdo no Processo Seletivo, sendo da inteira responsabilidade do
candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizag&o
do seu cadastro na base de dados.

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 9.1.
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9.3.1 - Para a realizacéo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito

no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o candidato devera preencher o

requerimento Modelo A, contendo:

| — 0os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo;

namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;

sigla do 6rgédo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo

da mae;

Il — 0 nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal;

[l — 0o nimero de inscricdo gerada pelo sistema de inscricdes da UNIOESTE.

IV — a declaracdo que atende a condicao estabelecida no inciso Il do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, como membro de familia de baixa renda.

9.3.2 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricéo, deverao ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas
informacdes séo de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.3 - AUNIOESTE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

9.4. - Eleitores nomeados e convocados para o servi¢o eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il = Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[Il - Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justi¢ca Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacgao.

b) entende-se como periodo de elei¢cdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleicao.

c) para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

9.4.1 - Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo se eleitores
convocados e nomeados para o servico eleitoral, o candidato devera comprovar
preencher o requerimento Modelo B, contendo:

| — 0os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo;
numero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;
sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo
da mée;

Il — o numero de inscri¢cdo gerada pelo sistema de inscricdes da UNIOESTE;

Il - a declaracdo que atende a condicdo estabelecida no 8 1° da Lei Estadual n°
19.196/17, anexando certiddo ou documento equivalente expedido pela Justica
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Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.

9.4.2 - O beneficio de que trata a Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017,
sera valido pelo periodo de dois (02) anos a contar da data em que a ele fez jus.

9.5 - Doadores de sangue:

a) O doador de sangue somente tera direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo se comprovar que realizou duas (02) doacdes de sangue dentro do periodo
de doze (12) meses anterior a data da publicacédo do edital do certame.

9.5.1 — Para a realizacdo do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo na condicédo de

doador de sangue, o candidato devera preencher o requerimento Modelo C, contendo:

| — os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo;

namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;

sigla do 6rgédo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo

da mae;

Il — 0o nimero de inscricdo gerada pelo sistema de inscricdes da UNIOESTE;

lll — a declaracdo que atende a condicdo estabelecida na Lei Estadual n® 19.293/17
anexando a comprovacdo expedida pela entidade coletora, devidamente
atualizada.

9.5.2 - O beneficio que trata a Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, é
aplicado somente se a doacdo de sangue for promovida por 6rgéo oficial de satde ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

9.6 - A documentacédo apresentada pelos candidatos sera apreciada por uma Comisséo
designada pelo Reitor, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar
a documentacéo, o deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

9.7 - Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou
informacgdes incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessarias
para o esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de
isencdo serd imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

9.8 - Os requerentes tomardo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de
suas solicitagdes de isencédo da taxa de inscrigéo por edital no dia 23 de maio de 2018.

9.9 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procedera a liberagéo
da taxa mediante a inscricéo ja realizada e informada no requerimento de peticao.

9.10 - Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencédo da taxa de
inscricao, os interessados deverdo, ainda, aguardar o prazo estabelecido, para analise
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e julgamento da Comissao estabelecida no item 9.6 para as demais providéncias
cabiveis.

9.11 - Seré& desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricAo no certame em
andamento.

9.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao,
encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 25 de maio de 2018.

9.13 - O resultado da anélise dos recursos sera publicado até as 17h dia 28 de maio
de 2018.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

10.1 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcao
pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as
normas estabelecidas neste edital.

10.2 - A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizacao do Processo Seletivo, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

10.3 - O pedido de inscricdo no Processo Seletivo, devera ser efetuado, no periodo
compreendido entre dia 16 de maio até as 17h do dia 30 de maio de 2018, somente,
por processo eletrénico no site www.unioeste.br/concursos, por meio do qual sera
disponibilizado o link formulario de inscricdo, cujos campos deverao ser integralmente
preenchidos pelo candidato para realizagao da inscri¢ao.

10.4 - Apds o preenchimento do requerimento de inscrigdo citados no item 10.3, o
candidato deve imprimir o requerimento e o boleto para o recolhimento da respectiva
taxa de inscri¢cdo, no valor especificado.

10.5 - O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até as 17h do dia 01 de
junho de 2018, na Caixa Econbmica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas,
mediante boleto impresso no ato da inscri¢éo.

10.6 - Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva e
Gnica do candidato.

10.7 - O candidato que, apoés efetuar a inscri¢cao, quiser alterar qualquer item, s6 podera
fazé-lo mediante nova inscricdo. Havendo mais de uma inscricdo realizada por um
mesmo candidato somente sera considerada valida uma inscricdo sendo a ultima
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efetivada com recolhimento da taxa. As demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas.

10.8 - A UNIOESTE néao se responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo realizados
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros motivos que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.9 - Nao havera devolugdo da taxa de inscri¢éo.

10.10 - Para a participagdo na Prova Prética para Técnico em Protese Dentéria e
Motorista, ndo é necessaria a entrega de nenhuma documentacdo referente a
inscricdo, bastando apenas atender ao disposto nos itens 16 e 17 e aguardar a
publicacdo da homologacédo das inscri¢oes.

11. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

11.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, a COGEPS e o NTI procederédo a analise da
consisténcia ou ndo das inscricdes para expedir o ato de homologacéao.

11.2 - Para a homologacéo serao verificados:

a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;

b) o preenchimento do requerimento de inscri¢cdo, disponivel no site;

c) o deferimento de inscricfes isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.

11.3 - Uma vez cumprida a etapa constante no item 11.2 ser& publicado o edital com
a relacéo das inscricbes homologadas até o dia 05 de junho de 2018.

11.4 - Do resultado das inscricdes homologadas, cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que néo figuraram no edital até as 17h do dia 07 de
junho de 2018.

11.5 - Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para respectivas analise, deliberacéo e publicacdo das respostas.

11.6 - A COGEPS e o NTI decidirdo sobre os pedidos de recursos, 0s quais serao
respondidos até as 17h do dia 08 de junho de 2018.

11.7 - Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas
inscricdes homologadas em edital complementar até as 17h do dia 11 de junho de
2018.

11.8 - Somente pode submeter-se a primeira etapa Prova Escrita (Objetiva), o
candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial
de identificagdo quando da realizacao das provas.
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11.9 - Sera publicado até as 17h do dia 12 de junho de 2018, o edital convocando os
candidatos com inscricdo homologada para a participacao na Prova Escrita (Objetiva),
informando o dia, o horario e o local da prova.

12. DAS BANCAS EXAMINADORAS
12.1 - Serao designadas pela COGEPS as Bancas Examinadoras para a elaboracéo de
provas, aplicacdo e correcdo das provas, avaliacdo dos candidatos, respostas a

recursos sobre questdes das provas.

12.2 - O edital com a composicdo das Bancas Examinadoras seré publicado no dia 18
de maio de 2018.

12.3 - Ser4 aceito pedido de impugnacdo de membros da Banca Examinadora até as
17h do dia 20 de maio de 2018, por e-mail: cogeps@unioeste.br

12.4 - As respostas de eventuais recursos sobre a composicdo da Banca Examinadora
serdo respondidas até as17h dia 22 de maio de 2018.

12.5 - A publicacado de edital de designacdo de novos membros de Banca Examinadora
ocorrera até as 17h do dia 25 de maio de 2018.

12.6 - A confirmacéo definitiva ou a alteragdo das Bancas Examinadoras sera publicada
no dia 26 de maio de 2018.

12.7 - Os integrantes das Bancas Examinadoras devem participar de todas as etapas
de provas/avaliacbes do Processo Seletivo, e ficar disponiveis para atender aos
eventuais recursos interpostos, até a homologacédo dos resultados.

12.8 - Quando da composicao e publicacdo das Bancas Examinadoras, os docentes
designados devem encaminhar a COGEPS o Termo de Compromisso e Declaracao de
Auséncia de Conflitos de Interesse firmado pelos integrantes das bancas e anexar copia
de diploma da sua maior titulagéo.

12.9 - O Termo a ser assinado pelo docente contém a ciéncia de que 0 mesmo nao se
enguadra nas situacdes de impedimento ou suspei¢cdo com qualquer dos candidatos, a
saber:

a) nao sou conjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) desconheco a existéncia de qualquer outra situagcado que possa caracterizar conflito
de interesse que impeca minha avaliacéo isenta como membro da banca examinadora;
c) atenderei até o final deste certame todas as normas, prazos e atividades previstas
durante a regulamentacéo deste Processo Seletivo, manterei sigilo, durante e apos a
sua realizacao, sobre informacdes do processo de avaliacdo que nao sejam de dominio
publico.
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13.1 - O Processo Seletivo constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliacao:

e 12 etapa - Prova Escrita (Objetiva) - caréater eliminatério e classificatorio, para todos

os cargos/funcgoes;

e 22 etapa — Prova Prética - carater classificatério, para as funcbes de Motorista e
Técnico em Prétese Dentaria.

13.2 - O quadro abaixo demonstra as etapas do certame, tipo de provas/avaliacfes, as
matérias, o niumero de questdes e o valor de cada questdo e pontuacgdo total, por nivel

de escolaridade:

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

Etapas Tipo de Matérias N° de Valor por Valor
Funcdes Provas gquestdes questao Total
(pontos) (pontos)
Portugués 05 3,00 15,0
Etapa Prova Matematica 05 3,00 15,0
Unica Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
. Administrador (Objetiva) | Gerais
- Meédico Veterinario Conhecimentos 15 4,00 60,0
Especificos
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de Pontos - - 100,00
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO
Etapas Tipo de Matérias N° de Valor por Valor
Funcbes Provas questdes questao Total
(pontos) (pontos)
Portugués 05 3,00 15,0
.Técnico Administrativo Etapa Prova Matematica 05 3,00 15,0
.Técnico em Enfermagem Unica Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
.Técnico em Laboratério (Objetiva) | Gerais
.Técnico em Seguranga do Conhecimentos 15 4,00 60,0
Trabalho Especificos
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de Pontos - - 100,00
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO
Funcdes Etapas Tipo de Matérias N° de Valor por Valor
Provas guestdes questao Total
(pontos) (pontos)
Portugués 05 3,00 15,0
Técnico em Proétese 12 Prova Matematica 05 3,00 15,0
Dentaria Etapa Escrita Conhecimentos 05 2,00 10,0
. Motorista (Objetiva) | Gerais
Conhecimentos 15 4,00 60,0
Especificos
Total de questfes e pontos 30 - 100,00
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22 Prova Pratica - Tabela de | Aptoou
Etapa Pontos Inapto
Total maximo de Pontos - - 100,00

AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

Etapas Tipo de Matérias N° de Valor por Valor
Funcdes Provas questdes questao Total
(pontos) (pontos)
Auxiliar Operacional Portugués 05 3,00 15,0
Auxiliar Operacional Etapa Prova Matematica 05 3,00 15,0
(Manutencao) Unica Escrita | Conhecimentos 05 2,00 10,0
Auxiliar Operacional (Objetiva) | Gerais
(Jardinagem) Conhecimentos 15 4,00 60,0
Auxiliar Operacional Especificos
(Zeladoria) Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de Pontos - - 100,00

14. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

14.1. A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e) e
diferenciada para cada um dos cargos/funcdes levadas a certame, com questdes de
conhecimentos de Portugués; de Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos com pontuacéo estabelecida no quadro do item 13.2, podendo o candidato
alcancar a nota (escore) maxima de cem (100) pontos.

14.2. O numero de questdes para a Prova Escrita (Objetiva) esta estabelecido no
qguadro do item 13.2 e 0s parametros que serdo usados para a elaboracao das provas
constam dos Anexos | e |l deste Edital.

14.3. Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes para os contetdos estabelecidos para a
Prova Escrita (Objetiva).

14.4. A Prova Escrita (Objetiva) sera realizada no dia 24 de junho de 2018, de forma
unificada e simultanea, nos Campi da UNIOESTE, das 8h30min as 12h30min, nos
locais a serem divulgados em Edital especifico, observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 7h45min;

b) fechamento dos portbes — 8h15min;

c) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 8h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 12h30min.

14.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Escrita (Objetiva), com antecedéncia necesséria, munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta e obrigatoriamente de documento de
identificacdo em via original.
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14.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um
(01) dos documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de validade,
se for o caso:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997 — CBT,;
c) carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacédo de classe;
d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

14.7. Nao serao aceitos documentos de identidade para ingresso na sala de provas: CPF;
certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira
de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados. N&o ser& aceita cépia de documento de identidade, ainda
gue autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

14.8. Para ingresso na sala de provas, o candidato apresentard ao fiscal de sala o
documento original de identificacdo informado no ato da inscricdo. Este documento
deverd ser entregue ao fiscal de sala, que o verificard e o devolvera no momento
oportuno.

14.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, ha noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

14.10. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes de acesso ao prédio onde
sera aplicada a Prova Escrita (Objetiva) ficara impedido de ingressar, independente do
motivo, ainda que por forgca maior ou caso fortuito.

14.11. No dia 13 de junho de 2018 sera publicado em Edital da COGEPS o ensalamento
dos candidatos e os locais de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva).

14.12. A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva) sera por consulta quando da
de divulgacao da listagem do ensalamento e de responsabilidade do candidato.

14.13. Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato tera um caderno de questdes e
uma folha de respostas personalizada, propria para leitura eletrbnica.

14.14. Nao havera segunda chamada para qualguer uma das provas nem sera aplicada
Prova Escrita (Objetiva) em local ou horério diverso do estipulado neste edital ou em
outros editais do Processo Seletivo.
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14.15. A Prova Escrita (Objetiva) tera carater obrigatorio e a auséncia do candidato
resultard em desclassificacdo sumaria.

14.16. O controle do comparecimento & Prova Escrita (Objetiva) seréa registrado em
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

14.17. O candidato fara a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua carteira
sera identificada com informagdes sobre a sua inscricao (folha de respostas/gabarito).

14.18. O candidato sera identificado pelo fiscal de sala atendendo aos critérios da
COGEPS e devera apresentar o documento oficial de identificacdo com fotografia atual.

14.19. Durante a realizacédo da Prova Escrita (Objetiva) serdo proibidos:

a) a comunicacao entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios
fraudulentos;

b) o uso de calculadoras, reldgios ou similares;

c) o uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablete, gravador e outros
similares);

d) o uso de livros, cadernos, apostilas, dicionario, régua de calculo, tabelas, graficos,
anotacdes ou rascunhos e outros materiais de consulta;

e) o0 uso de vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra anotacfes ou aparelhos;
f) o uso de aparelho de surdez, salvo por laudo médico;

g) a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros ou portar bolsa, pasta, sacola ou similar
ou armas;

14.20. Os objetos que o candidato estiver portando deverao ser deixados sob a carteira
ou no assoalho ou em local que impecam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser
desligados. O descumprimento da presente prescricdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

14.21. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagdo das provas, ou sendo constatado a qualquer
tempo, o uso de procedimentos ilicitos, bem como aquele que descumprir o disposto
nos subitens de 14.19 e 14.20, sera excluido do Processo Seletivo.

14.22. Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato s6 podera manter consigo além
do material impresso relativo a ela, caneta esferografica, transparente, com tinta de
cor preta, e garrafa de agua, transparente e sem rotulos.

14.23. Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

b) comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no item 14.22 e 14.31;

c) nao entregarem a folha de respostas (gabarito);

d) comunicarem-se ou trocarem material com o0s outros.
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14.24. A duracao da Prova Escrita (Objetiva) sera de quatro (04) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicacao
das provas e as informacdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacéo,
serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

14.25. O tempo de duracao das provas podera ser acrescido em, no maximo, uma (01)
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacao das
provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no item 14.28.

14.26. O candidato somente podera se retirar da sala de provas apds uma (01) hora
do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais € 0
caderno de provas. A COGEPS néo se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto
pertencente aos candidatos.

14.27. Durante a prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-estar ou
precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo,
sentado em seu lugar.

14.28. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo das provas (tempo adicional de, no maximo, uma (01) hora para a
realizacdo das provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado), devera preencher o formulario Requerimento de Atendimento Especial
para o dia das provas, até as 17h do dia 30 de maio de 2018, disponivel no site de
inscricdo e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br com documento que justifique a peticdo emitida por especialista

na area de sua deficiéncia ou necessidade de atendimento especial.

14.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial para o
dia das provas”, até as 17h do dia 30 de maio de 2018, disponivel no site de inscricao
e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

14.30. O candidato que néo fizer a solicitacdo, de acordo com os dispostos nos
subitens 14.28 e 14.29 néo recebera atendimento especial. Estas solicitagdes serdo
atendidas dentro do principio da razoabilidade.

14.31. O candidato que, por doenca ou recomendacdo medica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais
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atividades, onde este serd encaminhado para a sala de enfermagem do Processo
Seletivo.

14.32. Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebera uma folha
de respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcado sera feita por leitura
eletronica.

14.33. Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato podera
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta.

14.34. O preenchimento da folha de respostas (gabarito) sera de responsabilidade do
candidato e a folha n&do sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

15.35. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdao. No caso de
marcar mais de uma alternativa ou deixar a questao em branco, o candidato perdera os
pontos da mesma, ressalvando-se 0 caso de a questdo ser anulada e a pontuagéo ser
computada para todos os candidatos.

14.36. O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a
resposta da questéo, do contrario podera ocasionar a perda dos pontos da questao.

14.37. Nao serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

14.38. O Processo Seletivo penalizard com a desclassificacao os casos de:

a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

c) escore final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo possivel na Prova
Escrita (Objetiva);

d) ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

14.39. Ao final do tempo destinado a realizagéao das provas, em cada sala, € obrigatéria
a saida simultanea dos dois (02) ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de
aplicagcédo das provas e o fechamento do envelope contendo as folhas de respostas
(gabaritos), juntamente com os fiscais da sala.

14.40. A COGEPS publicara até as 17h do dia 25 de junho de 2018 o gabarito
provisorio da Prova Escrita (Objetiva) por edital, para efeitos de recursos, se for o
caso.

14.41. Cabera pedido de reconsideracdo contra o gabarito provisorio, devidamente
fundamentado e realizado pelo endereco eletrénico: www.unioeste.br/concursos em link
de recursos, até as 17h do dia 29 de junho de 2018. A fundamentacdo impde que o
candidato detalhe as razfes da discordancia e do questionamento em relacdo aos
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gabaritos publicados.

14.42. Apés o prazo estabelecido, o sistema para protocolizagcdo de recursos sera
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questbes da Prova Escrita
(Objetiva).

14.43. Serdo desconsiderados 0s recursos que hao estejam adequadamente
justificados e devidamente fundamentados.

14.44. O recurso s6 podera ser interposto pelo candidato e este informara seus dados
de inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

14.45. Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitira parecer até as 17h do
dia 04 de julho de 2018, e o resultado sera divulgado por Edital, ndo cabendo outros
recursos.

14.46. Apos serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital pela COGEPS, até as 17h do dia 05 de julho de 2018.

14.47. Problemas de impresséo na Prova Escrita (Objetiva) deverdao ser comunicados
ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias necessarias e orientadas pela
COGEPS.

14.48. Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno de prova, outro
caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto
ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

14.49. Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva), o
candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer
mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de
recurso.

14.50. A pontuacado de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que

compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para 0os que ndo tenham recorrido.
15. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

15.1. O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado apos a publicacdo do

gabarito definitivo e sera feito pela ordem decrescente da soma de pontos (escore)

obtidos pelos candidatos.

15.2. O resultado final da Prova Escrita (Objetiva) sera publicado até as 17h do dia
06 de julho de 2018 no endere¢o www.unioeste.br/concursos
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16. DA PROVA PRATICA PARA TECNICO EM PROTESE DENTARIA

16.1. A Prova Pratica para Técnico em Prétese Dentaria tem carater eliminatorio e
sera aplicada somente para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva),
para entdo serem considerados “aptos” ou “inaptos”.

16.2. Os candidatos serdo convocados no dia 09 de julho de 2018 para a Prova
Pratica, mediante relacéo a ser divulgada por edital, observada rigorosamente a ordem
de classificagao.

16.3. A Prova Pratica serd realizada no dia 15 de julho de 2018, em horério, local e
cronograma estabelecidos no ato de convocacao dos candidatos e sera realizada no
Campus de Cascavel.

16.4. A avaliagdo da Prova Prética sera realizada por uma Banca Examinadora
designada pela COGEPS, com conhecimento e experiéncia na area da funcéo.

16.5. A Banca Examinadora utilizara Formulario para Avaliacdo, contendo os itens a
serem pontuados e o conteludo programatico conforme constam do Anexo IV deste
edital.

16.6. Sera aprovado na Prova Pratica o candidato que for considerado apto conforme
o estabelecido no Anexo lll deste edital.

16.7. O resultado da Prova Pratica sera divulgado até as 17h do dia 16 de julho de
2018, com a especificacao de apto ou inapto.

16.8. O candidato podera interpor recursos, devidamente fundamentado, contra o
resultado da Prova Pratica pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 17 de
julho de 2018.

16.9. As respostas dos recursos serao publicadas até as 17h do dia 18 de julho de
2018.

16.10. O resultado final da Prova Prética sera publicado no dia 19 de julho de 2018.
16.11. Os candidatos que forem considerados “inaptos” na Prova Prética seréo
eliminados do Processo Seletivo, mesmo que tenham sido classificados na Prova
Escrita (Objetiva).

17. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

17.1. A Prova Pratica tem carater eliminatorio e sera aplicada somente para 0s
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candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para entdo serem considerados
“aptos” ou “inaptos”.

17.2. Os candidatos serdao convocados no dia 09 de julho de 2018 para a Prova
Pratica, mediante relacdo a ser divulgada por edital, observada rigorosamente a ordem
de classificagao.

17.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 15 de julho de 2018, em horério, local e
cronograma estabelecidos no ato de convocacao dos candidatos e sera realizada na
cidade de Cascavel no patio da Reitoria.

17.4. A avaliagdo da Prova Prética sera realizada por uma Banca Examinadora
designada pela COGEPS, com conhecimento e experiéncia na area da funcao.

17.5. A Banca Examinadora utilizara Formulario para Avaliacdo, contendo os itens a
serem pontuados e o conteludo programatico conforme constam do Anexo Il deste
edital.

17.6. Sera aprovado na Prova Pratica o candidato que for considerado apto conforme
o estabelecido no Anexo IV deste edital.

17.7. O resultado da Prova Pratica sera divulgado até as 17h do dia 16 de julho de
2018, com a especificacao de apto ou inapto.

17.8. O candidato podera interpor recursos, devidamente fundamentado, contra o
resultado da Prova Pratica pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 17 de
julho de 2018.

17.9. As respostas dos recursos serao publicadas até as 17h do dia 18 de julho de
2018.

17.10. O resultado final da Prova Prética sera publicado no dia 19 de julho de 2018.
17.11. Os candidatos que forem considerados “inaptos” na Prova Pratica serao
eliminados do Processo Seletivo, mesmo que tenham sido classificados na Prova
Escrita (Objetiva).

18. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL
18.1. A nota e a classificacao final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo

serdo publicadas em ordem decrescente de acordo com a somatdria de pontos obtidos
por cada candidato, conforme segue:
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Cargos/funcodes Pontuacao Final
Agente Universitario de Nivel Superior NF = PE

Agente Universitario de Nivel Médio NF = PE

Agente Universitario Operacional NF = PE

Agente Universitario de Nivel Médio: NF = PE + PP
Técnico em Protese Dentaria;

Motorista.
Sendo:

NF= Nota Final

PE= Pontuacgé&o obtida na Prova Escrita (Objetiva).
PP= Pontuacé&o obtida na Prova Pratica

18.2. Na classificacdo dos candidatos aprovados, se houver candidatos com escores
finais iguais, far-se-4 o desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, 0s
critérios de desempate abaixo:

a) idade mais elevada na forma do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota em conhecimentos especificos;

C) maior nota em portugués e matematica;

d) idade mais elevada.

18.3. Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas trés listas: uma com o0s
candidatos em ampla concorréncia; uma com as pessoas com deficiéncia e uma com
os afrodescendentes.

18.4. O resultado final com a classificacdo dos candidatos que tem uma Unica etapa —
Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado no dia 06 de julho de 2018, por edital
especifico e publicado no site de concursos da UNIOESTE.

18.5. O resultado final com a classificacéo dos candidatos que tem duas etapas — Prova
Escrita (Objetiva) e Prova Pratica sera divulgado no dia 20 de julho de 2018, por
edital especifico e publicado no site de concursos da UNIOESTE.

18.6. A Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE considerar4d como
oficiais e validos, para os efeitos legais e sancdes possiveis, apenas os relatorios de
resultados elaborados pelo NTI e COGEPS e que sejam divulgados com o ato formal
em edital proprio e oficial.

18.7. O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas

neste edital, nos editais proprios da UNIOESTE e nos demais documentos que venham
a normatizar o Processo Seletivo.

19. DO APROVEITAMENTO
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19.1. Os candidatos classificados e ndo convocados de imediato integrardo o Cadastro
de Reserva, pelo periodo de validade do Processo Seletivo. Entende-se por Cadastro
de Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacdo pela
UNIOESTE, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

20. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS

20.1 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum
tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita,
parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a critério da COGEPS.

20.2 - Somente serdo atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horario de
inicio da prova.

20.3 - Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante o
horéario da prova também serdo atendidos.

20.4 - A constituicdo de banca especial devera ocorrer no Campus onde sera realizada
a prova.

20.5 - A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou instituicéo
similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel e é vedado o atendimento
em domicilio ou em local privado.

20.6 - A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
COGEPS.

21. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

21.1 - Para a contratacdo, o candidato devera comprovar:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politico, conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°s
70.391/72 e 70.436/72,;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) ter a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, na data da
contratacao;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obriga¢gGes militares, se do sexo masculino;

g) aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional;

h) registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
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esteja regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislagéo;

j) néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
altimos 05 (cinco) anos;

k) ter disponibilidade para horario de trabalho, conforme estabelecido no item 4.3;

I) cumprir as determinacgdes deste edital.

21.2 - Para a contratacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP - numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para o sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcao;

j) Registro profissional no 6rgao de classe para as funcdes, cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.

I) Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes da funcdo e comprovacdo de pessoa com
deficiéncia, quando for o caso.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

n) Declaragao de bens e rendimentos.

a) Declaracao de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico de acordo com a legislacdo em vigor.

0) Declaracdo de que néo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parana), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposi¢bes das Emendas Constitucionais n°s 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolugdo n.° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

p) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admisséao.

21.3 - Os documentos previstos no item 21.2 deveréo ser apresentados na forma de
fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da
entrega.
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21.4 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

21.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo poderé ser contratado, conforme
artigo 2.° da Lei Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

21.6 - O candidato classificado sera convocado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH) da UNIOESTE, por edital a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.unioeste.br/concursos obedecendo-se a ordem de classificacdo dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, e deverd se manifestar quanto ao aceite ou ndo da
vaga no prazo estipulado no edital de convocacéo.

21.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcao e
demais documentos conforme item 21.2 deste edital.

21.8 - O ndo comparecimento ou a nao apresentacao dos documentos exigidos no edital
de convocacao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminacéo do candidato
do Processo Seletivo.

21.9 - O candidato convocado que ndo comprovar todos 0s requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ndo
cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos
comprobatérios.

21.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serao aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducéo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deveréo estar acompanhados de traducgao.

21.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo, informando qualquer alteragéo a
Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UNIOESTE.

21.12 - Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco informado
perdera automaticamente a vaga.

21.13 - Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da sua residéncia ou
interesse nao terdo qualquer acréscimo remuneratorio.

21.14 - Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo objeto de editais
especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.
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21.15 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do Processo Seletivo, poderéo, por conveniéncia da administracao
publica, ser convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacao.

22. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

22.1 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a Exames
Médicos Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢ées da funcgéo.

22.2 - AUNIOESTE/PRORH expedira edital proprio e definira datas para a entrega dos
Exames Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos
convocados.

22.3 - O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais serd expresso com a
indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicdes da funcdo/especialidade.

22.4 - A ndo realizagdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminacédo do candidato do Processo Seletivo.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer etapa do Processo
Seletivo correrdo por conta exclusiva do candidato, assim como aquelas decorrentes
dos exames meédicos obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e
aquelas provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacao.

23.2 - Nao seréao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no
endereco eletronico: www.unioeste/concursos e a publicacdo da homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a classificagdo do candidato.

23.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunibes
decisorias sobre o certame, desde sua proposta de abertura até a homologacéao final
dos resultados.

23.4 - Os documentos deste processo ficardo arquivados na UNIOESTE pelo prazo de
dois (02) anos, contados da publicagdo da homologacéo dos resultados.

23.5 — Ser& da alcada e da competéncia do Reitor da UNIOESTE homologar os
resultados do Processo Seletivo.


http://www.unioeste/concursos

23.6 -
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Os casos omissos serao resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos

a apreciacdo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

24. CONTATOS PARA INFORMACOES

Campus de Cascavel - Fone: (45)3220-3212

Campus de Foz do Iguagu - Fone: (45)3576-8105

Campus de Francisco Beltréo - Fone: (46)3520-4811

Campus de Marechal Candido Rondon - Fone: (45)3284-7915
Campus de Toledo - Fone: (45)3379-70009.

Reitoria — COGEPS - Fone (45)3220-3100 ou 3220-3099.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 11 de maio de 2018.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



36

Anexo | do Edital n®032/2018-GRE, de 11 de maio de 2018.
Perfil Profissiogréfico

Agente Universitario de Nivel Superior

Administrador

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacfes nas diversas areas;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizacéo e controlam o desempenho organizacional.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas
diversas areas;

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas
respectivas areas;

3. Elaborar planejamento organizacional;

4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes
e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisao superior;

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Médico Veterinario

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelam pelo bem-
estar animal.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

2. Realizar exames clinicos, dar diagndésticos e coletar material para exames
laboratoriais.

3. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

4. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatologica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.

5. Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.

6. Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria.

7. Realizar eutanasia e necropsia animal.

8. Patrticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
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9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

13. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Agente Universitario de Nivel Médio

Técnico Administrativo

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Executam servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financgas,
académicas, logistica e de administracéo geral; atendem ao publico.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracao geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgdes.

4. Preparar relatorios e planilhas de célculos diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacédo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informacdes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢cdes de
materiais, quadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
14. Proceder as operacdes micrograficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patriménio documental.

17. Auxiliar na organizacao de promocgoes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulacéo de medicamentos, sob supervisao.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao dos equipamentos e ambiente de
trabalho.
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22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.
23. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Técnico em Enfermagem

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Orientam e executam o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes
da Instituicdo, auxiliam nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicado.

2. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar.

3. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos.

4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagéo.

5. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugcdes médicas ou de enfermagem.

6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem.

8. Preparar e administrar medicac¢des por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro.

9. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia meédica e de enfermagem.

10.Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura.

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacéo de relatorios e controle estatistico.

13. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme
0 necessario.

14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, 0 material necessario a prestacao da assisténcia a saude do
cliente.

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.
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17. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo.

18. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estao
avariados ou desgastados.

19. Realizar atividades na promocéao de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio.

20. Auxiliar na preparacao do corpo apos o o6bito.

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

23. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Técnico em Laboratério

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Executam atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas
em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-
ambiente.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

2. Manipular e manter os animais de experimentos.

3. Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando
e distribuindo tarefas.

4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério.

5. Analisar e interpretar informacfes obtidas de medicdes, determinacdes,
identificac@es, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob superviséo.
6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacéo,
encaminhando-os para a elaboracéo de laudos, quando necessario

7. Proceder a realizacao de exames laboratoriais sob supervisao.

8. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade
e caracterizacao do material.

9. Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros.

10. Elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
11. Realizar pequenas cirurgias e dissecagcdo de animais durante as aulas ou
pesquisas, sob orientagéo.

12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizacéo.

13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros
para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

15. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscoépicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterindria, sob supervisao, fazer a coleta
de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de saude dos animais
para o veterinario, conforme normas estabelecidas.
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18. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas
ou para atendimento clinico-cirdrgico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das
atividades de préticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineracédo de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos
do laboratério.

22. Zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

25. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Técnico em Seguranca no Trabalho

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Participam na elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no
trabalho.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencao.

2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores
de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecéo.

5. Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

9. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10. Orientar os funcionérios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas
de seguranca.

11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no
trabalho.

12. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao.
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15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informatica.
16. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Técnico em Protese Dentéaria

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:
Confeccionam e reparam préteses dentarias.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:
. Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias.
. Executar montagem das proéteses dentérias.
. Fundir metais para obter pecas de protese dentaria.
. Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria.
. Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias.
. Confeccionar aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares.
. Providenciar materiais necessarios para a execugao de servicos.
. Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario.
. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realiza¢do dos servigos.
10. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico.
11. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.
13. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene.
14. Zelar pela manutencao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.
17. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

O©CoOoO~NOOURA,WNEF

Motorista

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificacbes e manutenc¢des basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou nédo de
implementos.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Dirigir veiculos transportando pessoa, materiais e outros, conforme solicitacao,
zelando pela seguranca.

2. Cumprir escala de trabalho.

3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacédo sonora e luminosa.

4. Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

5. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
0s ao local destinado.

6. Preencher relatorios de utilizacao do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
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7. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

8. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia
conforme solicitado.

9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
territorio nacional.

10. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutencao periodica.

11. registrar os servicos executados pela maguina/equipamento.

12. Abastecer os dispositivos da maguina com produtos necessarios as operacoes
agricolas.

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento
e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
guilometragem para revisoes.

14. Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como, solicitar
manutenc¢ao quando necessario.

15. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito.

16.. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética especificos.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Agente Universitario Operacional

Auxiliar Operacional

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Executam atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor
da Instituigdo.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Executar conservacao, reposicao de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicao.

2. Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientagoes.
3. Auxiliar nos trabalhos relativos a construgdo civil, marcenaria, serralharia,
jardinagem, pintura e eletricidade.

4. Desenvolver atividades auxiliares em laboratorio de acordo com as &reas
especificas.

5. Realizar as atividades assistenciais com criang¢as, cuidando da higiene e asseio
administrando alimentacédo e controlando repouso, sob superviséo.

6. Proceder a organizacdo do ambiente para a apresentacdo da orquestra e coral,
zelando pela guarda dos uniformes.

7. Realizar venda de bilhetes e ingressos, efetuando prestagéo de contas.

8. Auxiliar na criacdo e no manejo (lavagem, assepsia, etc.) de animais e plantas
utilizados em atividades didaticas e pedagdgicas.
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9. Auxiliar na manutencdo das instalacbes onde se realizam as atividades
agropecuérias.

10. Executar servicos simples de lavanderia, copa e cozinha.

11. Executar trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando
vestuarios, pecas de cama, mesa e outros.

12. Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando.

13. Controlar a temperatura de camaras frias.

14. Auxiliar no preparo das refeicdes, observando os métodos de cozimento e
padrdes de qualidade e de armazenamento dos alimentos.

15. Auxiliar na preparacéo, controle e distribuicdo de refeicdes e dietas.

16. Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de saude,
sob orientacdo e supervisao.

17. Auxiliar no preparo de pecgas anatdbmicas e de cadaveres para as mais diversas
finalidades.

18. Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos familiares
ou Orgdos competentes.

19. Preparar o equipamento de raios X para 0s exames e auxiliar na revelagéao e
fixacdo dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area de saude.

20. Auxiliar nos trabalhos gréficos e de serigrafia.

21. Operar e controlar o funcionamento de caldeiras.

22. Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observacdes visuais de
fendbmenos, registrando e transmitindo boletins.

23. Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servigos de transporte, limpeza e
similares.

24. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental.

25. Executar servicos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte,
armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis equipamentos, animais, plantas
e materiais diversos.

26. Zelar pela manutencgao, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho, bem
como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

27. Informar as responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a
realizacéo satisfatéria da tarefa.

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

29. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Anexo Il do Edital n® 032/2018-GRE, de 11 de maio de 2018.
CONTEUDOS PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

1. Agente Universitario de Nivel Superior

Portugués

Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacao de informacgdes explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relacdes logico-discursivas marcadas por conjuncoes,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacbes. Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas.

Matematica

NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razfes e proporcoes.
Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Progressdes
aritméticas e geométricas. Fun¢des exponenciais e logaritmicas. Juros compostos.
Desconto Composto. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de frequéncia).
Andlise e interpretacéo de tabelas e graficos. Equacdes de 1° e 2° graus. Area e volume
de figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculacdes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e
Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Histdria e Geografia do sobre o Oeste e
Sudoeste do Parana e fenbmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da UNIOESTE.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para Administrador

Fundamentos da Administracdo: O papel da administracdo no desempenho das
organizacdes. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Sistema de
Informacdes Gerenciais: Tecnologias da informac¢do. Administracdo publica: conceitos,
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natureza, fins e principios. Administracado Publica: Planejamento e modelo de gestao.
Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensfes estruturais e
culturais. Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
Convergéncias e diferencas entre a gestédo publica e a gestdo privada. Impactos sobre
a configuracdo das organizagfes publicas e sobre os processos de gestao. Exceléncia
nos servicos publicos. Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. O
paradigma do cliente na gestao publica. Comunicacdo na gestdo publica e gestao de
redes organizacionais. Nocdes de elaboracao, analise, avaliagcdo e gerenciamento de
projetos no servico publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria Publica:
Orcamento publico; Orcamento publico no Brasil; O ciclo orcamentario; Orcamento
programa; Planejamento no orgamento-programa; Orgcamento na Constituicdo Federal;
Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Conceituacdo e classificacao de receita publica. Classificacao de gastos publicos. Tipos
de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101,
de 2000. Normas aplichveis aos servidores publicos federais. Organizacao
administrativa do Estado do Parana: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos. Normas aplicaveis aos servidores
publicos federais. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Controle e responsabilizacao da
administracdo: controle administrativo, controle judicial e controle legislativo.
Responsabilidade civil do Estado. Processo Administrativo na Administracdo Publica.
Etica na Administracéo Publica. Organizac&o publica e cidadania.

Conhecimentos Especificos para Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, reproducédo, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais
domésticos. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: Programas de
Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo — BPF, Procedimento Padréo de Higiene
Operacional — PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC.
Andlises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Defesa Sanitaria Animal: prevencgéao, controle
e diagndstico clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a
saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatdria. Nocdes bésicas de
biosseguranca em sistema de producédo animal organica. Pecuaria Organica sanidade
e terapéuticas na producdo animal organica. Manejo de animais de producéo: etapas e
fases de criacao; principais racas e suas aptiddes; manejo zootécnico geral.

2. Agente Universitario de Nivel Médio

Portugués

Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacao de informacgdes explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na
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textualidade. Emprego das classes das palavras; concordancia e regéncia verbal e
nominal; ortografia; pontuacao; preposi¢do; acentuacao gréafica; conjungdes; pronomes
e conjugacdo verbal. Redacdo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais, formalidade e padronizacdo; concisdo e clareza, emprego dos
pronomes de tratamento.

Matematica

Conjuntos. Mdltiplos e Divisores. Potenciacdo e Radiciacdo. Numeros fracionarios e
decimais. Problemas envolvendo adic¢ao, subtracdo, multiplicacéo, e divisdo de nimeros
naturais e decimais. Pesos e medidas. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples.
Porcentagens. Juros simples. Perimetro e area de figuras geométricas planas. Funcdes
e graficos. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de primeiro grau.
Sistemas de equacdes com duas variaveis.

Conhecimentos Gerais

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculacbes
histéricas. Topicos da Historia e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e
Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Histdria e Geografia do sobre o Oeste e
Sudoeste do Parana e fendmenos geogréaficos sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da UNIOESTE.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo,
cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para Técnico Administrativo

Nocdes gerais sobre a estrutura, competéncias e servicos administrativos. Organizacéo
administrativa dos servicos e finalidades. Rotinas administrativas.

Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado. Controle de entrada e saida
de materiais, ferramentas e equipamentos. Transporte e distribuicdo de materiais e
equipamentos.

Nocdes béasicas de atendimento ao publico — postura e atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Controle de entrada e saida de pessoas no
ambiente de trabalho. Nog¢Oes de telefonia. Anotacdo e repasse de recados. A imagem
da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. Nocdes
basicas de relacbes humanas no trabalho: apresentacdo pessoal, boas maneiras,
comportamento e ética profissional. Relacionamento interpessoal.

Servigos e rotinas administrativas e de protocolo: recebimento, expedicdo e arquivo.
Classificacdo dos documentos e correspondéncias e destinacdo adequada. Controle
dos processos internos e externos. Gestao de documentos recebidos e expedidos.
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Nocdes basicas de documentos oficiais tais como: portarias, decretos, oficios, editais.
Comunicacgéo interna.

Protocolo e arquivos. Organizacdo de documentos e arquivos. Organizacgao,
classificacdo e atualizagcdo do acervo, arquivos, ficharios, livros e publicacbes. Gestédo
de documentos e métodos de arquivamento.

Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracéo e digitacdo de cartas, atas, textos,
oficios circulares, memorandos, tabelas e graficos.

Atos administrativos. Processos Administrativos: constituicdo, autuacao e tramitacéo.
Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros em geral, preenchimento de fichas
e formulérios.

Nocdes basicas de informatica: Sistema Operacional Windows 7, 8.1 e 10 e
GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel,
Power Point), Internet e Antivirus. Correio eletrénico: correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de &udio, videos e acessorios. Operar
eguipamentos diversos no setor — computador, multimidia, fotocopiadoras e outros.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Enfermagem

Técnicas Béasicas de Enfermagem. Etica e Bioética em Enfermagem. Manuseio de
Materiais e Equipamentos Hospitalares. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar,
biosseguranca, gerenciamento de residuo e preservacdo ambiental. Assisténcia de
Enfermagem nos Periodos Pré — Trans e Pds-Operatério em Adultos e Criangas.
Assisténcia de Enfermagem a Adultos com Patologias Clinicas e Cirurgicas: Acidente
Vascular Central, Trauma Raque - Medular, Traumatismo Créanio-Encefélico,
Insuficiéncia Cardiaca, Infarto do Miocardio, Insuficiéncia Arterial Periférica, Trombose
Venosa Profunda, Diabetes Mellitus, Insuficiéncia Renal, Hipertensao Arterial, Suporte
Nutricional, Ostomias, Fraturas, Derrame Pleural. Assisténcia de Enfermagem ao
grande queimado. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias em
Adultos e Criangas, Parada Cardiorrespiratoria, Choque, Queimaduras,
Politraumatismo, Intoxicagbes. Assisténcia de Enfermagem a Paciente Portador de
Doencgas Transmissiveis e Isolamento. Assisténcia de Enfermagem, no Parto Normal e
nas Complicacdes Decorrentes da Gravidez (Pré-Eclampsia, Eclampsia, Diabetes
Gestacional, Hipertensdo Arterial). Assisténcia de Enfermagem a Criancas portadoras
de Afeccbes Pulmonares, Gastrointestinais, Cardiacas, Urologicas, Neurologicas e
Hematoldgicas. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido Prematuro e de Risco.
Assisténcia de Enfermagem na Prevencdo e Tratamento de Feridas. Assisténcia de
Enfermagem no Manuseio de Dispositivos Venosos. Assisténcia de Enfermagem em
Exames Laboratoriais e Diagnosticos. Assisténcia de Enfermagem na Administracao de
Medicamentos. Assisténcia de Enfermagem em Transplante de Medula Ossea.
Administracdo e Célculo de Drogas e Solucdes.
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Conhecimentos Especificos para Técnico em Laboratério

Questbes de Conhecimentos Especificos sobre normas e procedimentos de seguranca
em laboratorio. Biosseguranca. Equipamentos e vidrarias em laboratorio. Identificacéo,
utilizacdo e conservagdao. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas em rotinas
laboratoriais. Técnicas de lavagem, esterilizacédo e desinfeccdo em laboratorio. Técnicas
e procedimentos rotineiros em laboratério. Manipulacdo de reagentes quimicos e
preparo de solucdes e meios de cultura. Limpeza e manutencdo de equipamentos de
laboratorio. Solugbes Desinfetantes. Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Seguranc¢a no Trabalho

Inspecdes internas de seguranca e saude; higiene e seguranca do trabalho; organizacao
da comissao interna de prevencgao de acidentes; organizacdo do SESMT; equipamentos
de protecéao coletiva e individual; layout de ambientes de trabalho; medidas de controle
de riscos; prevengao e combate a incéndio; medidas de controle para os agentes
ergondmicos; normas e procedimentos para atividades e operacdes insalubres e
perigosas; seguranca em maquinas e equipamentos; legislacdo nacional; seguranca em
eletricidade; fundamentos de gestdo em seguranca. Ergonomia. Acidente de trabalho.
Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxas de
frequéncia e gravidade; comunicacéao e registro de acidente; inspecfes de seguranca e
investigacao de acidentes. Tecnologia e prevencédo de combate a incéndio e sinistros.
Brigadas de incéndio/planos de abandono. Normas regulamentadoras.

Conhecimentos Especificos para Técnico em Protese Dentaria

Prova Escrita (Objetiva)

Conceitos de protese e protese dentaria. Anatomia e escultura dental. Equipamentos e
instrumentais de uso no laboratdrio de protese dental. Materiais dentarios de uso no
laboratério de protese dental: indicagbes, manipulacdo e cuidados na conservagéo de
gessos, ceras odontologicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento,
ligas metélicas. Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, autocuidado e
prevencao de contaminacgdes cruzadas. Passos laboratoriais para confeccéo de protese
totais, proteses fixas e removiveis e provisorias. No¢des de oclusédo dental. Educacgéo
em saude: conceitos basicos, ética profissional. Desinfeccdo de moldes, tipos de
protese, suas caracteristicas e indicacdes. Confecgdo de prétese fixa, unitaria e de
protese parcial removivel. Confeccdo de laminados ceramicos (inlaytes, onlaytes e
facetas). Materiais e equipamentos utilizados. Etapas de atendimento. Controle de
laboratorio de protese (trabalhos em andamento). Relacdo cirurgido dentistica/técnico
em prétese dentaria. Controle dos trabalhos enviados ao laboratério: fichas de
requisicdo dos laboratorios.

Prova Prética

Manipulacéo e indicacdes de gessos odontologicos. Confec¢do de moldeiras individuais.
Polimento de proéteses totais. Inclusdo de prétese total. Acrilizagdo de protese total com
caracterizacdo. Base de prova de rolete de cera. Montagem de dentes em cera para
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prétese total. Montagem de modelos em articulador semiajustavel. Instrumentais que o
candidato devera usar/levar para a prova pratica: articulador e/ou charneira; motor
elétrico de bancada e/ou chicote; brocas de tungsténio; lecron; espatulas n°® 07 a 31;
rolemback; lamparina; pote de vidro; pincel para isolante. O candidato devera trazer os
instrumentais que julgar necessarios para a realizacdo dos procedimentos descritos
acima. Serdo fornecidos 0s materiais como: gesso, resina, cera e dentes artificiais.

Conhecimentos Especificos para Motorista

Cdbdigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Tréansito; Legislacdo de Tréansito;
Infracdes e Penalidades; Da Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva e Preventiva e
sua importancia para a segurancga do transito. Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania.
Relacionamento Interpessoal no Transito. No¢cdes de Primeiros Socorros e Atendimento
a Acidentes de Transito.

O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usuario da via. A Via:
sua importancia para a circulagado veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre.

O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e
manutenc¢do. O comportamento do condutor na direcéo veicular.

O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. O uso dos equipamentos
obrigatorios e os acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e Socorros urgentes.

Nocdes de seguranca individual e coletiva e conducao de passageiros. Conhecimentos
gerais sobre a direcdo e operacdo de veiculos automotores. Nocdes gerais e
elementares de mecanica de automoéveis. Conservacdo e limpeza dos veiculos.
Manutencéo e reparos nos veiculos, com verificacdes periddicas detectando as falhas
mecanicas e elétricas. Fazer reparos de emergéncia. Controle de quilometragem,
combustiveis e lubrificantes.

VerificagBes diarias (check-list). No¢Bes basicas sobre procedimentos de seguranca,
equipamentos de protecao de veiculos automotores. Carga e descarga de materiais.

3. Agente Universitario Operacional

Portugués

Compreensédo e interpretacdo de textos; emprego das classes das palavras;
concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacdo; preposicao;
acentuacdo grafica; conjuncbes; pronomes e conjugacao verbal. Redacao oficial:
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagbes oficiais, formalidade e
padronizac¢ao; concisdo e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Matematica

Numeros fracionarios e decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e area de figuras
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geomeétricas planas. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de primeiro
grau. Sistemas de equacfes com duas variaveis. Equacfes de segundo grau.

Conhecimentos Gerais

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculacdes
histéricas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e
Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o Oeste e
Sudoeste do Parana e fenbmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da UNIOESTE.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo,
cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para Auxiliar Operacional

Conhecimentos sobre caracteristicas e manuseio de equipamentos e ferramentas
basicas utilizados em manutencdo de mdveis e equipamentos, manutencédo de areas
verdes e jardins, servicos de construgdo civil e outras atividades relacionadas ao
cargo/funcdo, como furadeira, martelete, serra circular, serra marmore, motosserra,
rocadeiras do tipo costal, nivel prumo, pincéis e rolos de pintura, chaves do tipo de fenda
e fenda cruzada, chaves do tipo allen e torx.

Limpeza e higienizacao de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, portas,
janelas, persianas, rodapés, luminarias, mobiliario em geral, ralos, caixas de gordura,
vasos sanitarios e utensilios em geral.

Limpeza de é&reas externas. VarricAo de superficies diversas. Remocgédo de lixos,
residuos e detritos. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Limpeza e
conservacao de patios, plantas e jardins.

Conhecimentos de servicos de copa e cozinha e guarda e conservacao de alimentos.
Controle de estoque de materiais de limpeza e cozinha e de produtos alimenticios.
Conhecimentos especificos sobre a coleta de residuos quimicos, infectantes, reciclaveis
e comuns. Separacado dos lixos e detritos. Materiais descartaveis.

Conhecimentos sobre produtos de limpeza e desinfecdo. Conhecimentos sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucao de limpeza e higienizacéo
em geral: aplicagéo, cuidados e seguranca (dosagens, formas de utilizag&o, indicacdes
e usos). Principios basicos de diluicédo e aplicacdo, conforme especificacdo dos produtos
de limpeza (fabricante). Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetantes e defensivos.

Controle de estoques de produtos e equipamentos para higiene, limpeza e desinfecéo.
Servicos de guarda dos bens publicos, inclusive o controle e conservacgao.

Nocdes de prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Seguranca no trabalho.
Utilizacao de equipamentos de seguranca (EPI e EPC).
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Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo no ambiente de trabalho. No¢des de primeiros socorros. Etica e sigilo
profissional no Trabalho. Relacdes Interpessoais e Higiene no trabalho. Noc¢des basicas

de atendimento ao publico.
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Anexo lll do Edital 032/2018-GRE, de 11 de maio de 2018.

FORMULARIO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA TECNICO EM
PROTESE DENTARIA

Candidato: Inscrigéo n°:

Item Descricao Peso
20 pontos
cada item

Ocluséao e curva de spee.

Dimensao; corredor bucal.

Escolha do tamanho dos dentes.

Respeito as linhas de referéncias.

Ceroplastia e escultura.

Executar Montagem de Protese Total Superior e Inferior

Tempo Maximo de Durag¢do da Prova: 1h30m — (uma hora e trinta
minutos)

Pontuacdo maxima de cem (100) pontos

Resultado da Prova Pratica: “apto” ou “inapto”

G WIN|EF

Observacgoes:
Item 1:
Iltem 2:
Item 3:
Item 4.
Item 5:

Conteldo Programaético:

Estudo de metodologias, normas aplicadas ao trabalho pratico/técnico; nogao
de anatomia dos dentes; conhecimento de materiais e equipamentos
laboratoriais; técnicas de montagem e escultura de préteses dentarias;
conhecimento sobre plano de orientacao e linhas de referéncias.
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Anexo IV do Edital n° 032/2018-GRE, de 11 de maio de 2018.

FORMULARIO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

Item Descricdo da atividade Pontos G P
01 Ligar o veiculo e deslocar-se do ponto inicial. 10

Perda de pontos — apagar o veiculo.
02 Desenvolver e reduzir marcha adequadamente 10

no plano. Perda de pontos — arranhar ou utilizar
marcha incorreta.

03 Obedecer a parada obrigatéria. Perda de pontos 10
— n&o parar.

04 Colocar o veiculo na area sinalizada — baliza (em 20
3 tentativas). Perda de pontos — nao balizar.

05 Realizar conversbes a esquerda e a direita 10
corretas. Perda de pontos — marcha incorreta.

06 Desenvolver e reduzir a marcha adequadamente 10

em aclive e declive. Perda de pontos — ndo usar
marcha reduzida (subida) e n&o engrenar
marcha (descida).

07 Retornar ao ponto de partida corretamente. 05
Perda de pontos — ndo fazer de forma correta.

08 Estacionar em local de chegada corretamente. 10
Perda de pontos — falta de atencao.

09 Causar acidente durante a prova. 05

10 Dirigir com excesso de velocidade durante a 10
prova.

Total de pontos 100

Observacao: Sera desclassificado automaticamente se perder o total de pontos em um
dos itens tais como: 3ou 4 ou 5 ou 9 ou 10. Para ser considerado apto o candidato deve
somar no minimo 50 pontos.

Conteudo da Prova Pratica — Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Nocoes
gerais de circulacdo e conduta. No¢des gerais de mecanica de automaoveis. Noc¢des de
primeiros socorros. Nog¢des de seguranca individual e coletiva. Conducdo de
passageiros. Protecdo de meio ambiente. Manutencdo de veiculos: conservacao e
limpeza. Carga e descarga de materiais.
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Anexo V do Edital n® 032/2018-GRE, de 11 de maio de 2018.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO DO PROCESSO SELETIVO

Evento Datas
Publicacédo do Edital de abertura de inscricbes e normas gerais. 11/05/2018
Periodo para pedido de isen¢éo do valor da taxa de inscricao. 16 a 21/05/2018
Resultado da analise dos pedidos de isencado da taxa de inscri¢ao. Dia 23/05/2018
Prazo para recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencdo dataxa | Até as 17h do
de inscricao. dia 25/05/2018
Respostas dos pedidos de reconsideracéo de isencéo de inscri¢des. Até as 17h do
dia 28/05/2018
Periodo de inscricGes no site de Concursos da Unioeste. De 16/05/2018
até 17h do dia
30/05/2018
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigo. Até as 17h do
dia 01/06/2018
Publicacédo do Edital da homologacao das inscri¢des. Dia 05/06/2018
Prazo para interposi¢éo de recursos contra o indeferimento de inscricbes | Até as 17h do
nao homologadas. dia 07/06/2018
Respostas aos recursos contra o Edital de homologacao de inscricbes. | Até as 17h do
dia 08/06/2018
Realizacdo da Prova Escrita (Objetiva). 24/06/2018
domingo
Publicacdo do Gabarito Provisoério. Até 17h do dia
25/06/2018
Prazo para interposi¢édo de recursos contra o Gabarito Provisorio. Até 17h do dia
29/06/2018
Publicacéo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. Até 17h do dia
04/07/2018
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita (Objetiva). Dia 06/07/2018
Realizacdo da Prova Pratica para Técnico em Prétese Dentaria e | Dia 15/07/2018
Motorista. Domingo
Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado da Prova Pratica. | Até 17h do dia
17/07/2018
Respostas dos recurso da Prova Prética. Até 17h do dia
18/07/2018
Publicac&o do resultado final do Processo Seletivo para as fungdes com | Dia 06/07/2018
etapa Unica — Prova Escrita (Objetiva).
Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo para as fungcbes de | Dia 20/07/2018

Técnico em Prétese Dentaria e Motorista.




