RESIDENCIA EM GERENCIAMENTO DE ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA E
CIRURGICA-CRENF

EDITAL N° 026/2012-CRENf

TORNA PUBLICO O RESULTADO DA
ANALISE DA AVALIACAO DO
CURRICULUM VITAE E ENTREVISTA
PARA A SELECAO DE CANDIDATOS AO
PROGRAMA DE EM ENFERMAGEM, NA
ESPECIALIDADE DE GERENCIAMENTO
DE ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA E
CIRURGICA DA UNIOESTE, PARA O ANO
LETIVO DE 2013.

A Coordenadora do Programa DE Residéncia em
Enfermagem, na Especialidade Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e
Cirargica do Programa de Residéncia em Enfermagem, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando:

- 0 Edital 025/2012-CRENf, de 12 de dezembro de 2012,
- 0S recursos postados conforme estabelecido no Edital 025/2012-CREen,
de 12 de dezembro de 2012;

TORNA PUBLICO:

O Resultado da analise dos recursos referente a Avaliagdo do curriculum vitae e
entrevista da selecdo de candidatos ao Programa de Residéncia em Enfermagem,
na especialidade de Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e Cirlrgica
da Unioeste, para o ano letivo 2013, conforme segue:

Nome do Candidato Resultado do recurso

Carla Regina Kuhne Recurso: nédo foi considerado e
pontuado a participacdo em projeto de
pesquisa.
Resposta: recurso ndo procede. Pois




ndo comprovou de forma documental a
sua participacdo em projeto de pesquisa.

Nome do Candidato

Resultado do recurso

Teresinha Campos

Recurso: ndo foi considerado e
pontuado a participagdo em projeto de
ensino/extensao.

Resposta: recurso nédo procede. Pois
ndo comprovou de forma documental a
sua participacdo em projeto de
ensino/extensao

Nome do Candidato

Resultado do recurso

Luana Luiza Enzweiler

Recurso: questiona por que no edital
nao constou a pontuacdo de publicacdo
em livro e outras atividades.

Resposta: recurso ndo procede. Os
itens que constam no anexo Il do Edital
foram decididos pela Comissdo de
Sele¢do na Residéncia como sendo o0s
de maior significado para a Residéncia.

Nome do Candidato

Resultado do recurso

Jamila Alcantara

Recurso: Questiona a pontuagao final
da analise do Curriculum.

Resposta: recurso nao procede. Por
gue no edital de abertura do processo de
selecdo estd explicito que a pontuacédo
final do curriculum é dividida por dois —
(ver 7.3 e anexo Il do edital).

Nome do Candidato

Resultado do recurso

Camila Miola

Recurso: questiona sobre o item 5.1.15
do Edital de abertura.

Resposta: recurso ndo procede. Os 28
pontos considerados para a convocacao
da segunda etapa do processo seletivo é
resultado da metodologia utilizado pela
Comisséo de Avaliagao do certame.




Nome do Candidato

Resultado do recurso

Jodo Luis Barp de Souza

Recursol: questiona sobre o item
5.1.15 do Edital de abertura.

Resposta: recurso néo procede. Os 28
pontos considerados para a convocacao
da segunda etapa do processo seletivo é
resultado da metodologia utilizado pela
Comisséo de Avaliagao do certame.
Recurso 2: questiona 0s critérios
utiizados pela Banca avaliacdo da
entrevista.

Resposta: recurso n&o procede.
Apesar da Banca Examinadora ter
soberania para a avaliacdo dos
candidatos, a mesma utilizou o roteiro de
avaliacdo com critérios relacionados a
comunicagdo e expressao, seguranca na
argumentagéao e conhecimentos
especificos.

Publique-se.

Cascavel, 14 de dezembro de 2012.

ANAIR LAZZARI NICOLA

Coordenadora da Residéncia em Gerenciamento
de Enfermagem em Clinica Médica e Cirlrgica




