


1 - INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado Parana (CGE- PR}, emitiu a Instrucao
Normativa CGE n° 01/2021 a qual determina aos Agentes de Controle Interno a
elaboracdo do Plano de Trabalho referente ao exercicio de 2021 de acordo com
suas atividades e competéncias e a Instrucdo Normativa CGE n® 02/2021 a qual
estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio 2021 dos
agentes de controle interno dos 6rgaos/entidades do Poder Executivo do Estado
do Parana, bem como 0s respectivos fluxos de trabalho e prazos.

O Plano de Trabalho referente as a¢des do Agente de Controle interno serao
executadas seguindo as instrucgdes contidas no Artigo 2° da Instrucao Normativa
CGE n° 01/2021:

Art. 2° O Plano de Trabalho devera conter no minimo 05 (cinco) acdes para o desempenho
das atividades de controle no 6rgao/entidade no exercicio:

L Acao 1 - Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestaciio de contas dos
orgdos/entidades do Poder Executivo Estadual;

I Acdo 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado; 1

III. Aciio 3 — Acompanhar as diligéncias dos orgios de controle externo e, quando
necessario, responder aos supracitados 6rgios;

1v. Acdo 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacoes, ressalvas e
determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

V. Acdo 5 — Realizar avalia¢do, por amostragem, da(s) unidade(s) setorial(is) do

érgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno, elencando a(s) area(s)
e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s).

Para atendimento das acdes definidas no plano de trabalho para o exercicio
2021 serdo consideradas as orientagoes, determinagdes e prazos definidos pelas
seguintes regulamentacoes:

Instrucdo Normativa CGE n® 01/2021
Instrucdo Normativa CGE n® 02/2021
Instrucdo Normativa TCE n® 158/2021
Resolucao CGE n° 00872021
Resolugao CGE n” 004 /2020

Decreto Estadual n® 2.741/2019

O Controle Interno, além de outras atribuicoes, executa fiscalizacoes
demandadas pela Controladoria Geral do Estado, por meio do Sistema Integrado
de Avaliacao e Controle — SIAC e pelo sistema e-CGE, ¢ do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, por intermédio dos sistemas SEI-CED, Canal de Comunicagao
(CACO), Gerenciador de Acompanhamento (SGA), oficios, e-mails, mensagens e e-
protocolo.






3- CONTROLADORIA DA UNIOESTE

O Nucleo de Integridade e Compliance (NIC) da UNIOESTE possui a
seguinte estrutura:

Aunditor

Controlador

QOuvidor

Corregedor

Chefe Geral de Informacao e Compliance

Em funcéo da falta de servidores, no momento néo existe nomeagéo para
Chefe Geral de Informacio e Compliance, as atribuicdes estdo direcionadas ao
Vice-Reitor e ao Pré-Reitor de Administracéo.

O Decreto Estadual n® 2.741 de 19/09/2019, Instrucdées Normativas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como as
determinacoes € orientagdes da Controladoria Geral do Estado regulamentam as
atividades do Controle Interno da Unioeste.

Quanto as Regulamentacdes Internas da Unioeste podemos destacar:

Resolugéo n® 052 /2008 — COU aprovou a instituicao e o Regulamento do
Sistema de Controle Interno — SIC da UNIOESTE;

Resolugao n° 071/2012-COU criou o Setor de Controladoria Interna da
Unioeste e consequentemente alterou a denominacao do Setor de Auditoria Interna
e Controladoria interna para Auditoria Interna, o Setor de Controladoria Interna,
foi criado com competéncia, para responder pelas atividades de Controle Interno
da Unioeste e tem como objetivo, possibilitar uma analise acerca do cumprimento
das metas e avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamnentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos na instituicao.

Em 08 de setembro de 2020 foi emitida Ordem de servigo n® 007 /2020 —
GRE que atribui as responsabilidades para Auditoria e Controladoria da Unioeste
ficando sob a responsabilidade da Controladoria Interna: o acompanhamento da
area administrativa, das unidades e 6rgdos da Unioeste quanto a legalidade,
legitimidade, eficacia eficiéncia, efetividade e economicidade, devendo adotar
métodos e procedimentos especificos para seu acompanhamento, respeitada a
abrangéncia de atuagao em fungdo dos niimeros de servidores alocados no setor
além de responder dentro de sua competéncia a Controladoria Geral do Estado,
Tribunal de Contas do estado e demais 6rgaos quando solicitado.

O Decreto Estadual n® 2.741 de 10/09/2019 em seu Art. 24 incisos X
a XXII, definem as atribuicées dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial —
NICS:

X. a avaliacdo dos controles internos da gestdo exercidos nos diversos
niveis de chefia do 6rgdo ou entidade em que atua, quanto a consisténcia,
qualidade e suficiéncia;

XI. a ecmissao de relatorios de avaliagdo dos resultades quanto a
eficacia e eficiéncia da gestio or¢camentaria, financeira ¢ patrimonial, nos
termos do art. 74 da Constituicao Federal, no ambito do drgao ou entidade
de atuacéao;

XII. a atvacio de forma integrada com o orglo central do Sistema de
Controle e de acordo com as suas diretrizes;

KIIL a elaboracdo do planc de trabalho anmal das avaliagdes €
monitoramente a serem realizados, definindo o escopo dos processos ¢



procedimentos para a avaliagio dos controles internos da gestao executados
na primeira linha de defesa;

KV, a utilizacao dos aplicativos de tecnologia da informacao
dispenibilizados pelo drgao central do Sistemna de Controle, a serem
utilizados de acorde com suas diretrizes:

XV. a citéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade em que atua, dos
problemas ocorridos na obtengao da documentacio e/ ou no desenvolvimento
do plano de trabalho anual do 6rgéo;

XVIL a ciéncia ao drgao central do Sistema de Controle e ao dirigente de
seu o6rgdo au entidade de atuacdo, por meio de relatdrics gerenciais,
informagées e pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irregularidades
constatadas;

XVIIL a avaliac@oe dos controles internos da gestao, com vista A prevencéo
de préaticas ineficientes, antiecondmicas, de corTupgic e outras
inadequagdes;

XVIT, o acompanhamento e monitoramento das publicacdes,
recomendacoes e atos exarados pelo 6rgéao central do Sistema de Controle;
XiX. a execuclo de acbes necessarias a elaboracdo do Relatério de
Controle Interno, parte integrante da Prestagiio de Contas dos dirigentes
maximos € responsiveis pela gestdo de recursos publicos estaduais, ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XX. o acompanhamento e monitoramento da implementacac das
recomendacgdes, Tessalvas e determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana, dando ciéncia ao érgédo central do Sistema de Controle:

XXI. o acompanharmento na elaboragio de normas e padronizacao de
rotinas de procedimentos no ambito do 6rgao ou entidade;
XXII. o apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

A Resolucédo n° 04 de 14/01/2020 regulamenta as diretrizes, atribuicoes
e vedacgées dos Agentes de Controle Interno integrantes dos Nucleos de Integridade
e Compliance dos Orgdos da Administracdo Direta e Autarquias, bem como dos
Agentes de Controle Interno das Empresas Plblicas, das Sociedades de Economia
Mista, dos Servigos Sociais Auténomos e dos Orgaos de Regime Especial, e adota

outras providéncias:

DAS ATRIBUICOES

Art. 4.° Os Agentes de Controle Interno avaliardio as atividades do Sistema
de Controle Interno, exercidas nos diversos niveis de chefia dos
Orgaos/Entidades da estrutura organizacional do Poder Executive Estadual,
conforme disposto no art 4° da Lei Estadual n.® 15.524, de 05 de junho de
2007, e nos incisos X a XXII do Decreto Estadual n.® 2.741, de 10 de
setembro de 2019.

§ 1° A avaliagio a que se refere o caput, se dara de forma descentralizada,
segregada por objetos de avaliagfo, realizados por meio do Sistema e-CGE e
demais instrumentoes que se fizerem necessarios.

§ 2° Os objetos de avaliagio anual, estabelecidos no Plano de Trabatho dos
Agentes de Controle Interno, serfo definides em Instricio Normativa emitida
pela Controladoria Geral do Estado.

§ 3° O Plano de Trabalho dos Agentes de Controle Interno, definido pela
Confroladoria, ndo substitii a obrigatoriedade referida na Instrugao
Normativa n.® 01/2020 - CGE, de 10 de janeiro de 2020.

§ 4° Na avaliagiio dos controles internos administrativos, os Agentes de
Controle Interne deverdo observar os prazos contidos no Plano de Trabalho
e o fluxc do Sistema e-CGE conforme segue:

I - Envio dos formularios para o Agentes de Controle Interno;

II - Recebimento pelos Agentes de Controle Interno que irfo responder os
formularios e enviar & Coordenadoria de Controle Internio - CCI;

IIl - Recebimento dos formularios respondidos pelos Agentes de Controle
Interno para prévia avaliacéo da CCI e envio para validacaoe/justificativa do
Gestor do Orgic/Entidade;

IV - Recebimento dos formularios pelo Gestor do Orgao/Entidade para
validacéo fjustificativa das respostas do Agente de Controle Interno e envio a
V - Recebimento dos formularios validados/justificados pelo Gestor para
avaliacdo da CCI:

a) se for o caso, fard recomendacao; e

b} caso nao haja necessidade, a CGE fara a finalizacao dos
formularios.



VI - Envio dos formulérics analisados/validados ao Qestor do
Orgao/Entidade para apreciacio da recomendacdo e, caso entenda
necessario, para elaboracio do planc de ac¢fio com as medidas saneadoras;
Art, 5.° No exercicio de suas atribuicdes os Agentes de Controle Internao,
deverdo ter livre acesso a todos os documentos, sistemas, informacdes e
outros elementos indispensaveis ao cumprimento de suas atividades,
considerando o escopo de avaliacdo, nao podendo ser sonegado nenhum
processo, documento ou informacio, salvo em sitnagdes previstas em lei.
Art. 6.° O acompanhamento e a avaliacio dos Fundos de natureza contabil
caberd aos Agentes de Controle Interno de seus respectivos
Orgios/Entidades

Art. 7.° A Prestagao de Contas Anual contemplara a avaliacio dos Fundos
de natureza contibil cujas informagdes, também, deverdo ser enviadas ao
sistema SEI-CED do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

DA VEDACAQ

Art. 8.” Fica vedada aos Agentes de Controle Interno, toda e qualquer
atividade operacional exercida de controle na primeira linha de defesa, bem
como aquelas compreendidas em grupos, conselhos e comisses.

Pardgrafo Tinico. Qualguer atribuicio ou competéncia ndo disposta nesta
Resolugdo, deverd previamente ser submetida & avaliacio desta
Controladoria.

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo n° 04 de 14/01/2020 e do
Decreto Estadual n® 2.741/2019, bem como, das instrugdes normativas, o Plano
de Trabalho serd baseado em: cumprimento dos programas, metas, diretrizes e
orcamentos; observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade
especifica do 6rgdo controlado; controle sobre o uso e guarda dos bens
pertencentes ao Estado; controle orcamentario e financeiro Financas e avaliagao

da economia, a eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno praticado pela
CGE.

4- PLANO DE TRABALHO DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO PARA 2021

Nos trabalhos realizados pelo agente de Controle Interno serao observados
os conceitos € as orientacoes definidas pelo Tribunal de Contas do Estado e pela
Controladoria Geral do Estado, o trabalho de verificagdo e coleta das informacées
levara em consideracao o escopo da solicitagao, os procedimentos técnicos e de
controle, compreendendo a analise fisica da documentacio; observacéo fisica dos
bens e do ambiente; comparativos entre previsao e execucdo; entrevista com os
responsaveis pelos respectivos setores e ordenadores de despesas, quando for o
caso, com vistas a formar um opinativo sobre a suficiéncia ou inadequacio dos
controles cxistentes.

Informamos que o Plano de Trabalho apresentado podera necessitar de
alteragdes ou complementacées.
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 0612/2021-GRE

DATA: 10 de margo de 2021.
SUMULA: Aprova o Plano de Trabalho do Nucleo de
Controle Interno da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando o estabelecido no Art. 74 da Constituicao Federal de 1988 e 0 Art. 78
da Constituicao Estadual que disp&e sobre os principios fundamentais do Sistema de Controle
Interno;

considerando o contido na Lei Estadual n® 15.524/2017, bem como o Decreto
Estadual n® 9.978/2014, que norteiam as atividades do Sistema de Controle Interno no ambito
do Estado do Parana;

considerando as atividades e as competéncias estabelecidas nos Art. 2° e 4° da
Resclugao n® 009/2014 da Controladoria Geral do Estado — CGE, as exigéncias contidas na
Instrugdo Normativa n® 001/2021, a qual determina aocs Agentes de Controle Interno a
elaboracdo do Plano de Trabalho referente ao exercicio 2021, de acordo com suas atividades
e competéncias e a Instrugo Normativa CGE n® 02/2021, dos agentes de conirole interno dos

orgdos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos
de trabalho e prazos,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Niicleo de Controle Interno da
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, apresentade pelo Chefe
de Controle Interno em Exercicio — Servidora ELISANGELA DOS SANTQS, RG n°
6.313.950-5, referente as atividades programadas para o exercicio de 2021.

Art. 2° O Plano de Trabalho estara disponibilizado na pagina de Conirole
Interno — site da Uniceste, endereco:

https://www.unioeste.br/portal/arg/files/controladorialnterna/Planc_de Trabalho 2021 at
ual.pdf

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL — PARANA.

ANDRE ALMEIDA
Reitor
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RESOLUCAO N° 54-GR/UNICENTRO, DE 9 DE MARCO DE 2021.

Autoriza, ad referendurr da COU, em cariter
excepcional, 8 realizagho de um mnove Pracesso
Selefive Diferenciado para nove percurso formative,
visando o preenchimento de vagas remanescentes do
Curso de- Licenciatura em Pedagagia: Dacéncia na
Educagio Infantil e anes iniciais do Ensino
Fundamental ne  Contexte do Campo, da
UNICENTRO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-DESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes lepais,

consideranda a Resolugio n° 4-COU/UNICENTRO, de 30 de junho de
2017, que criz o Curse de Graduagdo em Pedapogia: Deténcia nz Educagio
Infantil & Anos Iniciais do Ensino Fundamenia! no Contexto do Campo,
Licenciatura, na UNICENTRO;

considerande o Resolugdo n® 23-CEPE/UNICENTRO, de 15 de dezembro
de 2017, que aprova ¢ Regulamesto do Processo Seletivo Diferenciada, para
ingresso de alunos no curso de Licenciatura em Pedagogia: Docéncia na
EducagZo Infantil e Anos Iniciais do Eosing Fundamental no Contexto do
Campo;

considerande o Convénio n® B61606/2017, celebrado com o Institute
Nacional de Colonizaglio ¢ Reforma Agréria, INCRA, por meio da Programa
Nacional de Educagio da Reforma Agriria, PRONERA, publicada o Didre
Oficizl dz Unifio, em 3 de janeivo de 2018;

considerando a solicitacip da Coardenngdo desse Curso pare sbertura de
um movo processo scletivo diferenciado parm preenchimento das vapas
remanescentes;

considerando o ¢contide no Protocelo n° 499, de 28 de janciro de 2021, e 0
art, 9°, inciso XV, do Regimento da UNICENTRO,

RESOLVE:

Art. I* Autorizar, ad referemdun do Conselho Universitério, COU, em
cardter excepeional, 2 realizazio de wn nova Processo Seletivo Diferenciade
para nove percurso formative, visando o preenchimento de vagas remanescentes
do Curso de Licenciatura em Pedagogia: Docéncia na Educagio Infactil e anos
iniciais do Ensino Fundamental para o Contexto do Camnpo, da UNICENTRO.

Ast. 2 Cabe & Coordenagio do Curso de que trata o artigo antedor:

[ - organizar as atividades diditicas pars que os alunos ingressantes em
2020 ¢ os ingressantes no nave procasse seletivo, de 2021, integrem & mesma
turma a partir da segunda série do curso;

[ = promover z reaferta de todas 85 disciplinas ministradas em 2020, ans
alunos ingressantes em 2021, 2 partir da execugio do processo seletivo, sem
dnus adicional ao orgamento da Instituigdo ¢ ao Tesouro do Estado.

Art. 3* O Curso de Licenciatura em Pedagopia; Docéncia na Educagio
Infantil ¢ anos iniciais do Ensino Fundamental para ¢ Contexto do Campo ¢
ofertado na modalidade presencial e regime de alternincia, ne Cempus Santa
Cmz, da UNICENTRO, com o abjetivo de aterder &s necessidades das
comunidades heneficidctas da Reforma Agrdria: acampamentos, asseatamentos &
comunidades quilembolas, buscando a formaglio de educadores para a docéncia
na Educagdo Infantil ¢ anos inicials do Ensino Fundamental.

Art. 4° Este Resolugiio entra em vigor nesta data,

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO.

Prof. Dr. Fibio Hernandes,
Reitor.

4898812021

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes legais, loma piiblico as seguintes
RESQLUCOES:

RESOLUCAD N*/ DATA/ EMENTA

52-GR, de §-3-2021: Autoriza, ad referendum do Conselho Universitirio,
LCOU, a abertara de vaga para admissdo de Professor Colaborador por meio de
Teste Seletivo, conforme segue: SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATIL
UNICENTRO - DEPARTAMENTO: DECIC, GRANDE AREA: Direito,
AREA OV MATERIA Direite Empresarial e Trabalhista, RT: 20, VAGA: L,
REQUISITO MINIMO GRADUACAO Groduzde  em  Direito,
REQUISITO MINIMO POS—-GRADUACAD. Mestre.

53-GR, dc 9-3-2021: Autoriza, ad referendum do Congelho Universitario,
COU, a abertura de vaga para admlssio de Prafessor Colaborador por meio de
Teste Seletivo, conforme segue: SETOR DE CIENCIAS DA SAf]DE SES,
UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO -
DEPARTAMENTO: DEDUF, GRANDE AREA: Educagio Fisica, AREA
OU MATERIA: Priticas Carporais na Comunidade ¢ Esportes, RT: 40,
VAGA: |, REQUISITO MINIMO GRAPUACAO: Graduado em Edu:agao
Fisica, REQUISITO MINIMO POS-GRADUACAO: Mestre, com
Comprovagdo de um anc de Dacénciz em Ensino Superfor. #4 experifocia
deve ser comprovada com copia da carfeira de trabalhe ou de contrato de

trabalho, ou de ato de nomeacfio, acompanhade de declaracio de atvacio
Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Qeste, UNICENTRO.
Prof Dr. Fibie Hemandes,
Reitor.

48113/2021

} UNIOESTE - Universidade Estadual
do Oeste do Parand - Reitoria

Extrato de Contrats, Professor Tempordria — Regime Especial - UNIOESTE

2° P35 2019 CCSA/MCR. - Campus de Marechal Candide Rondon Confrato:
03772021 de 01/03/2021 a 28/02/2022 Nome: SAMOEL NICOLAU HANEL RY
20 —~ Mestrada Salario; RS 2.760.36 Matricula Cetil; x.x.x.x 2° P55 2019 CCSA/
FB - Campus de Francisco Beltrio Contrato: 038/2021 de 01/03/2021 a
28/02/2022 Nome: MICHAEL STEINHORST ALCANTARA RT 1Z —
Doutorade Salirio: RS 2,511,82 Matricula Cetil xxxx Extrate de Tenno
Aditivo de Alteragdo de Regime de Trabalho (KT) ¢ v Saldrio Base nos termos da
Resolucda 1* 216/%5-CEPE, de 11 de Juliwo de 1995, Professor Temporaria -
Regime Especial — UNIOESTE 2° PSS 2019 Nome: MICHAEL STEINHORST
ALCANTARA KT de 12 para 20 s — Doutorado Saldrie de 5 2,511,382 para RE
4,186,538 Peciodo: 01/03/2021 a 28/02/2022 Matricula Cetil: x.xx.x Extvato de
Contrato, Professor Temporirio — Regime Especial - UNIOESTE 1° PSS 2019
CCSA/MCER. - Campus de Marechal Cindido Rondon Contrate: 03572021 de
OL03/2021 a 28/012072 Nome: GLAUCE ALINE HOFFMANN BT I —
Mestrado Saldro: RS 2,760,36 Matricyls Cetil: x.x.x.x 1° P55 2020 CCSA/TOO
- Campus de Teledo Contrato: 040/2021 de 01/05/2021 & 28/32/2022 Nome:
SAMANTHA FROHLICH RT 40 = Mestrado  Saldrip: RS 5.520,68 Matricula
Cetil: w3k 2° PSS 2019 CCSATE - Campus de Frencisco Beltriio Contrato:
057/2021 de 0L/U3/202]1 a 28/02/2022 Nome: CRISTIANE CANTON RT 20 -
Mestrado Salario: RS 2,760,36 Matricula Cetil: xx.x.x 29 PSS 2019 CEL/FOZ -
Campus de Foz do lguagu Contrato: 059%/2021 de 01/03/2021 a 28/02/2022
Meme: ELISA MAREA BEZERRA MAJA KT 20 — Mestrado Salirio: R¥
2,760,36 Matricula Cetil: xx.x.x 2° PS5 2019 CCMF/CSC - Campus de Cascavel
Contrato; 062/202} de 01/03/2021 a 28/02/2022 Nome: CAROLINA MIE SATO
RT 20 — Especinlizagdo Satfrio: R¥ 1.985,43 Matricula Cetil: x.x.xx

45928/2021

Extrato de Contato, Professor Temporiric — Regime Especial - UNIOESTE

1° PSS ~ 20119 CCSA/FB - Campus de Francisca Beltrie Contrata: 066/2020 de
15/04/2029 a 14/04/2021 Wome: TALITA EGEVARDT DE CASTRO RT 40 -
Dentorado Salario: RS 8.372,77

45916/2021

GABINETE DA REITCRIA
PORTARLA N° 0612/202|-GRE, DE {0 DE MARCO DE 2021,
SUMULA: Aprova o Plano de Trabalho do WNixclee de Conirole Interno da
Universidade Estadunl da Oeste do Parand — UNIOESTE.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand ~ UNIQESTE, no uso
das atribuigSes estamtarias @ refimentais, considerande o estabelecido ne At 74
da Constitnigio Federal de 1938 ¢ o Art, 78 da Constituigdo Estadual que dispde
sobire o5 principios fundamentais dao Sisterna de Cantrale Intermo; considerande
o contido na Lei Estaduval n® 15.524/2017, bem comg o Decreto Estadual n”
9.978/2014, que norteiam as atividades do Sistcma de Conrrole Intemo no ambito
do Estado do Parand; considerando as atividades e as compeiéncias estnbelecidns
nos Art, 2° e 4° da Reselugdo n® 909/2014 da Controladorda Geral de Estade
- CGE, as exigiuclas contidas na Instrugio Normatlva n® 00172021, a qual
detennica aos Agentes de Controle Interno a cinboraglio do Plano de Trabalho
referente a0 exercicio 2021, de acorde com suas atividades e competfncias & a
Instrugie Mormativa CQE n° 027202 1, dos apentes de cantrale interno dos drpfoss
entidades do Poder Executivo do Estado do Parand, bem como os respectivos
fiuxos de trabalho ¢ prazos, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Nacleo de Controle Interna da
Univertidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, aprescotado
pelo Chefe de Controle Interno em Exercicio — Servidora ELISANGELA DODS
SANTOS, RG n® 6.313.950-5, referente 4s anvidades programadas para o
exercicio de 2021,
Art. 2° O Plano de Tsabalho estara dispenibilizada na pigina de Controle
Intemo — site da Unioeste, enderego: hwww,
centroladorialnterna/Plgng de Tt 021 1.pdi’
Art. 37 Esta Portaria entra 2m vigor ra data de sua publicagfio.
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL - PARANA.
Publique-se.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
4882412021
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SECRETARIA DE ESTADQ DO DESENVOLVIMENTO
URBANO E DE OBRAS PUBLICAS —- SEDU
FARANA EDIFICAGOES

PORTARIA N° 3112021

O DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICAGOES, autarquia
vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Urbane e Obras
Publicss - SEDU, no uso das suas atribuigSes legals, tendo em




