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RESOLUGAO N° 094/2023-COU, DE 18 DE MAIO DE 2023.

Aprova o Regimento Geral do Hospital
Universitario do Oeste do Parana —
HUOP, da Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), em reunido extraordinaria realizada no dia 18 de maio de 2023,

Considerando o contido no Protocolo 18.276.932-0, de 04 de novembro de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Geral do Hospital Universitario do Oeste do
Parana — HUOP, da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE.

Paragrafo Unico: Fazem parte deste regimento a Estrutura Organizacional
do Hospital e o Organograma, conforme os anexos | e Il.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 18 de maio de 2023.

ALEXANDRE ALMEIDA::
WEBBER:94123810934

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Presidente do Conselho Universitario




U unioeste PARANA @

Universidade Estadual do Oeste do Parana GOVERNO DO ESTADO

Reitoria - CNPJ 78.680.337/0001-84 - www.unioeste.br
Fone: +55 (45) 3220-3000 | Rua Universitaria, 1619
Jardim Universitario | CEP 85819-110 | Cascavel/PR | Brasil

REGIMENTO GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA -
HUOP DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Geral do Hospital Universitario do Oeste do Parana
disciplina os aspectos de organizacédo e funcionamento dos 6rgaos e servigos desta
Unidade da Universidade Estadual do Oeste do Parana - Unioeste, nas areas de
assisténcia em saude, ensino, pesquisa, extensao, inovacgao tecnoldgica e nos planos
administrativo e disciplinar.

Art. 2° O Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP-UNIOESTE),
com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 3224, CEP: 85.806-470, inscrito no CNPJ
sob 0 n°78.680.337-0007/70, constitui-se em Unidade Administrativa da Universidade
Estadual do Oeste do Parand, resultado da transformacdo do Hospital Regional de
Cascavel, pelo Decreto Estadual n° 3567, de marco de 2001 aprovado pela Lei
Estadual n® 13.029/2000, regendo-se pelo Estatuto, Regimento Geral, Resolucdes e
Normas emanadas dos Conselhos Superiores da Unioeste e por este Regimento.

8 1° A sigla HUOP é considerada equivalente para identificar o Hospital
Universitario do Oeste do Parana de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Comunidade Interna do HUOP € formada pelos servidores da
Unioeste, lotados no HUOP, por servidores de outras instituicbes do Estado do
Parana, a disposicdo da Unioeste e em atividade no HUOP, pelos docentes e
discentes da Unioeste que exercem atividades no HUOP.

TiTULO Il
DA UNIDADE, SEUS OBJETIVOS, SUAS FINALIDADES, E SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional do Hospital Universitario é a estabelecida
neste Regimento e passa a integrar o Nivel de Administracdo Intermediaria da
estrutura organizacional da UNIOESTE, conforme artigo 12, inciso Il do Estatuto da
Universidade, com detalhamento fixado neste Regimento Geral.

Paragrafo unico: A representacdo grafica da estrutura organizacional do
HUOP é apresentada no organograma que constitui o Anexo Il ao presente Regimento
Geral.
DO OBJETIVO E MISSAO

Art. 4° O Hospital Universitario do Oeste do Parana tem por objetivo
proporcionar a Universidade Estadual do Oeste do Parana um ambiente adequado
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voltado as praticas académicas do Ensino, da Pesquisa, da extensao, inovacao
tecnologica, prestacdo de servigos e assisténcia em saude a populacao.

Paragrafo unico: O HUOP tem por missdo Educar por meio do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da inovacgéo tecnoldgica, assistindo aos usuarios do SUS,
em meédia e alta complexidade, com foco na formacéo, na qualidade e seguranca da
assisténcia.

DAS FINALIDADES

Art. 5° O Hospital Universitario do Oeste do Parana tem as seguintes
finalidades:

| - Servir de campo de ensino e treinamento para os estudantes dos cursos
de graduacédo e pés-graduacao da UNIOESTE;

Il - Servir de campo de aperfeicoamento para os profissionais relacionados
com a assisténcia médico-hospitalar;

lIl - Proporcionar meios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas,
assim como sua divulgacgéo;

IV - Realizar cursos especiais no campo das Ciéncias da Saude,
respeitando as competéncias das Pro-Reitorias de Graduacao e de Pés-Graduacao;

V - Colaborar para o exercicio da medicina preventiva e para a educacgao
em saude da comunidade, juntamente com os érgaos federais, estaduais, municipais
e autarquicos;

VI - Prestar assisténcia médica, de enfermagem, farmacéutica,
fisioterapéutica, psicolégica, social, odontolégica e em outras especialidades, a
comunidade em geral, em seus servi¢cos hospitalares e ambulatoriais;

VII - Realizar programas de reabilitacdo de pacientes;
VIII - Atuar como hospital de referéncia no sistema regionalizado de saude.

TITULO 1lI
DOS BENS E RECURSOS

Art. 6° Os bens da Universidade, alocados ao HUOP, constituem-se de:

| - Moveis, imoveis, instalacbes e equipamentos a ele incorporados,
destinados ao seu funcionamento;

Il - Outros bens adquiridos por compras, doagdes ou legados, que vierem
ser a ele incorporados.

Paragrafo Unico: A administracdo, guarda e escrituracdo dos bens
patrimoniais alocados ao HUOP, integrantes do patriménio da UNIOESTE ou de
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outros, cedidos por comodato, processar-se-4 de acordo com as normas da
Universidade.

Art. 7° Os recursos para manutencdo do Hospital serdo garantidos
mediante a alocacéo de:

| - Dotacdo orcamentaria consignada no orcamento geral da UNIOESTE;

Il - Outros recursos, de natureza orcamentaria ou ndo, a ele repassados na
forma da legislacao vigente.

Art. 8° Os recursos repassados ao HUOP, serao direcionados para atender
aos seus objetivos e finalidades, observadas as condi¢des especificas e as normas
legais vigentes.

~ CAPITULO |
DOS ORGAOS REGIMENTAIS

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° Para cumprimento de suas competéncias legais, o HUOP apresenta
a seguinte estrutura organizacional:

§ 1° Org&os da Administrac&o:

| - Conselho Gestor;
Il - Direcédo Geral;

§ 2° Orgdos Suplementares:

| - Centro de Atencgéo e Pesquisa em Anomalias Cranio Faciais (CEAPAC)

a) Regulamento proprio aprovado por Resolugdo do COU.

Il - Ambulatoério

a) Regulamento préprio aprovado por Resolugéo do COU.

8 3° Nucleos criados pelo Conselho Universitario.

Art. 10 As Comissdes e Comités sdo oOrgaos de assessoramento do
hospital, podendo ser de carater permanente ou temporario, considerando o previsto

nas normas, diretrizes e legislacdes pertinentes ao Hospital e a Universidade.
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8 1° As Comissdes terdo regulamentos e normas especificas aprovados
pelo Conselho Gestor do HUOP.

8§ 2° As demais Comissdes terdo regulamentos e normas especificas,
aprovados pela respectiva Diretor (a) ia responsavel.

8 3° Comissdes obrigatorias exigidas pela contratualizagédo, pelo MEC,
Hospital de Ensino, Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Saude, e demais
orgaos previstos em legislacéao.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Do Conselho Gestor

Art. 11 O Conselho Gestor é 6rgao deliberativo, consultivo e normativo em
assuntos relacionados ao HUOP.

Art. 12 O Conselho Gestor € presidido pelo Diretor (a) Geral e composto
pelos seguintes membros:

I- Diretor (a) Geral,

II- Diretor (a) Administrativo e Financeiro;

[ll- Diretor (a) Técnico/Médico;

IV- Diretor (a) de Enfermagem;

V- Diretor (a) Pedagdgico;

VI- Diretor (a) Multiprofissional;

VII- Diretor (a) de Centro do CCMF;

VIII- Diretor (a) de Centro do CCBS;

IX- O coordenador da residéncia médica COREME;

X- O coordenador da residéncia multiprofissional COREMU;
XI- Um Representante do Conselho Intergestor Regional;

XlIl-Um Representante discente da residéncia médica, eleito pelos seus
pares;

XIll- Um representante discente da residéncia multiprofissional, eleito
pelos seus pares;

XIV- Um representante discente da graduacao, pertencente ao CCMF,
indicado pelos seus pares;
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XV- Um representante discente da graduacado, pertencente ao CCBS,
indicado pelos seus pares;

XVI- Dois representantes dos servidores de nivel superior lotados e em
exercicio no HUOP, vinculados a SESA ou UNIOESTE, eleito pelos seus pares;

XVII-Dois representantes dos servidores de nivel médio lotados e em
exercicio no HUOP, vinculados a SESA ou UNIOESTE, eleitos pelos seus pares;

XVIII- Um representante dos servidores de nivel fundamental lotado e em
exercicio no HUOP, vinculado a SESA ou UNIOESTE, eleito pelos seus pares;

XIX- Um representante dos usuarios de servico de saude, do Conselho
Municipal de Saude de Cascavel;

XX- Um representante da 10 Regional de Saude;
XXI- Um representante da ACAMOP;
XXII- Um representante da AMOP.

8 1° Os mencionados nos incisos | ao X sdo membros natos.

8§ 2° Os mencionados nos incisos Xl ao XXII sédo escolhidos para mandato
de 2 (dois) anos, permitida reconducdes.

8 3° Nas faltas e impedimentos do Diretor (a) Geral, a presidéncia é
exercida pelo Diretor (a) Administrativo e Financeiro, e na auséncia deste, pelo Diretor
(a) Técnico/Médico.

Art. 13 Ao Conselho Gestor compete:

| - Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento e a execucdo das atividades de administracdo, atencdo a saude e de
ensino e pesquisa a serem desenvolvidas no ambito do Hospital Universitario, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Ministérios da Saude e da
Educacao, as orientacdes e regulamentos da Universidade Estadual do Oeste do
Parand e as politicas publicas do pais;

Il - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a
execucao administrativa, financeira e pedagogica do HUOP;

[l - Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de administracéo,
de atencdo a saude, ensino, pesquisa e extensao;

IV - Acompanhar o contrato do hospital com o Gestor local do SUS;

V - Orientar e acompanhar as ac6es de modernizacéo e aperfeicoamento
da gestdo administrativa, observando os principios da legalidade, moralidade,
racionalidade, impessoalidade e transparéncia;
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VI - Manifestar-se quanto as proposi¢cdes de avaliacdo e aperfeicoamento
dos servicos e condi¢gBes do Hospital Universitario e da Universidade;

VIl - Implementar as solucbes propostas para aperfeicoamento ou
desenvolvimento dos servigos ou condi¢des do Hospital Universitario;

VIII - Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias e em consonéncia com as diretrizes da Universidade;

IX - Intermediar o relacionamento do Hospital Universitario com a
sociedade;

X - Assegurar a atualizacdo dos dados relacionados aos sistemas
implantados para monitoramento e avaliacdo dos servigos, obras, equipamentos,
condic@es e instalacbes do Hospital Universitario;

XI - Fornecer todas e quaisquer informacfes e dados solicitados pelos
orgaos competentes no ambito do Estado e da Universidade;

XII - Instituir as respectivas Comissdes Hospitalares previstas, nos termos
da legislacdo vigente;

Xl - Instituir instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e de guarda dos bens publicos, nos
termos da legislagcéo em vigor;

XIV - Deliberar sobre a proposta orcamentaria anual e a prestacdo de
contas de cada exercicio financeiro, encaminha-las para aprovacdo do Conselho
Universitario;

XV - Deliberar sobre altera¢cdes do Regimento do HUOP, para submeté-las
a apreciacdo do Conselho Universitario da UNIOESTE;

XVI - Aprovar os Instrumentos Normativos Proprios das Assessorias e
Servicos do HUOP;

XVII - Avocar a si a decisdo de qualquer assunto no ambito do HUOP,
mediante deliberacdo de dois tercos de seus membros;

XVIII - Deliberar sobre casos omissos neste Regimento, que dizem respeito
ao HUOP.

Art. 14 O Conselho Gestor se retune com a presenca da maioria absoluta
de seus membros e, suas decisdes, sao tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, exceto nos casos previstos neste regimento.

§ 1° E substituido o membro que, sem causa justificada, falte a duas
reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto ao paragrafo anterior, o presidente
do conselho gestor notifica o conselheiro e toma providéncias para designacdo do
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substituto.

8§ 3° A justificativa da auséncia devera ser aceita pela maioria simples do
conselho e encaminhada até a proxima reunido.

8 4° Exige-se presenca e votacao favoravel de, no minimo, dois tergos (2/3)
dos membros do Conselho Gestor, efetivamente nomeado (a)s, para discusséo e
aprovacao, nas seguintes situagoes:

I- Propor ao COU alteracao deste regimento;
ll- Aprovacao da proposta orcamentéaria anual do HUOP.

8 5° As convocag0Oes das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
séao feitas por escrito, mediante edital com pauta definida, com antecedéncia minima
de setenta e duas horas.

8 6° As convocacgdes ordinarias séo feitas pelo Presidente do Conselho
Gestor e as extraordindrias por iniciativa dele ou por requerimento da maioria simples
de seus membros.

8 7° Em caso de urgéncia justificada, a convocacdo pode ser feita com
qualquer antecedéncia, a critério do presidente do Conselho, desde que comprovada
a convocacao de todos os membros.

Art. 15 O Conselho Gestor permite a participacdo em suas reuniées, com
direito a voz, de pessoas interessadas na matéria especifica, mediante aprovacao de
seus membros, porém sem direito a voto nas deliberacées.

Art. 16 Das decisfes do Conselho Gestor serdo emitidas Resolucoes.
Art. 17 Dos atos do Conselho Gestor do HUOP cabe recurso ao COU.

SECAO Il
DA DIRECAO GERAL )
DAS ASSESSORIAS E COORDENAGOES

Art. 18 A Direcéo Geral é o 6rgdo executivo que administra, supervisiona e
controla todas as atividades do HUOP. Dentre elas: Planejar, coordenar e avaliar
acOes de saude; definir estratégias para unidades de saude; dar suporte ao
atendimento biopsicossocial; administrar recursos financeiros e patrimoniais;
gerenciar o dimensionamento de pessoal e coordenar interfaces com entidades
sociais e profissionais.
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Art. 19 O Diretor (a) Geral (DA 1) € nomeado (a) pelo Reitor, apés consulta
pela comunidade interna, na forma das disposi¢des deste regimento.

8 1° Pode candidatar-se ao cargo de Diretor (a) Geral do HUOP qualquer
servidor efetivo da UNIOESTE ou da SESA, lotado no HUOP, ou docente do CCMF e
CCBS do Campus de Cascavel, com atividade académica ou assistencial no HUOP,
com titulacdo minima de graduacéo, com regime de trabalho de 40 horas - TIDE, tenha
cumprido o estagio probatério e ter no minimo 1 (um) ano de atividades no HUOP.

§ 2° Em caso de auséncias ou impedimentos, o Diretor (a) Geral sera
substituido pelo Diretor (a) Administrativo e Financeiro.

8 3° Em caso de vacancia do cargo de Diretor (a) Geral, o Diretor (a)
Administrativo do HUOP assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo de
60 (sessenta) dias, nova consulta para escolha do titular.

Art. 20 O Diretor (a) Geral deve cumprir regime de trabalho de 40 horas
em tempo integral e dedicacao exclusiva — TIDE.

Art. 21 A Direcdo Geral tem a seguinte estrutura basica:

I- Direcao Geral;

lI- Assessoria Juridica;

[ll- Assessoria de Comunicacdo e Imprensa;

IV- Assessoria de Contratualizacoes;

V- Assessoria Geral da Secretaria;

VI- Assessoria da Coordenacao da Secretaria;

VII- Assessoria da Vigilancia Sanitaria;

VIII- Coordenacéao de Vigilancia Hospitalar;

IX- Coordenacéo de Recursos Humanos;

X- Coordenacao de Divisao da folha de Pagamentos;

XI- Coordenacao de Educacdo Permanente;

XIlI- Coordenacao de Qualidade e Seguranca do Paciente;
XIlI- Coordenacgéo das Comissoes;

XIV- Coordenacéo Interna de Regulacéo de Internamento;
XV- SESMT

Paragrafo Unico: O SESMT integra a estrutura basica da Dire¢do Geral no
ambito do HUOP de sua gestdo e vincula-se a PRORH no ambito das politicas
universitarias, conforme regulamento proprio.

XVI- Ouvidoria Hospitalar

8 1° A Ouvidoria Hospitalar devera atuar em consonancia com a Resolugéo
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vigente referente ao Regulamento da area de Ouvidoria.

§ 2° Compete ao Ouvidor(a) Hospitalar, receber, avaliar, encaminhar as
manifestacbes dos cidaddos ou Orgdos/setores competentes, acompanhar as
respostas dentro dos prazos, de acordo com o Regulamento da Area de Ouvidoria,
além de exercer o papel de mediador nas relagbes envolvendo tanto as instancias
universitarias, como os membros da comunidade interna e externa, sem distincao,
conforme as naturezas a seguir: elogios, dendncias, reclamacdes, solicitacdes/
pedidos ou sugestdes.

Art. 22 Compete ao Diretor (a) Geral:

| - Gerenciar, supervisionar, coordenar e dirigir as atividades do HUOP;

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias deste regimento
e da UNIOESTE;

[II - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Superiores;

IV - Expedir instrucdes, ordens de servicos e memorandos, objetivando o
bom funcionamento das atividades do HUOP,;

V - Representar o HUOP em 6rgaos administrativos, executivos e judiciais;

VI - Solicitar, quando julgar necessario, o pronunciamento do Conselho
Gestor sobre solucéo de problemas do HUOP, para a pratica do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da assisténcia a comunidade;

VII - Exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, conforme
dispbe o codigo disciplinar da Unioeste;

VIII - Instaurar de processos de sindicancias, quando julgar necessario;

IX - Ordenar as despesas relativas ao HUOP, observadas as disposicoes
legais e de delegacéao pertinentes;

X - Acompanhar e controlar a execucéo orcamentaria;

XI - Levar a apreciacdo do Conselho Gestor, as aquisicdes de materiais
permanentes e de equipamentos, buscando em conjunto, o equilibrio no atendimento
das prioridades globais;

XII - Autorizar a execucédo de obras de conservacao e reparos, observadas
as respectivas disponibilidades orcamentarias e financeiras, a legislacdo e a
regulamentacgdo interna pertinentes;

Xl - Elaborar anualmente o planejamento financeiro do HUOP e
encaminhar ao Conselho Gestor para apreciacao;

XIV - Apresentar semestralmente ao Conselho Gestor relatério das
atividades do HUOP;

XV - Movimentar contas bancarias, conjuntamente com o Diretor (a)
Administrativo e/ou Secretaria Financeira e de acordo com a legislagao vigente;

XVI -Presidir as reunides do Conselho Gestor;

XVII - Alterar, em circunstancias excepcionais, o expediente de trabalho do
HUOP;

XVIII - Deliberar a formacéo de turnos, escalas de servico e lotacdo de
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equipes de profissionais do HUOP;

XIX - Avocar, em situacdes especiais, as atribuicdes ou decisbes de
assuntos de interesse no ambito do HUOP, observadas as normas internas e a
legislag&o pertinente;

XX - Constituir comissfes especiais ou grupos de trabalho para o
desempenho de tarefas especificas;

XXI -Promover a divulgacéo das atividades do HUOP;

XXII - Decidir sobre casos emergenciais, omissos neste regimento “ad
referendum” com posterior homologagao do Conselho Gestor;

XXIII - Indicar os homes das pessoas a serem designados para ocupar as
Assessorias ligadas a Direcéo Geral;

XXIV - Emitir todos os atos administrativos necessarios a realizacdo de
processos licitatorios;

XXV - Assinar contratos, convénios e termos de cooperacao técnica no
ambito do HUOP;

XXVI - Exercer outras funcdes relativas a gestdo econémica, financeira, de
recursos humanos, necessarios ao perfeito funcionamento do HUOP, observadas as
disposicdes legais, regulamentares e de delegacao;

XXVII - Propor ao Conselho Gestor do Hospital alteragcbes neste
Regimento.

DAS ASSESSORIAS E COORDENACOES

Art. 23 As Coordenadorias de Area sdo vinculadas as Dire¢des, com a
responsabilidade pelo expediente da Diretor (a) ia a qual esta subordinada. E 6rgéo
intermediario de execuc¢do, tendo sob sua responsabilidade a coordenacdo e o
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas aos servicos desenvolvidos
pelas areas (divisées e secdes) a ela subordinada.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Area do Hospital Universitéario
€ responsavel por coordenar as rotinas hospitalares, o planejamento estratégico, a
avaliacdo e o acompanhamento dos servicos prestados, a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos,
pedagdgicos ou humanos.

Art. 24 As Assessorias de Area s8o vinculadas ao Gabinete do Diretor (a)
Geral, é exercida por profissional indicado pelo Diretor (a) Geral e nomeado (a) pelo
Reitor.
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS DE SAUDE

Art. 25 As Assessorias Especiais de saude do HUOP competem, atender
pessoas, gerenciar informacgles, elaborar documentos, receber e analisar
correspondéncia fisica e eletrbnica, prestar servicos de assessoria e consultoria na
sua area de atuacdo, organizar eventos, supervisionar equipes de trabalho, participar
de reunides.
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Art. 26 Compete ao Assessor Geral da Secretaria:

| - Instruir e padronizar todo o expediente a ser despachado pelo Diretor (a)
Geral;

Il - Distribuir previamente, para fins de instrucdo, todo o expediente
enderecado ao Diretor (a) Geral, que nao seja sigiloso;

lll - Secretariar o Conselho Gestor e expedir as Resolucdes e demais
documentos dele emanados;

IV - Requisitar materiais e solicitar servicos necessarios ao bom andamento
das atividades da Direcdo Geral;

V - Redigir, expedir e dar conhecimento aos interessados, das
determinacdes do Diretor (a) Geral;

VI - Manter servicos de arquivo de documentos da Direcdo Geral,
VII - Zelar pelo bom funcionamento da Secretaria Executiva;
VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 27 As Assessorias Técnicas do HUOP séo cargos de carater de
assessoramento, podendo ser responsaveis por execucao de tarefas especificas, de
aspectos juridicos, orcamentarios, patrimoniais, gestéo, de pessoas, de conhecimento
técnico profissional especifico, visando auxiliar o pleno cumprimento das diretrizes e
atribuicées da unidade a que se vincula.

Art. 28 A Assessoria Juridica € o 6rgdo responsavel pelos assuntos
juridicos de interesse do HUOP.

Art. 29 A Assessoria Juridica é exercida por um profissional graduado em
Direito, com registro na OAB, indicado pelo Diretor (a) Geral e nomeado (a) pelo
Reitor.

Art. 30 Ao Assessor Juridico compete:

| - Emitir pareceres sobre assuntos pertinentes ao HUOP;
Il - Dirimir davidas ou referendar a interpretacdo de textos legais;

[Il - Emitir parecer juridico e participar da elaboracdo de contratos e
convénios e termos de cooperacao técnica;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.
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DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Art. 31 A Assessoria de Comunicagdo e Imprensa € o 6rgao responsavel
pelo assessoramento aos Diretores (as) do HUOP no seu relacionamento com a
comunidade interna e externa.

Art. 32 A Assessoria de Comunicacdo e Imprensa € exercida por
profissional da area de comunicacéo social, indicado pelo Diretor (a) Geral, nomeado
(a) pelo Reitor.

Art. 33 Ao Assessor de Comunicacgéo e Imprensa compete:

| - Divulgar as atividades do HUOP as comunidades interna e externa;

Il -Orientar a realizacédo dos servicos de jornalismo no HUOP;

[ll - Acompanhar noticiario da imprensa, de interesse do HUOP,
selecionando matérias e encaminhando-as aos setores interessados;

IV - Manter atualizado o cadastro de autoridades, érgaos, personalidades
nacionais e estrangeiras;

V - Viabilizar o credenciamento de jornalistas, visando disciplinar o acesso
de pessoas estranhas ao HUOP;

VI - Acompanhar visitantes e executar programas de esclarecimentos
sobre os diversos servi¢os prestados pelo HUOP;

VII - Programar a recepc¢ao a autoridades em visita ao HUOP;

VIII - Organizar visitas ao HUOP, de grupos representativos da
comunidade;

IX - Produzir materiais para execucédo de programas de relacdes publicas;

X - Planejar, organizar e coordenar eventos festivos, juntamente com o0s
demais 6rgaos do HUOP.

Xl - Colaborar com a Comissdo Cientifica na organizacdo de cursos
tematicos e palestras, entre outros eventos;

XII - Manter o servigco de arquivo da Assessoria de Comunicacao;

XIIl - Manter contatos com a Assessoria de Comunicacdo Social da
Universidade, informando-a e mantendo-se informado sobre os acontecimentos
relacionados a Universidade e ao HUOP;

XIV - Responsabilizar-se pelo cerimonial nos eventos oficiais do HUOP
seguindo as normas da Assessoria de Comunicagao Social da Unioeste;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO I
DA DIREGAO TECNICA/MEDICA
DA ASSESSORIA E COORDENAGOES

Art. 34 A Direcao Técnica/Médica € o orgao de execucdo das atividades
de assisténcia médica e correlatas, prestadas aos pacientes, bem como, das acgfes
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de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 35 O Diretor (a) Tecnico/Médico (DA2) € nomeado (a) pelo Reitor,
apo6s consulta a comunidade interna, na forma das disposi¢des deste Regimento.

§ 1° Pode candidatar-se ao cargo de Direcdo Técnica/Médica do HUOP um
servidor Médico efetivo da UNIOESTE ou da SESA lotado nho HUOP, ou docente do
CCMF do campus de Cascavel, com titulagdo minima de graduacéo e com regime de
trabalho de 20 horas, desde que tenha cumprido o estagio probatorio e ter no minimo
1 (um) ano de atividades no HUOP.

8§ 2° Em caso de auséncias ou impedimentos, o Diretor (a) Técnico/Médico
sera substituido pelo Diretor (a) Clinico.

8§ 3° Em caso de vacancia do cargo de Diretor (a) Técnico/Médico, o Diretor
(@) Clinico do HUOP assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo de 60
(sessenta) dias, nova consulta para escolha do titular.

Art. 36 O Diretor (a) Técnico/Médico cumprira regime de trabalho de 20
horas semanais.

Art. 37 A Direcdo Técnica/Médica tem a seguinte estrutura béasica:

| - Direcdo Técnica/Médica;

Il - Direcéo Clinica;

[l - Assessoria Administrativa;

IV - Coordenacao Administrativa;

V - Coordenacgdo Administrativa do Ambulatorio;
VI - Coordenacéo do Diagnéstico por Imagens;
VII - Coordenacédo Médica ;

VIII - Coordenacao Médica ll;

IX - Coordenacgdo Médica lll.

Art. 38 A Direcao Técnica/Médica compete:

I- Ser o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos
aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que represente;

[I- Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor;

Ill- Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispenséaveis a
pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais
profissionais de saude, em beneficio da populagéo, respondendo por faltas éticas
decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;
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IV- Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das Comissées de Etica
Médica;

V- Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacao
formal dos documentos, cujas cOpias devem constar da pasta funcional ou contrato
do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais
profissionais da area da saude que atuem na instituicao;

VI- Organizar a escala de plantonistas, zelando para que néo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da
Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

VII- Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIII- Nas éareas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo,
envidar esforcos para assegurar a correcdo do repasse dos honorarios e do
pagamento de salarios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas
junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

IX- Assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servicos de manutencao predial;

X- Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013, no que for
atinente a organizacao dos demais setores assistenciais, coordenando as acoes e
pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

XI- Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissoes oficiais,
garantindo seu pleno funcionamento;

XII- Assegurar que os meédicos que prestam servico no estabelecimento
assistencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no
Regimento Interno da instituicao;

XIlI- Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam
regularmente inscritas no CRM,;

XIV- Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados
dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XV- Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos
Conselhos de Medicina;

XVI- Supervisionar, coordenador e dirigir o corpo clinico do HUOP, bem
como as atividades de todos os servigos vinculados a Diretor (a) ia Técnica/Médica,
cumprindo e fazendo cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais pertinentes;

XVII- Indicar o Assessor Administrativo que sera nomeado (a) pelo Reitor;

XVIII- Propor normas para os servigos da Diretor (a) ia Técnica/Médica e
zelar pelo seu fiel cumprimento, inclusive quanto ao regimento interno;

XIX- Tomar conhecimento por meio do Coordenador sobre assuntos
referentes aos para Recursos Humanos, e adotar providencias resolucdo das
pendéncias;

XX- Representar a Diretor (a) ia Clinica junto a administragdo do HUOP, da
UNIOESTE e de outros orgaos oficiais, zelando para que haja condi¢cbes dignas de
trabalho e meios adequados a pratica da medicina;

XXI- Promover reunides de carater cientifico no HUOP;
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XXIlI-Informar aos Diretor (a) es dos Centros e setores pertinentes do
HUOP, quando houver alteragdes nas rotinas de servicos;

XXIIl- Publicizar os pareceres emitidos pela Comissdo de Etica Médica
com o resguardo pertinente dos principios da ética profissional e demais fatos
relevantes relacionados ao corpo clinico;

XXIV- Estimular e incrementar o eficiente entrosamento entre os varios
servicos da Diretor (a) ia Técnica/Médica e entre esta e os demais setores do HUOP;

XXV- Comparecer regularmente as reunides do Conselho Gestor;

XXVI- Propor ao Diretor (a) Geral a instauracdo de comissdes de
sindicancia no ambito da Diretor (a) ia Técnica/Médica;

XXVII- Convocar periodicamente reunides com o corpo clinico e presidi-las;

XXVIII- Zelar, no &mbito do corpo clinico, pela fiel observancia dos codigos
de Etica Médica vigente, dando ciéncia do ndo cumprimento ao Conselho respectivo;

XXIX- Fornecer elementos que possibilitem a avaliacdo do trabalho de
todos os profissionais vinculados a Diretor (a) ia Clinica;

XXX- Participar como membro da Comisséo de Residéncia Médica;

XXXI- Acompanhar o desenvolvimento das atividades de todo o pessoal do
corpo clinico, intervindo sempre que as situacdes de emergéncia exigirem;

XXXII- Deliberar sobre a formacao de turnos, escalas de servico e lotagao
de equipes de profissionais do corpo clinico, e ouvida a instancia superior da
administracao.

DA DIRECAO CLINICA

Art. 39 Direcéo Clinica € funcao vinculada a Diregcdo Técnica/Médica.

Art. 40 O Diretor (a) Clinico é eleito entre os médicos que compde 0 corpo
clinico do HUOP, conforme normativa do respectivo Conselho profissional e nomeado
(a) pelo Reitor.

Art. 41 A Direcdo Clinica é exercida por Servidor médico efetivo da
UNIOESTE ou SESA, ou docente médico do curso de medicina do campus de
Cascavel, com regime de trabalho de 20 horas, desde que tenha cumprido o estagio
probatério e ter no minimo 1 (um) ano de atividades no HUOP.

Art. 42 Compete ao Diretor (a) Clinico:

I- Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um meédico
assistente;

[I- Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugédo e prescricao
diaria de seus pacientes, assentada no prontuario;

[ll- Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina
as Resolucdes CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013;
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IV- Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a
atender pacientes na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas intervencdes
meédicas com as respectivas evolucoes;

V- Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos
médicos plantonistas;

VI- Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com
risco de morte que possam caracterizar omissao de socorro, os médicos plantonistas
de UTls e dos Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam
deslocados para fazer atendimento fora de seus setores;

VII- Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao;

VIII- Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da
instituicdo, comunicando ao Diretor (a) técnico para que tome as providéncias
cabiveis quanto as condi¢cdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos,
bem como o abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel
cumprimento das prescri¢cdes clinicas, intervencdes cirdrgicas, aplicacdo de técnicas
de reabilitacdo e realizacdo de atos periciais quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;

IX- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicao;

X- Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade
dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da
garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

XI- Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e
pelo hospital sempre que necessario;

XIllI- Incentivar a criacdo e organizacdo de centros de estudos, visando a
melhor pratica da medicina;

XIll- Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e
residentes médicos, condicdes de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;

XIV- Zelar pelo cumprimento das disposi¢coes legais e regulamentares em
vigor.

Art. 43 O Corpo Clinico do HUOP tem como compromisso a autonomia
técnica, cientifica e cultural dos servigos, na forma deste regimento.

Art. 44 O Corpo Clinico do HUOP tem por atribuicdes, promover o ensino,
a pesquisa e prestar servigos de assisténcia e extensdo a comunidade, especialmente
na area de saude.

Art. 45 O Corpo Clinico do Hospital é constituido por:

I- Médicos lotados no HUOP ou prestadores de servigos a instituicao;
II- Docentes Médicos, vinculados ao CCMF e que atuam no HUOP;
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[lI- Cirurgido Dentista da especialidade de Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial.

SECAO IV
DA DIRECAO DE ENFERMAGEM
DAS ASSESSORIAS E COORDENACOES

Art. 46 A Direcdo de Enfermagem (DA2) é responséavel pela administracéo
e geréncia dos servicos de enfermagem, definindo as diretrizes, filosofia e politica do
servico de enfermagem. E 6rgio de gestdo e execucdo das atividades de assisténcia
de enfermagem, cabendo-lhe administrar todas as acdes dela decorrentes, de forma
a atender as necessidades fundamentais de qualquer natureza da clientela a ela
subordinada.

Art. 47 A Direcado de Enfermagem é exercida por servidor Enfermeiro da
UNIOESTE ou SESA, lotado no HUOP, ou docente vinculado ao CCBS com
atividades académicas no HUOP, nomeado (a) pelo Reitor, apds consulta ha
comunidade interna na forma das disposi¢cdes desse Regimento.

8 1° Podem ser candidatos os servidores efetivos da UNIOESTE ou SESA,
lotados no HUOP ou docente do Curso de Enfermagem do campus de Cascavel, com
formacao minima de graduacao em Enfermagem, com regime de trabalho de 40 horas
semanais - TIDE, desde que tenha cumprido o estagio probatério e ter no minimo 1
(um) ano de atividades no HUOP.

§ 2° Em caso de auséncias ou impedimentos, o Diretor (a) de Enfermagem
sera substituido pelo Assessor Especial da Direcdo de Enfermagem.

8 3° Em caso de vacancia do cargo de Diretor (a) de Enfermagem, o
Assessor Especial da Direcdo de Enfermagem assume o cargo, cabendo ao Reitor
convocar, no prazo de 60 (sessenta) dias, nova consulta para escolha do titular.

8§ 4° O Diretor (a) de Enfermagem cumprira regime de trabalho de 40 horas
em tempo integral e dedicacao exclusiva - TIDE

Art. 48 A Direcdo de Enfermagem tem a seguinte estrutura basica:

I- Diregéo de Enfermagem,;

[I- Assessoria Especial da Direcdo de Enfermagem,;
lll- Assessoria Técnica da Direcdo de Enfermagem:;
IV- Assessoria Técnica/Auxiliar de Enfermagem;

V- Assessoria Administrativa,;

VI- Coordenacédo de Enfermagem |,

VII- Coordenacédo de Enfermagem II;
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VIII- Coordenacéo de Enfermagem llI;
IX- Coordenacéo de Enfermagem 1V;
X- Coordenacao de Enfermagem V;
XI- Coordenacao de Enfermagem VI,
XIlI- Coordenacao de Enfermagem VII;
Xlll- Coordenacao de Enfermagem VIII;
XIV- Coordenacéo de Enfermagem IX.

Art. 49 A Direcdo de Enfermagem compete:

I- Coordenar e dirigir os servicos de enfermagem do Hospital, bem como
as atividades de todos os servicos vinculados a Direcdo de Enfermagem, cumprindo
e fazendo cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais pertinentes;

II- Representar a Enfermagem em todas as instancias da Universidade e
demais 6rgaos oficiais;

[lI- Indicar ao Diretor (a) Geral do HUOP os nomes para ocuparem as
Coordenacbes e a Assessorias da estrutura organizacional da Direcdo de
Enfermagem;

IV- Desenvolver acbes que efetivem os principios preconizados na missao,
viséo e politicas da enfermagem;

V- Propor normas e regulamentacbes para 0s servicos vinculados a
Direcdo de Enfermagem e zelar pelo seu cumprimento;

VI- Comunicar ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude-CCBS as
alteracdes nas rotinas de servi¢cos, 0s pareceres sobre ética emitidos pela Comisséo
de Etica e demais fatos relevantes relacionados aos docentes e académicos;

VII- Participar de reunides com as demais Dire¢des e Chefias do HUOP,
Reitoria e outros 6rgéos;

VIII- Despachar regularmente com o Diretor (a) Geral do HUOP, visando
as melhorias dos servicos de enfermagem,;

IX- Estimular e incrementar o eficiente entrosamento entre os Varios
servicos do Hospital e os da Enfermagem;

X-Convocar e presidir reunibes periddicas com 0s responsaveis pelos
setores subordinados a essa Dire¢ao;

XI- Prever e solicitar recursos humanos e materiais adequados para
atender as necessidades do servigo de enfermagem;

XII- Proporcionar e incentivar o aprimoramento, capacitacao e treinamento
de toda a equipe subordinada a Dire¢do de Enfermagem;

XIlI- Fornecer elementos que possibilitem a racional analise e avaliacéo do
trabalho dos profissionais vinculados a Direcédo de Enfermagem;

XIV- Participar ativamente da elaboracéo de atos normativos proprios dos
diversos servigos, unidades, divisdes e secOes da Direcdo de Enfermagem e as
eventuais alteracdes que se fizerem necessarias;

XV- Acompanhar o desenvolvimento das atividades de todo o pessoal de
enfermagem, intervindo e promovendo medidas corretivas sempre que necessario;
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XVI- Autorizar a formacédo de turnos, escalas de servico e lotacado de
equipes de profissionais, dentro dos limites dos quadros aprovados, sendo
submetidas a instancia superior da administracédo para aprovacao;

XVII- Administrar todas as atividades de seu érgao, procurando integrar-se
aos trabalhos do Hospital,

XVIII- Divulgar, respeitar e fazer respeitar a legislacdo especifica, os
Cadigos de Etica e as Normas da Universidade e do Hospital;

XIX- Colaborar com os servicos técnicos e administrativos do Hospital,
visando os objetivos da Instituicao;

XX- Fazer cumprir a execucédo de metodologia de assisténcia ao paciente,
atendendo suas necessidades humanas bésica;

XXI- Planejar todas as atividades, métodos e sistemas a serem
desenvolvidos pelos servicos de enfermagem em todas as unidades;

XXII- Organizar o servigo de enfermagem de modo a viabilizar a execugéo
do que foi planejado;

XXIII- Cooperar com as demais equipes de profissionais de salde no
atendimento dos pacientes e na execucao das terapéuticas indicadas;

XXIV- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e/ou delegadas.

DAS ASSESSORIAS E COORDENACOES

Art. 50 As Assessorias e Coordenadorias da Direcao de Enfermagem sao
dirigidas por um Enfermeiro, designado pelo Reitor, a partir de indicacao do Diretor (a)
de Enfermagem. Este devera pertencer ao quadro profissional do HUOP, na fungéo
de Enfermeiro e tem por finalidade planejar, coordenar, executar, acompanhar e
controlar as atividades relativas as equipes sob sua subordinacgéo.

Art. 51 Ao Assessor Especial da Direcdo de Enfermagem compete:

| - Assessorar o Diretor (a) (a) de enfermagem nos encaminhamentos
administrativos;

Il - Elaborar projetos de interesse solicitados pelo Diretor (a) (a) de
Enfermagem,;

[l - Participar, juntamente com o Diretor (a) (a) de Enfermagem, da
conducdo da gestdo de enfermagem, tendo claramente estabelecidos os objetivos,
metas e resultados almejados;

IV - Representar o(a) Diretor (a) (a) de Enfermagem em reunides e outros
compromissos quando este ndo puder estar presente;

V - Colaborar com a Direcao de Enfermagem na avaliacdo de desempenho
dos enfermeiros e membros da equipe de enfermagem;

VI - Participar e redigir atas em reunides de servigo;

VII - Recrutar estagiarios para a area de enfermagem do HUOP;

VIII - Promover uma reunido administrativa mensal com os Coordenadores
de Divisdo, Representante Técnica/Auxiliar de Enfermagem e Direcdo de
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Enfermagem;

IX - Responder administrativamente pelo Servico de Enfermagem na
auséncia do Diretor (a) (a) de Enfermagem e fazer cumprir as normas e legislacdes
vigentes;

X - Elaborar protocolos e Regimentos da Enfermagem de acordo com as
legislagbes pertinentes;

XI - Participar como enfermeiro (a) preceptor no Programa de Residéncia
em Enfermagem;

XII - Interagir com as Coordenacdes de Divisdo a fim de discutir e resolver
questdes técnicas/administrativas, bem como articular com as demais chefias
administrativas para melhor atender as demandas dos servicos;

XIlI - Divulgar amplamente em meios eletronicos as convocagoes, reunides
e outras informacdes para equipe;

XIV - Auxiliar na organizacéo de eventos da enfermagem no hospital,

XV - Coordenar as atividades dos estagiarios, bem como elaborar
protocolos de atribuicdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em enfermagem e a Lei do
Exercicio Profissional;

XVII - Participar da reunido mensal interna da Direcdo de Enfermagem,
para avaliagdo das metas propostas e definicdo de novas metas.

Art. 52 Ao Assessor Técnico da Direcao de Enfermagem compete:

I- Fazer reunides mensais com cada Coordenador de Divisédo juntamente
com o Representante Técnico/Auxiliar de Enfermagem;

[I- Promover uma reunidao mensal para apresentacao geral das escalas;

lll- Elaborar e padronizar as escalas da Enfermagem,;

IV- Elaborar atas das reunides realizadas com servidores;

V- Manter atualizado o mapa de férias, licencas, aposentadorias,
vacancias;

VI- Levantar o absenteismo dos servidores com o perfil dos motivos;

VII- Articular mudancgas na escala de trabalho junto ao Diretor (a) (a) de
Enfermagem,;

VIII- Avaliar e remanejar pessoal de acordo com as necessidades da
assisténcia,

IX- Assinar documento de alteracdo de setor e horario;

X- Atualizar e otimizar as planilhas de gerenciamento de Enfermagem;

XI- Levantar dados estatisticos para elaboracdo dos indicadores de
estrutura de escalas;

XlI- Avaliar a “Escalas de Atividades” das equipes das unidades vinculadas;

XIlI- Participar como enfermeiro(a) preceptor no Programa de Residéncia
em Enfermagem;

XIV- Manter atualizado o quadro funcional da enfermagem vinculados a
Dire¢do de Enfermagem;
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XV-Recrutar, selecionar e distribuir enfermeiros e técnicos de enfermagem
entre os diversos setores subordinados;

XVI- Receber e organizar solicitagcdes de mudancas de turno e setor dos
enfermeiros, bem como alimentar a planilha com as devidas solicitagdes;

XVII- Auxiliar na organizacéo de eventos da enfermagem no hospital;

XVIII- Cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdo e as
especificas da enfermagem;

XIX- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em enfermagem e a Lei
do Exercicio Profissional;

XX- Patrticipar da reunido mensal interna da Direcao de Enfermagem, para
avaliacao das metas propostas e definicdo de novas metas.

Art. 53 O Assessor Técnico/Auxiliar de Enfermagem (DA3) € nomeado (a)
pelo Reitor, apds consulta pelos seus pares do HUOP, para um exercicio de 4 (quatro)
anos.

Paragrafo Unico: A consulta deve ser organizada pela Diretor (a) ia de
enfermagem no primeiro més da gestao eleita.

Art. 54 Podem ser candidatos ao cargo de Assessor Tecnico/Auxiliar de
Enfermagem, os servidores efetivos da UNIOESTE (SETI/SESA), lotados ou em
exercicio no HUOP, na funcéo de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com formacao
minima de graduacdo em qualquer area, com regime de trabalho de 40 horas
semanais.

Art. 55 Ao Assessor Técnico/Auxiliar de Enfermagem compete:

I- Participar de reunides mensais com cada Coordenador de Divisao,
juntamente com o Assessor(a) Especial da Direcdo de Enfermagem (Superintendente
de Escalas);

[I- Participar das reunibes de apresentacdo de escalas e administrativas
mensalmente;

[ll- Percorrer os setores a fim de levantar as demandas oriundas dos
técnicos/auxiliares de Enfermagem;

IV- Despachar rotineiramente com o Diretor (a) (a) de Enfermagem e
Assessor(a) Técnico da Direcdo de Enfermagem;

V- Auxiliar a Direcdo de Enfermagem com levantamento de dados
estatisticos acerca do melhor dimensionamento da escala e das taxas de
absenteismo;

VI- Intermediar conflitos onde técnicos/auxiliares de Enfermagem estejam
envolvidos;

VIl- Estar presente em todas as conversas de remanejamento de
servidores técnicos/auxiliares de enfermagem;

VIII- Participar ativamente na construcdo do Regulamento Interno da
Enfermagem;
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IX- Estimular e promover relacionamento harmonioso entre as equipes;

X- Auxiliar no Recrutamento, selecionar e distribuir

XI- técnicos de enfermagem entre os diversos setores;

XII- Receber e organizar solicitagbes de mudancas de turno e setor dos
técnicos/auxiliares de enfermagem, bem como, alimentar a planilha com as devidas
solicitacoes;

XIlI- Auxiliar na organizacéo de eventos da enfermagem no hospital,

XIV- Cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdo e as
especificas da enfermagem,;

XV- Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica em enfermagem e a Lei do
Exercicio Profissional;

XVI- Participar da reunido mensal interna da Direcao de Enfermagem, para
avaliacao das metas propostas e definicdo de novas metas.

Art. 56 Aos Coordenadores de Enfermagem compete:

I- Planejar e coordenar as atividades assistenciais, junto aos enfermeiros
assistenciais, visando a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem;

II- Propor e conduzir o “Plano de A¢ao” para a area de especialidade, com
0 estabelecimento de objetivos, metas, acbes estratégias e avaliacao dos resultados;

Ill- Elaborar, digitar e disponibilizar a escala de trabalho mensal, bem como
programacao de férias e de licenca prémio da area de sua competéncia, e
supervisionar mensalmente a escala de trabalho dos enfermeiros e técnicos/auxiliares
de enfermagem;

IV- Lancar falta de registro e trocas dos servidores de sua equipe no
Sistema de Gerenciamento e Controle do ponto junto aos setores de Recursos
Humanos;

V- Acompanhar e controlar a quantidade de horas excedentes dos
servidores no Sistema de Gerenciamento e Controle do ponto junto aos setores de
Recursos Humanos, para posterior compensagao;

VI- Providenciar, juntamente com o enfermeiro assistencial, a cobertura
das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas ou licencas
médicas;

VII- Estimular a pratica profissional e a pesquisa cientifica interdisciplinar
na unidade;

VIII- Realizar levantamento da necessidade de capacitacdo de sua equipe
repassar ao Servico de Educacdo Permanente, para juntos elaborar estratégias de
treinamento;

IX- Acompanhar, avaliar e repassar a equipe de enfermagem, os dados
indicadores referentes a qualidade e seguranca do paciente;

X- Supervisionar e orientar os colaboradores da equipe de Enfermagem em
relacdo aos mecanismos que visem a Seguranca do Paciente com as medidas
preventivas para os riscos identificados do paciente, em todas as fases do processo
assistencial e nas transferéncias;
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XI- Incentivar, supervisionar e realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem - SAE, individualizando o cuidado conforme as necessidades de cada
paciente;

XlI- Planejar individualmente com a Direcdo de Enfermagem/Assessor
Técnico da Direcdo de Enfermagem (Superintendente de Escala), a necessidade de
recursos humanos do setor;

XIlI- Prever, juntamente com o enfermeiro assistencial, a necessidade de
equipamentos e materiais médico-hospitalares;

XIV- Contribuir para a prevencao e controle da infec¢do hospitalar, riscos
e complicacdes clinicas e cirurgicas, atuando juntamente com o Servico de Controle
de Infeccdo Hospitalar- SCIH;

XV- Participar da elaboragdo de normas e rotinas de trabalho para a
atuacao da equipe de enfermagem visando assegurar a qualidade e a harmonia nos
cuidados prestados;

XVI- Elaborar junto a equipe multiprofissional protocolos para a melhoria
da assisténcia prestada;

XVII- Atuar como orientador, educador, incentivador, promovendo a
qualidade da assisténcia de enfermagem;

XVIlI- Realizar reunides com o “Grupo assistencial” periodicamente;

XIX- Elaborar escalas de atividades mensais para o setor, orientando e
supervisionando sua execucao;

XX- Supervisionar e orientar, juntamente com o enfermeiro do setor, as
condicbes de higiene, a ordem do ambiente e funcionamento dos aparelhos e
equipamentos da sua area de atuacao;

XXI- Repassar a Direcdo de Enfermagem qualquer problema relacionado
com o setor, que necessite de sua intervencao;

XXII- Transmitir as informacdes e orientacdes da Direcdo de Enfermagem
para todos os colaboradores da unidade;

XXIll- Proceder, juntamente com o Enfermeiro Assistencial, avaliacbes
periédicas dos funcionarios de enfermagem nos aspectos éticos, técnicos e
administrativos;

XXIV- Participar de projetos e estudos que digam respeito a unidade;

XXV- Prover materiais e equipamentos de uso individual para prote¢éo de
funcionarios e pacientes;

XXVI- Realizar estatistica da unidade, periodicamente, e tornar publico
para conhecimento da equipe multiprofissional;

XXVII- Realizar plantdo assistencial, no minimo, uma (01) vez no més, para
melhor interacdo com a equipe e identificacdo de necessidades relacionadas a
assisténcia prestada;

XXVIII- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, normas da instituicdo
e as especificas do setor;

XXIX- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em enfermagem e a Lei
do Exercicio Profissional;
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XXX- Participar de reunido mensal organizada pela Direcdo de
Enfermagem.

Art. 57 A Assessoria Administrativa da Dire¢do de Enfermagem compete:

I- Agendar os compromissos, reunides e controlar a agenda do Diretor (a)
(a) de Enfermagem;

[I- Preparar e organizar local e recursos para reunides da equipe;

[lI- Auxiliar na organizacéo de eventos da enfermagem no hospital;

IV- Elaborar e digitar oficios, cartas, memorandos;

V- Protocolar a entrada e saida de documentos da Direcao de Enfermagem;

VI- Organizar o sistema de arquivos dos documentos em uso;

VII- Organizar e armazenar os documentos e informagdes em meio
eletronico;

VIII- Organizar os contratos dos prestadores de servicos da enfermagem;

IX- Receber formulérios de horas extras dos servidores e elaborar relatorio
mensal para a Coordenacéo do Recursos Humanos;

X- Verificar diariamente os meios eletronicos da Direcdo de Enfermagem;

XI- Programar e acompanhar a limpeza terminal da sala da Direcdo de
Enfermagem junto a equipe de limpeza;

XII- Desenvolver atitudes de forma a respeitar os principios éticos das
relacoes;

XIlI- Participar de cursos e treinamentos agendados para o setor;

XIV- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, normas da instituicao e
as especificas da enfermagem;

XV- Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica em enfermagem e a Lei do
Exercicio Profissional;

XVI- Participar da reunidao mensal interna da Direcdo de Enfermagem, para
avaliacao das metas propostas e definicdo de novas metas.

) SECAOV
DA DIREGCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DAS ASSESSORIAS E COORDENAGOES

Art. 58 A Direcdo Administrativa e Financeira é o o0rgdo de gestédo e
execugado da administracdo do HUOP, que tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e controlar as atividades administrativas do Hospital, bem como cumprir o
planejamento, organizacdo e controle das finangcas com gerenciamento orgcamentario,
receitas e despesas, com desenvolvimento estratégico eficiente, dando luz a boa
governanca e seus aspectos de relagbes éticas, transparéncia, conformidade e
prestacao de contas.

Art. 59 O Diretor (a) Administrativo e Financeiro (DA2) é nomeado (a) pelo
Reitor, apds consulta pela comunidade interna, na forma das disposicbes deste
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Regimento.

8§ 1° Pode candidatar-se ao cargo de Diretor (a) Administrativo e Financeiro
qualquer servidor efetivo da UNIOESTE ou SESA, lotado no HUOP, com titulacido
minima de graduacdo e com regime de trabalho de 40 horas - TIDE, que tenha
cumprido o estagio probatério e ter no minimo 1 (um) ano de atividades no HUOP.

§ 2° Em caso de auséncias ou impedimentos, o Diretor (a) Administrativo
e Financeiro sera substituido pelo Assessor Especial.

8 3° Em caso de vacéancia do cargo de Diretor (a) Administrativo e
Financeiro, o Assessor Especial assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, nova consulta para escolha do titular.

Art. 60 O Diretor (a) Administrativo e Financeiro cumprira regime de
trabalho de 40 horas em tempo integral e dedicacéo exclusiva - TIDE.

Art. 61 A Direcdo Administrativa e Financeira tem a seguinte estrutura
béasica:

I- Direcdo Administrativa e Financeira;

II- Assessoria Especial,

[ll- Assessoria Administrativa;

IV- Assessoria Financeira e Contabil;

V- Coordenacao Financeira,

VI- Coordenacéo da Contabilidade;

VII- Coordenagéo Administrativa;

VIII- Coordenacao de Almoxarifado;

IX- Coordenacgédo de Engenharia Clinica;

X- Coordenacédo da Central de Abastecimento Laboratorial (CAL);

XI- Coordenacgéo de Patrimonio;

XII- Coordenacao do Centro de Distribuicdo de Materiais Esterilizados e
Consignados (CEDIME);

XIlI- Coordenacédo da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

XIV- Coordenacao de Tecnologia da Informacéo e de Dados;

XV- Coordenacao de Hotelaria Hospitalar;

XVI- Coordenacao de Faturamento;

XVII- Coordenacéao de Licitacao;

XVII- Coordenacao de Compras;

XIX- Coordenacao de Manutencao;

XX- Coordenacao de Chamamento Publico;

XXI- Coordenacao de Transportes;

XXII- Coordenacdo da Padronizacdo de produtos para a saulde,
medicamentos, equipamentos e Tecnovigilancia;

XXIlII- Pregoeiro;
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XXIV- Coordenacdo de Gestdo de Contratos, convénios e termos de
cooperacao.

Art. 62 A Diregao Administrativa e Financeira compete:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes relacionadas a politica
administrativa do Hospital, bem como o regulamento, o regimento interno e toda a
legislacéo aplicavel,

Il -Coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas e
financeiras, servigcos gerais, pessoal, patrimonio, de apoio e outras;

lll - Elencar e deliberar acerca de prioridades de compras de materiais
gerais e insumos hospitalares, visando o pleno abastecimento e necessidades
essenciais para o bom funcionamento do Hospital;

IV - Planejar e elencar prioridades de aquisicdo de investimentos, bens
moveis e imoveis, equipamentos gerais e hospitalares, visando o aporte tecnoldgico
para a melhor prestacdo de servicos médicos e hospitalares, bem como condi¢des
adequadas de trabalho e seguranca;

V - Avaliar todos os Processos Licitatorios, autorizar ou ndo seu
prosseguimento, execucdo e homologacdo, com vistas as condi¢cdes financeiras e
orcamentarias do Hospital, bem como prioridades de servicos e suas condicOes de
execucao;

VI - Avaliar e indicar dispensa de Licitacdo quando aplicavel consonante as
legislacdes vigentes e demais normas, regulamentos e recomendacdes vigentes;

VII - Autorizar e acompanhar os Contratos Administrativos e outros
documentos habeis;

VIII - Responsabilizar-se pela correta aplicacdo de normas e
recomendacdes de integridade na administracdo publica,

IX - Receber, reconhecer e dialogar com as demais Diretor (a) ias do
Hospital e areas anexas, acerca das necessidades, demandas e prioridades para a
adequada prestacdo dos servigos, otimizacado de fluxos e atendimento eficiente e
qualificado;

X - Propor normas de aprimoramento de técnicas administrativas e
racionalizacéo de servi¢cos, bem como atualizagéo das normas e procedimentos;

XI - Prestar contas e informac¢des administrativas e financeiras com luz ao
principio da transparéncia junto a Diretor (a) ia Geral do Hospital e demais 6rgaos
oficiais competentes;

XIl - Acompanhar e aprovar os dados estatisticos referente aos servigos
prestados no HUOP, os quais sao alimentados mensalmente pelos setores
competentes do hospital em plataforma digital coordenada pela Gestéo de Servigos
Préprios da SESA;

XIII - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e/ou delegadas pela
Diretor (a) ia Geral e Conselho Gestor do Hospital;

XIV - Desempenhar demais atividades correlatas.
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DAS ASSESSORIAS E COORDENACOES

Art. 63 As Assessorias e Coordenadorias da Diretor (a) ia Administrativa e
Financeira s&o dirigidas por um Assessor ou Coordenador de Area, designado pelo
Reitor, a partir de indicacao do Diretor (a) Administrativo, e tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, acompanhar e controlar as atividades relativas as secfes sob
sua subordinacao.

Art. 64 A Assessoria Financeira e contabil é responsavel pela coordenacéao,
avaliacdo e execucao orcamentéria e financeira do HUOP, sendo composta por:

- Coordenacao de Contabilidade;
- Coordenacao Financeira.

Art. 65 A Assessoria Financeira e Contabil compete:

I- Realizar relatérios de controle e prestacao de contas;

lI- Analisar e dar pareceres em processos de despesas em conformidade
com a legislacao;

lll- Promover controles referente as entradas de receitas conforme
pactuado nos contratos;

IV- Acompanhar e auxiliar nos cumprimentos dos prazos e das regras
estabelecidas para os grupos financeiros do estado;

V-Prestar informac¢des quanto as receitas, despesas e outras pertinentes
ao financeiro;

VI- Elaborar documentos junto e ou para os setores do hospital nos
encaminhamentos necessarios, da Secretaria Financeira;

VII-Participar de implantacdes de sistema, controles e a¢cées que impactam
nos trabalhos financeiros e contabeis;

VIII- Realizar juntamente com a Direcao proposta orcamentaria anual;

IX- Atender demandas da Auditoria, controladoria interna e externa.

Art. 66 A Coordenacao de Contabilidade compete:

I- Organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades de
contabilidade;

II- Realizar o controle dos empenhos por natureza de despesa;

[ll- Dar parecer em processos de despesas em conformidade com a
legislag&o, sobre disponibilidade orcamentéria;

IV- Obedecer as normas contabeis, financeiras e orgcamentarias,
cumprindo a legislacéo e as diretrizes institucionais;

V-Monitorar e manter os lancamentos de receitas e despesas no
cumprimento das regras e datas estabelecidas pela contabilidade geral do estado;
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VI- Prestar informacdes de natureza contabil e de outros atos relativos que
tem impacto na contabilidade;

VII- Manter todos os documentos em ordem, cumprindo as normas de
arquivo e zelo;

VIII- Controlar os saldos orcamentarios e realizar as solicitacbes e
alteracdes necessarias;

IX- Auxiliar os setores do hospital nos encaminhamentos necessarios para
empenhos, quanto a prazo, natureza de despesa, finalidade e outros;

X- Estabelecer procedimentos, visando a racionalizacdo e o controle das
acOes referentes as suas atividades;

XI- Atender as solicitacoes referente a documentacdo para analise e
apreciacdo pelo Tribunal de Contas, Controladoria Geral e outros orgdos de
fiscalizacao.

Art. 67 A Coordenacao Financeira compete:

I- Receber, pagar, guardar e movimentar as financas e outros valores
pertencentes ao hospital;

II- Registrar e acompanhar 0s ingressos e desembolsos de recursos
financeiros efetuados diariamente nas contas bancarias da instituicéo;

lll- Realizar mensalmente as conciliacbes bancarias das contas,
conferindo os langamentos de tarifas, pagamentos, transferéncias entre contas,
créditos e rendimentos com os registros do sistema financeiro da instituicao;

IV- Organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar a gestdo dos
recursos financeiros visando a administracdo dos compromissos financeiros da
instituicao;

V-Obedecer as normas estabelecidas em decretos e decisdes da
Secretaria de Estado da Fazenda, a fim de estabelecer procedimentos e
responsabilidades que atendam as acfes da Administracao Publica;

VI- Monitorar e manter em dia o0 cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e fiscais dos servigos tomados pela instituicdo;

VII- Acompanhar e aplicar a legislacao federal, estadual e municipal quanto
a incidéncia ou ndo de retencao de tributos na fonte;

VIII- Emitir guias de recolhimento de tributos;

IX- Emitir cheques, faturas e recibos de pagamento;

X- Consultar Certificado de Regularidade Fiscal de
fornecedores/prestadores no site Gestao de Materiais e Servicos do Governo do
Estado do Parana e emitir certiddes negativas, para efetivacdo de pagamentos, de
acordo com a legislagéo vigente;

XI- Estabelecer a entrega/devolucdo de notas fiscais, boletos e
documentos para pagamento, via protocolo em sistema interno;

XII- Processar as liquidacbes das despesas no sistema financeiro do
Estado - SIAF - Sistema Integrado de Finangas Publicas do Estado do Parana,
gerando em Liquidacado; Nota de Liquidacao; Pré-Lote; Grupos de Pagamentos; Lotes
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de Pagamento; Nota de Pagamento e acompanhar a efetivacdo do mesmo;

XIll- Utilizar ferramentas gerenciais informatizadas de apoio a gestdo da
secretaria financeira;

XIV- Arquivar a documentacdo produzida ou recebida zelando pelo sigilo,
anexando os elementos necessarios ou Uteis a posterior apreciacao;

XV- Disponibilizar informagdes sobre pagamentos aos fornecedores, por
meio de e-mail ou ligacéo telefénica;

XVI- Auxiliar os setores do hospital em caso de duvidas e contratempos
especificos;

XVII- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 68 A Coordenacdo Administrativa € um o6rgdo de execucgao
administrativa, exercida por profissional indicado pelo Diretor (a) Administrativo e
nomeado (a) pelo Reitor. Compde a estrutura subordinada a essa Coordenagéo:
Divisdo administrativa, Portarias/recepcao de visitas, arquivo inativo e telefonia.

Art. 69 Compete a Coordenacdo Administrativa:

| - Receber, registrar, controlar, distribuir, fazer circular e entregar toda a
correspondéncia, bem como, a documentacéo recebida ou expedida pelo Hospital
Universitario do Oeste do Parana;

Il - Encaminhar os processos aos respectivos setores, responsabilizando-
se pela documentacao constante no processo;

[Il - Controlar, via sistema informatizado, toda documentacao registrada,
bem como, processos, para dar suporte aos servidores e setores que dependem deste
sistema para localizar os processos abertos;

IV - Controlar o malote enviado e recebido para a Divisdo Administrativa e
demais setores do Hospital;

V - Receber e transmitir informac¢des por meio eletrénico e instrumentos
correlatos;

VI - Credenciar e emitir cartdo de estacionamento para usuarios com
permissao de acesso e uso do estacionamento interno;

VII - Controlar o acesso e uso do estacionamento;

VIII - Encaminhar solicitacdes de atestado médico realizadas por pacientes
internados e ambulatoriais;

IX - Organizar documentos emitidos pelos setores do Hospital e controlar
cOpias realizadas pela Secdo Administrativa,;

X - Solicitar  prontuarios meédicos aos setores  responsaveis
(FATURAMENTO, SAME), e fornecer aos seus proprietarios legais mediante
solicitacao formal;

XI - Fornecer aos pacientes suas respectivas evoluc¢des impressas, assim
como exames de imagem e seus respectivos laudos;

XII - Contabilizar a abertura e fechamento do caixa da Coordenacao
Administrativa diariamente (quantia adquirida com copias particulares realizadas pelo
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setor e copias dos prontuérios fornecidos aos seus proprietarios);
X1l - Fornecer mensalmente a Secretaria Financeira os dados necessarios
para pagamento das empresas as quais a Coordenacdo Administrativa e responsavel;
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 70 A Coordenacéo de Patrimonio € responsavel pela incorporagao,
movimentacao, desincorporacao, alienacéo e inventario dos bens do Orgao/Entidade.

Art. 71 Compete a Coordenacao de Patrimdnio:

I- Receber a documentacdo de origem do bem a ser incorporado ao
patrimonio, podendo ser Nota Fiscal ou outro documento;

lI- Realizar o registro no SGPU/GPM de todos os bens incorporados ao
patriménio do Org&o/Entidade, controlando a sequéncia numérica das plaquetas;

[1I-Emitir e atualizar os Termos de Responsabilidade de Uso de Bem Movel;

IV- Registrar e controlar toda e qualquer movimentacéo de bens;

V-Realizar conferéncia periédica nas unidades administrativas a fim de
verificar a existéncia da plaqueta de identificacdo de cada bem e controlar a sua
distribuicdo de acordo com o Termo de Responsabilidade de Uso de Bem Movel,

VI- Supervisionar as unidades administrativas quanto ao uso adequado e
guarda dos bens sob sua responsabilidade;

VII- Encaminhar, imediatamente ap6s o seu conhecimento, a Unidade
Administrativa do Orgao/Entidade, comunicac&o sobre o extravio de bens, para serem
tomadas as providéncias necessarias a apuracdo das irregularidades mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIIl- Acompanhar o estado de conservacdo dos bens patrimoniais e
encaminha-los para manutencédo conforme necessidade;

IX- Registrar a desincorporacdo dos bens de acordo com as diretrizes
previstas na legislacao vigente.

X-Realizar a aquisicdo de bens e equipamentos conforme demanda
solicitada ao setor.

Art. 72 A Coordenacédo de Transportes é o setor responsavel pela frota de
veiculos do hospital, pelo transporte de: pacientes, exames laboratoriais, alimentos,
pessoas, documentos e medicacdes. Atua no planejamento, coordenacao, execugao,
controle e avaliagéo das atividades desenvolvidas pelo Servigo de Transportes.

Art. 73 Compete a Coordenacédo de Transportes:

I- Executar os servicos de transporte, conforme solicitacdes prévias das
Coordenacdes e Supervisdes do Hospital e autorizadas pela chefia imediata;

II- Registrar diariamente os transportes e servicos realizados;

[ll- Estabelecer cronograma de manutencéo preventiva dos equipamentos
e veiculos;
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IV- Organizar e manter plantdes durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia
para os servigcos de transporte;

V- Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacao do equipamento
e veiculos utilizados;

VI- Elaborar, seguimento e atualizacdo de manual de normas e rotinas
proprio.

Art. 74 A Coordenacdo de Faturamento Hospitalar é responsavel por
receber, organizar e faturar prontuarios de todos os pacientes internados (AIH). Além
de consultas, exames e procedimentos de pacientes ndo internados, oriundos de
atendimentos ambulatoriais (BPA).

Art. 75 Compete a Coordenagéo de Faturamento:

I- Receber, reorganizar (em caso de divisdes de contas ou no caso de falta
de documentos), conferir e preservar prontudrios, seja eles de pacientes internados
ou de pacientes ambulatoriais;

[I- Controlar e organizar assinaturas do corpo meédico, alertando sempre a
equipe da responsabilidade médica frente aos procedimentos realizados;

llI- Verificar as informacfes oriundas dos prontuarios a fim de otimizar o
servigco para envio das cobrancas ao Sistema SUS;

IV- Lancar as contas no Sistema de Gerenciamento Hospitalar e no
Sistema estadual de Regulacdo, para gerar numero de identificacdo de cada
atendimento (AlH);

V-ldentificar e analisar glosas e suas causas, buscando sempre evitar a
ocorréncia delas.

VI- Atuar na estratégia operacional do faturamento hospitalar, a fim de
minimizar perdas e otimizar recursos oriundos da prestacao de servicos hospitalares;

VII- Aportar informacdes ao sistema responsavel pelo envio de cobrancas
de faturamento hospitalar;

VIII- Realizar fechamento de protocolos de cobranca,;

IX- Fazer o repasse de informacdes necessarias as Direcdes referente aos
faturamentos hospitalares, repasses e glosas;

X- Prestar informacdes aos setores que buscam prontudrios para analise,
cOpias ou quaisquer outras necessidades;

XI- Organizar todos 0os documentos hospitalares dos prontuarios e envia-
los ao Setor de Arquivo Hospitalar.

Art. 76 A Coordenacao de LicitagOes € o setor responsavel pela tramitacao
e realizagdo de todos os processos Licitatérios no HUOP. Instrui o conjunto de
procedimentos administrativos para as compras e servicos contratado para o hospital
desde a fase interna até a sua conclusdo, em observancia aos principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhes sao correlatos.
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Paragrafo unico: O processo licitatorio é obrigatorio para a administracao
publica, assegurando igualdade de condi¢cdes a todos que queiram realizar um
contrato com o Poder Publico, ressalvadas as excec¢des legais, como € o0 caso dos
Processos de Inexigibilidade, também realizados por esta Coordenacao.

Art. 77 Compete a Coordenacéo de Licitacoes:

| - Realizar a fase interna e externa do processo licitatério - Pregdo
Presencial;

Il - Realizar a fase interna e externa do processo licitatério - Pregdo
Eletrénico;

lIl - Realizar a fase interna e externa do processo licitatério - Tomada de
Precos, Concorréncia;

IV - Confeccao da Ata de Registro de Precos;

V - Manutencéo do Registro de Precos;

VI - Preenchimento de planilhas de informagdes do Tribunal de Contas do
Estado, e do Estado do Parana, referente a licitacoes;

VII - Publicagoes;

VIII - Lancamento de Notas Fiscais das Publica¢des;

IX - Tramitag&o dos Processos de Inexigibilidade;

X - Alimentacdo de Planilha para Base de Dados mensal; Aditivo e
Renovacao de Contratos.

Art. 78 A Coordenacdo de Compras é o setor responsavel por realizar
orcamentos/cotacdes para Compra Direta para aquisicao de produtos e servi¢cos que
nao estejam contemplados em licitacdo, orcamentos/cotacdes para formacdo de
preco médio para abertura de processo licitatorio, fixando o preco maximo no edital
de licitacdo e realizacdo de orcamentos/cotacbes para processos de Dispensa de
Licitacdo de compra de itens que restam desertos ou frustrados nas licitagdes e itens
gue sao caracterizados como urgente ou emergente de atendimento.

Art. 79 Compete a Coordenacdo de Compras:

I- Receber, analisar e distribuir os pedidos enquadrando-os nas formas de
compras pertinentes: abertura de licitagdo, dispensa de licitacdo, compra de registro
de precos, compra de contrato, carona,

II- Recepcionar o0s representantes das empresas interessadas em
participar dos processos de compras;

[1I- Acompanhar os processos de compras;

IV- Auxiliar o desempenho das fungdes realizadas no setor de compras;

V- Verificar possiveis irregularidades nos processos de compras e orientar
0 seu saneamento.

Art. 80 A Coordenacéo da Central de Abastecimento Farmacéutico € um
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orgao de apoio a execucdo de atividades que tem por objetivo, suprir a demanda
gerada de medicamentos, curativos, coberturas e outros, do Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

Art. 81 Compete a Coordenacédo da CAF:

I- Armazenar medicamentos e correlatos, segundo normas de
recebimento, estocagem e distribui¢éo;

II- Realizar identificacdo conforme preconizado em legislacéo vigente;

[ll- Coordenar, Supervisionar e controlar atividades administrativas,
atividades técnicas, de quadro funcional, servicos e patrimbnio sob sua
responsabilidade;

IV- Identificar demandas geradas de acordo com 0s pacientes internados;

V-Manter, de modo a suprir, 0 estoque minimo necessario para o
atendimento seguro dos pacientes internados;

VI- Realizar cotagcdes pontuais mediante consulta de preco, de
medicamentos ndo padronizados e outros especificos;

VII- Realizar processos licitatérios, no que diz respeito a solicitagdo de
abertura, quantitativo, e avaliacdo técnica para posterior aquisicao;

VIII- Realizar planejamento dos quantitativos de estoque a serem
adquiridos, levando em consideracdo, consumo meédio anual, consumo por
sazonalidade e demais indicadores de saude aplicaveis;

IX- Planejar e executar, de acordo com orcamento disponivel e prioridades
elencadas, aquisi¢des nas diversas formas previstas em lei;

X- Propor melhorias sempre que identificadas, contribuindo com os fluxos
dos quais a CAF faz parte;

XI- Realizar inclusdo de novos medicamentos em processos licitatorios,
mediante demanda gerada pela Instituicdo, apds aprovacdo pela Comissdo de
Farmacia e Terapéutica;

XIl- Gerar, via Sistema especifico, a reposicdo, de medicamentos e
correlatos padronizados, para Servico de Farmacia Hospitalar;

XIlI- ldentificar desabastecimentos pontuais e comunicar Direcdes
envolvidas nos processos;

XIV- Atender questionamentos relacionados a consumo, demanda e
estoque disponivel sempre que solicitado;

XV- Participar das diferentes comissdes Intra-hospitalares, de modo a
contribuir com os diversos fluxos envolvidos;

XVI- Realizar atividades pertinentes ao setor, que poderdo vir a serem
criadas.

Art. 82 A Coordenacdo de Abastecimento Laboratorial (CAL) € um oOrgao
de apoio a execucédo das atividades laboratoriais assistenciais do HUOP, tendo por
objetivo suprir a demanda gerada por insumos/materiais/reagentes utilizados no
ambito do Laborat6rio de Andlises Clinicas, Agéncia Transfusional e Lacepe.
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Art. 83 Compete a Coordenacédo de Abastecimento Laboratorial (CAL):

| - Armazenar insumos laboratoriais e correlatos, segundo normas de
recebimento, estocagem e distribui¢éo;

Il - Realizar identificacdo conforme preconizado em legislagcéo vigente;

[Il - Coordenar, supervisionar e controlar atividades administrativas,
atividades técnicas, de quadro funcional, servicos e patrimbnio sob sua
responsabilidade;

IV - Planejar o quantitativo adequado de materiais necessarios para o
suprimento da demanda de exames laboratoriais dos pacientes atendidos no HUOP;

V - Manter, de modo a suprir, estoque minimo adequado para o
atendimento seguro dos pacientes;

VI - Realizar processos licitatérios, no que diz respeito aos tramites
administrativos para a solicitacdo de abertura, quantitativo, e avaliacdo técnica e/ou
administrativa para posterior aquisicao;

VIl - Realizar planejamento dos quantitativos de estoque a serem
adquiridos, levando em consideracdo, consumo meédio anual, consumo por
sazonalidade e demais indicadores aplicaveis;

VIII - Planejar e executar, de acordo com orcamento disponivel e
prioridades elencadas, aquisicdes nas diversas formas previstas em lei;

IX - Gerenciar, via sistema informatizado especifico, a reposicdo, de
insumos laboratoriais e correlatos, para os setores solicitantes (Laboratério de
Andlises Clinicas, Agéncia transfusional e Lacepe);

X - Identificar desabastecimentos pontuais e comunicar Direcdes
envolvidas nos processos;

Xl - Atender questionamentos relacionados a consumo, demanda e
estoque disponivel sempre que solicitado;

XII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 84 A Coordenacdo de Tecnologia de Informacdo e de Dados é
responsavel por gerenciar e manter as informacdes de equipamentos de informética,
tudo que se refere a hardware e softwares de desktop prestando suporte de qualidade
aos usuarios desses equipamentos, facilitando processos, aumentando a
produtividade e reduzindo custos, bem como definir as configuragcbes dos
equipamentos a serem adquiridos para suprir as necessidades deste o6rgao, além de
executar manutengdes preventivas para manter a qualidade, eficiéncia e eficacia, dos
equipamentos dos usuarios, por manter e gerenciar as informacdes de sistemas da
unidade, bem como gerir os servicos do NOC — Network Operations Center ou Centro
de Operacgdes de Rede, sistemas distribuidos, sistema de telefonia local apoiada pela
unidade superior, criar métodos de facilidade de acesso e gerenciamento de redes de
computadores, sistemas em nuvem, cluster, servidores, switchs, roteadores, entre
outros equipamentos de rede de dados.
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Art. 85 Compete a Coordenacéo de Tecnologia de Informacéo e de Dados:

| - Instrumentalizar a Diretor (a) ia do NTI com informacfes gerenciais
relacionadas aos servicos de suporte e atendimento de usuarios e quanto a
manutencao de equipamentos e servicos;

Il - Elaborar e gerenciar projetos de TI relacionados ao suporte, em
conjunto com os departamentos;

[l - Atuar como elemento de ligagéo entre a unidades local e o NTI — Nucleo
de Tecnologia da Informacao da universidade;

IV - Coordenar a divisdo, supervisionando e acompanhando suas
atividades;

V - Elaborar propostas de atualiza¢des e/ou modificagdes necessarias nos
sistemas e equipamentos da unidade visando acompanhar as mudancas ocorridas no
gue tange a comunicacao de dados, seja para melhora na performance e/ou para
protecdo e seguranca da area de redes e telecomunicacoes;

VI - Redefinir os modelos de redes e comunicagéo de dados para que se
mantenham sempre atualizados com o passar do tempo;

VII - Encaminhar relatérios e registros das atividades realizadas;

VIII - Facilitar o acesso a informacdo através dos equipamentos de
interconex&o de redes e sistemas;

IX - Planejar e distribuir as atividades inerentes ao setor;

X - Promover a difusdo do uso e conhecimento dos recursos de redes e
telecomunicacoes;

Xl - Monitorar a rede de dados da unidade de forma a evitar invasdes
externas, e encontrar pontos de falha nos sistemas corrigindo-os, se antecipando a
falhas, mitigando riscos e encontrando as respostas certas para cada situacao de
necessidade em facilitar a comunicacao dentro e fora da unidade;

XII - Manter a seguranca do NOC, no que tange a backup de dados,
redundancia, tolerancia a falhas e escalonabilidade, mantendo a capacidade de
crescimento e atendendo as demandas sem perda de qualidade;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 86 A Coordenacao de Hotelaria Hospitalar, envolve o gerenciamento
dos processos, pessoas, planejamento e desenvolvimento estratégico para organizar
o dia a dia da instituicdo de acordo com a necessidade, garantindo o funcionamento
da instituigao.

Art. 87 Compete a Coordenacado de Hotelaria Hospitalar:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes relacionadas a politica interna
administrativa e as normas de controle de infec¢cao hospitalar;

Il - Administrar, acompanhar e fiscalizar os contratos pertinente ao setor, a
fim de verificar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e administrativas,
em todos 0s seus aspectos, desde a sua assinatura até o encerramento com a entrega
do Bem e devido pagamento;
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[l - Cumprir Normas Internas e ser responsavel pela motivacdo dos
colaboradores para que mantenham um desempenho responsavel e disciplinado;

IV - Elaborar tecnicamente os termos de referéncia dos servicos,
considerando o perfil assistencial da instituic&o;

V - Solicitar compras, registrar a entrada e baixa de estoque, elaborar
escalas de trabalho, coberturas e atestar notas fiscais;

VI - Promover e apoiar programas de humanizacdo no setor; auxiliar
tecnicamente na elaboracdo das rotinas e procedimentos operacionais - POP,
aprimorando as interconexdes entre 0S Servigcos que integram o setor; monitorar a
execucdo das atividades desenvolvidas e acompanhar o Sistema de Gestdo de
Qualidade;

VII - Planejar a manutencao preventiva (alcool, sabonetes, porta toalhas e
lixeiras), ordens de servicos, dispensa de insumos e controle de estoque, organizar a
limpeza e direcionar o destino de residuos hospitalares, conservacao, jardinagem e
manutencao das areas externas;

VIII - Efetuar o controle de pragas e de micro-organismos, no ambiente
hospitalar com elabora¢édo do cronograma e fiscalizacao. Garantir que o ambiente se
mantenha extremamente organizado e higienizado, livre de qualquer transtorno que
possa comprometer a seguranca e o bem-estar dos pacientes e funcionarios.

Art. 88 A Coordenacdo de Manutencao Eletromecéanica e Predial tem por
finalidade a execucdo de toda a Manutencdo preventiva e corretivas da Unidade
Hospitalar.

Art. 89 Compete a Coordenacdo de Manutencdo gerenciar, fiscalizar e
providenciar:

| - Manutencdo em bombas d’agua, compressores, bomba de vacuo,
geradores de Emergéncia, exaustores, caldeiras;

Il - Circuitos Elétricos de trés tensdes; 127, 220, 380 ligados em
equipamentos de diferentes potencias: Fornos elétricos, micro-ondas, cafeteiras,
panelas a vapor, etc;

lIl - Consertos em alvenaria, preparagdo e pintura, manutencdo em
tubulacéo hidraulica esgotos, limpeza de elevatoria de esgoto central, conserto de
coberturas, calhas e dutos;

IV - Confeccao de mobiliario hospitalar, mesas de computador, bancadas,
armarios e reformas em geral,

V - Pinturas em armario de ferro, camas, confeccdo de pés de mesa e
outros itens a base de estruturas metélicas, conserto em camas hospitalares, cadeiras
de acompanhantes e de escritorio, soldas MIG, TIG e elétricas, estofamentos;

VI - Manutencdao, limpeza dos filtros de ar-condicionado central e Split ,
instalacdo de aparelhos novos, programacao, transferéncia de local de aparelhos,
CHILLER e Fran coils; conforme legislacéo vigente;
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VII - Lancamento de notas fiscais, elaboracdo e lancamento de escalas,
elaboracdo de Termos de Referéncia para Licitagces, gerenciamento de Ordem de
Servicos, e outras atividades administrativas do setor.

Art. 90 A Coordenacdo de Padronizacdo de produtos para a saude,
medicamentos, equipamentos e Tecnovigilancia, € responsavel pela padronizacao
dos produtos para saude, e tem por finalidade facilitar os processos de selecao,
aguisicdo, armazenamento, distribuicdo e gerenciamento do estoque.

Paradgrafo Unico: A coordenacdo deve elaborar uma racionalizacao
sistematica para analise desses produtos, a fim de garantir qualidade dos itens
adquiridos na instituicdo, além de prevenir ocorréncia de eventos indesejaveis.

Art. 91 Compete a Coordenacdo de Padronizagdo de produtos para a
saude, medicamentos, equipamentos e Tecnovigilancia:

| - Gerenciar a lista basica de produtos para saude de uso continuo do
Hospital Universitario do Oeste do Parana;

Il - Manter processo permanente de atualizacao da lista basica desses itens
de uso continuo, através de consulta ao sistema produtivo;

lIl - Analisar, testar e emitir parecer técnico de materiais hospitalares de
uso continuo do HUOP;

IV - Promover a padronizacado de equipamentos e materiais hospitalares de
uso continuo, utilizando o método descritivo identificando com clareza as
caracteristicas fisicas, mecanicas, de acabamento e de desempenho, possibilitando a
orientacao do processo licitatério;

V - Prestar assessoria técnica a Sec¢ao de Compras, Licitacéo e Diretor (a)
ia Administrativa do HUOP;

VI - Assegurar que 0s materiais hospitalares a serem adquiridos para as
unidades do HUOP cumpram a Legislacdo Sanitaria, as Normas técnicas vigentes e
estejam dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos por este Servico e pela
Comissdao de Padronizacao de Produtos para a Saude (CPPS);

VII - Manter processo permanente de avaliagdo da qualidade dos materiais
hospitalares adquiridos para uso continuo na instituicéo;

VIII - Realizar a pré-qualificacdo de materiais hospitalares para o processo
de licitacdo, quando a CPPS julgar conveniente.

Art. 92 A Coordenacéo de Engenharia Clinica do HUOP, tem como objetivo
atuar na gestao e manutencéo corretiva e preventiva dos equipamentos biomédicos e
demais sistemas que estdo direto ou indiretamente ligados ao paciente. E
responsabilidade do setor tomar as medidas necessarias sempre que algum
equipamento apresentar qualquer falha, desde a substituicdo até a identificacdo das
causas possiveis.
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Art. 93 Compete a Coordenacdo de Engenharia Clinica:

| - Executar manutencéo corretiva;

Il - Executar manutencéo preventiva conforme cronograma programado;

lll - Realizar testes de aceitacdo de equipamentos que retornam de
manutencao externa;

IV - Controlar e apontar o0s equipamentos médicos que retornam
repetidamente para manutencéo corretiva,;

V - Fiscalizar e gerenciar contratos (acompanhamento das empresas e
notas fiscais);

VI - Abrir chamado de empresas externas para manutencdo de
equipamentos de alta complexidade;

VII - Atender chamados locais;

VIII - Elaborar termo de referéncia para contratos dos equipamentos;

IX - Elaborar contratos com empresas externas, assegurando-se de sua
execucao e alteracdes da legislacado especifica;

X - Promover e gerenciar estudos e analises, visando ao aprimoramento
das técnicas de trabalho da Area e propondo alteracgéo das rotinas, fluxos e métodos
de trabalho, sempre que necessario;

XI - Analisar e avaliar ordens de servico de manutencéo, elaborando
programacao adequada para execucao dos servicos solicitados;

XII - Executar outras atribuicbes determinadas pela chefia.

Art. 94 A Coordenacao de Chamamento Publico é responsavel por todas
as etapas inerentes aos processos relativos ao credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas prestadoras de servicos no HUOP, bem como pré-qualificacao de produtos.

Art. 95 Compete a Coordenacédo de Chamamento Publico:

| - Receber termo de referéncia assinado pelo Fiscal de Contrato e Gestor
de Contrato e aprovado pela Dire¢cdo Administrativa;

Il - Avaliar, planilhar, calcular impacto financeiro, posteriormente, solicitar
parecer contabil financeiro, solicitando rubrica, fonte e elemento de despesa;

[l - Construir, elaborar/compilar e emitir a minuta de edital;

IV - Solicitar parecer juridico;

V - Emitir e solicitar autorizacdo para homologacéo/publicacéo do Edital,

VI - Responsabilizar-se pela Publicacdo de Editais de Chamamento
Publico;

VIl - Receber envelopes, agendar reunidao da Comisséo de Avaliacao de
Documentos;

VIII - Analisar em conjunto com a Comisséo de Avaliagao de Documentos
a documentacéo enviada solicitando credenciamento;

IX - Publicar os resultados no site/Forum do HUOP;
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X - Emitir parecer para a Direcdo Geral, solicitando autorizagdo para
contratacdo, quando se tratar de demanda universal e ndo for o caso da realizacéo de
sorteio;

XI - Convocar as empresas para assinatura do contrato/efetivacdo da
contratacdo, mediante assinatura do Diretor (a) Geral do Hospital Universitario no
respectivo instrumento;

XII - Emitir Ordem de Servico para a Coordenacao de Recursos Humanos
e para o setor de Tecnologia da Informacéo, solicitando inclusdo do credenciado;

XIII - Lancgar os contratos no sistema de gerenciamento hospitalar vigente;

XIV - Manter os processos fisicos atualizados com a devida numeracao;

XV - Emitir termos aditivos quando autorizados pela Direcdo Administrativa
e Financeira, dentro dos limites e percentuais impostos pela legislagdo que
regulamenta o chamamento publico;

XVI - Prestar informacgdes referente a chamamento publico as empresas,
aos credenciados, aos setores do Hospital Universitario, aos orgaos publicos, ao
Tribunal de Contas, Promotoria e a sociedade, em geral, quando requererem
informacdes.

Art. 96 A Coordenacédo do Centro de Distribuicdo de Materiais Esterilizados
e Consignados (CEDIME) é destinado ao recebimento, controle, e distribuicdo de
materiais OPME’s para pronto uso aos pacientes assegurando as condi¢cbes de
esterilidade, garantindo sua utilizagdo em perfeitas condicdes.

Art. 97 Compete ao CEDIME:

| - Receber, conferir e inspecionar as embalagens, prazos de validade e
estocagem dos materiais consignados para pronto uso, conferir notas de entrada,
alimentar planilha especifica para controle e gerenciamento de uso, efetuar a
dispensacao e controle de uso de materiais consignados;

Il - Controlar e distribuir os artigos em estoque, obedecendo a ordem
cronoldgica de seus lotes para as unidades consumidoras;

[l - Garantir a protecdo dos artigos e sua integridade para utilizacdo com
seguranca pela unidade consumidora;

IV - Efetuar a apresentacdo e alimentacdo do registro de controle de
distribuicdo de OPME’s;

V - Elaborar termos técnicos de referéncia dos servicos, considerando o
perfil assistencial da instituic&o;

VI - Solicitar compras de OPME’s conforme demanda hospitalar;

VII - Atestar notas fiscais e encaminhar ao setor responsavel para
pagamento;

VIl - Realizar outras atividades correlatas.
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SECAOQ VI
DA DIRECAO PEDAGOGICA
ASSESSORIA

Art. 98 A Direcédo Pedagdgica é o 6rgdo de execucdo e acompanhamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no HUOP, responsavel
por identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a
implementagcdo de acBes em infraestrutura fisica, tecnologica e recursos humanos
necessarios ao aprimoramento do hospital universitario como campo de pratica em
ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnologica.

Art. 99 A Direcao Pedagdgica € exercida por um docente, nomeado (a)
pelo Reitor, apds consulta junto a comunidade interna, na forma das disposicdes deste
regimento.

8 1° Podem ser candidatos os docentes efetivos da UNIOESTE, vinculados
ao CCMF ou CCBS, regime de trabalho de 40 horas semanais com Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva -TIDE, desde que tenha cumprido o estagio probatdrio e ter no
minimo 1 (um) ano de atividades no HUOP.

§ 2° Em caso de auséncias ou impedimentos, o Diretor (a) Pedagdgico
sera substituido pelo seu Assessor Administrativo.

8§ 3° Em caso de vacéancia do cargo de Diretor (a) Pedagdgico, o Assessor
Administrativo assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo de 60
(sessenta) dias, nova consulta para escolha do titular.

Art. 100 A Direcao Pedagdgica compete:

| - Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a
salde, o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il - Propor e coordenar mecanismos de comunicacao e dialogo permanente
com comunidade universitaria, com docentes e discentes que resultem na adesao e
respeito as praticas e procedimentos necessarios a efetividade do processo de gestao
do ensino, pesquisa e da extensdo no HUOP;

[Il - Propor e implementar mecanismos de comunicacdo sobre o papel
estratégico do hospital universitario na formacdo profissional, produgdo do
conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo;

IV - Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das acoes e
atividades de forma integrada as demais instancias de gestéo do hospital universitario;

V - Coordenar e assegurar a implantagdo de mecanismos de organizagao
e monitoramento das informacdes referentes ao ensino, pesquisa e extensdo no
HUOP;
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VI - Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do Hospital Universitario;

VII - Coordenar, em parceria com a Reitoria, a implementacédo de acoes de
capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestédo e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no HUOP;

VIl - Coordenar, em parceria com a Pr6 Reitoria de Pesquisa e Pods-
Graduacado (PRPPG), a observancia as normativas e diretrizes legais referentes aos
programas de residéncias em saude;

IX - Coordenar o desenvolvimento de acdes que assegurem as atividades
de preceptoria no ambito do HUOP;

X - Propor, implementar e monitorar agdes que garantam a manutencao do
certificado de Hospital de Ensino pelo Ministério da Saude e Ministério da Educacao;

XI - Articular e propor estratégias que deem suporte as atividades da
Unidade de Telessaude (acdes de telessalude e da Rede Universitaria de
Telemedicina);

XII - Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e treinamento nas instalacées do HUOP;

XIII - Articular junto Comité de Etica em Pesquisa Com Seres Humanos da
Unioeste, de forma a estabelecer fluxo de comunicacdo permanente e implementar
mecanismos de apoio as suas acoes;

XIV -Dialogar com as unidades pedagdgicas dos campi, aqui entendidas
as Assessorias Pedagogicas e de Assisténcia Estudantil, na proposicdo de acbes
didatico-pedagdgica para a permanéncia do académico;

XV - Instituir o Conselho Pedagégico da Direcdo Pedagdgica do HUOP,
promovendo reunides periddicas ordinarias ou extraordinarias para a discussao sobre
temas que envolvam a gestdo administrativa das atividades de Pesquisa, ensino e
extensdo, espacos pedagdgicos, ou outros assuntos pertinentes, cujas decisfes
necessitem a participacao ativa dos Centros que possuem atividades de ensino no
ambito do HUOP;

XVI - O Conselho Pedagogico é constituido por:

Diretor (a) Pedagdgico;

Diretor (a) Geral do HUOP;

Coordenador da COREMU;

Coordenador do COREME;

Diretor (a) Geral de Campus de Cascavel ou seu representante;
Diretor (a) do CCMF ou seu representante;
Diretor (a) do CCBS ou seu representante;
um representante discente da COREME;
um representante discente da COREMU;
um representante discente do CCMF,;

um representante discente do CCBS.
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XVII - Propor, avaliar e gerenciar os espac¢os pedagogicos no ambito do
HUOP, ouvido o Conselho Pedagdgico da Direcdo Pedagdgica;

XVIII - Ser a interface de dialogo entre o corpo diretivo do HUOP e os cursos
de graduacdo e pdés-graduacdo que atuam no ambito do Hospital, assegurando a
qualidade de ensino, sem prejuizo da qualidade assistencial;

XIX - Atuar como 6rgdo de verificagdo das atividades de execucdo de
plantdo docente no ambito do HUOP, analisando conflitos com atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, segundo a legislacdo vigente, com vistas a evitar prejuizos das
atividades pedagodgicas. Nesse contexto, propor modificacdes de escala e informar
aos centros afetos e Dire¢des do HUOP.

Art. 101 A Direcdo Pedagdgica tem a seguinte estrutura basica:

| - Direcao Pedagogica;
Il - Assessoria Administrativa.

_ SECAOVII
DA DIREGCAO MULTIPROFISSIONAL
DAS ASSESSORIAS E COORDENACOES

Art. 102 A Direcao Multiprofissional é o érgédo que coordena, supervisiona
e controla as atividades das areas multiprofissionais do HUOP, que incluem Farmacia,
Andlises Clinicas, Fisioterapia, Odontologia Hospitalar, Servico Social, Servico de
Nutricdo Clinica e Dietética, Psicologia, Fonoaudiologia e demais profissdes da
assisténcia multiprofissional e Ceapac.

Art. 103 O Diretor (a) Multiprofissional (DA2) deve ser servidor da
UNIOESTE ou SESA lotado ou em exercicio no HUOP, ou um professor vinculado ao
CCBS ou CCMF com atividades académicas ho HUOP, nomeado (a) pelo Reitor apos
consulta a comunidade interna na forma das disposi¢cdes desse Regimento.

8 1° Podem ser candidatos os servidores efetivos da UNIOESTE ou SESA,
lotados no HUOP, ou um docente do campus de Cascavel, ambos com graduagéo e
aprovacdo em concurso publico em uma das areas da Direcdo Multiprofissional:
Farmécia, Odontologia, Fisioterapia, Servico Social, Nutrigdo, Fonoaudiologia ou
Psicologia, com regime de trabalho de 40 horas semanais - TIDE; que tenha cumprido
0 estagio probatdrio e ter no minimo 1 (um) ano de atividades no HUOP.

8§ 2° Em caso de auséncias ou impedimentos, o Diretor (a) Multiprofissional
sera substituido pelo Assessor Técnico.

8§ 3° Em caso de vacéancia do cargo de Diretor (a) Multiprofissional, o
Assessor Técnico assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo de 60
(sessenta) dias, nova consulta para escolha do titular.
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Art. 104 O Diretor (a) Multiprofissional cumprira regime de trabalho de 40
horas em tempo integral e dedicacao exclusiva - TIDE.

Art. 105 A Direcao Multiprofissional compete:

I- Dirigir e coordenar o corpo Multiprofissional do HUOP;

[I- Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia integral ao
paciente do HUOP;

lll- Fixar orientacdo complementar, juntamente com o0s integrantes das
unidades médicas e apoio assistencial do HUOP, referente as atividades de
assisténcia integral multiprofissional ao paciente, de ensino, pesquisa e extensao;

IV- Zelar pela execuc¢do dos procedimentos técnicos das unidades e areas
multiprofissionais, no termo da legislacdo pertinente e normas éticas de cada
categoria profissional,

V- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Direcéo Geral;

VI- Organizar as atividades operacionais das unidades e areas que lhe séo
subordinadas;

VII- Convocar e presidir as reunides com integrantes das unidades
assistenciais do HUOP;

VIII- Representar o corpo Multiprofissional perante as diversas unidades
administrativas do HUOP;

IX- Desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a
pesquisa;

X- Zelar para que os profissionais de saude observem os principios dos
Caodigos de ética de suas respectivas categorias profissionais, as disposicoes legais
em vigor, a ordem interna do HUOP e as resoluc¢des vigentes;

XI- Encaminhar as comissdes de Etica pertinentes consultas e dendncias
relativas a quaisquer assuntos de natureza ética, visando o bom exercicio das
atividades das categorias profissionais ligadas a assisténcia integral ao paciente;

Xll- Fomentar as a¢bes de humanizacdo nas préaticas assistenciais, de
ensino e pesquisa,

XIll- Analisar e opinar sobre propostas de concursos publicos de
integrantes do corpo Multiprofissional e encaminhar as instancias administrativas
competentes;

XIV- Analisar e opinar sobre as propostas de afastamento, transferéncias
e comissionamentos de integrantes do corpo Multiprofissional e encaminhar as
instancias administrativas competentes;

XV- Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do HUOP;

XVI- Transmitir o exercicio de suas competéncias e atribuicbes a seu
substituto em caso de férias, licencas e impedimentos eventuais, durante o periodo
do seu afastamento;

XVII- Encaminhar as demandas administrativas da sua competéncia.

Art. 106 A Direcao Multiprofissional tem a seguinte estrutura basica:
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| - Direcao Multiprofissional,

Il - Assessoria Especial;

[l - Assessoria Técnica,;

IV - Coordenacao de Farméacia;

V - Coordenacédo de Analises Clinicas;

VI - Coordenacéao de Fisioterapia/Odontologia;

VII - Coordenacao de Servigco Social/Psicologia/Fonoaudiologia;
VIII - Coordenacao do Servico de Nutricdo e dietética;

IX - CEAPAC,;

X - Coordenacédo Administrativa do CEAPAC.

Art. 107 Para cada Coordenacdo da Direcdo Multiprofissional devera ser
apresentado um manual de normas, rotinas e diretrizes para regulamentacédo das
atividades especificas inerentes a cada area, devendo esta ser apresentada para
analise e aprovacao de instancias superiores.

DAS ASSESSORIAS E COORDENACOES

Art. 108 A Assessoria Especial e Técnica séo fungdes vinculadas a Direcao
Multiprofissional, com a responsabilidade pelo expediente dessa Direcao a qual esta
subordinada. A indicacgéo é feita pelo Diretor (a) Multiprofissional e nomeado (a) pelo
Reitor.

Art. 109 Compete ao Assessor Especial:

| - Atender as demandas dos profissionais, gerenciar as informacfes e
elaborar documentos pertinentes a Dire¢do Multiprofissional,

Il - Receber e analisar correspondéncia fisica e eletrénica no ambito da
Dire¢&o Multiprofissional;

Il - Organizar eventos, supervisionar equipes de trabalho, participar de
reunides;

IV - Exercer demais atividades administrativas correlatas conferidas pelo
Diretor (a) Multiprofissional.

Art. 110 A Assessoria Técnica € exercida por Servidor efetivo da
UNIOESTE ou SESA, em exercicio ou em atividades académicas no HUOP, com
graduacdo em uma das areas de atuacdo desta Direcdo, indicado pelo Diretor (a)

ANEXO DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023,



‘ ' @46
U unioeste PARANA

Universidade Estadual do Oeste do Parana GOVERNO DO ESTADO

Reitoria - CNPJ 78.680.337/0001-84 - www.unioeste.br
Fone: +55 (45) 3220-3000 | Rua Universitaria, 1619
Jardim Universitario | CEP 85819-110 | Cascavel/PR | Brasil

Multiprofissional e nomeado (a) pelo Reitor.
Art. 111 Compete ao Assessor Técnico:

| - Assessorar o Diretor (a) Multiprofissional no desempenho de suas
funcdes;

Il - Prestar Assessoria Técnica ao Diretor (a) Multiprofissional, na direcédo
das unidades e areas a ele subordinadas;

lll - Elaborar projetos e avaliagbes técnicas necessarias ao
desenvolvimento das atribui¢des da Direcdo Multiprofissional;

IV - Orientar a execucao dos trabalhos e avaliar seus resultados;

V - Apoiar a execugdo dos encaminhamentos propostos pela Direcao
Multiprofissional para as respectivas unidades/areas;

VI - Divulgar estudos e pesquisas epidemioldgicas;

VII - Representar o Diretor (a) Multiprofissional em reunides e outros
compromissos quando este ndo puder estar presente;

VIII - Exercer demais atividades correlatas conferidas pelo Diretor (a)
Multiprofissional.

DAS COORDENACOES DE AREA MULTIPROFISSIONAL

Art. 112 O Coordenador de Area Multiprofissional, coordena, supervisiona
e orienta as atividades das areas multiprofissionais subordinadas.

Art. 113 Compete ao Coordenador de Area Multiprofissional:

| - Gerenciar, orientar e supervisionar todas as atividades das unidades e
areas que lhe sdo subordinadas;

Il - Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de
assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo da area, assegurando o cumprimento das
diretrizes estabelecidas;

[ll - Gerir questbes referentes as unidades e é&reas que lhe séo
subordinadas;

IV - Expedir normas internas referentes ao corpo de profissionais das
unidades e area que lhe sédo subordinadas;

V- Cumprir e fazer cumprir as determinacbes do Diretor (a)
Multiprofissional;

VI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Dire¢cdo Pedagogica no
gue tange ao ensino, pesquisa e extensao;

VII - Organizar as atividades operacionais das unidades e areas que lhe
sao subordinadas;

VIII - Pleitear e alocar recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades da area;
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IX - Encaminhar as demandas administrativas e pedagoégicas de sua
competéncia,

X - Sugerir ou opinar sobre matéria de remanejamento de pessoal técnico
responsavel por cuidados diretos aos pacientes;

XI - Designar seu substituto eventual, dentre os profissionais de sua
unidade/area,;

XIl - Cumprir demais competéncias gerais e comuns que forem
estabelecidas.

Art. 114 A Coordenacao de Nutricdo e Dietética é responséavel por adquirir,
produzir e distribuir todos os alimentos fornecidos para pacientes, acompanhantes,
funcionarios, residentes, académicos e estagiarios lotados no Hospital Universitario
do Oeste do Parana (HUOP) e tem, como missédo, contribuir para a prevencao,
recuperacdo e manutencdo da saude de todos os clientes, proporcionando uma
refeicdo saudavel, balanceada e de qualidade.

Paragrafo Unico: A chefia do setor € responsavel técnico perante o
conselho de nutricionistas e érgaos de fiscalizacao (incluindo processamento do leite
humano).

Art. 115 Compete a Coordenacédo de Nutricdo e Dietética:

| - Cumprir e fazer cumprir: Ordens de Servi¢o, Portarias e Regulamento
expedidos pelas Direcbes Administrativa e Financeira e a Direcao Geral,

Il - Elaborar e apresentar as Direcdes e 6rgdos competentes relatdrios
periodicos de atividades e estatisticas do SND;

[ll - Elaborar e supervisionar as escalas de trabalho, atestados, férias e
licencas fazendo o remanejamento de pessoal, de acordo com as necessidades;

IV - Acompanhar e realizar o langamento de notas fiscais referentes a todos
os alimentos, dietas especais e insumos direcionados ao SND;

V - Implantar e acompanhar a execucdo de procedimentos previstos no
Manual de Boas Praticas do SND no que tange a producdo e distribuicdo dos
alimentos;

VI - Elaborar e participar dos processos de padronizagdo de alimentos,
insumos, embalagens descartaveis, equipamentos e utensilios utilizados no SND
pertinentes & area de producéo de alimentos;

VII - Elaborar e supervisionar os planos de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos e utensilios, assim como aquisicdo dos mesmos;

VIII - Participar e elaborar processos de padronizacdo de alimentos e
insumos pertinentes a area de producgéo de alimentos;

IX - Controlar e administrar 0 cronograma de abastecimento e
armazenamento dos géneros alimenticios, embalagens descartaveis, equipamentos,
utensilios e insumos solicitando aos fornecedores a substituicAo de géneros
alimenticios que ndo atendam as especificacoes;

X - Elaborar, confeccionar e supervisionar 0s cardapios mensais
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distribuidos aos pacientes, acompanhantes, funcionarios, residentes, académicos e
estagiarios lotados no Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP);

XI - Planejar, elaborar e distribuir as refeicées nas unidades de internacao
e refeitorio;

XII - Organizar, elaborar e distribuir lanches e refeicdes especiais em datas
comemorativas;

XIII - Elaborar e participar de todo o processo licitatorio para aquisicao de
dietas enterais, formulas infantis e suplementos utilizados na nutricdo enteral e
suplementacao da dieta de pacientes;

XIV -Controlar e administrar o cronograma de abastecimento e
armazenamento das dietas entre formulas infantis, suplementos e insumos
relacionados a dieta enteral e suplementacdo de pacientes, solicitando aos
fornecedores a substituicio de géneros alimenticios que n&o atendam as
especificacoes;

XV - Realizar triagem nutricional e avaliacdo nutricional dos pacientes
internados;

XVI - Acompanhar a evolugéo nutricional do paciente;

XVII - Promover assisténcia nutricional integral aos pacientes;

XVIII - Elaborar prescricédo dietética, com base nas diretrizes estabelecidas
na prescricdo médica, adequando-a as condi¢bes do paciente, em consenso com 0
médico assistente;

XIX -Programar a TNE (Terapia Nutricional Enteral), formulando-a e
estabelecendo as suas caracteristicas qualitativas e quantitativas;

XX - Identificar as intercorréncias relacionadas a Terapia de Nutricdo
Enteral;

XXI -Orientar alimentacdo de transicdo para pacientes em desmame da
Terapia Nutricional Enteral e/ou Parenteral,

XXII - Elaborar plano alimentar e orientagéo nutricional para alta hospitalar,
realizando encaminhamentos aos 6rgaos competentes quando necessario;

XXIII - Programar a nutricdo enteral, estabelecendo a sua composicao
qualitativa e quantitativa, seu fracionamento seguindo horarios e formas de
apresentacao;

XXIV - Organizar e operacionalizar as atividades de preparo, distribuicao e
intercorréncias, atendendo os requisitos técnicos de manipulagédo da Nutricdo Enteral,
férmulas infantis e leite humano;

XXV - Supervisionar todas as rotinas realizadas no lactéario, atendendo as
exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

XXVI - Realizar conferéncia de todos os registros solicitados ao lactario,
guanto ao controle de dietas enterais, féormulas infantis, e leite humano;

XXVII - Participar da Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional;

XXVIII - Participar de comissdes intra-hospitalares;

XXIX - Planejar, orientar e desenvolver programas de educacao
permanente e treinamentos para os funcionarios do SND e Lactério;
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XXX - Colaborar na execucdo dos programas de nutricdo, de pesquisas
cientificas e de estagios;
XXXI - Desempenhar demais atividades correlatas

_ TiITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 O Regulamento Eleitoral para o processo de escolha dos Diretor
(a) es do HUOP sera elaborado por Comissao Eleitoral indicada pelo Reitor, de acordo
com as normas da Unioeste.

Art. 117 Os mandatos dos Diretor (a) es do Hospital serdo coincidentes e
a consulta académica para os mesmos, serdo realizadas na mesma data da consulta
académica para a escolha de Reitor, Vice-Reitor e Diretor (a) es de Campi.

Art. 118 Estéo aptos a votar:

8 1° Servidores Agentes Universitarios da UNIOESTE e SESA lotados no
HUOP e em efetivo exercicio de suas atividades no Hospital.

8 2° Docentes vinculados ao CCMF ou CCBS com atividades académicas
e/ou assistenciais no HUOP.

8§ 3° Académicos de Graduacao e de P6s-graduacéo, dos cursos do CCMF
ou CCBS do campus de Cascavel, com atividades académicas e/ou assistenciais no
HUOP.

Art. 119 Das Inscricfes:

§ 1° A forma de concorréncia seré realizada na modalidade de chapa,
contemplando os candidatos a Diretor (a) Geral, Diretor (a) Administrativo e
Financeiro, Diretor (a) de Enfermagem, Diretor (a) Multiprofissional, Diretor (a)
Técnico/Médico e Diretor (a) Pedagdgico.

§ 2° Para os docentes inscreverem-se aos cargos de direcdo, com carga
horaria de 40 horas semanais, é obrigatorio o regime de dedicagéo exclusiva - TIDE.

8§ 3° Para os agentes Universitarios da UNIOESTE e servidores da SESA
inscreverem-se aos cargos de direcdo, ndo € obrigatorio o regime de dedicacao
exclusiva - TIDE.

Art. 120 Da Apuracao dos votos:

8§ 1° Cada patrticipante do processo de consulta académica terd atribuido
ao seu voto um valor unitario de 01 (um).
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§ 2° O resultado da consulta para as dire¢des do HUOP obedece ao critério
com a seguinte ponderacao dos votos: 50% para os servidores Agentes Universitario
do HUOP e SESA, 25% para os docentes e 25% para os discentes.

8 3°A chapa declarada vencedora sera aquela que obtiver 50% + 1 dos
votos validos do processo.

Art. 121 Toda e qualquer atividade desenvolvida no ambito do HUOP, seja
de ensino, de pesquisa ou de extensdo, devera obedecer as disposicdes legais e
demais normas internas da Universidade e do Hospital.

Art. 122 Este Regimento podera ser alterado a qualquer tempo, pelo
Conselho Universitario - COU, a partir de proposta do Conselho Gestor do Hospital,
em reunido convocada especialmente para esse fim e por deliberacéo de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.

Art. 123 A Estrutura Organizacional do Hospital Universitario do Oeste do
Parana e o Organograma sao partes integrantes deste Regimento - anexos | e Il.

Art. 124 Este Regimento entra em vigor na data desta Resolucéo.
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - HUOP

GOVERNO DO ESTADO

DIRECAO GERAL

1 1 Direcéo Geral do HUOP DA-1
2 1 Assessoria Juridica DA-3
3 1 Assessoria de Comunicacéo e Imprensa DA-3
4 1 Assessoria de Contratualizacdes FA-1
5 1 Assessoria Geral da Secretaria FA-1
6 1 Assessoria da Coordenacéo da Secretaria DA-3
7 1 Assessoria da Vigilancia Sanitaria FA-1
8 1 Coordenacéo de Vigilancia Hospitalar FA-1
9 1 Coordenacdo de Recursos Humanos FA-1
10 1 Coordenacéo de Divisdo da folha de pagamento FA-1
11 1 Coordenacdo de Educacdo Permanente FA-1
12 1 Coordenacéo de Qualidade e Seguranca do Paciente FA-1
13 1 Coordenacdo das Comissoes FA-1
14 1 Coordenacéo Interna de Regulacéo de Internamento FA-1
15 1 SESMT FA-1
16 1 Ouvidoria Hospitalar DA-4
DIRECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1 1 Direcdo Administrativa e Financeira DA-2
2 1 Assessoria Especial DA-3
3 1 Assessoria Administrativa DA-3
4 1 Assessoria Financeira e Contabil DA-4
5 1 Coordenacéo Financeira FA-1
[ 1 Coordenacéo de Contabilidade FA-1
7 1 Coordenacéo Administrativa FA-1
8 1 Coordenacédo de Almoxarifado FA-1
9 1 Coordenacéo de Engenharia Clinica FA-1
10 1 Coordenacéo da Central de Abastecimento Laboratorial (CAL) FA-1
11 1 Coordenacéo de Patriménio FA-1
12 1 Coordenacéo do Centro de Distribuicdo de Materiais Esterilizados e Consignados (CEDIME) FA-L
13 1 Coordenacéo da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) FA-1
14 1 Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo e de Dados FA-1
15 1 Coordenacédo da Hotelaria Hospitalar FA-1
16 1 Coordenacéo de Faturamento FA-1
17 1 Coordenacéo de Licitacio FA-1
18 1 Coordenacéo de Compras FA-1
19 1 Coordenacéo de Manutencéo FA-1
20 1 Coordenacéo de Chamamento Publico FA-1
21 1 Coordenacéo de Transportes FA-1
2 1 Coordenagédo de Padronizagédo de produtos para a salde, medicamentos, equipamentos e EA-1
Tecnovigilancia
23 1 Pregoeiro FA-2
24 1 Coordenacédo de Gestdo de Contratos, convénios e termos de cooperacdo FA-1
DIREGAO TECNICA /MEDICA
1 1 Direcéo Técnica/Médica DA-2
2 1 Direcédo Clinica DA-3
3 1 Assessoria_Administrativa DA-4
4 1 Coordenacéo Administrativa DA-4
5 1 Coordenacéo Administrativa do Ambulatério FA-1
6 1 Coordenacéo do Diagnéstico por Imagens FA-1
7 1 Coordenacdo Médica | FA-1
8 1 Coordenacéo Médica Il FA-1
9 1 Coordenacéo Médica Ill FA-1
DIRECAO DE ENFERMAGEM
1 1 Direcéo de Enfermagem DA-2
2 1 Assessoria Especial da Direcéo de Enfermagem DA-3
3 1 Assessoria Técnica da Direcéo de Enfermagem FA-1
4 1 Assessoria Técnica/Auxiliar de Enfermagem DA-3
5 1 Assessoria Administrativa FA-1
6 1 Coordenacéo de enfermagem | FA-1
7 1 Coordenacéo de enfermagem |l FA-1
8 1 Coordenacéo de enfermagem I FA-1
9 1 Coordenacéo de enfermagem IV FA-1
10 1 Coordenacéo de enfermagem V FA-1
11 1 Coordenacéo de enfermagem VI FA-1
12 1 Coordenacéo de enfermagem VII FA-1
13 1 Coordenacéo de enfermagem VIII FA-1
14 1 Coordenacéo de enfermagem IX FA-1
DIREQAO MULTIPROFISSIONAL
1 1 Direcéo Multiprofissional DA-2
2 1 Assessoria Especial DA-4
3 1 Assessoria Técnica FA-1
4 1 Coordenacéo de Farmécia FA-1
5 1 Coordenacéao de Anélises Clinicas FA-1
6 1 Coordenacéo de Fisioterapia/Odontologia FA-1
7 1 Coordenacéo de Servico Social/Psicoloaia/Fonoaudiologia FA-1
8 1 Coordenacéo de Servico de Nutricio e Dietética FA-1
9 1 CEAPAC FA-1
10 1 Coordenacao Administrativa do CEAPAC FA-1
DIREGAO PEDAGOGICA
1 1 Direcdo Pedagégica DA-2
[ 2 | 1 [Assessoria Administrativa FA-1




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023.

Conselho Gestor
HUOP




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023.

Dire¢do Geral

Assessoria Geral da
Secretaria

Ouvidoria Hospitalar

yria da Coordenacgdo
da Secretaria

Assessoria de
Contratualiza¢oes

Assessoria de
Comunicagdo e Imprensa

Assessoria Juridica

B

Assessoria da Vigilancia

TTTT

L Sanitdria
= P Coordenagdo de Coordenagdo
Coordenagdo de Recursos Coordenacdo de Vigilancia .Ct?o:'denagao da Coordenag_ao de Qualidade e Coordenagdo das interna de
. Divisdo da folha de Educagdo L . SESMT
Humanos Hospitalar Segurancga do Comissdes Regulagdo de
pagamento Permanente Paciente Internamento




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023.

Dire¢do Administrativa e

Financeira
Assessoria Especial ]
. ( .
Assessoria ] Assessoria
Administrativa J Financeira e Contabil

|
[ Coordenagdo l l Coordenagéo de ]
Financeira Contabilidade

) ~ Coordenagao de
Coordenagdo Coordenagdo de Engenharia
Administrativa Almoxarifado .
J Clinica
) ~
Coordenagdo de Coordenagdo da Coordenaga? de
Patrimonio CAF Manutengdo
J
\ - Coordenagdo de
Coordenagdo de Coordenagdo do Chamamento
Faturamento CEDIME e
J Publico
N\ Coordenacgdo de Coord 30d
Licitagdo 8 Informacio e de Transportes
7 Dados
3 Coordenagdo de
Coordenagdo de Coordenacéo da Padronizagdo e
Compras J CAL Tecnovigilancia
Coordenagiode )
Gestdo de Coordenagdo de
Contratos y Hotelaria Hospitalar




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023.

[ Direg¢do Técnica/Médica ]

[

7

Coordenacdo Administrativa
do Ambulatério

Diregdo Clinica

Assessoria Administrativa

\_‘_J —/

Coordenacdo Administrativa

[ Coordenagdo Médica |

[ Coordenagao Médica ll ] [ Coordenacdo Médica Ill ] [

Coordenagdo do Diagndstico
por Imagens

)




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023.

[ Dire¢do de Enfermagem ]

N e
Assessoria Especial da Assessoria Técnica da
Dire¢do de Enfermagem Direg¢do de Enfermagem
J \
N e
Assessoria Técnica/Auxiliar . - .
/ A oria Administrativa
de Enfermagem
J .
I | [ | | I I I |
Coordenagao Coordenagao Coordenagdo . Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo
Coordenagdo
de de de de de de de de
de
Enfermagem Enfermagem Enfermagem Enfermagem Enfermagem Enfermagem Enfermagem Enfermagem
I I n Enfermagem IV v vi Vil Vil X

.




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023.

Dire¢ao
Multiprofissional

Assessoria ) f Assessoria
Especial L Técnica

[ CEAPAC

Coordenagao

Administrativa
do CEAPAC

[ |

Coorden.agao de.Se’rvllgo de N Coord.enagao de . Coordenagdo de Farmicia Coordenag:’at? de Andlises ) Coor.dena;.ao de Servuf'o )
Nutrigdo e Dietética Fisioterapia/Odontologia Clinicas Social/Psicologia/Fonoaudiologia




ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 094/2023-COU, de 18 de maio de 2023

Assessoria
Administrativa




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

		2023-06-07T10:44:16-0300
	ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER:94123810934
	Eu sou o autor deste documento




