PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO DA UNICENTRO PARA A
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

Para garantir os protocolos e os subsidios necessdrios a comissao avaliadora, temos a portaria
XXXx que instituiu um Comité Institucional e uma Subcomissado de Avaliacao da Educacgao a Distancia,
xxxx. Mas a participacdo de toda a comunidade universitaria que atuam na EaD também é
fundamental para que a todas as politicas e a¢des da Unicentro sejam identificadas e avaliadas,
Durante a fase de visita da comissdo avaliadora, estdo previstas entrevistas com estudantes,
coordenadores de polo, coordenadores de curso, docentes, agentes universitarios, bolsistas.

O calculo utilizado para obter o Cl considera pesos atribuidos a cinco eixos do instrumentos, a
saber; Assim, para o ato de recredenciamento os eixos 1 (Planejamento e Avaliacdo Institucional) e 3
(Politicas académicas) possuem peso 10, enquanto os eixos 2 (Desenvolvimento institucional) e 5
(Infraestrutura) tém peso 30;

O instrumento contempla as 10 dimensdes determinadas pelo art. 32 da Lei do SINAES (a
missdo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI); a politica para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacdo e a extensdo; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicacdo com a
sociedade; as politicas de pessoal; a organizacdo e gestdo da instituicdo; a infraestrutura fisica; o
planejamento e a avaliagao; as politicas de atendimento aos estudantes; a sustentabilidade
financeira) agrupadas por afinidade em cinco eixos, com indicadores que apresentam elementos de
avaliacdo e os respectivos critérios para sua analise e verificacdo. Além dos indicadores distribuidos
nos eixos, ao final deste documento foi disponibilizado um glossario, a fim de dirimir ddvidas e evitar
a compreensdo equivocada dos termos.

Planilha de controle:

Recredenciamento 2024 - Planilha de acompanhamento


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wi_gEb3aRgBRXgoYFwUFg-cqEYcZY-mjCGP2kpBLN10/

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

INDICADOR 1.1 Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagcdo Institucional

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

O Relato Institucional ndo contempla o histérico da IES, os conceitos de avaliagdes externas, o
1 desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliagao, o plano de melhorias ou os processos de gestao
a partir das avaliagOes externas e internas.

O Relato Institucional contempla o histérico da IES, os conceitos de avaliagdes externas, o desenvolvimento e
2 divulgagdo dos processos de autoavaliagdo, o plano de melhorias e os processos de gestdo a partir das
avaliagdes externas e internas, mas nao evidencia a evolugao institucional.

O Relato Institucional demonstra a andlise do histérico da IES, do conceito de avaliagbes externas, do
3 desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliagdo, do plano de melhorias e dos processos de
gestdo a partir das avaliagOes externas e internas e evidencia a evolugdo institucional.

O Relato Institucional demonstra a andlise do histérico da IES, do conceito de avaliagbes externas, do
desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliagdo, do plano de melhorias e dos processos de

4 ~ . . . . ~ ~ . ~
gestdo a partir das avaliagdes externas e internas, demonstra a implementagao de ac¢Ges efetivas na gestdo da
IES e evidencia a evolugdo institucional.
O Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico da IES, o conceito de avaliagbes externas, o
5 desenvolvimento e divulgacdo dos processos de autoavaliagdo, o plano de melhorias e processos de gestdo a

partir das avaliagdes externas e internas, demonstra a implementagcdo de agGes efetivas na gestdo da IES,
evidencia a evolugdo institucional e é apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.

Responsabilidade: Maria Aparecida Crissi Knuppel , Christine Vargas Lima ,
Cleber Trindade Barbosa

BTG EHERE R E G EREREN PDI - histérico da Universidade - os dados da CPA - os dados
do planejamento de melhorias a partir da avaliacao -

Setores a serem buscados: PROPLAN - Mauricio e todos os seus setores
Prazo de entrega: 18 de abril

Observagoes: Dificuldades em encontrar dados sobre melhorias na gestao
a partir das avaliagdes internas. Dificuldades em saber
como foi a evolugdo desde o primeiro PDI e que melhorias
resultou.



mailto:knuppel@unicentro.br
mailto:cvargas@unicentro.br
mailto:cleber@unicentro.br

INDICADOR 1.2 Processo de autoavaliagdo institucional

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha processo de autoavaliagdo institucional.

Ha processo de autoavaliagdo institucional, mas ndo atende as necessidades institucionais, como instrumento
de gestdo e de agdo académico-administrativa de melhoria institucional.

Ha processo de autoavaliagdo institucional e atende as necessidades institucionais, como instrumento de
gestdo e de agdo académico-administrativa de melhoria institucional.

Ha processo de autoavaliagdo institucional e atende as necessidades institucionais, como instrumento de
4 gestdo e de agdo académico-administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos os
segmentos da comunidade académica estdo sensibilizados para a sua relevancia.

Ha processo de autoavaliagdo institucional e atende as necessidades institucionais, como instrumento de
5 gestdo e de agdo académico-administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos os
segmentos da comunidade académica estdo sensibilizados e se apropriam seus resultados.

Responsabilidade: Maria Aparecida Crissi Knuppel , Christine Vargas Lima ,
Cleber Trindade Barbosa

AV ENEEHERE =gl B Relatorios de Avaliagdo Institucional e demonstrativos de
reunides de equipe e de gestdao académica a partir dos
dados da avaliagao.

Observacdes: Busca projetos aprovados nos conselhos que evidenciem
guestdes apresentadas no relatério de avaliacdo. Trazer a
guestdo da SGU para o debate.



mailto:knuppel@unicentro.br
mailto:cvargas@unicentro.br
mailto:cleber@unicentro.br

INDICADOR 1.3 Autoavaliagdo institucional: participacdo da comunidade académica

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha processo de autoavaliagdo institucional.

O processo de autoavaliagdo ndo ocorre com participagdo da sociedade civil organizada e de todos os
segmentos da comunidade académica.

O processo de autoavaliagdo ocorre com participagdo da sociedade civil organizada e de todos os segmentos
da comunidade académica (vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um deles).

O processo de autoavaliagdo ocorre com participagdo da sociedade civil organizada, de todos os segmentos da
4 comunidade académica (vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um deles) e com
abrangéncia de instrumentos de coleta.

O processo de autoavaliagdo ocorre com participagdo da sociedade civil organizada e de todos os segmentos
5 da comunidade académica (vedada a composigdo que privilegie a maioria absoluta de um deles), com
abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de participagdo crescente.

Responsabilidade: Maria Aparecida Crissi Knuppel , Murilo Holubovski ,
Renan de Oliveira e Thomas Nichay Ferreira , todos os
coordenadores de cursos.

AV ERGEHERIE G EREEMN Composicao da CPA , composi¢do da Subcomissao da EAD
Aplicagdo dos indicadores de avaliagdo nos diferentes
Cursos

PROPLAN (Mauricio) e todos os cursos de graduagao

Prazo de entrega: inicio das avaliacdes nos cursos, no dia 01 de abril

Observacdes:



mailto:knuppel@unicentro.br
mailto:murilo@unicentro.br
mailto:renanoliveira@unicentro.br
mailto:thomasnichay@unicentro.br

INDICADOR 1.4 Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas: analise e divulgacdo dos resultados

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

1 Nao ha divulgagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional ou de avaliagées
externas.

5 Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagdo institucional e as avaliagdes externas, ndo estdo
disponiveis para todos os segmentos da comunidade académica.

3 Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagdo institucional e as avaliagdes externas, sdo descritivos e
estao disponiveis para todos os segmentos da comunidade académica.

4 Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagdo institucional e as avaliagbes externas, sdo analiticos e
estdo disponiveis para todos os segmentos da comunidade académica.

5 Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagdo institucional e as avaliagbes externas, sdo analiticos e
apropriados por todos os segmentos da comunidade académica.

Responsabilidade: Coordenacdao dos cursos de graduagdo, NDES, Setores do
Conhecimento - Claudia Maris Tulio coordena este projeto

2V EREEHERE RN EREN Relatérios dos dados coletados apresentados no NDE e nos
setores de conhecimento. Encaminhados para a PROPLAN e
PROEN

Setores a serem buscados: Cursos, NDES, Setores de conhecimentos

Prazo de entrega: 18 de abril a metodologia e os resultados e atas para final
de maio.



mailto:claudiamaris@unicentro.br

INDICADOR 1.5 Relatérios de autoavaliagcao

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha relatdrios de autoavaliagdo postados.

Os relatérios de autoavaliagdo ndo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do triénio
(considerando os relatérios parciais e final previstos no planejamento da CPA).

Os relatdrios de autoavaliagdo estdao de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do triénio
(considerando os relatdrios parciais e final previstos no planejamento da CPA).

Os relatdrios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do triénio
4 (considerando os relatérios parciais e final previstos no planejamento da CPA), possuem clara relagdo entre si e
impactam o processo de gestdo da institui¢do.

Os relatdrios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do triénio
5 (considerando os relatérios parciais e final previstos no planejamento da CPA), possuem clara relagdo entre si,
impactam o processo de gestdo da instituigdo e promovem mudangas inovadoras.

Responsabilidade: Maria Aparecida Crissi Knuppel ,  Christine Vargas Lima e
Cleber Trindade Barbosa - Angelo Andre Marafon e
Mauricio

AV EREERERERER EHEEGERN Copia dos relatérios do triénio
Relatério da Proé-Reitoria evidenciando os aspectos
solicitados.

Prazo de entrega: 18 de abril

Observacdes:



mailto:knuppel@unicentro.br
mailto:cvargas@unicentro.br
mailto:cleber@unicentro.br
mailto:angelo@unicentro.br

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INDICADOR 2.1 Missdo, objetivos, metas e valores institucionais

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 A missdo, os objetivos e as metas da instituicdo ndo estdo consonantes com o PDI.

A missdo, os objetivos e as metas da instituicdo estdo expressos no PDI, mas ndo se comunicam com as
politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima, considerando a organizagdo académica).

A missdo, os objetivos e as metas da instituicdo estdo expressos no PDI e se comunicam com as politicas de
ensino, de extensdo e de pesquisa (esta Ultima, considerando a organizagdo académica).

A missdo, os objetivos, as metas e os valores da instituicdo estdo expressos no PDI, comunicam-se com as
4 politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima, considerando a organizagdo académica) e se
traduzem em agdes institucionais internas, transversais a todos os cursos.

A missdo, os objetivos, as metas e os valores da instituicdo estdo expressos no PDI, comunicam-se com as
politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta Ultima, considerando a organizacdo académica),
traduzem-se em agdes institucionais internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos
de responsabilidade social.

Responsabilidade: Lesete Kaveski e Simone Gongalves
Evidéncias a serem apresentadas: [xb]

Setores a serem buscados: Verificar na Proen as normativas e na extensao os projetos
de responsabilidade social. Trazer os projetos do NUMAPE,
Nediji, Pedagogia hospitalar, Educacao especial, UATI e
UNATI, Promul, Ciel, PFl, os da Ana Barby, entre outros;



mailto:lkaveski@unicentro.br
mailto:simonegoncalves@unicentro.br

INDICADOR 2.2 PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacdo e de
pds-graduacdo .Para faculdades e centros universitarios, considerar a pds-graduagdo quando houver previsdao no

PDI.

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
N3o ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, mas ndo se consideram os métodos e as técnicas
didatico-pedagdgicas, metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado ou as atividades
de avaliagdo.

Ha alinhamento entre o PDlI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico-pedagdgicas, metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades
de avaliagdo, o que se traduz nas praticas de ensino de graduagdo e de pds-graduacgdo.

Ha alinhamento entre o PDlI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico-pedagdgicas, metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades
de avaliagdo, o que se traduz nas praticas de ensino de graduagdo e de pds-graduagdo, com incorporagdo de
avangos tecnoldgicos e com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando os métodos e as técnicas
didatico-pedagdgicas, metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades
de avaliagdo, o que se traduz nas praticas de ensino de graduagdo e de pds-graduagdo, com incorporagdo de
avangos tecnoldgicos e com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade, e a promog¢do de acGes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Simone Gongalves , Lesete Kaveski e

Bianca Emanuelly Horbus Pinheiro UNICENTRO

A6 EREEHEREGEERGEHGIECESEN PDI e o programa de formacdo - Entredocentes - trazer a

nossa formacdo no PROED, Assisténcia Estudantil, PIA,

Prazo de entrega: 19 de abril



mailto:simonegoncalves@unicentro.br
mailto:lkaveski@unicentro.br
mailto:biancapinheiro@unicentro.br

INDICADOR 2.3 PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovagdo tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

Ndo ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovagao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovagdo
2 tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, mas ndo se verificam praticas académicas voltadas a
producdo e a interpretagdo do conhecimento.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovagdo
3 tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a produgdo e
a interpretacdo do conhecimento.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovagdo
4 tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a produgdo e
a interpretagdo do conhecimento, havendo linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados.

Ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovagdo
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, verificando-se praticas académicas voltadas a produgdo e
a interpretagdo do conhecimento, havendo linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados e
mecanismos de transmissdo dos resultados para a comunidade.

Responsabilidade: Lesete Kaveski , Claudia Maris Tulio , gigikolc@gmail.com
, Glauco Nonose Negrao , Andreia Seidl
Maria Cldudia Teixeira Matheus Viante

AV ERIGEHE R ENEEHEREREN PDI e programas de IC e de pesquisa, cursos de mestrado e
doutorado que tenham alguma relacdo com os cursos de
graduacdo.Trazer o NApi.

Prazo de entrega: 19 DE ABRIL

Observacgoes:



mailto:lkaveski@unicentro.br
mailto:claudiamaris@unicentro.br
mailto:gigikolc@gmail.com
mailto:gnegrao@unicentro.br
mailto:andreia@unicentro.br
mailto:mteixeira@unicentro.br
mailto:matheusviante@unicentro.br

INDICADOR 2.4 PDI, politicas institucionais voltadas a valoriza¢cdo da diversidade, do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promogdo dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

O PDI ndo possui politicas institucionais e ndo aborda problematica relacionada a a¢des voltadas a valorizagao
1 da diversidade, do meio ambiente, da memoaria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural, ou a
acoes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

O PDI ndo possui politicas institucionais, mas aborda problematica relacionada a agdes voltadas a valorizagdo
2 da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural, e a
acoes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

O PDI possui politicas institucionais que se traduzem em acGes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
3 ambiente, da memdria cultural, da producgdo artistica e do patriménio cultural, e em ag¢des afirmativas de
defesa e promogdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

O PDI possui politicas institucionais que se traduzem em agGes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da meméria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural, e em agdes afirmativas de
defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias dos egressos.

O PDI possui politicas institucionais que se traduzem em agGes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e em ag¢des afirmativas de

5 defesa e promogdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissao dos resultados
para a comunidade.

Responsabilidade: Lesete Kaveski , fadamedeiros@yahoo.com.br e
Mariana Prado Guaragni

BV EHERE R EHEREEEN Pegar os PPC dos cursos, bem com as normas institucionais.
Eventos e grupos de atuagdo. ( mulheres, género, direitos
humanos, valorizagdo cultural (ver a Extensdo. Projetos
nossos no Licon. Ver PFEE para EaD . Ver os projetos
institucionais (de apoio a popula¢gdes vulneraveis)
Pedagogia Indigena - NEDIJI, Pedagogia do Campo, Cuia, etc.

Setores a serem buscados: Polo Assai

Prazo de entrega: 19 de abril

Observacgdes:



mailto:lkaveski@unicentro.br
mailto:fadamedeiros@yahoo.com.br
mailto:mpguaragni@unicentro.br

INDICADOR 2.5 PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econ6mico e a
responsabilidade social.

Para a modalidade EAD, considerar as especificidades da sede e dos polos.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e social.

Ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e social, mas
nao se consideram a melhoria das condi¢es de vida da populagdo e as a¢bes de inclusdo.

Ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social,
considerando a melhoria das condigdes de vida da populagdo e as a¢des de inclusdo.

Ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social,
4 considerando a melhoria das condigdes de vida da populagdo e as agoes de inclusdo e empreendedorismo,
articulando os objetivos e valores da IES.

Ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e social,
5 considerando a melhoria das condigdes de vida da populagdo e as a¢bes de inclusdo e empreendedorismo,
articulando os objetivos e valores da IES, e a promogao de agGes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Daniel Souza , Lucas Minosso Kulka ,
Luiz Fernando Santos (polos) e na sede (PFEE e ver as
acOes do Empreende Mais (Cida, Junior, Ciro Gomes )

AV ENEEHERE RN CESEN PFEE e Empreende Mais.
Setores a serem buscados: Nead e sede de polos UVPR
Prazo de entrega: 19 de abril



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:cirogomes@unicentro.br

INDICADOR 2.6 PDI e politica institucional para a modalidade EaD

Exclusivo para modalidade a distdncia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distdncia, conforme Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

1 A politica institucional para a modalidade a distancia ndo esta articulada com o PDI.
) A politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI, mas ndao contempla o

alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto pedagdgico da sua utilizagdo.

A politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI e contempla o alinhamento da
base tecnoldgica institucional com o projeto pedagégico da sua utilizagdo.

A politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI e contempla o alinhamento da
4 base tecnoldgica institucional com o projeto pedagdgico da sua utilizagdo, observando a formacgdo pretendida
para os discentes (na sede e nos polos).

A politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI e contempla o alinhamento da
5 base tecnoldgica institucional com o projeto pedagdgico da sua utilizagdo, observando a formacgdo pretendida
para os discentes (na sede e nos polos) e considerando as condig¢Ges reais da localidade de oferta.

Responsabilidade: Maria Aparecida Crissi Knuppel
Evidéncias a serem apresentadas: [Jxb]
Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 19 de abril

Observacdes:



mailto:knuppel@unicentro.br

INDICADOR 2.7 Estudo para implantac¢do de polos EaD

Exclusivo para modalidade a distdncia com previséo de polos.

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
O PDI ndo apresenta estudo para implantagdo de polos EAD.

O PDI apresenta estudo para implantagdo de polos EAD, mas ndo considera sua distribuicdo geografica ou
aspectos regionais sobre a populagdo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre
nimero de matriculados e de evadidos.

O PDI apresenta estudo para implantagdo de polos EAD que considera sua distribuicdo geografica e aspectos
regionais sobre a populagdo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre nimero de
matriculados e de evadidos.

O PDI apresenta estudo para implantagdo de polos EAD que considera sua distribui¢do geografica e aspectos
regionais sobre a populagdo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre nimero de
matriculados e de evadidos, bem como a contribuigdo do(s) curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da
comunidade.

O PDI apresenta estudo para implantagdo de polos EAD que considera sua distribui¢do geografica e aspectos
regionais sobre a populagdo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre nimero de
matriculados e de evadidos, bem como a contribuigdo do(s) curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da
comunidade e os indicadores estabelecidos no PNE vigente.

Responsabilidade: Maria Aparecida Crissi Knuppel , Andreia Seidl e

gigikolc@gmail.com

AV EREEHERE R GEHGIECEREN Guarapuava e Irati

Setores a serem buscados: Normas internas - Normas da Capes - Curso de Polos

relatério da articulagdo com o Férum

O INDICADOR 2.7 Estudo para implantagao de polos EaD



mailto:knuppel@unicentro.br
mailto:andreia@unicentro.br
mailto:gigikolc@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1gPVS16HgXzXJnj-AG13cf540woE_0N3h?usp=sharing

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

INDICADOR 3.1 Politicas de ensino e a¢Ges académico-administrativas para os cursos de graduagdo

Para a modalidade EaD, ndo considerar “a existéncia de programas de monitoria”.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 As agOes académico-administrativas ndo estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de
graduagado.
As acGes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduagdo,
5 mas ndo consideram a atualizagdo curricular sistematica, a oferta de componentes curriculares na modalidade
a distancia (quando previsto no PDI), a existéncia de programas de monitoria em uma ou mais dreas ou de
nivelamento, transversais a todos os cursos.
As acGes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduagdo e
3 consideram a atualizagdo curricular sistematica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a

distancia (quando previsto no PDI), a existéncia de programas de monitoria em uma ou mais dreas e de
nivelamento, transversais a todos os cursos.

As acGes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduagdo e
consideram a atualizagdo curricular sistemdtica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a

4 distdncia (quando previsto no PDI), a existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de
nivelamento, transversais a todos os cursos, e de mobilidade académica com instituigdes nacionais ou
internacionais.

As acGes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduagdo e
consideram a atualizagdo curricular sistemdtica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a

5 distdncia (quando previsto no PDI), a existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de
nivelamento, transversais a todos os cursos, de mobilidade académica com instituicdes nacionais ou
internacionais, e a promogdo de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Maicon Ferreira de Souza , Rodolfo Grande Neto e
Sandra Pietrobon Claudia Maris Tulio
Maria Claudia Teixeira

SV EREENE RIS EHEIEREEEN Ver onde esta o projeto de mobilidade virtual. Colocar a
experiéncia de cursos em rede como exitosa e inovadora.
Polo UAB Amigo (Alunas Mobilidade/Letras
Camila Teixeira Dobgenski ).

Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 19 de abril



mailto:maiconferreira@unicentro.br
mailto:rodolfoneto@unicentro.br
mailto:spietrobom@unicentro.br
mailto:claudiamaris@unicentro.br
mailto:mteixeira@unicentro.br
mailto:camilateixeira@unicentro.br

INDICADOR 3.2 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pds- graduagao
lato sensu. NSA para faculdades e centros universitarios, exceto quando houver previsdo no PDI.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

As agOes académico-administrativas constantes do PDI ndo estdo relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de pos-graduagao /lato sensu.

As agOes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as politicas de ensino para os
2 cursos de pds-graduacdo lato sensu, mas ndo se evidenciam a aprovagdo pelos colegiados da IES e o
acompanhamento e a avaliagdo dos cursos ofertados.

As agbes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com a politica de ensino para os
cursos de pdés-graduacgdo lato sensu, considerando a aprovacgdo pelos colegiados da IES, o acompanhamento e
a avaliagdo dos cursos ofertados, o atendimento as demandas socioeconémicas da regido de inser¢do da IESe a
articulagdo da oferta dos cursos lato sensu com as areas da graduagao.

As agbes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de poés-graduacdo lato sensu, considerando a aprovacgdo pelos colegiados da IES, o acompanhamento e

4 a avaliagdo dos cursos ofertados, o atendimento as demandas socioeconémicas da regido de inser¢do da IESe a
articulacdo da oferta dos cursos lato sensu com as dreas da graduagdo; adicionalmente, mais de 50% dos
docentes sdao mestres ou doutores.

As ag¢bes académico-administrativas constantes do PDI estdo relacionadas com as politicas de ensino para os
cursos de pés-graduacdo lato sensu, considerando a aprovacdo pelos colegiados da IES, o acompanhamento e

5 a avaliagdo dos cursos ofertados, o atendimento as demandas socioecondmicas da regido de inser¢do da IES e a
articulagdo da oferta dos cursos lato sensu com as areas da graduagdo; adicionalmente, mais de 50% dos
docentes sdo mestres ou doutores e ha outras agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Bianca Emanuelly Horbus Pinheiro UNICENTRO ,
Patricia Maria Bonato e coordenadores de curso de pods
graduacao

AV ERBEHE RS EREEN Relacdo dos cursos na modalidade de educagao a distancia,
evidenciar a relagdo com a regido, bem como a importancia
das residéncias técnicas.

Pedir para os docentes atualizarem o lattes.

Buscar os dados na Propesp.

Setores a serem buscados: NUPG e coordenacgao de cada curso.

Prazo de entrega: Finalizado

Observacdes:



mailto:biancapinheiro@unicentro.br
mailto:pbonato@unicentro.br

INDICADOR 3.3 Politicas de ensino e a¢Ges académico-administrativas para os cursos de pés-graduagao

stricto sensu. NSA para faculdades e centros universitdrios, exceto quando houver previsdo no PDI.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 N3ao ha politica de ensino ou agdes académico-administrativas para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu.

As agOes académico-administrativas ndo estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de
pés-graduagdo stricto sensu, mas nao ha articulagdo com a graduagdo, por meio de grupos de estudo ou de

2 . S ~ . = )
pesquisa, de iniciagao cientifica ou da atuagdo de professores dos programas de pds-graduagao stricto sensu na
graduagao.
As agles académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para os cursos de
3 pés-graduacgdo stricto sensu, considerando sua articulagdo com a graduacdo, por meio de grupos de estudo ou

de pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuagdo de professores dos programas de pds-graduagao stricto sensu
na graduacao.

As agOes académico-administrativas estao relacionadas com a politica de ensino para os cursos de
pés-graduagdo stricto sensu, considerando sua articulagdo com a graduacdo, por meio de grupos de estudo ou

4 de pesquisa, de iniciagdo cientifica e da atuagdo de professores dos programas de pds-graduagao stricto sensu
na graduagdo; adicionalmente, a IES possui pelo menos um programa de pés-graduagdo stricto sensu avaliado
com conceito 5 pela CAPES.

As agOes académico-administrativas estdao relacionadas com a politica de ensino para os cursos de

pos-graduagao stricto sensu, considerando sua articulagdo com a graduagao, por meio de grupos de estudo ou
5 de pesquisa, de iniciagdo cientifica e da atuagdo de professores dos programas de pds-graduagdo stricto

sensu na graduagdo; adicionalmente, a IES possui pelo menos um programa de pds-graduagdo stricto sensu

avaliado com conceito 6 ou 7 pela CAPES.

Responsabilidade: Claudia Maris Tulio , Camila Teixeira Dobgenski ,
Maria Claudia Teixeira e Propesp

AV EHERSE NI ESEN Pegar dados com a Diretoria de Pds-Graduacao
Setores a serem buscados: Propesp
Prazo de entrega: 19 de abril



mailto:claudiamaris@unicentro.br
mailto:camilateixeira@unicentro.br
mailto:mteixeira@unicentro.br

INDICADOR 3.4 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo
cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural. NSA para faculdades, exceto quando
houver previsao no PDI.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 N3do ha agbes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o
desenvolvimento artistico e cultural.
5 As agOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica e o

desenvolvimento artistico e cultural ndo estdao em conformidade com as politicas estabelecidas.

As agles académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o
3 desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de
sua divulgagdo no meio académico.

As agOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica e o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de

4 . ~ . . ~ . .

divulgagdo no meio académico, e sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com

recursos préprios ou de agéncias de fomento.

As agOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o
5 desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de

divulgagdo no meio académico, sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios
ou de agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Maria Cldudia Teixeira , Camila Teixeira Dobgenski ,
Cleber Trindade Barbosa

AGENEEHERE G ERGEHGIECERN [c em Letras, Bolsas de extensdo e cultura. Bolsas de
Inovagdo Tecnoldgica ( trazer o caso da bolsas residentes)

Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 19 de abril

Observacdes:



mailto:mteixeira@unicentro.br
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INDICADOR 3.5 Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a extensdo

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Nao ha a¢Ges académico-administrativas para a extensdo.

As acgdes académico-administrativas para a extensdo ndo estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas, considerando praticas efetivas para a melhoria das condigdes sociais da comunidade externa.

As acOes académico-administrativas para a extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas,
considerando praticas efetivas para a melhoria das condigdes sociais da comunidade externa, com garantia de
divulgagdo no meio académico.

As agOes académico-administrativas para a extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas,
considerando praticas efetivas para a melhoria das condigdes sociais da comunidade externa, com garantia de
divulgacdo no meio académico, e sdao estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos préprios
ou de agéncias de fomento.

As agbes académico-administrativas para a extensdo estdo em conformidade com as politicas estabelecidas,
considerando praticas efetivas para a melhoria das condig¢Ges sociais da comunidade externa, com garantia de
divulgagdo no meio académico, sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou
de agéncias de fomento e promovem préticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Ciro Gomes e Mariana Prado Guaragni

AV ENEEHERE RNl EEE Relacdo dos projetos de extensdo em sua totalidade e em

especial os do Nead e Uvpr

Setores a serem buscados: Proex
Prazo de entrega: 19 de abril
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INDICADOR 3.6 Politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdo para a producdo académica docente

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Nao ha ac¢bes de estimulo e difusdo para a produgdo académica.

As agOes de estimulo e difusdo para a produgdo académica ndo promovem publicagdes cientificas,
didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais ou ndo incentivam a participacdo dos docentes em
eventos locais.

As agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica promovem publicacGes cientificas,
didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais e incentivam a participacdo dos docentes em
eventos de ambito local e nacional.

As agdes de estimulo e difusdo para a produgdo académica promovem publicagdes cientificas,
didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais e incentivam a participagdo dos docentes em eventos
de ambito local, nacional e internacional.

As acOes de estimulo e difusdo para a produgdo académica promovem publicagdes cientificas,
didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participacdo dos docentes em
eventos de ambito local, nacional e internacional, e incluem a organizacio e publicagdo de revista
académico-cientifica indexada no Qualis.

A .

Responsabilidade: Scheyla Horst e Joao Angelo Pires da Silva

AV EHERSE RN GIECEREN Resumos, Prints e tabela com links

Setores a serem buscados: Site revistas Unicentro, Revista Aproximacao, demais agoes

de eventos; Anais

Observacoes:



mailto:shorst@unicentro.br
mailto:jangelo@unicentro.br

INDICADOR 3.7 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha politica institucional de acompanhamento dos egressos.
2 A politica institucional ndo garante mecanismo de acompanhamento de egressos.

A politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos e a atualizagdo sistematica de
informacGes a respeito da continuidade na vida académica ou da inserg¢do profissional.

A politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos, a atualizagdo sistematica de
informagdes a respeito da continuidade na vida académica ou da insergdo profissional e estudo comparativo
entre a atuagdo do egresso e a formacgdo recebida, subsidiando a¢des de melhoria relacionadas as demandas
da sociedade e do mundo do trabalho.

A politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos, a atualizagdo sistemdtica de
informagGes a respeito da continuidade na vida académica ou da insergdo profissional, estudo comparativo
entre a atuagdo do egresso e a formagdo recebida, subsidiando agdes de melhoria relacionadas as demandas
da sociedade e do mundo do trabalho, e promove outras aces reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Espencer Avila Gandra
AVGEREHERE R EREE Site nosso dos egressos e dados da Proplan
Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 19 de abril

Observacgdes:



mailto:eavila@unicentro.br

INDICADOR 3.8 Politica institucional para internacionalizacdo

NSA quando ndo houver previsdo no PDI.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 A politica institucional para a internacionalizagdo ndo esta articulada com o PDI.

A politica institucional para a internacionalizagdo esta articulada com o PDI, mas ndo apresenta atividades

2 .. A1
voltadas para programas de cooperagdo e intercambio.

3 A politica institucional para a internacionalizagdo esta articulada com o PDI e apresenta atividades voltadas
para programas de cooperagdo e intercambio.

4 A politica institucional para a internacionalizagdo esta articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para

programas de cooperagdo e intercambio e é coordenada por um grupo regulamentado.

A politica institucional para a internacionalizagdo esta articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para
5 programas de cooperagdo e intercambio e é coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente.

Responsabilidade: Espencer Avila Gandra Andreia Seidl

AV ERERE R E e EEE Trabalho a ser realizado com o Adriano (Guarapuava) e
Cibele (Irati)



mailto:eavila@unicentro.br
mailto:andreia@unicentro.br

INDICADOR 3.9 Comunicagdo da IES com a comunidade externa

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Nao ha canais de comunicagdo externa.

Os canais de comunicagdo externa divulgam informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa
(quando houver), mas ndo publicam documentos institucionais relevantes ou ndo possuem mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria

Os canais de comunicagdo externa divulgam informagdes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa
(quando houver), publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria e permitem o acesso as informacgdes acerca dos resultados da avaliagdo interna e
externa.

Os canais de comunicacdo externa divulgam informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa
(quando houver), publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria, permitem o acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo interna e
externa e apresentam instancia especifica que atua transversalmente as areas.

Os canais de comunicagdo externa divulgam informagOes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa
(quando houver), publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos de transparéncia
institucional e de ouvidoria, permitem o acesso as informagdes acerca dos resultados da avaliagdo interna e
externa, apresentam instancia especifica que atua transversalmente as areas e promovem outras acées
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Scheyla Horst e Gustavo Dusi Bochenek

BV EHERE == ECEEN Prints de telas e tabela com links

Setores a serem buscados: Sites Unicentro e Nead, além de midias sociais

Prazo de entrega: 12/04/2024

Observacdes:



mailto:shorst@unicentro.br
mailto:gbochenek@unicentro.br

INDICADOR 3.10 Comunicagdo da IES com a comunidade interna

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Nao ha comunicacdo da IES com a comunidade interna.

A comunicagdo da IES com a comunidade interna ndo promove a transparéncia institucional, ou ndo divulga os
resultados das avaliagGes interna e externa.

A comunicagdo da IES com a comunidade interna promove a transparéncia institucional, divulga os resultados
das avaliagGes interna e externa e disponibiliza ouvidoria.

A comunicagdo da IES com a comunidade interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais
diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica,
divulga os resultados das avaliagGes interna e externa e disponibiliza ouvidoria.

A comunicagdo da IES com a comunidade interna promove a transparéncia institucional, por meio de canais
diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica,
divulga os resultados das avaliagdes interna e externa, disponibiliza ouvidoria e fomenta a manifestagdo da
comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Responsabilidade: Scheyla Horst e Jodo Angelo Pires da Silva

AVGERERERE NG EGERN Prints e planilha com links

Setores a serem buscados: Sites, e-mail institucional e perfis Unicentro e Nead

Prazo de entrega: 12/04/2024

Observacgdes:
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INDICADOR 3.11 Politica de atendimento aos discentes

Para a modalidade EAD, ndo considerar programas de monitoria.

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
N&o ha programas de apoio aos discentes.

A politica de atendimento aos discentes ndo contempla programas de acolhimento ao ingressante, programas
de acessibilidade, monitoria ou nivelamento.

A politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente,
programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo
obrigatérios remunerados, e apoio psicopedagégico.

A politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente,
programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo
obrigatérios remunerados e apoio psicopedagdgico, e apresenta uma instancia que permite o atendimento
discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da instituigdo.

A politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente,
programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo
obrigatérios remunerados e apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o atendimento
discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da instituicdo e promove outras acles
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Responsabilidade: Claudia Maris Tulio ) Camila Teixeira Dobgenski

Maria Claudia Teixeira e Coorae

AV EREEHERE R R ECERIN programas e projetos desta natureza
Setores a serem buscados:
Prazo de entrega: 19 de abril
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INDICADOR 3.12 Politicas institucionais e a¢Oes de estimulo a produgdo discente e a participacdo em
eventos (graduagdo e pds-graduagao)

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Na&o ha politicas institucionais e a¢6es de estimulo a produgdo discente e a participagdo em eventos.
) As politicas institucionais e agdes de estimulo ndo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e

participagdo em eventos na IES ou apoio a produgdo académica discente.

As politicas institucionais e agGes de estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizacdo e
participagdo em eventos na IES e de ambito local, e apoio a produgdo académica discente.

As politicas institucionais e a¢Ges de estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e
4 participagdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional, e apoio a produ¢do académica
discente e a sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais.

As politicas institucionais e agbes de estimulo garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e
5 participagdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional, e apoio a produgdo académica
discente e a sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.

Responsabilidade: Ernando Brito e coordenacdo de cursos
Evidéncias a serem apresentadas:
Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 19 de abril de 2024

Observacgdes:



mailto:ernandobrito@gmail.com

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

INDICADOR 4.1 Titulagdo do corpo docente

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 O corpo docente é composto por menos de 25% de mestres e doutores.
2 O corpo docente é composto por ao menos 25% de mestres e doutores.
3 O corpo docente é composto por ao menos 40% de mestres e doutores.
4 O corpo docente é composto por ao menos 60% de mestres e doutores.
5 O corpo docente é composto por ao menos 80% de mestres e doutores.

Responsabilidade: Lesete Kaveski e gigikolc@gmail.com
AV EREEREREENE R GESEREEMN Quadros e planilhas
Setores a serem buscados: RH

Prazo de entrega: 19 de abril

Observacdes:



mailto:lkaveski@unicentro.br
mailto:gigikolc@gmail.com

INDICADOR 4.2 Politica de capacita¢do docente e formacdo continuada

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Nao ha politica de capacitagdo docente e formagdo continuada.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada ndo garante a participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais ou em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo
académica em programas de mestrado e doutorado.

A politica de capacitagdo docente e formagdo continuada garante a participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificagdo académica em
programas de mestrado e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.

Responsabilidade: Mariana Prado Guaragni e Rodolfo Grande Neto

AV HRIGEHEREE I ENERERN Projetos de formagao docente e tutorial - Proed

Setores a serem buscados: Proen, PRORH (Robson), Entredocentes (Wanda)

Prazo de entrega: 19 de abril

Observagdes:



mailto:mpguaragni@unicentro.br
mailto:rodolfoneto@unicentro.br

INDICADOR 4.3 Politica de capacitagdo e formacdo continuada para o corpo técnico-administrativo

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Nao ha politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico-administrativo.

A politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico- administrativo ndo garante a
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico- administrativo garante a participagao
em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

A politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico- administrativo garante a participagdo
em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e
a qualificagdo académica na graduagdo e/ou em programas de pds-graduagdo.

A politica de capacita¢do e formagdo continuada para o corpo técnico- administrativo garante a participagdo
em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e
a qualificagdo académica na graduagdo e/ou em programas de pos- graduagdo, com praticas consolidadas e
institucionalizadas.

Responsabilidade: Cleber Trindade Barbosa

AV EHERE = plcC BN Descricdo textual, links, entre outros

(inserir equipe Nead no site institucional)



mailto:cleber@unicentro.br

INDICADOR 4.4 Politica de capacitacdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a
distancia

Exclusivo para modalidade a distdncia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distdncia, conforme Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 N3o ha politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia.

A politica de capacitacdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia ndo garante
2 a participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

A politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia garante a
3 participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

A politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia garante a
4 participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional e a qualificagdo académica em graduagdo e/ou programas de pds-graduagao.

A politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia garante a
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional e a qualificagdo académica em graduacdo e/ou programas de pods-graduagdo, com praticas
consolidadas e institucionalizadas.

Responsabilidade: Mariana Prado Guaragni e Rodolfo Grande Neto
AV EREEHERENE RSN ELEEN Relatdrios de formagao - projetos, fotos, entre outros.

Setores a serem buscados:

Prazo de entrega:

Obs



mailto:mpguaragni@unicentro.br
mailto:rodolfoneto@unicentro.br

INDICADOR 4.5 Processos de gestdo institucional

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

Os processos de gestdo institucional ndo consideram a autonomia e a representatividade dos érgdos gestores e
1 colegiados ou a participagdo de docentes, técnicos, discentes, da sociedade civil organizada e dos tutores
(estes, quando for o caso).

Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos dorgdos gestores e
2 colegiados e a participagdo de docentes, técnicos, discentes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes,
qguando for o caso), mas ndo regulamentam o mandato dos membros que comp&em os érgaos colegiados.

Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos 6rgdos gestores e
3 colegiados e a participagdo de docentes, técnicos, discentes, da sociedade civil organizada e dos tutores (estes,
quando for o caso), e regulamentam o mandato dos membros que compdem os érgdos colegiados.

Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos 6rgdos gestores e
colegiados e a participagdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores

4 ~ _— .
(estes, quando for o caso), regulamentam o mandato dos membros que compdem os 6rgdos colegiados e
sistematizam e divulgam as decisdes colegiadas.

Os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a representatividade dos érgdos gestores e

5 colegiados e a participagdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores

(estes, quando for o caso), regulamentam o mandato dos membros que compdem os érgdos colegiados e
sistematizam e divulgam as decisGes colegiadas, cuja apropriagdo pela comunidade interna é assegurada.

Responsabilidade: Cleber Trindade Barbosa

AV ERERERENE N EEEN Estatuto e regimento da universidade

Setores a serem buscados:
Prazo de entrega: 19 de abril

Observacoes:



mailto:cleber@unicentro.br

INDICADOR 4.6 Sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico

Exclusivo

para modalidade a disténcia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distdncia, conforme Portaria n°1.134 de 10/10/2016.

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
O sistema de controle e distribuigdo de material didatico ndo esta formalizado.

O sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico ndo considera o atendimento da
demanda, a existéncia de uma equipe técnica multidisciplinar responsdvel ou estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional.

O sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico considera o atendimento da demanda, a
existéncia de uma equipe técnica multidisciplinar responsavel e estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional.

O sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico considera o atendimento da demanda, a
existéncia de uma equipe técnica multidisciplinar responsavel, estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional e disponibilizagdo por diferentes midias, suportes e linguagens.

O sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico considera o atendimento da demanda, a
existéncia de uma equipe técnica multidisciplinar responsavel, estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional, disponibilizagdo por diferentes midias, suportes e linguagens, plano de atualizagdo do
material didatico e apoio a produgdo de material autoral pelo corpo docente.

Responsabilidade: Bianca Emanuelly Horbus Pinheiro UNICENTRO

BV ERBERE R E RGN ERERE Descricdao da equipe de produgdo de materiais didaticos e

estratégias - falar do repositério, dos nossos canais.

Setores a serem buscados: Descrigdo textual, videos e tutoriais
Prazo de entrega: Entregue no link abaixo
Observacgdes:



mailto:biancapinheiro@unicentro.br

INDICADOR 4.7 Sustentabilidade financeira: relacdo com o desenvolvimento institucional

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
O orgamento ndo é formulado a partir do PDI.

O orgamento é formulado a partir do PDI e esta de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso).

O orgamento é formulado a partir do PDI, esta de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso) e prevé ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos.

O orgamento é formulado a partir do PDI, esta de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso), prevé ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresenta estudos
para monitoramento e acompanhamento da distribuigdo de créditos.

O orgamento é formulado a partir do PDI, esta de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa
(quando for o caso), prevé ampliagdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresenta estudos
para monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por
meio de indicadores de desempenho institucionalizados.

Responsabilidade: Jaqueline de Lima

BV EGEEHE R EEEN Nossos convénios

Setores a serem buscados: relatorios dos nossos sistemas de controles internos

Prazo de entrega: 19 de abril

Observacdes:



mailto:jalima@unicentro.br

INDICADOR 4.8 Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 O orgamento ndo dispde de acompanhamento ou participagdo das instancias gestoras e académicas.
2 O orgamento dispée de acompanhamento ou participagdo das instancias gestoras e académicas.

O orgamento dispée de ciéncia, participagdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas,
orientando a tomada de decisGes internas.

O orgamento considera as andlises do relatério de avaliagdo interna e dispde de ciéncia, participagdo e
acompanhamento das instancias gestoras e académicas, orientando a tomada de decisdes internas.

O orgamento considera as andlises do relatério de avaliagdo interna e dispde de ciéncia, participagdo e
5 acompanhamento das instancias gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos),
orientando a tomada de decisdes internas.

Responsabilidade: Jaqueline de Lima e Eliane Horbus, Leticia

AV RIGEHE R EINE I EHEERERE Relatdrio escrito dos processos de tramites administrativos

para arrecadacdo de recursos e processos de compras, de
Setores a serem buscados:

liguidagdo e de prestagao de contas.

Prazo de entrega:



mailto:jalima@unicentro.br

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

INDICADOR 5.1 InstalagGes administrativas

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 As instalagGes administrativas ndo atendem as necessidades institucionais.

As instalagbes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando apenas a sua adequagado
as atividades.

As instalagGes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
3 atividades, a guarda, manutengdo e disponibilizagdo de documentagdo académica, a acessibilidade e a
avaliagdo periddica dos espagos.

As instalagbes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
4 atividades, a guarda, manutencdo e disponibilizacdo de documentag¢do académica, a acessibilidade, a avaliagdo
periddica dos espagos e o gerenciamento da manutengdo patrimonial.

As instalagdes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, a guarda, manutencdo e disponibilizagcdo de documentag¢do académica, a acessibilidade, a avaliagdo
periddica dos espagos, o gerenciamento da manutengdo patrimonial e a existéncia de recursos tecnoldgicos
diferenciados.

Responsabilidade: Ciro Gomes , Patricia Maria Bonato
Daniel Souza Luiz Fernando Santos Lucas Minosso Kulka

AL EREEREREE NS EEEN Descricao textual, imagens e videos

Setores a serem buscados: Campus de Irati e Campus de Guarapuava, todos os setores
gue atuam o NEAD em ambos os Campus.



mailto:cirogomes@unicentro.br
mailto:pbonato@unicentro.br
mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br

INDICADOR 5.2 Salas de aula.

NSA para a modalidade a distdncia quando nédo houver previsdo de atividades presenciais.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 As salas de aula ndo atendem as necessidades institucionais.
2 As salas de aula atendem as necessidades institucionais, considerando apenas a sua adequagao as atividades.
3 As salas de aula atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacgdo as atividades, a

acessibilidade e a avaliagdo periddica dos espacos.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacgdo as atividades, a
4 acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos e o gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.

5 A

Responsabilidade: Daniel Souza . Luiz Fernando Santos e
Lucas Minosso Kulka e coordenadores de polo

AL EREERERE G EGEEN Descricao textual e videos
Setores a serem buscados:
Prazo de entrega:

Observacdes:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br

INDICADOR 5.3 Auditério(s)

NSA para a modalidade a distdncia quando nédo houver previsdo de atividades presenciais.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 N&o ha auditdrio(s).
2 O(s) auditério(s) ndao atende(m) as necessidades institucionais.

O(s) auditério(s) atende(m) as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
isolamento e a qualidade acustica.

O(s) auditério(s) atende(m) as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
4 isolamento e a qualidade acustica e, em pelo menos um auditério, a existéncia de recursos tecnoldgicos
multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internet.

O(s) auditério(s) atende(m) as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
5 isolamento e a qualidade acustica e, em pelo menos um auditério, a existéncia de recursos tecnoldgicos
multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

Responsabilidade: Daniel Souza , Luiz Fernando Santos
Lucas Minosso Kulka, coordenadores de polo e
Christine Vargas Lima

AVGERERE RS EGEEN Descricdo textual e videos
Setores a serem buscados:
Prazo de entrega:

Observacdes:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:cvargas@unicentro.br

INDICADOR 5.4 Sala de professores

Considerar para a modalidade a distdncia as salas de professores e/ou de tutores.

CONCEITO |

CRITERIO DE ANALISE
As salas de professores ndo atendem as necessidades institucionais.

As salas de professores atendem as necessidades institucionais, considerando apenas a sua adequagdo as
atividades.

As salas de professores atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacgao as atividades, a
acessibilidade e a avaliagdo periddica dos espagos.

As salas de professores atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades, a
acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos e o gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas.

As salas de professores atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades, a
acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos, o gerenciamento da manuteng¢do patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados.

Responsabilidade: Daniel Souza , Luiz Fernando Santos e

Lucas Minosso Kulka e coordenadores de polo

AV HRIGEHE R CHERERERE Descrigao textual
Setores a serem buscados:

Prazo de entrega:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br

INDICADOR 5.5 Espacos para atendimento aos discentes

NSA para a modalidade a disténcia quando ndo houver previsdo de atividades presencial

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Os espagos para atendimento aos discentes ndo atendem as necessidades institucionais.

Os espacgos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando apenas a
sua adequacao as atividades.

Os espagos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, a acessibilidade e a avaliagdo periddica dos espagos.

Os espagos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos e o gerenciamento da manutengdo
patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

Os espagos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos, o gerenciamento da manutencgdo
patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade deimplementagdo de
variadas formas de atendimento.

Responsabilidade: Daniel Souza , Luiz Fernando Santos e

Lucas Minosso Kulka , Christine Vargas Lima

AVGERERE R EGEE Descricdo textual e videos
Setores a serem buscados:

Prazo de entrega:

Observacdes:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:cvargas@unicentro.br

INDICADOR 5.6 Espacos de convivéncia e de alimentagdo

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Os espagos de convivéncia e de alimentagdo ndo atendem as necessidades institucionais.

Os espacgos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais, considerando apenas a

2 U

sua adequagao as atividades.

Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
3 adequacdo as atividades, as condigGes de limpeza e seguranca, a acessibilidade e a avaliagdo periddica dos

espacos.

Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
4 adequacgdo as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espacos e a dimensdo necessdria para
integragdo entre os membros da comunidade académica.

Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
5 adequacdo as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos, a dimensdo necessdria para
integragdo entre os membros da comunidade académica e a existéncia de servigos variados e adequados.

Responsabilidade: Daniel Souza , Luiz Fernando Santos ,

Lucas Minosso Kulka e Christine Vargas Lima

Descricdo textual e videos



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:cvargas@unicentro.br

INDICADOR 5.7 Laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

NSA para a modalidade a disténcia quando ndo houver previsdo de atividades presenciais.

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didédticas ndo atendem as necessidades institucionais.

Os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem as necessidades institucionais,
considerando apenas a sua adequagdo as atividades.

Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranga e a avaliagdo periddica
dos espacos.

Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranca, a avaliagdo periddica
dos espacos e o gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

Os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranga, a avaliagao periddica
dos espagos e o gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e
a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

Responsabilidade: Daniel Souza Lucas Minosso Kulka Luiz Fernando Santos

AV ERIGENE R GENEGERIN Descricao textual e videos

Setores a serem buscados:

Prazo de entrega:

Observagoes:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br

INDICADOR 5.8 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha infraestrutura fisica ou tecnoldgica destinada a CPA.
2 A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA ndo atende as necessidades institucionais.

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades institucionais, considerando o
3 espago de trabalho para seus membros e as condigdes fisicas e de tecnologia da informagdo para a coleta e
anélise de dados.

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades institucionais, considerando o
espago de trabalho para seus membros, as condigdes fisicas e de tecnologia da informagdo para a coleta e

4 s . . ~ i .
analise de dados e os recursos tecnoldgicos para implantagdo da metodologia escolhida para o processo de
autoavaliagdo.
A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades institucionais, considerando o
5 espago de trabalho para seus membros, as condigdes fisicas e de tecnologia da informagdo para a coleta e

andlise de dados, os recursos tecnoldgicos para implantagdo da metodologia escolhida para o processo de
autoavaliagdo e recursos ou processos comprovadamente inovadores.

Responsabilidade: Daniel Souza , Luiz Fernando Santos ,
Lucas Minosso Kulka e Christine Vargas Lima

AV EREEHERE R EHGIECERN Filmagem do espaco fisico e descrigdo textual
Setores a serem buscados: Proplan
Prazo de entrega:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:cvargas@unicentro.br

INDICADOR 5.9 Bibliotecas: infraestrutura

NSA para a modalidade a disténcia quando ndo houver previsdo de atividades presenciais.

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
A infraestrutura para bibliotecas ndo atende as necessidades institucionais.

A infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais, mas ndo apresenta acessibilidade, ou
nao possui estagdes individuais e coletivas para estudos ou recursos tecnolégicos para consulta, guarda,
empréstimo e organizagdo do acervo.

A infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade, e possui
estagOes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizagdo do acervo.

A infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade, possui
estagOes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizagdo do acervo e fornece condig¢ées para atendimento educacional especializado.

A infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade, possui
estagbes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizagdo do acervo, fornece condiges para atendimento educacional especializado e disponibiliza recursos
comprovadamente inovadores.

Responsabilidade: Daniel Souza Lucas Minosso Kulka Luiz Fernando Santos

AL EREERE RS EREE Descricdo textual e video

Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 30 de abril

Observacoes:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br

INDICADOR 5.10 Bibliotecas: plano de atualizagdo do acervo - CONCLUIDO

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha plano de atualizagdo do acervo descrito no PDI.
2 Ha plano de atualizagdo do acervo descrito no PDI, mas ndo ha viabilidade para sua execugdo.

Ha plano de atualizagdo do acervo descrito no PDI, e viabilidade para sua execugdo, considerando a alocagdo

3

de recursos.

Ha plano de atualizagdo do acervo descrito no PDI, e viabilidade para sua execugdo, considerando a alocagdo
4 de recursos e agOes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela comunidade

académica.

Ha plano de atualizagdo do acervo descrito no PDI, e viabilidade para sua execugdo, considerando a alocagdo
5 de recursos, agOes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela comunidade
académica e a existéncia de dispositivos inovadores.

Responsabilidade: Patricia Maria Bonato e Andreia Seidl (Direcdo de
Campus (bibliotecdrios) Matheus Viante

AL ERBERERE R GEHEGEEEN Relacdo do acervo, bibliotecas digitais e sistemas de
atualizagdo e empréstimo

Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 19 de abril

Observacgdes:



mailto:pbonato@unicentro.br
mailto:andreia@unicentro.br
mailto:matheusviante@unicentro.br

INDICADOR 5.11 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
As salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente ndo atendem as necessidades institucionais

As salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais,
considerando os equipamentos, as normas de seguranga, o espago fisico, o acesso a internet, a atualizagdo de
softwares, a acessibilidade, os servigos e o suporte.

As salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais,
considerando os equipamentos, as normas de seguranga, o espaco fisico, 0 acesso a internet, a atualizacdo de
softwares, a acessibilidade, os servigos, o suporte e as condi¢gGes ergondmicas.

As salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais,
considerando os equipamentos, as normas de seguranga, o espago fisico, 0 acesso a internet, a atualizagdo de
softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos transformadores), os servigos, o suporte e as
condigGes ergonomicas.

As salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais,
considerando os equipamentos, as normas de seguranga, o espaco fisico, 0 acesso a internet, a atualizacdo de
softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos transformadores), os servigos, o suporte, as
condigGes ergonOmicas e a oferta de recursos de informatica comprovadamente inovadores.

Responsabilidade: Diogo Padilha Madruga e Jodo Angelo Pires da Silva

Ciro Gomes Matheus Viante (lrati)

AEREESE R R =W = LS Descrigdo textual e fotos (Incluir Licon/chromebooks)

Listar licengas softwares

Setores a serem buscados:

Prazo de entrega: 12/04/24

Observacdes:



mailto:diogopadilha@unicentro.br
mailto:jangelo@unicentro.br
mailto:cirogomes@unicentro.br
mailto:matheusviante@unicentro.br

INDICADOR 5.12 InstalagOes sanitarias

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
As instalagOes sanitdrias nao atendem as necessidades institucionais.

As instalagdes sanitdrias atendem as necessidades institucionais, considerando apenas a sua adequagdo as
atividades.

As instalagdes sanitdrias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, as condigGes de limpeza e seguranca, a acessibilidade e a avaliagdo peridodica dos espagos.

As instalagGes sanitdrias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades,
as condigOes de limpeza e seguranca, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos e o gerenciamento da
manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

As instalagdes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, as condi¢des de limpeza e seguranga, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos, o
gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de
banheiros familiares e fraldarios.

Responsabilidade: Daniel Souza , Lucas Minosso Kulka e

Luiz Fernando Santos e coordenadores de polo

Fotos, descricdo textual e videos



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br

INDICADOR 5.13 Estrutura dos polos EAD

Exclusivo para modalidade a distdncia com previséo de oferta em polos.

As informagdes dos polos devem estar disponiveis na sede da Instituigdo.

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
A estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal nos polos ndo permite a execugdo das atividades previstas no PDI.

A estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal nos polos permite a execugdo das atividades previstas no PDI, mas
ndo viabiliza a realizagdo das atividades presenciais, ndo apresenta acessibilidade ou ndo é adequada ao
projeto pedagdgico dos cursos vinculados.

A estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal nos polos permite a execucdo das atividades previstas no PDI,
viabiliza a realizagdo das atividades presenciais, apresenta acessibilidade e é adequada ao projeto pedagdgico
dos cursos vinculados.

A estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal nos polos permite a execucdo das atividades previstas no PDI,
viabiliza a realizagdo das atividades presenciais, apresenta acessibilidade, é adequada ao projeto pedagdgico
dos cursos vinculados, propicia interagdo entre docentes, tutores e discentes e possui modelos tecnoldgicos e
digitais diferenciados aplicados aos processos de ensino e aprendizagem.

A estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal nos polos permite a execucdo das atividades previstas no PDI,
viabiliza a realizagdo das atividades presenciais, apresenta acessibilidade, é adequada ao projeto pedagogico
dos cursos vinculados, propicia interagdo entre docentes, tutores e discentes e possui modelos
tecnoldgicos e digitais aplicados aos processos de ensino e aprendizagem e diferenciais inovadores
comprovadamente exitosos.

Responsabilidade: Daniel Souza Lucas Minosso Kulka Luiz Fernando Santos

e coordenadores de polo

AL ERERE RS EEEM Descricdo textual e video
Setores a serem buscados:
Prazo de entrega: 30 de abril

Observagoes:



mailto:dluiz@unicentro.br
mailto:lmkulka@unicentro.br
mailto:luizp@unicentro.br

INDICADOR 5.14 Infraestrutura tecnoldgica

Exclusivo para IES que preveem em seu PDI a adogdo de metodologia baseada em recursos da Internet.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

N3do ha base tecnoldgica explicitada no PDI ou ndo é apresentada a descrigdo dos recursos tecnoldgicos

disponiveis.
) A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descri¢do dos recursos tecnolégicos disponiveis e considera
a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede l6gica e o acordo do nivel de servigo.
A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descri¢do dos recursos tecnoldgicos disponiveis e considera
3 a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o acordo do nivel de servigo e a seguranga da

informacdo.

A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descri¢do dos recursos tecnoldgicos disponiveis e considera
4 a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o acordo do nivel de servico, a seguranga da
informagdo e o plano de contingéncia.

A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descrigdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis e considera
5 a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o acordo do nivel de servigo, a seguranga da
informacdo e o plano de contingéncia, com condigGes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Responsabilidade: Marcos Antonio Quindia , Renan de Oliveira ,
Thomas Nichay Ferreira , Gustavo Franco de Souza

AV EREHERENE R GEHEEREEEN Pegar relatdrio de rede elétrica e ldgica da IES
Setores a serem buscados: Dire¢do de Campus e Coorti (Edson)
Prazo de entrega: 18 de abril



mailto:quinaia@unicentro.br
mailto:renanoliveira@unicentro.br
mailto:thomasnichay@unicentro.br
mailto:gfsouza@unicentro.br

INDICADOR 5.15 Infraestrutura de execugdo e suporte

Exclusivo para IES que preveem em seu PDI a adogdo de metodologia baseada em recursos da Internet.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

1 Ainfraestrutura de execugdo e suporte ndo atende as necessidades institucionais.

5 A infraestrutura de execugdo e suporte ndao atende as necessidades institucionais, considerando a
disponibilidade de servigos.

3 A infraestrutura de execuc¢do e suporte atende as necessidades institucionais, considerando a disponibilidade
de servigos e meios apropriados para sua oferta.

4 A infraestrutura de execugdo e suporte atende as necessidades institucionais, considerando a disponibilidade
de servigos e meios apropriados para sua oferta, e apresentando um plano de contingéncia.
A infraestrutura de execugdo e suporte atende as necessidades institucionais, considerando a disponibilidade

5 de servigos e meios apropriados para sua oferta, apresentando um plano de contingéncia, redundancia e
expansao.

Responsabilidade: Marcos Antonio Quindia , Renan de Oliveira ,
Thomas Nichay Ferreira , Gustavo Franco de Souza
Murilo Holubovski

AL EREERERE G EGEEE Fazer um relatdrio de infraestrutura colocando servidores,
backup, servico de atendimento ao estudante Lyceum/
Moodle, apresentando um plano de contingéncia e ja
colocando o projeto de ampliacdo e expansao.

Setores a serem buscados: Coorti (Edson)

Prazo de entrega: 18 de abril

Observacdes:



mailto:quinaia@unicentro.br
mailto:renanoliveira@unicentro.br
mailto:thomasnichay@unicentro.br
mailto:gfsouza@unicentro.br
mailto:murilo@unicentro.br

INDICADOR 5.16 Plano de expansao e atualizacdo de equipamento

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE
1 Nao ha plano de expansdo e atualizagdo de equipamentos descrito no PDI.
2 N3ao ha viabilidade para executar o plano de expansdo e atualizagdo de equipamentos descrito no PDI.
3 Ha viabilidade para executar o plano de expansdo e atualizagdo de equipamentos descrito no PDI.

Ha viabilidade para executar o plano de expansdo e atualizagdo de equipamentos descrito no PDI, com
acompanhamento baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho.

Ha viabilidade para executar o plano de expansdo e atualizagdo de equipamentos descrito no PDI, com
5 acompanhamento baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho;
adicionalmente, ha ag¢des associadas a corregdo do plano.

Responsabilidade: Marcos Antonio Quindia , Renan de Oliveira ,
Thomas Nichay Ferreira , Gustavo Franco de Souza , Edson

VG ENEEHERE G ERGEHGIECEREN fazer a relacdo com o item anterior e em correlagdo com o

PDI
Prazo de entrega: 18 de abril

Observacdes:



mailto:quinaia@unicentro.br
mailto:renanoliveira@unicentro.br
mailto:thomasnichay@unicentro.br
mailto:gfsouza@unicentro.br

INDICADOR 5.17 Recursos de tecnologias de informagdo e comunicacdo

CONCEITO |

1

CRITERIO DE ANALISE
Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo ndo asseguram a execu¢do do PDI.

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo asseguram a execuc¢do do PDI, mas ndo viabilizam as
acoes académico-administrativas ou ndo garantem a acessibilidade comunicacional.

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo asseguram a execugdo do PDI, viabilizam as a¢des
académico-administrativas e garantem a acessibilidade comunicacional.

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo asseguram a execugdo do PDI, viabilizam as agdes
académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional e permitem a interatividade entre os
membros da comunidade académica.

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo asseguram a execuc¢do do PDI, viabilizam as a¢des
académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, permitem a interatividade entre os
membros da comunidade académica e apresentam solugdes tecnoldgicas comprovadamente inovadoras.

Responsabilidade: Bianca Emanuelly Horbus Pinheiro UNICENTRO e

Manuela Pires Weissbock Eckstein

AV EHERE G glECERN Nossos recursos e interfaces digitais (descricdo textual e

links)
Setores a serem buscados:
Prazo de entrega: 19 de abril

Observagoes:



mailto:biancapinheiro@unicentro.br
mailto:mpires@unicentro.br

INDICADOR 5.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

Exclusivo para modalidade a distdncia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distdncia, conforme Portaria n°1.134 de 10/10/2016.

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

O AVA nao atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para
educagdo a distancia estabelecidas pela IES.

O AVA atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para
educagdo a distancia estabelecidas pela IES.

O AVA atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para
educagdo a distancia estabelecidas pela IES, garantindo a interagdo entre docentes, discentes e tutores.

O AVA esta integrado com o sistema académico e atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme
4 disposto nas politicas institucionais para educagdo a distancia estabelecidas pela IES, garantindo a interagdo
entre docentes, discentes e tutores.

O AVA estd integrado com o sistema académico e atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme
5 disposto nas politicas institucionais para educagdo a distancia estabelecidas pela IES, garantindo a interagdo
entre docentes, discentes e tutores, com adogdo de recursos inovadores.

@Responsabilidade: fadamedeiros@yahoo.com.br (coordena)
@denigp@hotmail.com, Ernando Brito ,
Maicon Ferreira de Souza , Rodolfo Grande Neto ,

Murilo Holubovski , Henrique Luiz Maschio (Unicentro)
Ciro Gomes

Evidéncias a serem apresentadas:

Setores a serem buscados: Internos

Prazo de entrega: 18 de abril

Observacdes: Procurar artigos académicos que mostram isso.



mailto:fadamedeiros@yahoo.com.br
mailto:ernandobrito@gmail.com
mailto:maiconferreira@unicentro.br
mailto:rodolfoneto@unicentro.br
mailto:murilo@unicentro.br
mailto:henriquemaschio@unicentro.br
mailto:cirogomes@unicentro.br

