RESOLUGAO N° 173/2017-CEPE, DE 27 DE JULHO DE 2017.

Aprova o Regulamento de
credenciamento, permanéncia e
descredenciamento de docentes do
Programa de Pés-Graduagdo em Servigo
Social - mestrado, CCSA, do campus de
Toledo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA BE EXTENSAO da
Universidade Estadual do Oeste do Parand (Unioeste), em reuniédo
ordinadria realizada no dia 27 de julho do ano de 2017 e,

Considerando o contido na CR n°® 51706/2017, de 3 de
julho de 2017;

Considerando a Resolugdo n® 078/2016-Cepe, de 2 de junho
de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, conforme o Anexo desta Resolucdo, o
Regulamento de credenciamento, permanéncia e descredenciamento
de docentes do Programa de Pbds-Graduacdo em Servico Social -
Mestrado, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do campus de
Toledo.

Art. 2° O credenciamento, por area de concentracdo ou
linha de Pesquisa, de docentes permanentes e colaboradores &,
sempre, realizado por meio de Edital publico lancado pelo
Programa e homologado pelo Centro afeto.

Art. 3° 0O Edital com o resultado da selecdo de
credenciamento deve ser homologado pelo Conselho de Centro afeto
ao Programa.

Art. 4° A permanéncia dos docentes no Programa de pds-
-graduacdo deve ser analisada e aprovada pelo Colegiado do
Programa, no minimo, a cada quatro anos, com homologacdo do
Centro e informacdo para a PRPPG.



Art. 5° Ficam convalidados os credenciamentos que foram
realizados em conformidade com os critérios propostos pelo
Regulamento aprovado por esta Resolucéo.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 27 de julho de 2017.

Paulo Sérgio Wolff,
Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Cepe).
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ANEXO I DA RESOLUGAO N° 173/2017-CEPE, DE 27 DE JULHO DE 2017.

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO, PERMANENCIA E DESCREDENCIAMENTO
DE DOCENTES DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL -
MESTRADO, DO CAMPUS DE TOLEDO

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 1° O corpo docente do Programa de Pb6és-Graduacdo em
Servico Social - Mestrado, vinculado ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, da Unioceste - Campus de Toledo, é constituido
por docentes pesquisadores com titulacéo de doutor,
credenciados de acordo com os preceitos da Resolucdo 078/2016-
Cepe, de 2 de junho de 2016, gue aprovou as normas geralis para
os Programas de pds-graduacdo da Universidade Estadual do Oeste
do Parand - Unioeste, as normas internas e critérios especificos
do Regulamento do Programa, do Regimento Geral e do Estatuto da
Unioeste, a legislacéo especifica da Coordenacéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes/MEC, no
documento da &rea de Servico Social e do Conselho Nacional de
Educacdo/Cémara de Educacdo Superior - CNE/CES.

Paragrafo d1unico. A constituicdo do Corpo docente
(permanentes, colaboradores e visitantes) do Programa deve
respeitar as recomendag¢des de area quanto ao percentual minimo
exigido para o corpo docente permanente com formagdo de
graduacdo ou pds—-graduacdo em Servigo Social.

Art. 2° 0 credenciamento, permanéncia e
descredenciamento de docentes permanentes e colaboradores do
Programa de Pbs-Graduacdo em Servico Social - Mestrado é
realizado por uma comissdo de avaliacdo, aprovada pelo
Colegiado, composta por trés docentes.
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Sessao I

Do credenciamento

Art. 3° 0O credenciamento de docentes permanentes e
colaboradores e visitantes para o Programa de Pdés-Graduacdo em
Servico Social - Mestrado é realizado por &rea de concentracéo
e linhas de pesquisa, por meio de edital publico lancado pelo
Programa e homologado pelo Centro afeto.

§ 1° é exigido do candidato docente selecionado ao
credenciamento, em qualquer categoria, os seguintes itens:

I- o titulo de doutor na &rea do Programa ou afins,
atendendo as recomendacdes e exigéncias da area de avaliacdo da
Capes da qual pertence o Programa;

II- curriculo Lattes atualizado;

IITI- registro atualizado do pesquisador residente no
Brasil, em grupo de pesquisa de qualquer IES ou instituicdo de
pesquisa, cadastrado no Diretdédrio de Grupos de Pesquisa do
CNPg;

Iv- termo de compromisso no gqual se compromete a
prestar informacdes para o preenchimento do relatdério anual de
avaliacdo da Capes;

V- ciéncia e anuéncia da Direcdo do Centro de lotacéo
do docente interessado, ou no caso de docente externo a
Unioceste, ciéncia e anuéncia da instituicgdo de vinculo ou chefia
imediata, e <convénio firmado especificando, entre outras
questdes, que ndo gerard vinculo empregaticio com a Unioeste;

VI- outros critérios definidos no anexo II deste
Regulamento.

Art. 4° S3do atribuicdes do docente credenciado no
Programa de Pdés-graduacgdo:

I - encaminhar a Secretaria do Programa de Pbs-
-graduacdo os Planos de Ensino, no minimo, trinta dias antes do
inicio do semestre letivo para aprovagcdo no Colegiado,
homologacdo no Conselho de Centro e encaminhamento a PRPPG,
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gquando necesséario, de acordo com as especificidades e
regulamentacdo vigente;

IT - lancar conceitos e frequéncias do discente no
Sistema Stricto, no prazo, ndo superior a quatro meses apds
finalizada a disciplina, com entrega do Diario de Classe,
devidamente, preenchido e assinado na Coordenacdo do Programa
que encaminha a Secretaria Académica;

ITI - encaminhar, nos prazos estabelecidos, a
documentacdo quando solicitada pelo Colegiado e/ou Coordenacéo
do Programa de Pdés-Graduacéo.

Secdo II

Da Permanéncia

Art. 5° A permanéncia dos docentes no Programa de Pos-
-graduacdo em Servigco Social - Mestrado deve ser analisada e
aprovada pelo Colegiado do Programa, no minimo, a cada quatro
anos, com homologacdo do Centro e informacdo para a PRPPG.

§ 1° A cada dois anos o Programa realiza levantamento
de dados, visando orientar os docentes com relacdo ao
cumprimento dos critérios de desempenho estabelecidos pela
Capes.

§ 2° A avaliacdo para permanéncia dos docentes é
efetuada a partir do cumprimento das atividades previstas pelo
Programa devendo ser considerados os parametros de avaliacéo
constantes no anexo III deste Regulamento:

§ 3° A avaliacdo da producdo docente ¢é feita pela
Comissdo de Avaliacdo no prazo de, até, trinta dias apds o
recebimento da documentacédo.

§ 4° A comissdo informa ao professor o resultado da

avaliacdo e, caso o professor ndo atenda aos critérios de
permanéncia pode entrar com recurso junto a comissdo.
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§ 5° 0O resultado da avaliacdo e as respectivas
justificativas sdo encaminhados ao Colegiado que faz apreciacéo
e determina:

I - a permanéncia do docente na categoria;
IT - a reclassificacdo da categoria do docente;
IIT - o descredenciamento.

Secdo III

Do descredenciamento

Art. 6° O descredenciamento de docentes pode ocorrer
mediante solicitacdo prépria ou por decisé&o do Colegiado, quando
ndo atingir os critérios de permanéncia definidos neste
regulamento.

§ 1° Quando ocorrer o descredenciamento o Programa deve
informar a direcdo de Centro de lotacdo do docente afeto, ou no
caso de docente externo a Unioeste, ciéncia e anuéncia da chefia
imediata e, obrigatoriamente, informar formalmente a PRPPG.

§ 2° Nos casos de descredenciamento o Colegiado deve

indicar novo orientador aos discentes orientados pelo docente
descredenciado.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos sdo resolvidos pelo Colegiado
do PPGSS, ouvida a comissdo de avaliacéo.
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ANEXO II DA RESOLUGAO N° 173/2017-CEPE, DE 27 DE AGOSTO DE 2017.

CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO

PARAMETROS DE AVALIACAO CAPES (conforme documento da Area de Servico Social)

PONTUACAO
ITENS POR ITEM
Corpo Docente
Perfil docente (Titulacgdo, diversificacdo na origem de formacéo,
aprimoramento e experiéncia e sua compatibilidade e adequacido a
proposta do Programa) 10
Adequacdo as atividades de Pesquisa e de formagdo nos Ultimos trés
anos (Projetos ou Grupos de Pesquisa, rede de ©pesquisa,
participacdo em Projetos Especiais) 8
Atividades na graduacdo e pdés-graduacdo (disciplinas, projetos de
pesquisa - PIBIC, ICV, orientag¢des de TCC, Estéagios obrigatdrio e
de docéncia, semindrios, monitorias, extensdo). 12
SUBTOTAL 30
Producdo Intelectual (Publicagdo e Producdo Técnica) 70
Publicacdo Qualificada (serd considerada a produgdo segundo Qualis
e Avaliacdo da Area)
1.Artigos em periddicos nacionais ou internacionais. Destas
producdes, é obrigatdrio a publicacdo de pelo menos 01 (um) artigo
em peridédico classificado no Qualis da &rea entre Al-B3.) 20
2.Livros, coletédnea, diciondrios (Capitulo de Livro, Traducgdo de
livro ou capitulo, prefacio ou outra apresentacdo de publicacdo
cientifica). Sendo um obrigatoriamente, classificado no Qualis da
drea entre L3 e L4 20
3. Trabalho completo publicado em anais de Evento nacional ou
internacional (minimo um) . 10
SUBTOTAL 50
Producdo Técnica
Consultoria ad-hoc para agéncias e érgdos publicos 5
Comité Cientifico e Comissdes de Agéncias e Orgidos e Instituicdes
Cientificas 5
Integracdo em rede nacional ou internacional de pesquisa 3
Participacdo em Banca externa a Unioceste, no Brasil ou no exterior
(Concursos e Defesas) 3
Participacdo em érgdos Colegiados e/ou espacos participativos
SUBTOTAL 20
TOTAL 100
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CRITERIOS PARA PERMANENCIA

PARAMETROS DE AVALIACAO CAPES (conforme documento da Area de Servico Social)

PONTUACAO
ITENS POR ITEM

Corpo Docente

Perfil docente (Titulacédo, diversificagdo na origem de formacéo,
aprimoramento e experiéncia e sua compatibilidade e adequacédo a
proposta do Programa: area de concentracdo, linhas de pesquisa e
estrutura curricular) 6

Adequacdo e dedicacdo em relacdo as atividades de Pesquisa e de
formacdo do Programa: bolsa de produtividade em pesquisa CNPq,
Projetos, grupos de pesquisa, 1linhas de pesquisa, rede de
pesquisa, participacdo em projetos especiais, n® de disciplinas,
orientacdes (limite 08 orientandos por docente), seminérios,
monitorias. 7,5

Distribuicdo de atividades na pds-graduacdo (quantidade de
dissertacdes, disciplinas, projetos, orientacdes, publicacgdes) 13,5

Distribuicdo de atividades na graduacdo: disciplinas, projetos de
pesquisa - PIBIC, ICV, Orientacdo de TCC graduacdo e/ou
especializacdo, Estdgio obrigatério e estagio de docéncia,
tutoria, extensdo, publicacgdes de material de apoio a graduacgéo,
semindrios 3

SUBTOTAL 30

Producdo Intelectual (Publicacdo e Producdo Técnica)

Publicacdo Qualificada (serd considerada a produgdo segundo
Qualis Periédico e Avaliacido de Livros da Area, sendo pelo menos
um trabalho publicado em coautoria com o orientando do PPGSS)

1. Artigos em peridédicos nacionais ou internacionais. Destas
producdes, é obrigatdria a publicacdo de pelo menos 01 (um) artigo
em periddico classificado no Qualis da &rea entre Al-B3) 13

2. Livros, coleténea, diciondrios (Capitulo de Livro, Traducdo de
livro ou capitulo, prefacio ou outra apresentacdo de publicacéo
cientifica). Sendo um obrigatoriamente, classificado no Qualis da

drea entre L3 e L4 13
3. Trabalho completo publicado em anais de Evento nacional ou

internacional (minimo um) . 7
4. Trabalho completo publicado em eventos regionais e local. 7
SUBTOTAL 40

Producdo Técnica

Consultoria ad-hoc para agéncias e 6rgdos publicos 5
Comité Cientifico e Comiss&es de Agéncias e Orgdos e Instituicdes

Cientificas S
Integracdo em rede nacional ou internacional de pesquisa 3

Participacdo em Banca externa a Unioeste, no Brasil ou no exterior
(Concursos e Defesas) 3
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Participacédo em 6rgdos Colegiados da Unioeste 4
SUBTOTAL 20
Insercdo Social

Impacto Educacional - contribuicdo do Programa com a Graduagdo e
P6s-Graduacdo: Publicacdes, Promocdo de Eventos Cientificos,
Participacdo de académicos da graduacdo em Projetos de Pesquisa

e extensdo 4
Impacto Social - Formacdo de Recursos Humanos para aprimoramento

da gestdo publica Atuacdo em espacgos participativos; Assessoria

e Consultoria em politicas publicas 4
Impacto Cultural - Formagdo de recursos humanos ©para o
desenvolvimento cultural e artistico 2
SUBTOTAL 10
TOTAL 100
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