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Disciplina
Estratégia e Tomada de Deciséo
Ementa

Resolugéo: N° 235/2023-CEPE

Pensamento e pesquisas em tomada de decisédo estratégia. Principais referéncias e abordagens que influenciam o campo
organizacional e gerencial. Dindmica ambiental e organizacional. Processos e modelos de decisdo estratégica.
Comportamento e racionalidade. Composi¢do, diversidade e contexto social na gestdo dos negdcios.

Objetivo geral

Discutir os principais conceitos e teorias que norteiam o campo da Tomada de Decisao e Gestao Estratégica. Propiciar aos
alunos uma reflexao sobre a influéncia dos gestores no direcionamento estratégico das organizacdes.
Objetivos Especificos

Estratégia, comportamento e processo decisorio;
Teoria das Organizagoes;

Modelos de tomada de decisao estratégica;
Processo, poder, politica e ambiente;

Niveis e dindmica de conflitos nas organizagoes;
Indicadores de tomada de deciséo estratégica.

oakwN~

Metodologia

Aulas ministradas de forma expositiva, podendo contar com uso de recursos audiovisuais; Debates de textos cientificos e
artigos tecnolégicos; Apresentacao e participagdo em seminarios.

Atividades Praticas

Avaliagao
Elaboragao de resenhas criticas dos conteudos ministrados: 30 pontos
Apresentacao de seminario: 30 pontos
Participagédo nos debates e elaboragao de trabalho ao final da disciplina: 40 pontos

Docentes
Nome C/H

Ivano Ribeiro 60
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