Anexo II — Resoluc¢ao n° 133/2003-CEPE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PLANO DE ENSINO - PERIODO LETIVO/ANO 2022
Programa: Mestrado em Administragéo

Area de Concentracio: Competitividade e Sustentabilidade
Mestrado (X) Doutorado ( )

Centro: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
Campus: CASCAVEL - PARANA

DISCIPLINA
Codigo Nome Carga horiria
AT!| AP? Total
Avaliacdo de Desempenho (Eletiva) 30 horas
2 créditos
( Aula Teérica; 2 Aula Pratica)
Docente
| Vinicius Abilio Martins
Ementa

Origens e evolugdo temporal da avaliagdo de desempenho: area, foco, medidas/métricas.
Sistema de avaliacdo de desempenho: definicdo, composi¢do, processos, funcdes e
abrangéncia interna e externa. Avaliacdo de Desempenho sob a otica da Estratégia.
Subsistema de avaliagdo de desempenho: mensuracdo, gestdo, ciclo de vida. Instrumentos de
avaliacdo de desempenho. Falhas, desafios e oportunidades de pesquisa da/para avaliagdo de
desempenho organizacional.

Objetivos

A disciplina objetiva proporcionar condi¢des € meios para o desenvolvimento de:

a) Conhecimentos - oportunizar aos alunos conhecimentos sobre o tema avaliacdo de
desempenho, sob a 6tica da gest@o organizacional, fundamentado em diversas perspectivas de
pesquisadores, principalmente da estratégia, da competitividade e da sustentabilidade;

b) Habilidades - estimular que os alunos desenvolvam a capacidade critica para analisar e
interpretar o desempenho organizacional, a partir de diversas dimensdes e contextos; e

c) Atitudes - despertar o interesse e a iniciativa do aluno na identificacdo de pesquisas e
préticas de avaliacdo de desempenho associadas a gestdio organizacional e estratégia.

Conteudo Programatico

1. Origens e evolucdo temporal da avaliagdo de desempenho: 4area, foco,
medidas/métricas/indicadores.

2. Sistema de avaliacdo de desempenho: defini¢do, composi¢cdo, processos, fungses,
abrangéncia interna e externa, consequéncias.

3. Subsistema de avalia¢do de desempenho: mensuragfo, gestdo, ciclo de vida.

4. Instrumentos de avaliacdo de desempenho.

5. Avaliacdo de Desempenho sob a 6tica da Estratégia.

6. Falhas, desafios, oportunidades e caminhos de pesquisa da/para avaliagdo de desempenho
organizacional.




Atividades Praticas — grupos de ........ alunos

Metodologia

Aulas: As aulas serdo desenvolvidas por meio de semindrios, andlise e discussdes dos textos
indicados pelo professor, elaboracéo de resenhas, resumos e outros trabalhos escritos com
base nos textos indicados. Contara também com aulas expositivas dialogadas. E essencial a
leitura da bibliografia basica indicada, bem como o desenvolvimento dos estudos e atividades
propostos para cada aula. As aulas poderfio ser desenvolvidas por meio de encontros
presenciais ou por meio de encontros remotos, conforme regulamentos da Unioeste.

Recursos didaticos: textos, o quadro-de-giz, projetor multimidia, aplicativos de video-
conferéncia, apresentacdes multimidia, dentre outros.

Avaliacao
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

A avaliacfo sera feita por meio da realizag8o individual das seguintes atividades:

1 - Apresentacéo (conteudo e qualidade visual - PPT) e postagem do artigo nos Seminarios
(Nota = 10) (correspondendo a 25% da avaliacéo final);

Itens de avaliagéo:

- Pertinéncia do contetdo e proposta apenas sobre AD: 20%;

- Qualidade visual dos slides (PPT): 20%;

- Atendimento ao tempo para apresenta¢do dos slides (de 30 a 40 minutos — ap6s 40 min a
apresentaggo serd interrompida): 10%;

- Dominio, desenvoltura na apresentacfo e esclarecimento, argumentag@o na discussdo em
sala de aula: 20%; e

- Atendimento ao prazo de postagem dos slides: 30%.

2 — Entrega dos materiais do desenvolvimento do artigo da disciplina (Nota = 10)
(correspondendo a 10% da avaliagéo final);

3 - Atividades referente ao conteido da Avaliagio de Desempenho com base nos
artigos/materiais repassados e discutidos em sala de aula (25%);

4 - Artigo cientifico sobre Avaliagdo de Desempenho, em word (Nota = 10) (correspondendo
a 40% da avaliacdio final, com as se¢des de: Resumo Introducéio, Metodologia da Pesquisa,
Referencial Teérico, Resultados, Consideragdes Finais e Referéncias Bibliograficas)

Itens de avaliagdo:

- Todos as secdes devem estar desenvolvidas no texto e a secdo de Resultados deve
apresentar e discutir os itens constantes na atividade avaliativa 3: 30%;

- Conectividade do desenvolvimento do conteudo: 20%;

- Ilustragfio e argumentagéo critica referenciando os estudos: 20%;

- Ortografia, pontuagfo, concordéncia verbal e gramatical: 10%;

- Atendimento ao prazo de postagem: 20%.
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