RESOLUCAO N° 001/2014-PCF-UNIOSTE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.

DEFINE AS ATRIBUICOES DA COMISSAO
PERMANENTE DE BOLSAS E DEFINE OS
CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
DISTRIBUICAO DE BOLSAS
INSTITUCIONAIS PELO PCF-UNIOESTE AOS
DISCENTES REGULARES.

O colegiado do Programa de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu em Ciéncias
Farmacéuticas da Unioeste (PCF-UNIOESTE) deliberou, em reunido ordinaria
realizada no dia 14 de fevereiro do ano de 2014 (ata 001/2014-PCF-UNIOESTE), e 0

coordenador do programa, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento 001/2014-PCF-UNIOESTE, que define as atribui¢cdes
da comissdo permanente de bolsas e define os critérios especificos para distribuicao

de bolsas institucionais pelo programa.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Cascavel, 14 de fevereiro de 2014.

EDUARDO BORGES DE MELO
Coordenador Programa de Pos-Graduacao stricto sensu em Ciéncias Farmacéuticas
PCF-UNIOESTE - Portaria 1699/2013-GRE



RESOLUCAO N 001/2014-PCF-UNIOESTE

DEFINE AS ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE BOLSAS E
DEFINE OS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA DISTRIBUICAO DE BOLSAS
INSTITUCIONAIS PELO PCF-UNIOESTE AOS DISCENTES REGULARES.

CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE BOLSAS DO PCF-UNIOESTE

Art. 1° A Comissao Permanente Pedagogica e de Bolsas é composta pelo:
| - Presidente - Coordenador do Programa,;
Il - Um docente de cada linha de pesquisa, indicado pelos pares;

[l - Um representante discente.

§ 1° O mandato dos representantes € de dois anos, permitida uma reconducao;

Art. 2° S&o atribuicdes da Comissao:

| — Propor e aplicar critérios para distribuicdo e manutencao de bolsa;

Il - Realizar selecdo dos candidatos a bolsa;

Il — Realizar acompanhamento e emitir pareceres dos planos de estudo dos
discentes regulares;

IV — Realizar a avaliacao dos relat6rios dos projetos, segundo critérios definidos em
resolucédo propria;

V — Avaliar o aproveitamento dos discentes, segundo critérios definidos em
resolucéo propria, e emitir pareceres sobre renovacao ou cancelamento de Bolsas;
VI — Avaliar casos omissos que sejam pertinentes ao aproveitamento e concessao

de bolsas;

CAPITULO Il
DA DISTRIBUICAO E MANUTENCAO DE BOLSAS

Art. 3° A distribuicdo de bolsas pelo programa é realizada apenas entre 0s
candidatos sem nenhuma espécie de vinculo empregaticio;
8 1° A ordem de classificacdo geral é dada pela média aritmética simples da prova

de conhecimentos especificos e da analise de curriculo realizados no processo de



selecéo do qual o candidato participou e foi aprovado.

§ 2° Para ter direito a bolsa, ou a manutencdo da mesma, o discente ndo pode obter
conceito menor que “B” em nenhuma disciplina durante sua permanéncia no
programa; e no momento da implementacdo nédo pode estar vinculado a emprego;

§ 3° Os alunos ndo contemplados com bolsas durante o processo de sele¢do do
qual ele participou teré prioridade em relacéo a distribuicdo nos anos subsequentes,
independente da nota obtida, desde que seu aproveitamento esteja em
concordancia com o § 2° deste artigo;

§ 4° Caso o candidato ndo apresente aproveitamento conforme especificado, a bolsa
que por ventura esteja usufruindo serd automaticamente transferida para o proximo
candidato classificado e que tenha o aproveitamento especificado;

8 5° Caso nao exista demanda para a bolsa especificada no § 4° deste artigo, a
comissao avaliara se o candidato tera direito a permanecer com a bolsa até o final
do curso;

§ 6° Para ter direito a manutencdo da bolsa na situacdo especificada no 8§ 5°, o
candidato ndo poderd obter um segundo conceito menor que “B” no decorrer do
curso;

§ 7° Caso o candidato que se encontrar na situacdo especificada no § 6° obter a
segunda nota menor que “B”, mas ndo houver demanda naquele momento, essa
situacdo sera avaliada pela comissao, considerando nesta situacdo os potenciais
prejuizos para o programa que esta situacao podera acarretar; .

Art. 4° Caso o discente bolsista venha obter vinculo empregaticio em éarea de
interesse da formacado apds obtencéo da bolsa, a comissao avaliara a possibilidade
de manutencéo da bolsa, considerando a demanda e o aproveitamento do discente,
e a aprovacao e acompanhamento do orientador, em especial no caso do vinculo
estar relacionado com docéncia em ensino superior;

8§ 1° O candidato ndo deve possuir relacdo efetiva ou estavel de trabalho com a

instituicdo promotora do programa de Pos-Graduacao;

Art. 5°. A coordenagéo deve emitir edital interno de classificagdo de bolsas no inicio
de cada ano letivo, considerando inicialmente a nota dos discentes ja cursantes que
nao possuam bolsas e que possuam desempenho satisfatorio, € na sequencia a
nota dos aprovados na ultima selecao;

CAPITULO III



DA DURACAO E SUSPENSAO DE BOLSAS

Art. 6° A bolsa institucional do programa € concedida pelo prazo maximo de doze
meses, podendo ser renovada anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro)
meses de curso para 0 mestrado, se atendidas recomendacdo da Comissao de

Bolsas seguindo os critérios do Capitulo Il dessa resolucgéo.

8 1° Na apuracdo do limite de duragdo das bolsas, a comissédo de bolsas deve
considerar também as parcelas recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de
outro programa de bolsas da CAPES e demais agéncias para 0 mesmo nivel de
curso, assim como o periodo do estagio no exterior subsidiado por qualquer agéncia

ou organismo nacional ou estrangeiro;

Art. 7° O periodo maximo de suspensédo da bolsa, devidamente justificado, sera de
até seis (6) meses no caso de doenca grave que impeca o bolsista de participar das
atividades do curso ou para parto e aleitamento, seguindo os critérios especificados

pelos 6rgaos de fomento;

§ 1° E vedada a substituicio de bolsista durante a suspens&o da bolsa.

Art. 8 Nao havera suspenséao da bolsa quando:

| - 0 mestrando, por prazo ndo superior a seis meses, se afastar da localidade em
que realiza o0 curso, para realizar estagio em instituicdo nacional ou coletar dados
necessarios a elaboracao de sua dissertacdo ou tese, se a hecessidade da coleta ou
estagio for reconhecida pela Comissao de Bolsas CAPES para o desenvolvimento

do plano de trabalho proposto;

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9 A néo conclusdo do curso acarretara a obrigacdo do bolsista de restituir os
valores despendidos com a bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior,
circunstancia alheia a sua vontade ou doencga grave devidamente comprovada. A
avaliacdo dessas situacdes fica condicionada a aprovacao pela Diretoria Colegiada

da CAPES, em despacho fundamentado.



Art. 10 O cancelamento de bolsa, com a imediata substituicdo por outro aluno do
mesmo Programa, devera ser comunicado a Pré-Reitoria, a qual informara
mensalmente a CAPES os cancelamentos ocorridos. A bolsa podera ser cancelada
a qualquer tempo por infringéncia a disposicdo dessa resolucao, ficando o bolsista
obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu favor, de acordo com
a legislacdo federal vigente, e impossibilitado de receber beneficios por parte da
CAPES pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato, sem

prejuizo das demais sancfes administrativas, civeis e penais.

Art. 11. As atribuicdes e normas descritas aqui estdo em acordo com o Regulamento
do Programa de PO4s-Graduacdo stricto sensu em Ciéncias Farmacéuticas
(RESOLUCAO N° 114/2012-CEPE, DE 26 DE JULHO DE 2012) e com as normas
gerais para os Programas de Pos-graduacao stricto sensu da Universidade Estadual
do Oeste do Parana (RESOLUCAO N° 318/2011-CEPE, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2011).



