Anexo II - Resolugdo n® 133/2003-CEPE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PLANO DE ENSINO - PERIODO LETIVO/ANO 2023

Programa: Mestrado Profissional em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade
Area de Concentracio: Tecnologia e Gestéo

Mestrado (X) Doutorado ( )

Centro: Engenharias e Ciéncias Exatas

Campus: Foz do Iguacu

Cédigo Nome [Carga horaria
Topicos especiais gestao e AT AP Total
desenvolvimento regional sustentavel - 30 30
Capacidade Criativa

(Aula Teérica; Aula Pratica)

Ementa

A disciplina visa introduzir a habilidade da criatividade como unidade fundamental para a inovagdo nas diversas areas
de atuaclio da humanidade. Apresentam-se elementos constitutivos da capacidade criativa no desenvolvimento da
humanidade por meio da compreensdo de suas singularidades e dos elementos que proporcionam o bloqueio da
criatividade. Discute-se também os estudos histéricos que abordam as origens das ideias criativas na humanidade.
Anualiza-se as abordagens realizadas sobre como aprender a aprender e o processo criativo na mente humana.
Argumentar-se-4 sobre o uso das técnicas para gerar ideias e a sua efetiva aplicacio para capacidade de resolucdo de
problemas e a sua aplicag@o na produg@o de conhecimento cientifico e para o desenvolvimento e aplica¢do de lideranga
criativa.

Objetivos

Apresentar as bases cientificas que fundamentam o processo criativo.

Identificar fatores que contribuam para a geragéo e de retengdo de ideias e de o seu processo criativo.
Apresentar os fatores que contribuem para o bloqueio mental do processo criativo

Discutir técnicas aplicadas para a geracdo de ideias na historia.

Contribuir para que os alunos compreendam como podem aplicar a habilidade da criatividade em seus projetos
cientificos, pessoais e profissionais.

Conteudo Programatico

Habilidades e Talentos, Capacidade criativa no desenvolvimento da humanidade.
Origem da criatividade, como geria-la, estimula-la e manté-la.

Falhas, erros e fatores que influenciam no bloqueio da criatividade.

Capacidade de resolugio de problemas, tudo é passivel de ser melhorado.
Criatividade aplicada a produgéo cientifica.

Aprendendo a aprender € o processo criativo na mente humana.

Ferramentas para gerar ideias.

Lideranca criativa.

Técnicas de criatividade aplicada em estudos cientificos.

Atividades Praticas - grupos de ........ alunos
| Nio se Aplica.

Metodologia
Aulas expositivas;
Debates;

Apresentacio de seminarios; /




Dinémicas de grupo;
Producio de textos.
Alguns videos que podem lhe auxiliar a compreender um pouco mais sobre a habilidade da criatividade aplicada para

atuacdo como um Lider Criativo:

- Ken Robinson: Escolas matam a criatividade?
https://www.youtube.com/watch?v=aQym7WkF 5ks

- Steven Johnson. De onde vém as boas ideias.
https://www.youtube.com/watch?v=0af00UcTO-c&t=184s

- Como Ser Mais Criativo: 15 Eficazes Técnicas de Criatividade
https://www.youtube.com/watch?v=Y 041 TGjN8xw

- Meetup: "Lideranga Criativa - Habilidades Humanas na Era dos Rob6s"
https://www.youtube.com/watch?v=zqhiNg§mXV-M

Obs.: Esta disciplina sera ofertada em dias aulas de 3h/semana.

Avaliacdo (critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

Critérios:

e Assiduidade, participagdo e interesse pelas aulas;

e  Entendimento e assimilagdo do conteudo;

e  Capacidade de construgio do conhecimento, por meio de reflexdes que levem a posicionamentos criticos.
e Capacidade de organizagdo e de atuacdo e de articulagdo mercadologica e academicamente.

Procedimentos:
Serdo realizadas avaliagGes de forma a manter o aluno pesquisando e produzindo através de avaliagdes que darfio aos
discentes ferramentas para saberem produzirem resultados criticos tanto na esfera académica quanto de mercado.

Os discentes poderao ser avaliados pelas seguintes atividades:

- Elaboragéo de Projetos de Treinamento de um grupo sobre algum aspecto da criatividade;

- Elaboracéo de uma matéria jornalistica sobre a agdo de treinamento, a ser enviada em word para a coordenagio do
PPGTGS;

- Elaboracio de Artigos Cientificos, a partir da agio de treinamento;

- Apresentacio de Seminarios.

Ressalto que o trabalho final da disciplina seré individual.

Indiferente da avaliagdo que venha a ocorrer existirdo as seguintes etapas e respectivas entregas:

- entrega ao docente de uma carta de aceite das respectivas organizagGes quando a atividade envolver pesquisa de
campo, estudo de caso;

- entrega de um trabalho escrito na integra para o docente em data a ser marcada;

- entrega ao docente de uma carta de confirmagéo de recebimento da parte das respectivas organizagdes quando a
atividade envolver pesquisa de campo, estudo de caso;

- entrega de um texto jornalistico informativo descritivo de um Treinamento de um grupo sobre algum aspecto da
criatividade, analisado como objeto de estudo da disciplina;

- entrega obrigatéria do comprovante de submiss@o do respectivo trabalho para revistas cientificas ou técnicas, relativas
ao tipo de trabalho, a escolha do aluno.

Bibliografia basica

ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de. Criatividade. 2.ed. Brasilia: UNB, 1995.

ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de. Psicologia da criatividade. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

BELSKY, Scott, A ideia é boa. E agora? Como chegar a grandes resultados a partir de uma grande visfo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

BONO, Edward de. O mecanismo da mente. Petropolis: Vozes, 1971.

BONO, Edward de. O pensamento criative: como adquiri-lo e desenvolvé-lo. Petropolis: Vozes, 1970.

BONO, Edward de. Seis chapéus. Sdo Paulo: Vértice, 1989.

BUCKINGHAM, Marcus. Destaque-se: descubra sua vantagem competitiva no trabalho e aprenda a coloca-la em
pratica. Rio de Janeiro: Sextante, 2012.

BUCKINGHAM, Marcus.; CLIFTON, Donald O. Descubra seus pontos fortes: um programa revolucionério que
mostra como desenvolver seus talentos especiais e os das pessoas que vocé lidera. Rio de Janeiro: Sextante, 2012.
GLADWELL, Malcolm. Fora de série: descubra por que algumas pessoas tém sucesso € outras ndo. Rio de Janeiro:
Sextante, 2008.

GOLEMAN, Daniel; KAUFMAN, Paul; RAY, Michael. Espirito criativo. S3o Paulo: Cultrix, 1992.

GRANT, Adam. Originais: como os inconformistas mudam o mundo. Rio de Janeiro: Sexatante, 2017.
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HOFFMAN, Reid; CASNOCHA, Ben. Comece por vocé: adapte-se ao futuro, invista em vocé e transforme a sua
carreira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

JOHNSON, Steve. De onde vém as boas ideias. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

KIM W. Chan.; MAUBORGNE, Reneé. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

KNELLER, George F. Arte e ciéncia da criatividade. 8.ed. Sio Paulo: IBRASA, 1978.

KOESTLER, Arthur. The act of creation: a study of the conscious and unconscious in science and art. New York: Dell,
1964,

MARINO, Caroline; MAGNANI, Vitor, O mundo (quase) secreto das startups: guia pratico para criar uma
empresa de sucesso. Barueri: Novo Século Editora, 2019.

OSBORN, Alex F. O poder criador da mente: principios e processos do pensamento criador e do “brainstorming”.
S&o Paulo: Difusdo Cultural, 1969.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovagio em modelos de negocios. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2011.

ROBINSON, Ken. Libertando o poder criativo: A chave para o crescimento pessoal e das organiza¢des. $do Paulo:
HSM, 2012.

SINEK, Simon, Comece pelo porqué: como grandes lideres inspiram pessoas e equipes a agir. Rio de Janeiro:
Sextante, 2018

TALEB, Nassim Nicholas. Antifrigil: coisas que se beneficiam com o caos. 4.ed. Rio de Janeiro: Best Business, 2016.

Bibliografia complementar

BONO, Edward de. Oportunidades. Sdo Paulo: Vértice, 1989.

BONO, Edward de. Seis sombreiros para pensar: um guia de pensamento para gente de accion. Buenos Aires:
VGranica, 2005.

CHAN KIM, W.; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

KOESTLER, Arthur. As razdes da coincidéncia. Rio de Janeiro: Nova Pioneira, 1972.

OECH, Roger Von. Um chute na retina: os quatro papéis essenciais do processo criativo. 5.ed. Sdo Paulo: Cultura,
1998.

OECH, Roger Von. “Um TOC na cuea”: técnicas para quem quer ter mais criatividade na vida. 10.ed. S3o Paulo:
Cultura, 1995.
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Anexo IT - Resolucio n® 133/2003-CEPE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

PLANO DE ENSINO - PERIODO LETIVO/ANO 2023

Programa: Mestrado Profissional em Tecnologias, Gestdo € Sustentabilidade
Area de Concentragio: Tecnologia e Gestiio

Mestrado (X) Doutorado ( )

Centro: Engenharias e Ciéncias Exatas

Campus: Foz do Iguagu

Cédigo Nome Carga horéria
1240 Metodologia da Pesquisa Interdisciplinar AT AP Total
45 45

(Aula Tedrica; Aula Pratica)

Ementa

Discute a sistematica geral da pesquisa, focalizando a defini¢do do objetivo/problema, da contextualiza¢io
tedrica e elaboracdo de uma proposta de trabalho. Apresenta técnicas de coleta, sistematizacdo, analise e|
apresentacio de informacdes. |

Objetivos
Objetivo Geral: Promover o conhecimento de métodos cientificos, preparando o aluno para o planejamento
e desenvolvimento da pesquisa de mestrado.

Objetivos Especificos:
e Compreender as diversas fases de elaboracfio e desenvolvimento da pesquisa;
e Desenvolver a capacidade de leitura e interpretagio visando & confecgio de estudos cientificos;
e Disponibilizar elementos tedrico-conceituais do campo da metodologia cientifica que possibilitem a
construgdo de um exercicio do fazer cientifico;
e Prover subsidios formais para a elaboragéo da dissertagdo.

Contetido Programatico

1. Apresenta¢do do plano de ensino e visdo geral da disciplina;

2. Discutir e refletir sobre a importincia e viabilidade do uso de métodos qualitativos, quantitativos e
mistos numa pesquisa cientifica;

3. Apresentar os diferentes tipos de pesquisa e detalhar suas caracteristicas;

4. Definir tipos de pesquisa de acordo com a abordagem, natureza, objetivos e procedimentos;

5. Definir objetivo/problema numa pesquisa cientifica da contextualizagdo tedrica e elaboracdo de uma
proposta de trabalho;

6. Apresentar técnicas de produgdo, sistematizacdo, analise e apresentacdo de dados/informagdes numa
pesquisa cientifica;

7. Elaboragio do projeto de pesquisa;

8. Discutir normas da ABNT e APA.

Atividades Praticas - grupos de ........ alunos

| )




Metodologia

Poderdo ocorrer:
e Estudos dirigidos;
Trabalhos individuais e/ou em grupo;
Leitura e discussdes de textos indicados;
Debates;
Apresentaco de seminarios;
Dinémicas de grupo;
e Palestras com convidados (sob demanda e oportunidades)
Observacdo: Algumas atividades poderdo ocorrer pela plataforma Teams.

Avaliacio (critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

A avaliagdo sera de carater formativo, ocorrendo no decorrer da disciplina e em termos de nota o aluno
sera avaliado da seguinte forma:

L = Leitura e apresentacdo de textos/artigos relacionados ao contetido programatico da disciplina;
PP = Projeto de Pesquisa: entrega do projeto de pesquisa reformulado ao término da disciplina;

RE = Escrita de um Resumo Expandido, que deverd ser submetido a um evento, apés avaliagio e
autorizac¢io do orientador(a) e da docente da disciplina;

RD = Relatério de Defesa: o(a)s aluno(a)s deverdo assistir 3 defesas do PPGTGS, podendo ser de
qualificacdo ou banca final; essas defesas corresponderdo a 6h/a da disciplina. Para fins de comprovagio
serd necessario o preenchimento de um formulario disponibilizado ao aluno. Em caso de defesa por video
conferéncia o(a) aluno(a) devera solicitar ao presidente da banca que confirme pelos e-mails
(fabiana.peres(@unioeste.br) sua participagio.

A nota serd computada da seguinte forma: (L*20%+PP*30%+RE*30%+RD*20%)

Todas as atividades avaliativas serfio definidas por escrito e disponibilizadas via tarefas na plataforma
Teams. A entrega das atividades avaliativas também deverio ocorrer na plataforma Teams. |

Bibliografia basica
GIL, C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAKATOS, E. M. MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifico: Procedimentos basicos,
pesquisa bibliografia, projeto e relatério, publicactes e trabalhes cientificos. 7* ed. S0 Paulo: Atlas,
2013.

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educacio: abordagens qualitativas. 2°. Edicio. S3o
Paulo: EPU, 2013.

MINAYO, M. C. de S. (Org.) Pesquisa Social, Teoria e Método e Criatividade. 28* ed — Petropolis/RJ:
Vozes, 2009.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23% ed revista e atualizada. Cortez Editora. Sdo
Paulo/SP, 2007.

Bibliografia complementar

BENEDICTO, 8. C. et al. Metodologia Qualitativa e Quantitativa nos Estudos em Administracéo e
Organizagdes: ligdes da histdria da Ciéncia. Revista de Ciéncias da Administracio. v. 13, n. 30, pp. 11-38,
maio/ago 2011.

DALFOVO, M. S.; LANA, R. A.; SILVEIRA, A. Métodos quantitativos e qualitativos: um resgate tedrico.
Revista Interdisciplinar Cientifica Aplicada. Blumenau, n. 4, pp. 01-13, sem II. 2008.
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ECO, H. Como se faz uma tese. So Paulo/SP: Perspectiva, 21° ed, 2007.FLICK, U. Introducéo a Pesquisa
Qualitativa. 3. Ed. Porto alegre: Artmed, 2009.

GATTI, B. A. A constru¢do da pesquisa em educacio no Brasil. Brasilia: Editora Plano 2002.
GERHARDT, T. E.; SILVEIRA, D. T. Métodos de Pesquisa. Porto Alegre/RS: Editora da UFRGS, 2009.

GUNTHER, H. Pesquisa Qualitativa Versus Pesquisa Quantitativa: Psicologia: Teoria e Pesquisa.
Universidade de Brasilia. Mai-Ago, v. 22 n. 2, pp. 201-210, 2006.

LUDKE, M. et al. O professor e a Pesquisa. Campinas/SP. 2001.
NETTO, A. A. O.; MELO, C. Metodologia da pesquisa cientifica. Florianépolis: Visual Books, 2008.

THIOLLENT, M. A Metodologia da pesquisa — A¢do. 18 ed. Sdo Paulo/SP: Cortez, 2011.YIN, R. K.
Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
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