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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2013 a 2017, ora
apresentado, ¢ um documento que norteia, na forma de programas, acbes e objetivos, 0
planejamento de todas as unidades da Unioeste. Tem como objetivo contribuir para o
desenvolvimento institucional e reafirmar sua identidade como instituicdo publica,
multicampi, comprometida com a produgéo, sistematizagéo e disseminacgéo de conhecimentos

em prol do desenvolvimento humano, cientifico, tecnoldgico e regional.

Este plano € a expressdo de um trabalho coletivo e democratico de todas as unidades
da Unioeste, que, na sua especificidade multicampi, evidencia como esti projetando seu
futuro como instituicdo puablica, por meio da busca incessante da qualidade e da
indissociabilidade de seu ensino, de sua pesquisa e de sua extensao.

Construiu-se no decorrer de dezoito meses, periodo este em que cada setor/unidade
da Unioeste pode, junto as suas bases, elaborar os objetivos e as agdes a serem desenvolvidas
para 0s proximos anos, conforme suas necessidades de fortalecimento, de expansdo e de
superacao das fragilidades. Esses dados constituiram-se, entre outros elementos, a partir dos
resultados da autoavaliagdo institucional, produzidos entre os anos de 2009 e 2011.

Assim, este Plano reflete o compromisso com 0s anseios e as necessidades da
comunidade académica e da comunidade externa a Unioeste, na medida em que, embora
considerando os determinantes da conjuntura social, politica e econdbmica, promove acdes
para o seu desenvolvimento articuladas ao desenvolvimento regional e nacional.

Como instrumento que auxilia a gestdo administrativa no planejamento e na tomada
de decisGes em relacdo ao desenvolvimento didatico-cientifico, administrativo, financeiro e
patrimonial da instituicdo, este Plano, como ndo poderia deixar de ser, ndo se configura um
documento pronto e acabado. Ao contrario, deve ser retroalimentado, segundo as
necessidades emergentes do movimento incessante a que a sociedade, de modo geral, esta
submetida.

Nessa diregdo, 0s programas, as agdes e 0s objetivos constantes neste Plano carecem
de acompanhamento e avaliagéo pelos distintos setores e unidades que constituem a Unioeste,
haja vista a sua aptid&o institucional.

Compreendendo 0 movimento histdrico, em que limites e possibilidades s&o
momentos constitutivos em nosso fazer cotidiano, parabenizo a todos os participantes que
colaboraram na elaboragdo deste PDI, certificando que na condigdo de sujeitos da historia em
construgdo da nossa respeitada Unioeste, deixaram um pouco da sua experiéncia e sentimento
de comprometimento com a coisa publica.

Paulo Sérgio Wolff
Reitor
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NTI - NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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EMPRESARIAL
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RU - RESTAURANTE UNIVERSITARIO
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UTI — UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

WEB DISCENTE — MODULO DO ACADEMUS

WEB DOCENTE - MODULO DO ACADEMUS
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INTRODUCAO

A Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE é uma Universidade
multicampi, que, reconhecida desde 1994, tem buscado ofertar & populacdo da regido Oeste e
Sudoeste, onde se localizam seus Campi, reitoria e hospital universitario, formagao
humanistica, técnica e cientifica de qualidade, por meio de politicas de ensino, de extenséao e
de pesquisa e pos-graduacéo, de modo a influenciar positivamente nas necessidades culturais,
econdmicas e sociais da regido em que desenvolve sua miss&o.

Como instituicdo publica estadual de ensino superior do Parand, a Unioeste visa a
qualidade de seu ensino, de sua extensdo e das pesquisas que realiza, de forma a oferecer
formacéo solida e de qualidade, capaz de contribuir para o progresso tecnolégico, cultural e
social da regido. E nesta direcdo que tem planejado suas agbes como Instituicdo de Ensino
Superior.

Esses s@o propositos evidenciados nos planejamentos da Unioeste que, ao longo dos
anos, tem norteado as agdes de consolidacéo, crescimento e credibilidade da instituicdo frente
a sociedade civil organizada, nos locais em que atua por meio de seus Campi.

Nesse sentido, cabe ressaltar que o planejamento da Unioeste passou por quatro
grandes momentos: o primeiro deles, em 1994, quando ocorreu 0 seu processo de
reconhecimento como Universidade. Para o reconhecimento, foram necessarios varios estudos
que descreveram minuciosamente suas agdes como instituicdo de ensino superior, assim como
as ac0es futuras visando a sua consolidag&o.

O segundo momento diz respeito ao Planejamento Estratégico Institucional (1996-
1999), o qual foi resultado de um processo continuo de discussdes, que envolveu todos os
segmentos da comunidade académica. Neste momento, definiram-se a Visdo e a Misséo da
Unioeste, estabeleceram-se 0s programas estratégicos e agdes operacionalizadoras, além do
acompanhamento da execucdo das acoes.

O terceiro momento refere-se ao Planejamento Estratégico Participativo (2000-
2004): neste foram revisitadas e reafirmadas, pela comunidade académica, a Missdo e a Viséo
da Unioeste, definidas no planejamento estratégico anterior. O processo deveria passar por
quatro grandes etapas: (1) pesquisas da realidade percebida pelos publicos afetados pela
Instituicdo; (2) discussdo dos achados das pesquisas e identificagdo dos problemas e
oportunidades; (3) propostas de agOes corretivas e projetos de oportunidade; e (4) avaliagéo

dos resultados alcangados. No entanto, a quarta etapa ndo chegou a ser realizada.
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O quarto momento ocorreu quando o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(2008-2012) foi elaborado. Na ocasido, instituiu-se uma comissao especifica para elaborar, a
partir das bases académicas e administrativas, o plano de acfes da Instituicdo. A Unioeste
teve seu PDI aprovado pela Resolugdo n°. 114/2007-COU, de 20 de dezembro de 2007.

Atualmente, sob a responsabilidade da Diretoria de Avaliagdo Institucional, deu-se
inicio, no ano de 2012, os trabalhos para a construcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Unioeste para o quinquénio 2013-2017. Esclarece-se que, dada a exiguidade
do tempo para a participagdo da comunidade académica no processo, o PDI 2008-2012 foi
prorrogado até o final do primeiro semestre de 2013, conforme Resolu¢do n® 101/2012 -
COU, de 02 de outubro de 2012.

Antes de adentrarmos na descricdo das acOes que deram origem ao Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2013-2017) convém destacar que, para além das
necessidades internas de planejamento, ha impositivos legais que determinam a existéncia do
PDI, sobretudo quando se trata de requerer junto as instancias proprias os atos autorizativos
de funcionamento, isto &, autorizar, reconhecer ou renovar reconhecimento de cursos de
graduacéo ou de credenciar ou recredenciar instituigdes.

Isso ocorre por meio da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, na qual o Governo
Federal institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES, cujo
objetivo € assegurar o processo nacional de avaliacdo das instituicdes de educagdo superior,
dos cursos de graduacéo e do desempenho académico de seus estudantes.

O SINAES, entre outras finalidades, foi criado para orientar a melhoria da qualidade
da educagédo superior, a expansdo de sua oferta, sua eficacia institucional e sua efetividade
académica e social.

Nessa direcdo, o Decreto Federal n°® 5.773, de 10 de maio de 2006, dispGe sobre o
exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo
superior e cursos superiores de graduagdo e sequenciais no sistema federal. Indica este
Decreto, na Secgédo Il, que trata do Credenciamento e Recredenciamento de instituicdo de
Educagdo Superior, nos seus artigos 15 e 16, ao listarem os documentos que deverdo ser
apresentados para qualquer das solicitagdes, que o Plano de Desenvolvimento Institucional é
um dos documentos a ser considerado quando da avaliagdo da instituicdo, descrevendo,
inclusive, o que deve compor minimamente o PDI de uma IES.

O Estado do Parana, orientado pela Lei do SINAES, sem, contudo, abrir méo de sua
autonomia quanto aos processos de regulacéo, supervisdo e autorizagdo de funcionamento de

instituicdes superiores e oferta de cursos, tem seu Sistema de Educagdo Superior regulado
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pelo Conselho Estadual de Educagéo. Este, por meio da Deliberagdo n° 01, de 09 de abril de
2010, que fixa normas para as institui¢des de educacdo superior mantidas pelo Poder Publico
Estadual e Municipal do Estado do Parand e dispde sobre o exercicio das funcbes de
regulacdo, supervisdo e avaliagdo de instituicOes e de cursos de educagéo superior no sistema
Estadual de Ensino do Parana, destaca em seu artigo 22 que o PDI integrard o pedido de
credenciamento e recredenciamento institucional. E, nos seus artigos 23 e 26, define a
documentacdo que as IES paranaenses devem apresentar ao requererem credenciamento e/ou
recredenciamento da instituicdo.

O artigo 23 da referida deliberagdo menciona diretamente o PDI, e, a exemplo do
Decreto Federal antes referido, indica os componentes que deverdo constitui-lo.

Nessa direcdo o PDI da Unioeste foi elaborado para o periodo de cinco anos, de 2013
a 2017, e se constitui como um instrumento institucional de planejamento e gestdo que
considera a identidade da instituicdo, sua visdo, sua missdo, seus principios, sua estrutura
organizacional e seu Projeto Politico Pedag6gico Institucional — PPPI.

O PDI da Unioeste apresenta estratégias de a¢do para atingir metas e objetivos que
norteardo as praticas administrativas e académicas da instituicdo ao longo dos proximos 5
anos, tendo em vista sua trajetdria historica, sua insercdo regional e sua vocagao.

O fato de a Unioeste caracterizar-se como uma universidade multicampi exigiu que
os esforgos de constituicdo do PDI considerassem as demandas de seus 5 Campi: Campus de
Cascavel, Campus de Foz do Iguagu, Campus de Francisco Beltrdo, Campus de Marechal
Céandido Rondon e Campus de Toledo, da Reitoria e do Hospital Universitario do Oeste do
Parani — HUOP.

Como parte da metodologia de trabalho a ser empreendida, procedeu-se a visitas a
cada uma das unidades para explicitar a relevancia da participacdo dessas unidades para a
efetivacdo de um trabalho coletivo de construcdo do PDI, documento este que espelha a
constituicdo administrativo-académica da Unioeste e suas projegdes para o futuro da
instituicdo e da consolidacéo de suas atividades ofertadas as comunidades interna e externa.

Assim iniciou-se a divulgacdo do processo de constru¢cdo do PDI. Nas visitas as
unidades/setores foram realizadas reunides com diretores de Campus, conjuntamente com
diretores de centro, e, por estes, atingiram-se as coordenagdes de cursos, professores e alunos,
reunides com Pro-reitores e responsaveis pelos 6rgdos de apoio e 6rgéos suplementares da
instituicdo, além de noticias sobre o PDI no site da Unioeste. A expectativa que permeou tais
acdes sempre foram as de esclarecer a comunidade académica sobre a importancia do

envolvimento de todos no desenvolvimento do PDI, explicitando, de forma factivel, seus
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planos de acdo e suas projecOes para 0s proximos anos. Estes planos/projecbes foram
condensados em planilhas e encaminhados a Diretoria de Avaliacdo Institucional.

Uma vez coletados os dados das unidades/setores, constituiu-se uma Comissdo para
Elaboracéo do PDI, em que cada unidade esteve representada. Os trabalhos dessa Comisséo
desenvolveram-se ao longo de doze reunides. Inicialmente, os dados encaminhados passaram
por uma primeira leitura e os elementos ndo condizentes com o conteGtdo de um PDI
retornaram a suas bases para reformulagdo. Em um segundo momento, e em fase de
reordenamento, os programas/objetivos indicados pelas unidades/setores foram agrupados e
sistematizados segundo objetivos afins. Dessa sistematizacdo originaram-se as terminologias
adotadas neste PDI, as quais deram nome a cada programa, que precederam as agdes e 0s
objetivos adiante descritos. As formulagbes constantes neste PDI advieram desses
procedimentos.

Sob a denominagéo das terminologias adotadas devolveu-se a cada unidade/setor as
planilnas em forma de minuta para serem avaliadas e analisadas quanto a pertinéncia das
projecdes encaminhadas, sua coeréncia, sua validade, haja vista que, dada a dinamicidade do
processo, algumas acdes ja haviam sido desencadeadas enquanto se desenvolvia a elaboracéo
do PDI.

Desse modo, este PDI é o resultado do esforco coletivo e da disposicdo dos
componentes da Comisséo de Elaboracdo do PDI em reunir e sistematizar as projecGes da
comunidade académica e administrativa da Unioeste rumo a seu futuro. Afinal, neste
documento expressa-se a direcdo que se quer dar & institui¢do, os caminhos que se quer trilhar

e o lugar onde se deseja chegar.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO

A Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE é universidade regional
multicampi, formada por 05 Campi, localizados nos municipios de Cascavel, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo.

Resultante da congregacdo de faculdades municipais isoladas, criadas em Cascavel
(FECIVEL, 1972), em Foz do lguagu (FACISA, 1979), em Marechal Céandido Rondon
(FACIMAR, 1980) e em Toledo (FACITOL, 1980), a Unioeste obteve seu reconhecimento
como Universidade por meio da Portaria Ministerial n°® 1784-A, de 23 de dezembro de 1994, e
do Parecer do Conselho Estadual de Educagéo n® 137/94.

Com a aprovagdo da Lei n°® 8.464/87, foi criada a FUNIOESTE, constituindo-se no
grande marco legal do processo de estadualizagdo das Faculdades de Cascavel, Foz do
Iguacu, Toledo e Marechal Candido Rondon.

A partir de janeiro de 1988, a entidade mantenedora passa a ser a
FUNIOESTE - Fundacédo Universidade Estadual do Oeste do Parana, conforme Decreto n°
2.352, de 27/01/1988.

Em 1998, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Francisco Beltrdo (FACIBEL) foi
incorporada & Unioeste, por meio da Lei 12.235, de 24 de julho de 1998, tornando-se o quinto
Campus universitério da Unioeste, pelo Decreto n® 995, de 23 de junho de 1999.

Em Dezembro de 2000, houve a transformagdo do Hospital Regional de Cascavel em
Hospital Universitario do Oeste do Parand e a transferéncia deste para a Unioeste, por meio da
Lei 13.029/2000, de 27 de dezembro de 2000.

Atualmente o corpo docente da instituicdo é formado por 1217 docentes, sendo 963
efetivos (08 graduados, 67 especialistas, 362 mestres, 467 doutores e 59 pds-doutores) e 254
temporarios (29 graduados, 81 especialistas, 117 mestres e 27 doutores).

A Unioeste conta hoje com 33 cursos de graduacdo distribuidos em 68 turmas, nos
05 Campi, e com 32 programas de pds-graduacao stricto sensu, 22 cursos de especializacéo
lato sensu, além de 05 cursos implantados do Plano Nacional de Formac&o de Professores da
Educacdo Bésica — PARFOR e outras propostas para implantacdo a partir de 2013.

Para melhor compreender o histérico da Unioeste, faz-se necessario apresentar a

constituicdo de cada unidade.
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1.1.1 Historico do Campus de Cascavel

O histérico do Ensino Superior em Cascavel pode ser descrito de forma cronoldgica,
a partir de 1968, quando o Ensino Superior passou a ser publicamente discutido por alguns
segmentos da populacgdo de Cascavel.

Com o Decreto Federal 70.521, de 15 de maio de 1972, foi autorizada a implantagéo
da Fundacdo Universidade do Oeste do Parand — FUOP, como entidade Mantenedora e se
implantou os Cursos de Pedagogia, Matematica, Ciéncias de 1° Grau e Letras Portugués —
Francés/Inglés.

Em 1974, por meio do Decreto Federal 065/74, o nome da Fundag&o mantenedora foi
alterado de Fundagdo Universidade do Oeste do Paranid — FUOP para Fundagdo Faculdade de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Cascavel — FECIVEL, denominacdo mantida até o
reconhecimento da Unioeste como Universidade Regional e multicampi e consequentemente
transformada no atual Campus de Cascavel.

Em 1994, com a transformacdo em Universidade, houve a expansédo do Campus com
a implantagdo dos cursos da area da saude.

Atualmente os cursos ofertados no Campus de Cascavel estdo distribuidos em 05
(cinco) Centros, conforme segue: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CCET, com 0s
cursos de graduacdo em Engenharia Agricola, Engenharia Civil, Ciéncia da Computacgéo e
Matematica, e cursos de pds-graduacdo stricto sensu em Energia da Agricultura (Mestrado) e
em Engenharia Agricola (Mestrado e Doutorado); Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide —
CCBS, com os cursos de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas/Bacharelado, Ciéncias
Bioldgicas/Licenciatura, Ciéncias Biologicas — PARFOR, Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia e Formagéo Pedagdgica — PARFOR, e cursos de pds-graduagéo stricto sensu em
Biociéncias e Salde (Mestrado) e em Conservacdo e Manejo de Recursos Naturais
(Mestrado); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, com os cursos de graduagéo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas; Centro de Ciéncias Médicas e
Farmacéuticas — CCMF, com os cursos de graduagdo em Farmécia e Medicina, e de cursos de
pds-graduacao stricto sensu em Ciéncias Farmacéuticas; e Centro de Educacgdo, Comunicacao
e Artes — CECA, com os cursos de graduagdo em Letras, Pedagogia, Pedagogia para
Educadores do Campo (oferta especial) e Licenciatura em Educacdo do Campo (oferta
especial), e cursos de pds-graduacdo stricto sensu em Educagdo (Mestrado) e em Letras

(Mestrado, Doutorado e Mestrado Profissionalizante).
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1.1.2 Historico do Campus de Foz do Iguagu

Criada pela FUNEFI — Fundacéo Educacional de Foz do Iguagu, em 15 de dezembro
1978, a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Foz do Iguagu — FACISA foi mantida
pelo periodo de agosto de 1979 a abril de 1987. De abril a dezembro de 1987, a entidade
mantenedora foi a Fundacdo Federacdo de Instituicdes do Ensino Superior do Oeste do
Parana, conforme Lei n.° 8.464/87.

No ano de 1994, com a criagdo da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, a FACISA passou a integré-la como Campus de Foz do Iguagu.

Atualmente, os cursos ofertados no Campus de Foz do Iguagu estéo distribuidos em
03 (trés) Centros, conforme segue: Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas — CECE, com o0s
cursos de graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica e
Matematica e cursos de p6s-graduacgdo stricto sensu em Engenharia de Sistemas Dinamicos e
Energéticos; Centro de Educagddo e Letras — CEL com o0s cursos de graduacdo em
Enfermagem, Letras, Pedagogia e Pedagogia — PARFOR e curso de pds-graduacéo stricto
sensu em Ensino (mestrado) e em Sociedade, Cultura e Fronteiras (mestrado); e Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, com os cursos de graduacdo em Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Direito, Hotelaria e Turismo.

1.1.3 Historico do Campus de Francisco Beltrdo

Em 10 de outubro de 1974 por meio da Lei 477/74 foi criada a Fundagdo Faculdade
de Ciéncias Humanas de Francisco Beltrdo — FACIBEL. Essa Fundagdo contava também com
a coparticipagéo do Centro Pastoral e Assistencial Dom Carlos, da Diocese de Palmas.

No ano de 1994, por meio da Lei n° 11.020, autorizou-se repasse financeiro a
FACIBEL até sua efetiva estadualizagdo.

Em 17 de dezembro de 1996, o Conselho Universitario da Unioeste, conforme a
Resolugdo n°® 022/96-COU, aprova a criagdo do Campus de Francisco Beltrdo. O Decreto n°
995, de 23 de junho de 1999, institui o 5° Campus da Unioeste em Francisco Beltréo.

Atualmente, os cursos ofertados no Campus de Francisco Beltrdo estdo distribuidos
em 02 (dois) Centros, conforme segue: Centro de Ciéncias Humanas — CCH com 0s cursos de
graduacdo em Geografia e Pedagogia e de pds-graduacdo em Educacdo (mestrado) e em
Geografia (Mestrado); e Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA com os cursos de
graduacdo em Administracdo, Ciéncias Econbmicas, Direito, Economia Domestica e

Medicina e de pds-graduacdo em Gestdo e Desenvolvimento Regional.
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1.1.4 Historico do Campus de Marechal Candido Rondon

O nome inicial do Campus de Marechal Candido Rondon era FACIMAR - Faculdade
de Ciéncias Humanas de Marechal Céandido Rondon, que foi criada por meio da Lei
Municipal n® 1.343/80, mantida pela FUNDEMAR - Fundagdo Educacional de Marechal
Céndido Rondon. Inicialmente, os cursos autorizados e implantados foram Ciéncias
Contébeis, Historia e Letras Portugués.

A FACIMAR foi mantida pela FUNDEMAR, no periodo de sua criagdo até abril de
1987, com recursos dos académicos e de subvengéo econdmica da Prefeitura Municipal de
Marechal Céandido Rondon.

Com a criagdo da Unioeste, a FACIMAR transformou-se em Campus da Unioeste.
Atualmente, os cursos ofertados no Campus de Marechal Candido Rondon estdo distribuidos
em 03 (trés) Centros, conforme segue: Centro de Ciéncias Agrérias, com o0s cursos de
graduacdo em Agronomia e Zootecnia, e cursos de pés-graduagdo stricto sensu em
Agronomia (mestrado e doutorado), em Desenvolvimento Rural Sustentavel (mestrado) e em
Zootecnia (mestrado); Centro de Ciéncias Humanas, Educacdo e Letras — CCHEL, com os
cursos de graduacdo em Educacdo Fisica, Geografia, Historia e Letras, e cursos de pés-
graduacdo stricto sensu em Geografia (Mestrado) e em Histéria (Mestrado); e Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, com os cursos de graduacdo em Administracdo, Ciéncias

Contéabeis e Direito.

1.1.5 Historico do Campus de Toledo

O Campus da UNIOESTE de Toledo iniciou sua histéria em 1980, quando foi criada
a Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Toledo — FUNEST, como mantenedora da
Faculdade de Ciéncias Humanas "Arnaldo Busato" — FACITOL. Os cursos pioneiros da
FACITOL foram de Filosofia e Ciéncias Econdémicas. Em 1986 foram implantados 0s cursos
de Secretariado Executivo Bilingue e Servico Social.

No ano de 1994, com a criagdo da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, a FACITOL passou a integré-la como Campus de Toledo.

Atualmente, os cursos ofertados no Campus de Toledo estdo distribuidos em 03 (trés)
Centros, conforme segue: Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS, com os cursos de
graduacdo em Ciéncias Sociais, Filosofia, Ciéncias Sociais - PARFOR e Filosofia —
PARFOR, e cursos de p6s-graduagdo stricto sensu em Ciéncias Sociais (Mestrado) e Filosofia
(Mestrado); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, com os cursos de graduagdo em

Ciéncias Econbmicas, Secretariado Executivo e Servico Social e cursos de pos-graduagao
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stricto sensu em Desenvolvimento Regional e Agronegécio (Mestrado e Doutorado) e Servico
Social (Mestrado), e Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas — CECE, com 0s cursos de
graduacdo em Engenharia de Pesca, Engenharia Quimica e Quimica, e cursos de poés-
graduacdo stricto sensu em Bioenergia (mestrado), em Ciéncias Ambientais (mestrado), em

Engenharia Quimica (mestrado) e em Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca (mestrado).

1.1.6 Historico do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP

O Hospital Universitario do Oeste do Parand — HUOP iniciou suas atividades em 07
de margo de 2001. Foi transformado de Hospital Regional de Cascavel para Hospital
Universitario do Oeste do Parand, conforme Lei n°® 13.029, de 27 de dezembro de 2000.

Desde sua transformagéo em Hospital Universitario tem como objetivo fundamental
ser um hospital de Assisténcia e Ensino, voltado para a formagéo de recursos humanos na area
da saide, como campo prético para o curso de graduacdo em medicina e sua residéncia
medica. Atualmente contempla também as residéncias multidisciplinares em enfermagem,
odontologia, fisioterapia e farmacia.

O HUOP possui alas de internamento, ambulatérios de especialidades, Centro
Cirargico, Centro Obstétrico, UTI Adulto, UTI Pediatrica, UTI Neonatal, UCI, Pronto
Socorro, Setor de Diagnostico por Imagem (hemodindmica, tomografia computadorizada,
mamografia, ecografia, endoscopia e eletrocardiograma), Servico de Radiologia, Banco de
Leite Humano e Centro de Atengéo e Pesquisa em Anomalia Craniofacial - CEAPAC.

Os servigos hospitalares prestados pelo HUOP atingem uma gama de agOes
assistenciais na area da salde, sendo referéncia regional em alta complexidade nas &reas de
gestacéo de alto risco, ortopedia/traumatologia, cirurgia vascular, neurologia/neurocirurgia e

tratamento em portadores de HIV.

1.2 MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS

1.2.1 Misséo

A Missdo da Unioeste como instituicdo publica, multicampi, é produzir, sistematizar
e socializar o conhecimento, contribuindo com o desenvolvimento humano, cientifico,
tecnoldgico e regional, comprometendo-se com a justica, a democracia, a cidadania e a

responsabilidade social.
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1.2.2 Viséo da Universidade
Ser reconhecida como uma universidade publica, de referéncia na producdo e
socializac@o do conhecimento, comprometida com a formagéo de profissionais para atuar com

base em principios éticos para o exercicio da cidadania.

1.2.3 Principios e/ou Valores da Universidade

| - unidade de patriménio e administracéo;

Il - conduta ética em todos os setores com estrita observancia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade;

I11 - exceléncia no ensino, pesquisa e extenséo;

IV - otimizac&o no uso dos recursos fisicos, financeiros, humanos e tecnoldgicos;

V - valorizacdo e respeito a diversidade intelectual, cultural, institucional e politica;

VI - valorizagdo e respeito ao pluralismo de ideias e de concepgdes pedagbgicas e a
diversidade das diferentes areas do conhecimento, mantendo-se a exceléncia em todas as suas
atividades, indissociaveis e transversais, de ensino, pesquisa e extensao;

VII - gestdo democratica com base em instancias deliberativas colegiadas;

VIII - autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial;

IX - adocéo de procedimentos de administragdo descentralizada, transparente e isondmica;

X - responsabilidade social, ambiental e cultural;

XI - humanizacéo, urbanidade, acessibilidade e inclusdo social.

1.3 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A universidade na conjuntura da sociedade contemporénea apresenta muitos
desafios. Ndo se pode negar que a ldgica sistémica do mercado interfere diretamente na
estrutura da universidade e em seus curriculos. A medida que a sociedade vai transformando
suas relacbes e a medida que essas relagbes entram em crise, a educagdo é chamada para
apresentar possiveis alternativas para a saida da crise. Dias Sobrinho® (2005, p. 02) ressalta
que as propostas e projetos para a educacdo na América Latina ndo sdo elaborados por
autonomia dos paises que os constroem. Na maioria das vezes os projetos de reforma séo
exigéncias dos organismos internacionais como contrapartida na liberacdo de recursos de

financiamento. Para o autor, “As reformas educacionais se tornam imperativas quando surgem

! SOBRINHO, José Dias. Dilemas da educacdo superior no mundo globalizado. Sociedade do Conhecimento e Economia do
Conhecimento? Casa do Psicélogo, Sdo Paulo, 2005.
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ou se agudizam problemas nas estruturas econdmicas, sociais e politicas que requerem
solucdes urgentes” (DIAS SOBRINHO, 2005, p. 02).

Com a institucionalizagdo do Conselho Nacional de Educacdo, pela Lei 9.131, de
25/11/1995, se estabelece o processo de avaliacdo periddica das IES. Desde 2004, a avaliacdo
das universidades passa a ser regularizada por meio do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior Brasileira — SINAES, Lei 10.861, de 14/04/2004. De acordo com Dilvo?
(2002), o SINAES deveria estar atrelado ao dever de cumprir as metas e objetivos previstos
tanto para a educacéo bésica como para a superior.

Para além da necessidade de atender as exigéncias do sistema de educacdo nacional,
a avaliacdo institucional também € tida como instrumento capaz de dar significado aos
avangos construidos, mas que também revela as fragilidades e direciona o trabalho a ser
desenvolvido para supera-las, de modo a melhor responder aos propdsitos da universidade em
Seus processos de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo.

Desde a sua implantag&o, a Unioeste passou por momentos de avaliagdo institucional
e de autoavaliagdo. Em 1994, quando viveu seu processo de reconhecimento como
universidade, elaborou-se um projeto de avaliagdo institucional que, no final de 1997, foi
encaminhado ao MEC/SESu/PAIUB para apreciagdo e aprovagdo. Assim, efetivou-se o
processo de implantacdo da avalia¢do institucional na Unioeste no periodo de 1997-1999.
Entre os anos de 2001 e 2003, ocorre na Unioeste um processo de autoavaliagdo, em que se
sistematiza uma série de informag@es e indicadores quantitativos acerca da vida institucional.
Mais precisamente aborda elementos sobre ensino, pesquisa, extensdo, organizagdo e
objetivos institucionais, ambiente de trabalho e relagcdes pessoais, comunicacdo e informacéao
institucionais na Unioeste. Em 2004, atendendo as orientacbes do SINAES foram
encaminhadas, por intermédio da Resolucdo 028/2004-COU, as composi¢cdes da Comisséo
Central Permanente de Avaliagdo Institucional da Unioeste e das Comissfes Setoriais de
Avaliagéo Institucional desta Universidade. O desenvolvimento do processo de autoavaliagéo
institucional da Unioeste (Projeto de Avaliacdo Institucional da Unioeste 2009-2011,
Resolugdo n° 124/2009 — COU) foi consubstanciado no Relatdrio Final de Autoavaliacdo
Institucional e atende ao Inciso VIII, Artigo 4° da Resolu¢do n° 080/2010 — COU, do
Regimento da Comisséo Central Permanente de Avaliagéo Institucional da Unioeste — CCPA.

O ultimo processo de autoavaliacdo da Unioeste, ocorrido no periodo de 2009 a
2011, teve como foco as dez (10) dimensdes apontadas pelo SINAES, com o objetivo de

constituir um sistema de informagbes quantitativas e qualitativas sobre o desempenho

2SOBRINHO, José Dias; RISTOFF, Dilvo I. (Org.). Avaliagdo Democratica: para uma universidade cidada. Floriandpolis: Insular, 2002.
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institucional relacionado a cada uma dessas dimensdes. Na elaboracdo dos questionarios para
a comunidade académica e externa, a CCPA criou a décima primeira (11%) dimens&o:
Desenvolvimento das Dimensdes Humanas e Qualidade de Vida no Trabalho. Os
questionérios, contendo essas dimensdes, foram disponibilizados pela primeira vez para toda a
comunidade académica e externa no site da universidade, pois nos processos avaliativos
anteriores, a participacdo da comunidade académica e externa era realizada por meio de
formulérios impressos.

Mais uma vez, por meio da autoavaliagdo institucional, a Unioeste reuniu dados
significativos para o planejamento e a melhoria de sua qualidade como instituicdo publica de
educagéo superior. Esse processo representou um grande desafio, no qual a participagdo das
comunidades académica e externa no processo de socializacdo e discussdo do Relatério Final
de Autoavaliacéo foi fundamental.

No contexto histérico e na forma como a Avaliacdo Institucional vem se
desenvolvendo na Unioeste, é preciso reconhecer que muito se construiu. Porém, a instituicéo
precisa avancar na consolidacdo da avaliagdo como um processo permanente para O Seu
planejamento.

Diante disso, agregaram-se esforgos conjuntos das comissdes (Central e Setoriais),
bem como de toda a comunidade académica, que sempre foi convidada a participar da
avaliacdo institucional, para dar continuidade ao desenvolvimento do processo e conclui-lo,
acreditando na Unioeste e na sua possibilidade de avangar como universidade publica, gratuita
e de qualidade.

Atualmente a CCPA tem desenvolvido trabalhos com o objetivo de realizar a
autoavaliacdo da Unioeste referente ao periodo de 2012-2014. Dentre as acOes, destacam-se:
conhecer as caracteristicas, caréncias e potencialidades da instituicdo; rever o processo
pedag6gico permanente de avaliagdo interna e externa, relacionado ao planejamento
institucional; reestruturagdo dos dados informativos de avaliagdo disponibilizados no site da
Unioeste/CCPA; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do proposto no PDI e PPPI;
divulgar & comunidade interna e externa a importancia da avaliagdo institucional, promovendo
uma cultura avaliativa com intuito de auxiliar no desenvolvimento dos processos pedagdgico,
administrativo e académico, na realizagdo de reunides objetivando a conscientizacdo da
comunidade académica sobre a questdo da avaliacéo institucional; deliberar sobre os critérios
e abrangéncia da avaliagdo institucional para os respondentes da comunidade externa;
subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de decisdes no processo

de melhoria da qualidade nas diversas dimensdes da vida universitaria; acompanhar e avaliar
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0 processo de concretizagdo do PDI e PPPI, vinculando-os aos diagnésticos do relatério de

avaliagdo.

2. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPPI

Em 2007 a Pro-Reitoria de Graduacéo ficou responsavel pelo processo de elaboragéo
e sistematizacdo do Projeto Politico Institucional. Iniciou-se o trabalho pela comisséo
instituida para esse fim e o documento final foi aprovado pela Resolugéo n° 270/2007-CEPE.

O PPPI é estruturado com um breve histdrico, introducdo, justificativa e aspectos
legais, visdo das politicas da Unioeste, do ensino de graduac&o, das politicas relacionadas ao
fomento da pesquisa, da pos-graduacédo e da qualificagdo, das politicas de extensdo, politicas
de gestdo e encaminhamentos para implementacdo. Trata-se de uma proposta de acéo politico-
educacional organizada com a finalidade de estabelecer as politicas para o ensino de
graduacdo e de pos-graduacgdo, articulada com a pesquisa e a extensdo, e deve propiciar o
exercicio pleno da autonomia universitéria, obedecendo ao principio da gestdo democrética e
preconizando a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo.

Como descrigdo de politicas de ensino, o PPPI inicialmente aborda os Projetos
Politico-Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo — PPPs que se constituem como instrumento
balizador das acBes académicas, conferindo direcdo a gestdo e as atividades pedagodgicas no
interior dos cursos de graduagdo. O ensino de graduagdo da Unioeste, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, busca formar profissionais capazes de apreender
um sistema mais humanitario, de forma a atuar sobre grupos populacionais e/ou individuos no
atendimento de suas necessidades. Tendo em vista a formagdo humanistica dos profissionais
que a instituicdo deseja habilitar, os PPPs devem contemplar conteddos que permitam o
desenvolvimento do exercicio da cidadania.

A politica para a pesquisa e para a pos-graduacdo na Unioeste esta voltada para gerar
conhecimento e tecnologia em todos 0s campos do saber e dissemina-los em padrdes elevados
de qualidade, seja por meio do ensino, de publica¢bes técnicas e cientificas ou de outras
formas de divulgagdo, que atendam as demandas socioecondmicas local, regional, nacional ou
internacional.

A politica de qualificacéo institucional da Unioeste deve contemplar as expectativas
e necessidades da comunidade regional, dos grupos de pesquisa da instituicdo e, ainda,

favorecer a aprovacgdo dos projetos a serem financiados por 6rgdos de fomento externos a
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instituicdo, além da qualificacdo do corpo técnico administrativo. A qualificagdo dos recursos
humanos deve possibilitar a consolidacéo das areas e grupos institucionais de pesquisa, dentro
da flexibilizacdo e distribuicdo adequada dos recursos recebidos de variadas fontes. Busca
maior participagdo dos académicos em atividades de pesquisa.

As politicas de extensdo referem-se ao Plano Institucional de Extensdo da Unioeste
como um desdobramento dos Planos Nacional e Regional de Extensdo, os quais foram
discutidos de forma aberta com a comunidade académica de todo o pais, que contribuiu assim
em sua construgdo. Refletem as caracteristicas geopoliticas e econbmicas da regido onde a
Unioeste se insere, o potencial da Universidade e as necessidades da comunidade, bem como
reflete 0o panorama atual da concepgdo de extensdo em todo o territorio nacional. A fungdo
primordial desse Plano é buscar a institucionalizacdo da extensdo na Unioeste, assumindo
posicdo de uma universidade voltada para os interesses e necessidades da populagéo, com o
compromisso de transformagao social em direcéo a justica, a solidariedade e a democracia.

A producdo do conhecimento, pela extensdo, faz-se na troca de saberes, académico e
popular, tendo como consequéncia a democratiza¢cdo do conhecimento, a participagéo efetiva
da comunidade na atuagdo da universidade e uma produgdo resultante do confronto da
realidade. A extensdo universitéria é processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a
Universidade e Sociedade.

Quanto as politicas de gestdo, a organizagdo e a gestdo da Universidade sdo partes
indissocidveis das politicas de ensino, pesquisa e extensdo. A instituicdo reconhece todos os
seus participantes, docentes, discentes e agentes universitarios como constituintes

fundamentais e estruturais de sua organizacdo, corresponsaveis pelas acdes desenvolvidas.
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DE CADA UM DE SEUS CURSOS DE

GRADUACAO
Curso Campus Duracéo N° Situagdo legal Data de inicio
vagas
Foz do 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 83.558/79 1979
Iguacu noturno Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 218/83
Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n® 1779/11 de 15/06/2011
Medianeira |5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer 349/98-CEE de 04/09/1998 — 1999
Extenséo noturno Resolucdo SETI1 031/98 que homologa parecer do CEE Fora da sede
Decreto de autorizacdo n°. 5097/2005 de 19/07/2005. Ofertado até 2006.
Decreto autorizacdo n° 6758/2006 de 13/06/2006
Mal. 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 89.201/83 1983
Céndido noturno Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 316 /87
Administra¢do | Rondon Renovacdo de Reconhecimento: Decreto n° 2044/11 de 20/07/2011
Palotina 5 anos 50 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Estadual n°. 2287 de 11/07/2000 Fora da sede. Oferta
Extensao noturno Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 316/87 Resolucdo 059/99 SETI em 2000, Unica turma.
Santa 5 anos 40 Projeto de Implantacdo Portaria n°. 032/02, de 04/06/2002 — CEE Fora da sede. Oferta
Helena noturno Decreto de reconhecimento n°. 6001 de 26/07/02 em 2002, Gnica turma.
Cascavel 4 anos 50 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 77.961/76 1976
noturno Reconhecimento: Decreto Federal n°. 83.325/79
Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n° 1867/11 de 01/07/2011
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Francisco 4 anos 40 Implantado em 2003 com expansdo de vagas de Cascavel 2003
Beltréo Matutino Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 77.961/76
Reconhecimento: Decreto Federal n°. 83.325/79 Suspenso
Autorizacdo de Funcionamento: Decreto n°. 4.155/04 de 28/12/2004 temporariamente e
Reconhecimento: Decreto Estadual n°. 313/07 de 15 de marc¢o de 2007 reiniciado em 2004
Mal 5 anos 40 Criac8o/UNIOESTE: Resolucdo 006/95 - COU. 1995
Agronomia Candido integral Autorizacdo de funcionamento: Parecer n°® 137/94 — CEE
Rondon Reconhecimento: Decreto Estadual n° 2.249 de 29/06/2000
Cascavel 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento - Parecer n°. 260/92-CEE 2003
Bacharelado Reconhecimento: Decreto Estadual 297/99 de 17/02/99
integral Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 8.339 de 15/09/10
Ciéncias Cascavel 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento - Parecer n°. 260/92 — CEE 2003
Bioldgicas Licenciatura Reconhecimento: Decreto Estadual 297/99 de 17/02/99
Noturno Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 8.339 de 15/09/10
Santa 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Estadual n°. 297 de 11/07/2000, 2000
Helena Licenciatura Parecer n°. 473/99 — CEE. Resolucdo n°. 044/99 SETI que homologa Parecer. | Fora da sede. Oferta
Integral até 2005
Cascavel 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 77.961/76 1976
Bacharel Reconhecimento: Decreto Federal n°. 83.325/76
Noturno Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n® 1713/11 de 13/06/2011
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Foz do 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 83.558/79 1979
Ciéncias Iguacu Bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 218/83
Contabeis Noturno Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n° 1701/11 de 13/06/2011
Mal 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 85.055/80 1983
Céndido Bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 73/83
Rondon Noturno Renovagéo de Reconhecimento: Decreto Estadual n° 1.706 de 13/06/2011
Palotina 5 anos 50 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Estadual n°. 2290 de 11/07/2000 Fora da sede. Oferta
Extensao Bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 73/83 Res.061/99 SETI de 22/12/99 |em 2000, Unica turma.
Noturno
Ciéncia da Foz do 4 anos 40 Autorizacdo: Parecer n° 137/94 — CEE. 1995
Computacgéo Iguacu Bacharel Reconhecimento: Decreto Estadual n® 1.068 de 12/07/1999
Integral Renovagdo de Reconhecimento: Decreto Estadual n® 7.052 de 05/05/10
Ciéncia da Cascavel 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 26/93 1993
Computacgéo Bacharel Reconhecimento: Decreto Estadual n® 5.070/98
integral Renovagédo de Reconhecimento: Decreto Estadual n® 7.518 de 05/05/10
Cascavel 5 anos 50 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 85.141/80 1980
Bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 271/83
Noturno Renovagéo de Reconhecimento Decreto Estadual n°1713 de 13/06/2011
Ciéncias Francisco 5 anos 50 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 90.774/84 1985
Econbmicas Beltréo Bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 37/90
Matutino Renovagédo de Reconhecimento: Decreto Estadual n°1709 de 13806/2011
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Toledo 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n° 85.053/80 1980
Bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial 69/83
noturno Renovagéo de Reconhecimento Decreto Estadual n°1712 de 13/06/2011
Toledo 4 anos Autorizacdo de Funcionamento: Parecer 322/97-CEE 1998
Ciéncias Bacharel 40 Reconhecimento: Decreto Estadual n°® 5.521 de 25/03/02, Decreto n°
Sociais e/ou 1.727Renovacdo de Reconhecimento: Decreto n° 7.589 de 29/06/10
Licenciatura Autorizacdo de Funcionamento: Decreto n° 1727, de 13/08/03 1998
noturno Renovagéo de Reconhecimento Decreto n° 7589 de 29/06/2010
Direito Francisco 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento Decreto 5722 de 28/05/02 2003
Beltrdo matutino Reconhecimento: Decreto n° 2. 198 de 21/02/08
Mal 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto n° 5.722 de 28/05/02 2002
Céndido matutino Reconhecimento: n° 1.211 de 25/07/07
Rondon
Foz do 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto n° 5.722 de 28/05/2002 2002
Iguacu noturno Reconhecimento: Decreto n® 1.310 de 15/05/2007
Francisco 4 anos/ 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n° 75.917/75 1974
Economia Beltrdo bacharelado Reconhecimento: Decreto Federal 83.343 de 17/04/1979
Doméstica Reconhecimento do Bacharelado: Portaria Ministerial 407 de 25/07/1988
Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 6.758 de 16/04/10
Mal 4 anos 25 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 89.185/83 1983
Céndido licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 316/87
Rondon Integral Renovagédo de Reconhecimento: Decreto n°® 1357 de 12/05/2011
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Mal 5 anos 25 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 89.185/83 1983
Educacéo Candido noturno Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 316/87
Fisica Rondon Bacharelado Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n°® 6755 de 16/04/2010
Santa 4 anos 40 Projeto de implantacdo: Portaria n®. 032/02, de 04/06/02- Parecer n°. 529/02 Fora da sede. Ofertas
Helena licenciatura Resolugédo n°. 032/02 SETI de 17/07/02 em 2002 e 2005.
bacharelado Autorizacdo Funcionamento: Decreto n° 6000 de 26/07/02
matutino
Cascavel 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 82.600/78 de 07/11/1978 | 1978
Licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 351/84
e Renovagédo de Reconhecimento: Decreto Estadual n® 6.684 de 09/04/10
bacharelado
Enfermagem integral
Foz do 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 3.637/78 de 20/09/2004 | 2003
Iguacu licenciatura Reconhecimento: Decreto n® 5.398 de 14/09/2009
e
bacharelado
integral
5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 83.760 de 23/07/1979 1979
Engenharia Cascavel integral Reconhecimento: Portaria Ministerial n®. 271 de 27/09/1983
Agricola Renovagdo de Reconhecimento: Decreto Estadual n® 7.053 de 12/05/10
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matutino

Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n® 8910/10 de 29/09/2010

5 anos 40 Autorizacao de Funcionamento: Parecer n° 044/96 — CEE 1995
Engenharia Cascavel integral Reconhecimento: Decreto Estadual n°. 1599, de 01/12/1999
Civil Renovagédo de Reconhecimento: Decreto Estadual n°. 7.071 de 12/05/10
Foz do 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer n°. 322/97 — CEE 1998
Engenharia Iguacu integral Reconhecimento: Decreto Estadual 5.496 de 22/03/2002
Elétrica Renovagdo de Reconhecimento: Decreto Estadual n° 7.079 de 12/05/2010
Engenharia Foz do 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Estadual n.° 6.016 de 05/08/2002 2002
Mecanica Iguacu integral Reconhecimento: Decreto n® 1.560 de11/10/2007
Toledo 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer n°. 119/96 — CEE 1997
Engenharia de integral Reconhecimento: Decreto Estadual n® 5.520 de 25/03/2002
Pesca Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 7.059 de 12/05/10
Toledo 5 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer n°. 137/94 - CEE/PR 1995
Engenharia integral Reconhecimento: Decreto Estadual n° 1.065, de 12/07/1999
Quimica Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 7.036 de 12/05/10
Autorizacdo de Funcionamento: Parecer 137/94-CEE 1999
Farmécia Cascavel 5 anos 40 Reconhecimento: Decreto n°. 1083/02, de 07/11/02, e Decreto 1718 de
integral 13/08/03
Reconhecimento das Habilitagdes: Decreto n°. 4273, de 01/02/05
Renovagdo de Reconhecimento: Decreto Estadual n® 7.040 de 12/05/10
Filosofia 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 85.054/80 1980
Filosofia Licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 69/83
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Filosofia Toledo 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n° 85.054/80 1980
Licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial 69/83
noturno Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n® 8910/10 de 29/09/2010
Fisioterapia Cascavel 4 anos 40 Autorizacao de Funcionamento: Decreto Estadual 3748 de 20/03/2001 1999
integral Reconhecimento: Decreto n°. 1708, de 13/08/2003
Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 8911/10 de 29/11/2010
Francisco 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Portaria Ministerial n.°. 349/84 2001
Beltrdo Licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial n.° 297/87
noturno Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n°® 8464/10 de 29/09/2010
Geografia Francisco 4 anos/ 40 Autorizacdo de Funcionamento: Portaria Ministerial n°. 349/84 1985
Beltrdo bacharelado Reconhecimento: Portaria Ministerial n.° 297/87
noturno Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n°® 8464/10 de 29/09/2010
Mal 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer 188/96 — CEE 1997
Candido licenciatura Reconhecimento: Decreto Estadual n® 3.137, de 08/12/2000
Rondon noturno Renovagédo de Reconhecimento: Decreto Estadual n® 7.042 de 09/04/10
Mal 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 85.056/80 1980
Céndido Licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 73/83
Historia Rondon matutino Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 8.290 de 03/09/10
Mal 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 85.056/80 1980
Céndido Licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 73/83
Rondon noturno Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n°® 8290 de 03/09/2010
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Foz do 4 anos 40 Autorizacao de Funcionamento: Decreto n° 3.750/2001, de 20/03/2001 1999

Hotelaria Iguacu bacharel Reconhecimento: Decreto n° 3.077, de 31/07/2004
noturno Renovagéo de Reconhecimento: n° 7.348 de 08/06/10

Letras Mal 4 anos 15 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 85.056/80 2003
Portugués/Espa | Candido licenciatura Reconhecimento: Decreto n° 7.635, de 12/12/2006
nhol Rondon noturno Renovagéo de reconhecimento Decreto Estadual n° 6731 de 12/12/2012
Letras Mal 4 anos 10 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n° 85.056/80 2003
Portugués/Ale | Candido licenciatura Reconhecimento: Decreto n® 7.194 de 11/09/2006
mao Rondon noturno
Letras Mal 4 anos 15 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n° 85.056/80 2005
Portugués/Inglé | Candido licenciatura Reconhecimento: Decreto n° 3.596 de 2008
S Rondon noturno
Letras Foz do 4 anos 22 Reconhecimento: Decreto Federal n°. 188/87 1985
Portugués Iguacu licenciatura Reconhecimento: Decreto Estadual n°® 3.552/2001 de 15/02/2001,
/Espanhol matutino reconhecimento Lingua Espanhola.
Letras Foz do 4 anos 22 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°. 90.876/85 2003
Portugués Iguacu licenciatura Reconhecimento: Decreto n° 6.497, de 26/04/2006
/Inglés matutino Renovagéo de Reconhecimento n° 8160 de 01/09/2010
Letras Cascavel 4 anos 20 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n° 70.521/72 1972
Portugués/ licenciatura Reconhecimento: Decreto Federal n® 77.173/76
Inglés matutino Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n°® 8160 de 01/09/2010
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Letras Cascavel 4 anos 15 Autorizacao de Funcionamento: Decreto Federal n° 70.521/72 2003
Portugués/ licenciatura Reconhecimento: Decreto n® 7.211 de 15/09/2006
Espanhol matutino Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n® 9052/10 de 20/12/2010
Letras Cascavel 4 anos 15 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°® 70.521/72 2003
Portugués/ licenciatura Reconhecimento: Decreto n® 7.230 de 25/09/2006
Italiano matutino
Licenciatura Cascavel 4 anos 60 Decreto de autorizacdo n° 6357 de 26/02/2010. Duas énfases: Ciéncias da 2010
em Educacdo Em regime Natureza e Matematica. Ciéncias Agrarias — habilitacdo, para as séries finais
do Campo de do Ensino Fundamental e Ensino Médio
alternancia
Cascavel 4 anos 40 Autorizacao de Funcionamento: Portaria Ministerial n°. 68/88 1987
licenciatura Reconhecimento: Portaria Ministerial n® 1.504/93
noturno Renovagédo de Reconhecimento: Decreto Estadual n°. 7.064 de 12/05/10
Matematica Foz do 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Portaria Ministerial n° 68/88 1998
Iguacu licenciatura Reconhecimento: Decreto Estadual n°® 6.687 de 09/04/10
matutino
Cascavel 6 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer n°. 79/96 - CEE 1997
integral Reconhecimento: Decreto 6636 de 28/11/2002
Medicina Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n°® 7066/10 de 12/05/2010
Francisco 6 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Estadual n® 3320 de, 24/11/11 2013
Beltréo integral Parecer n° 61/12-CEE de 04/10/2012 - Constituicdo de comissdo para

acompanhamento da implantagdo do curso
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n°® 3538/98, Decreto n° 6423/02 de 11/10/2002
Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n® 8915/10 de 29/11/2010

Odontologia Cascavel 5 anos 40 Autorizacdo: Parecer n°. 78/96 — CEE. Despacho do Ministro de 28/08/1996 | 1997
integral Reconhecimento: Decreto Estadual n® 5.359 de 21/02/2002
Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n° 8.156 de 01/09/10
Cascavel 4 anos 40 Autorizacao de Funcionamento: Decreto Federal n° 70.521/72 1972
matutino Reconhecimento: Decreto Presidencial n® 77.308/76 de 17/03/1976
Renovagédo de Reconhecimento n° 1068/11 de 13/04/2011
Cascavel 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n° 70.521/72 1998
noturno Reconhecimento: Decreto Presidencial n° 77.308/76 de 17/03/1976
Renovagéo de Reconhecimento n°1068/11 de 13/04/2011
Foz do 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Estadual n° 1.384/99 de 2000
Iguacu noturno 20/10/99Reconhecimento: Decreto Federal n° 77.308/76
Pedagogia Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 6.948 de 05/05/10
Francisco 4 anos 45 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer n°. 254/93 CEE, Decreto de 16/03/94 | 1994
Beltrdo matutino Reconhecimento: Decreto Estadual n.° 3938/98
Renovagdo de Reconhecimento: Decreto Estadual n.° 8915 de 12/05/2010
Francisco 4 anos 45 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer n°. 254/93 CEE, Decreto de 16/03/94 | 1994
Beltréo noturno Reconhecimento: Decreto Estadual n.® 3938/98. Da nova redacéo ao Decreto
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Santa 4 anos 50 Autorizacdo de Funcionamento: Parecer 214/99 - CEE de 06/08/1999 e 1999
Helena noturno Decreto n° 3641/2004 de 21/09/2004 Fora da sede.
Reconhecimento: Decreto n® 4277 de 01/02/2005, Decreto n® 6800 de Ofertado até 2005
24/08/2004
Pedagogia para | Francisco 4 anos 50 Autorizacdo Decreto n® 3315 de 07/07/2004. Convénio assinado pelo INCRA | 2004 (12 turma)
Educadores do | Beltrdo Decreto de Reconhecimento n® 7712/2006 de 29/12/2006
Campo Cascavel 4 anos 50 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto n° 7653 de 15/12/2006 2009(22 turma)
Reconhecimento da 22 turma: Decreto Estadual n° 6929 de 07/01/2013 2013 (32 turma)
Toledo 4 anos 30 Autorizacdo de Funcionamento: Resolucdo n° 059/2003-COU de 21/08/2003 e | 2004
Quimica licenciatura Res. n° 110/2003- CEPE de 19/08/2003
noturno Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n°® 8465/10 de 29/09/2010
Toledo 4 anos 35 Autorizacdo de Funcionamento: Resolugdo n° 12/97 — COU 2003
bacharel Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 8465/10 de 29/09/2010
integral
Secretariado Toledo 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°® 93.593/86 1986
Executivo bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n°® 824/91
noturno Renovagéo de Reconhecimento Decreto Estadual n® 7493 de 04/03/2013
Servico Social | Toledo 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n°® 93.593/86 1986
bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n°® 674/91
matutino Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 7.080 de 12/05/10
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Turismo Foz do 4 anos 40 Autorizacdo de Funcionamento: Decreto Federal n® 90.974/85 1985
Iguacu bacharel Reconhecimento: Portaria Ministerial n® 188/87
noturno Renovagdo de Reconhecimento: Decreto n° 1865/11 de 01/07/2011
Zootecnia Mal 5 anos 40 Autorizacao de Funcionamento: Resolucdo 004/98-COU 1999
Candido integral Reconhecimento do Curso: Decreto n® 1.717, de 13/08/2003
Rondon Renovagéo de Reconhecimento: Decreto n® 6.683 de 09/04/10

FORMACAO PEDAGOGICA E FORMAGAO DE PRIMEIRA E SEGUNDA LICENCIATURA - PARFOR - PLANO NACIONAL DE

FORMAGCAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

Ciéncias Cascavel 2 anos — 22 40 | Convénio CAPES e Unioeste 2010
Bioldgicas Licenciatura Reconhecimento: Decreto Estadual n® 6334 de 01/11/2012
Formacéo Cascavel 1ano 45 | Convénio SEED e Unioeste 2008 e 2009
Pedagogica Reconhecimento: Decreto Estadual n® 6951 de 05/06/2010

Cascavel 1 ano 40 | Convénio CAPES e Unioeste 2010
Ciéncias Toledo 2 anos — 22 40 | Convénio CAPES e Unioeste 2010
Sociais Licenciatura Reconhecimento: Decreto Estadual n° 6334 de 01/11/2012
Pedagogia Foz do 4 anos - 12 40 | Convénio CAPES e Unioeste 2010

Iguacu Licenciatura Reconhecimento: Decreto Estadual n® 6334 de 01/11/2012
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

Os Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo — PPPs constituem o
instrumento balizador das ac¢bes académicas, conferindo direcdo & gestdo e as atividades
pedagogicas no interior dos cursos de graduagao.

A Universidade acompanha junto aos cursos de graduacéo as alteracdes dos Projetos
Politico-Pedagdgicos, conforme orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
de graduagéo, bem como demandas internas.

A organizagdo da estrutura académica deve contemplar a interdisciplinaridade e a
contextualizagdo da realidade: a primeira indica que todo o conhecimento deve manter
didlogo permanente com outros conhecimentos por meio de discussdes, complementagdes e
ampliacOes; a contextualizacdo pressupfe a relacdo indissociavel entre teoria e pratica na
concretizagdo dos conteudos curriculares em que as situagdes de ensino estejam articuladas a
vida profissional e & formagdo humana.

A Unioeste adota o regime presencial, com sistema de matricula anual por disciplina.
A frequéncia minima exigida nas disciplinas é de 75% das aulas ministradas. Algumas
disciplinas podem exigir presenca integral, como estéagios, praticas de laboratdrios, disciplinas
com aulas préticas, que necessitam de frequéncia diferenciada.

A Unioeste busca efetivar um processo qualificado de formagéo estabelecendo na
matriz curricular de cada Curso trés grandes estruturas: a formacéo geral, constituida por
disciplinas humanisticas; a formacéo diferenciada, correspondente ao aprofundamento da area
especifica de formacdo; e estdgios e praticas de ensino. Essa estrutura, relacionada
intrinsicamente, fundamenta as pesquisas de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.
Somando-se a essa formagdo estdo as atividades complementares que se desenvolvem ao
longo do Curso.

Nessa perspectiva, 0 académico da Unioeste é sempre compreendido como sujeito
participante ativo de um processo organizado e sistémico. Assim, a estrutura académica deve
contemplar a possibilidade de formacéo diferenciada, permitindo a inscricdo em disciplinas
optativas e de formacdo independente respeitando o interesse individual dos alunos. Os
contetdos curriculares devem ser entendidos como meios bé&sicos para constituir
competéncias cognitivas e sociais por meio de blocos organizados de conhecimento.

A indicacdo de nimero de turmas previstas por curso, nimero de alunos por turma,

locais e turnos de funcionamento e eventuais inovagdes consideradas significativas,

ANEXO DA RESOLUGAO N°© 081/2013-COU, DE 27 DE JUNHO DE 2013.
39



especialmente quanto & flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades
diferenciadas de integralizacéo do curso, devem fazer parte dos PPPs.

A acdo do ensino é fundamentada na construcdo de um processo de socializacdo do
conhecimento, de modo que permita um crescimento progressivo deste, de modo dindmico
como um processo estrutural de construcéo. Prioriza a articulagdo entre teoria e pratica por
meio de acOes propostas tanto em nivel curricular e em atividades complementares, quanto
pelo envolvimento dos docentes e integracdo das diversas areas do conhecimento.

O ensino é visto indissociavel da pesquisa, a qual gera ensino e produz agdes sociais
na extenséo, orientando-se segundo a diretriz de uma visdo clara do perfil do egresso definido
segundo a Missdo da Universidade.

O ensino de graduacéo da Unioeste, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, busca formar profissionais que em um sistema mais humanitario, que possa atuar
sobre grupos populacionais e/ou individuos no atendimento de suas necessidades. Para tanto,
é necessario considerar o egresso como agente transformador do processo social, com
formacdo humanistica, critica e reflexiva, com competéncia técnica, cientifica e politica,
baseada em principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econémica do
seu meio, dirigindo sua atuac&o para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

Os projetos politicos pedagdgicos dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu da
Unioeste, em consonancia com as normas estabelecidas pela CAPES - Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, e também os cursos de pés-graduagdo lato
sensu sao desenvolvidos para atender a diversidade de tendéncias do conhecimento, visando
ao aprimoramento cientifico, técnico e cultural. O ensino nos cursos de Pds-graduagdo visa a
propiciar a formacdo de recursos humanos altamente especializados nas diferentes &reas do
conhecimento, voltada as principais tematicas que expressam a geracdo do conhecimento e o
perfil regional do desenvolvimento de setores importantes da sociedade, de forma permanente

e sustentada.

4.1 ATIVIDADES PRATICAS DE ESTAGIOS

Estagio supervisionado é componente curricular, como parte do processo de ensino-
aprendizagem dos discentes, e mantém coeréncia com a unidade tedrico-pratica de cada curso.
Os cursos de graduacgdo da Unioeste devem viabilizar, como parte de sua estrutura curricular,

estigio supervisionado quando exigido pelas DCNs ou previsto nos PPPs do cursos. Os
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estagios devem contemplar as diferengas entre as modalidades de licenciatura e bacharelado.
Embora exista um Regulamento Geral de Estagio na Unioeste, cada curso deve organizar e
aprovar, nas instancias competentes, seu proprio Regulamento, de acordo com sua
especificidade, respeitando-se a legislagdo maior.

O estéagio de docéncia constitui atividade dos cursos de mestrado e de doutorado, e
tem carater obrigatdrio quando exigido por 6rgdos de fomento responsaveis por bolsas, ou
quando esta obrigatoriedade fizer parte do regulamento do Programa. No estagio da docéncia
os alunos dos Programas de Poés-graduacdo desenvolvem atividades de ensino junto aos
alunos dos cursos de graduag&o sob supervisdo de um docente, 0 que promove interagdo entre

pesquisa e graduacao, entre pares discentes.

4.2 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) constitui-se em componente curricular que
deve contemplar aspectos pertinentes a formagéo profissional ou ao curso de graduagdo,
desenvolvido mediante acompanhamento, orientacdo e avaliagdo docente. E requisito
essencial e obrigatorio para a conclusdo do curso e obtencdo do diploma, desde que previsto
no PPP do curso e em conformidade com as DCNs. Os cursos devem ter aprovado em todas
as instancias superiores, inclusive no Comité de Etica, 0 Regulamento de TCC que norteara as

realizagdes dos trabalhos de final de curso.

4.3 AULAS PRATICAS SUPERVISIONADAS
As atividades préticas supervisionadas sdo desenvolvidas em grupos com numero
varigvel de alunos, dependendo do local de realizagdo e da especificidade de cada disciplina
ou area de estdgio curricular. Estas atividades s&o realizadas em campos especificos, tais
como: hospitais (Hospital Universitario), unidades bésicas de saude, ambulatérios, pronto
atendimento continuado (PAC), laboratérios, os servigos de saude da Secretaria de Salde do
Governo Municipal, fazenda escola, laboratérios de areas das engenharias, entre outros locais.
Essa atividade de ensino tem como objetivo:
1. Proporcionar atividades de aprendizagem ao aluno, por meio da participacdo em
situacOes reais da vida e do trabalho no campo de atuagdo;
2. Promover a inser¢do critica na realidade social, por meio da atuacdo direta em

situacdes profissionais que englobem aspectos tedrico-praticos;
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3. Oportunizar a articulagdo e integracdo das instituigdes envolvidas, estimulando o
ensino, a pesquisa e a extensao;
4. Propiciar o desenvolvimento da competéncia técnica e do compromisso frente a
realidade do pais, como componente da formag&o profissional e do exercicio da cidadania dos
estudantes.

As atividades préticas sdo desenvolvidas concomitantemente com o0s conteudos
tedricos das disciplinas, com o objetivo de estimular as habilidades necessarias e assim

permitir a atuagdo discente em situagdes reais no ambito de sua profisséo.

5. PERFIL DOS SERVIDORES DA UNIOESTE
O corpo de servidores da Unioeste constitui-se de docentes e de agentes

universitarios, cada qual com plano de carreira especifico, expostos a seguir.

5.1 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente da Unioeste € constituido por todos os que exercem atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Segundo o Estatuto da Unioeste, as atividades inerentes aos docentes séo:
| — ensino, pesquisa e extensdo que, de forma indissocidvel, visem a aprendizagem, a
producéo e a socializacdo do conhecimento;

Il — exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas em lei.

A Unioeste, em marco de 2013, conta com 963 docentes efetivos, sendo 54%
doutores e pds-doutores, 37,59% mestres, 7% especialistas e 0,83% graduados. Com relacéo
aos docentes colaboradores, na mesma data, conta com 254 colaboradores, sendo 10,6%
doutores, 46% mestres, 31,8% especialistas e 11,42% graduados. A distribui¢cdo detalhada

consta do Quadro 1.
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QUADRO I - DOCENTES EFETIVOS E TEMPORARIOS POR TITULAGCAO

Graduados Especialistas Mestres Doutores Pds-Doutores Total
CAMPUS CASCAVEL

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude 3 1 5 15 52 8 69 6 6 0 165
Centro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas 0 4 38 8 40 11 31 6 4 0 142
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas 0 4 1 9 20 1 53 0 5 0 93
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 2 1 2 5 15 7 13 0 3 0 48
Centro de Educacédo, Comunicagao e Artes 0 4 1 1 24 20 38 2 5 0 95
Total Cascavel 5 14 47 38 151 47 204 14 23 0 543

CAMPUS FOZ DO IGUACU

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 0 1 10 12 24 2 5 2 0 0 56
Centro de Educacéo e Letras 1 2 2 5 28 5 22 0 4 0 69
Centro de Engenharia e Ciéncias Exatas 0 3 3 2 28 10 18 4 2 0 70
Total Foz do Iguagu 1 6 15 19 80 17 45 6 6 0 195

CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
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Centro de Ciéncias Humanas 0 0 0 3 22 7 20 0 3 0 55
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 0 4 1 11 28 3 13 1 0 0 61
Total Francisco Beltrao 0 4 1 14 50 10 33 1 3 0 116

CAMPUS MARECHAL CANDIDO RONDON

Centro de Ciéncias Agrarias 0 1 0 0 1 2 33 1 9 0 47
Centro de Ciéncias Humanas, Educacéo e 0 1 2 2 20 18 46 1 7 0 97
Letras

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 2 0 0 5 19 3 15 0 0 0 44
Total Marechal Candido Rondon 2 2 2 7 40 23 94 2 16 0 188

CAMPUS TOLEDO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais 0 2 1 0 12 3 26 2 5 0 51
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 0 1 0 3 25 5 18 0 2 0 54
Centro de Engenharia e Ciéncias Exatas 0 0 1 0 4 12 47 2 4 0 70
Total Unioeste 8 29 67 81 362 117 467 27 59 0 1.217

Fonte: Prd-reitoria de Planejamento, 2013.
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A admisséo de docentes faz-se em conformidade com a qualificagdo do candidato,
no nivel inicial de uma das classes previstas na legislacdo e somente mediante processo de
selecdo as respectivas vagas e regimes de trabalho, devidamente autorizados pelo Governo
do Estado.

O processo de selecdo para ingresso de docente em carater efetivo é denominado
concurso publico de provas e titulos e o processo de sele¢do para contratacdo de docente
por prazo determinado, para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, denomina-se processo seletivo simplificado. A convocacdo para admissdo dos
candidatos aprovados no limite das vagas ofertadas pelo processo de selecdo obedece
rigorosamente a ordem de classificacdo constante do Edital de Resultado.

A abertura de processo de selegéo é efetivada por ato do Reitor, apds aprovacao
pelo Conselho Universitario, decorrente de proposta da Direcdo de Centro, mediante a
solicitacdo fundamentada do Colegiado de Curso, devendo ser homologada pelos

conselhos de Centro e de Campus.

5.1.1 Plano de carreira docente

O Plano de Carreira dos Docentes é regido pela Lei Estadual n® 11.713/1997 e é
estruturado nas seguintes classes e niveis:
| - Professor Auxiliar;
Il - Professor Assistente, niveis A, B, Ce D;
111 - Professor Adjunto, niveis A, B, Ce D;
IV - Professor Associado, niveis A, B e C;
V - Professor Titular.

A promocéo a classe subsequente é feita mediante comprovacao da obtencdo do
titulo de Mestre ou de Doutor para a classe de Assistente e de Adjunto, respectivamente. O
professor Adjunto, ap6s 02 (dois) anos de intersticio no nivel D, e mediante requerimento,
é promovido a classe de Professor Associado, desde que: a) possua o titulo de Livre
Docente, ou; b) possua o titulo de Doutor e seja aprovado em sessdo publica de defesa de
trabalho cientifico com memorial descritivo a ser apresentado perante uma banca
examinadora.

A banca examinadora é composta de 03 (trés) membros, titulados em nivel de
Doutor, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) de outra Instituicio de Ensino Superior,
constituida no prazo méaximo de 02 (dois) anos, a contar da data do requerimento do

Professor.
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O acesso ao cargo de Professor Titular € feito mediante habilitagdo em novo
concurso publico de provas, titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o
portador de titulo de Doutor ou Livre-Docente hi pelo menos 04 (quatro) anos e com
experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior de 04 (quatro) anos.

A promoc&o interniveis, para todas as classes, se da por meio de avaliacdo de
desempenho a cada dois anos.

O regime de trabalho dos docentes pode ser: parcial, tempo integral de 40 horas
semanais ou Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE. O regime de trabalho do
docente efetivado pode ser alterado para atender as demandas da instituicdo, observada a
disponibilidade or¢camentéria e financeira.

Com relagdo ao regime TIDE o docente deve ter dedicagdo exclusiva as atividades
de Ensino e Pesquisa ou Extensdo, aplicado somente ao professor com regime de trabalho
integral de 40 (quarenta) horas semanais.

O salério do cargo de Professor € composto pelo vencimento basico, Adicional de
Titulagdo — ATT e Adicional por Tempo de Servigo — ATS.

Os docentes, a cada 07 (sete) anos de efetivo exercicio de suas funges, fardo jus a
Licenca Sabética de 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens. A
concessdo da Licenca Sabética tem por finalidade o afastamento do docente para a
realizagdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional. Além da licenca sabética sdo
garantidas, também, Licenga para capacitacdo docente, Licenca Maternidade, Licengas

Meédicas, Licenga sem vencimentos e Licenga Prémio.

5.2 PERFIL DOS AGENTES UNIVERSITARIOS

O quadro técnico administrativo de agentes universitarios da Unioeste €
constituido pelos servidores que exercem atividades administrativas e na area de saude, em
seus Campi, na Reitoria e no HUOP.

As atividades exercidas pelos agentes universitarios sdo regulamentadas pela
Resolugdo Conjunta n°001/07— SEAP/SETI, de 16 de janeiro de 2007, que instituiu o Perfil
Profissiografico para a Carreira Técnica Universitaria, construido com base nas
atribuicbes, complexidades e escolaridade exigidas para cada fungdo, bem como na
necessidade de articulacdo das atividades meio e fim das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior - IES.

O Perfil Profissiografico para cada fungdo é o documento formal da descri¢éo do

cargo e das fungBes componentes, que impde as tarefas genéricas, as especificas e
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especializadas de cada funcdo, além das exigéncias fisicas, psicoldgicas, profissionais e
outras determinantes para a ocupacio do cargo e da funcdo. E utilizado, também, para a
realizacdo de concursos, de dimensionamento de pessoal, de avaliacdo de desempenho, de
estagio probatorio, de treinamento e para os institutos de desenvolvimento da carreira.

O numero de agentes universitarios da Unioeste em maio de 2013 é de 1.116
servidores efetivos e 105 temporarios, distribuidos da seguinte forma: Campus de Cascavel
- 150 efetivos, 16 temporérios; Campus de Foz do lguacu - 74 efetivos, 11 temporarios;
Campus de Marechal Candido Rondon - 92 efetivos, 13 temporérios; Campus de Toledo -
68 efetivos e 10 temporarios; Campus de Francisco Beltrdo - 44 efetivos e 09 temporérios;
Reitoria - 107 efetivos, 13 temporarios e HUOP - 581 efetivos, 33 temporérios. A

escolaridade desses servidores esta disposta nos quadros Il e Il a seguir.
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QUADRO Il - ESCOLARIDADE DOS AGENTES UNIVERSITARIOS EFETIVOS

Grau de Escolaridade*

Unidades

Ens. Fundamental Ensino Médio Po6s-Médio Graduado Especializacédo Mestrado Doutorado Total por
Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp.| Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | EXercicio
Cascavel 1 24 1 34 - 4 12 32 6 40 1 9 - - 164
Foz do Iguagu 1 5 3 10 - 1 17 14 3 19 1 3 1 - 78
Francisco Beltrdo - - - 6 - - 8 7 3 15 1 2 1 - 43
Marechal Candido i 8 1 26 i 3 5 21 3 22 i 3 2 1 95
Toledo 6 1 - 9 2 - 6 14 6 21 1 7 1 - 74
Reitoria - 4 1 8 - - 4 16 1 43 - 11 2 1 91
HUOP 3 3 3 113 - 72 111 147 6 86 7 19 1 - 571
Total Unioeste 11 45 9 206 2 80 163 251 28 246 12 53 8 2 1.116
QUADRO |11l - ESCOLARIDADE DOS AGENTES UNIVERSITARIOS TEMPORARIOS
Grau de Escolaridade*
Unidades Ens. Fundamental Ensino Médio Pos-Médio Graduado Especializacdo Mestrado Doutorado Total por
Incomp. | Comp. | Incomp | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | EXercicio
Cascavel - - - 4 - 1 3 4 - 2 - 2 - - 16
Foz do Iguagu - - - 3 - - 4 4 - - - - - - 11
Francisco Beltrao - - - 5 - - 1 1 - 2 - - - - 9
E/I;:gt:;al Candido i 5 i 9 i i i 1 i 5 i i i i 14
Toledo - 1 - 4 - - 1 3 - 1 - - - - 10
Reitoria - - - 5 - - 3 4 - 1 - - - - 13
HUOP - - - 15 - 2 6 10 - 1 - - - - 34
Total Unioeste 0 3 0 45 0 3 18 27 0 9 0 2 0 0 107

Fonte: SGRH/PRORH

* Dados relativos ao més de Maio de 2013
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E importante frisar que, desde seu reconhecimento, a Unioeste tem avancado em
passos largos em todas as areas de conhecimento, cumprindo com seu papel social e sua
missdo de universidade publica. Porém, esse crescimento ndo refletiu, na mesma proporcéo,
no aumento do numero de servidores para as atividades administrativas, haja vista que o
quantitativo de cargos criados para a Carreira Técnica Universitaria estd muito aquém do

necessario.

5.2.1 Plano de Carreira dos Agentes Universitarios: carreira técnica universitaria

A carreira do pessoal técnico-administrativo das IES do Parana foi criada em 1997,
pela Lei Estadual n° 11.713, de 07/05/1997, sofrendo alteragcGes posteriores pela Lei
15.050/2006 e 17.382/2012, porém, o marco legal da carreira permanece o ano de 1997, data
de sua criag&o.

A denominacdo atribuida apds as alteracBes da legislacdo é de Carreira Técnica
Universitaria, constituida pelos cargos de Agente Universitario de Nivel Superior, Agente
Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Ocupacional, conforme determinado
pela Lei 17.382/12, de 06 de dezembro de 2012 que alterou, parcialmente, a Lei 15.050/2006.
As atividades administrativas da Unioeste sdo de responsabilidade dos servidores que
compdem essa carreira, somados aos contratados temporariamente, 0s cargos comissionados e
0s estagiarios.

O plano de carreira determina, ainda, a criacdo e a consolidacdo da politica de
capacitacdo permanente dos servidores ocupantes da Carreira Técnica Universitaria que, no
caso da Unioeste, esta estabelecida desde a aprovacdo da Resolucgéo n°127/2009-COU, de 18
de dezembro de 2009, que incentiva os servidores & qualificacdo, em nivel de graduacéo, pds-
graduacao e capacitagdo por meio de cursos e eventos.

Em 2012 foram aprovadas, pelo Conselho Universitério, duas politicas essenciais
para impulsionar e estimular o processo de qualificagdo e valorizacdo dos servidores
ocupantes da Carreira Técnica Universitéria: o Plano de Desenvolvimento dos Agentes
Universitarios — PDA e a criacdo do Fundo de Captacdo de Recursos — FCR. Essas politicas
sdo acompanhadas por comissdes instituidas para esse fim e coordenadas pela Diretoria de
Desenvolvimento Humano, da Prd-Reitoria de Recursos Humanos.

O PDA é uma politica de qualificagdo, ampliacdo e fortalecimento das atividades
administrativas e apresenta, como objetivo principal, desenvolver préticas administrativas, por

meio da execucdo de projetos que visem & maior qualidade nos servicos prestados pela
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Instituicdo e valorizagdo dos Agentes Universitarios. Estes, a partir dos projetos das mais
diversas areas de conhecimento, tém a oportunidade de agregar valor a&s suas atividades
cotidianas, com os conhecimentos adquiridos na sua &rea de formacéo e com as habilidades
adquiridas ao longo de sua vida profissional, promovendo, assim, a sinergia entre a atividade
fim e a atividade meio.

Em relacdo ao Fundo de Captacdo de Recursos — FCR, este foi instituido pela
Resolugdo 106/2012-COU, para atender & demanda de auxilio financeiro para a qualificacéo e
capacitagio dos servidores agentes universitarios. E coordenado por comissdo propria, com
representantes de todas as unidades, os quais foram escolhidos pelos seus pares, por meio de

eleicdo ou indicacéo direta dos servidores de cada unidade.

6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO
A organizagdo administrativa da Unioeste é definida pelos documentos:
a) Estatuto da Unioeste (Resolugé&o n° 017/1999 — COU)
b) Regimento Geral da Unioeste (Resolucéo n° 028/2003 — COU)
c) Resolugdes n°: 032/96-COU, 051/2003-COU, 099/2003-COU, 042/2002-COU,
042/2006-COU, 037/2011-COU, 070/2012-COU, 069/2012-COU, 138/2012-
COU, 108/2012-COU, 116/2012-COU, 132/2012-COU, 134/2012-COU.

A Unioeste é constituida pelos Campi de Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco Beltréo,
Marechal Candido Rondon e Toledo. Os Campi possuem igual hierarquia e vinculam-se a
administragédo superior.

Os Campi sdo organizados por Centros, estruturados com base nas éareas do
conhecimento relacionadas aos cursos e programas regulares implantados em cada Campus,
nos termos regimentais, que promovem, coordenam e desenvolvem o ensino, a pesquisa e a
extensao.

O Estatuto da Unioeste prevé que a institui¢do pode estender sua area de abrangéncia
a outros municipios, visando ao desenvolvimento das atividades fins, conforme os recursos
orcamentarios disponiveis e a legislagéo vigente.

A estrutura organizacional da Unioeste compreende:

| — Nivel de Administragdo Superior:
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1. Conselho Universitario - COU,;

2. Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE

O 6rgdo maximo normativo e deliberativo é o COU e o CEPE é 6rgdo superior
consultivo, normativo e deliberativo em mateéria referente ao ensino, a pesquisa e a extensao.
A Reitoria é 0 6rgdo executivo superior e subdivide-se em:

3. Reitoria:

3.1 Gabinete do Reitor;

3.2 Pro-Reitoria de Graduagdo;

3.3 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo;

3.4 Pr6-Reitoria de Extensdo;

3.5 Pré-Reitoria de Administracdo e Financas;

3.6 Pro-Reitoria de Planejamento;

3.7 Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

3.8 Auditoria Interna;

3.9 Controladoria;

3.10 Secretaria Geral;

3.11 Assessorias;

3.12 Orgdos de Apoio e Orgédos Suplementares.

A Reitoria, com sede na cidade de Cascavel, superintende todas as atividades
universitarias, e é exercida pelo Reitor, coadjuvado pelo Vice-Reitor. Estes sdo escolhidos,
compondo mesma chapa, por meio de consulta & comunidade académica, para mandato de
quatro anos, permitida uma reconducdo e observada a legislacdo em vigor. No caso de
vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assume. No caso de vacéncia simultanea dos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, assume a Reitoria 0 pro-reitor mais antigo no magistério da
Universidade, cabendo-lhe convocar, no prazo de sessenta dias, a consulta a comunidade
académica para a escolha dos titulares dos cargos.

Os titulares dos 6rgéos da Reitoria s&o de livre escolha do Reitor. Cada pré-reitoria
executa suas atribuicdes em articulacdo com as demais pro-reitorias, sob a orientacdo do

Reitor, em conformidade com as deliberagdes dos Conselhos Superiores.

Il — Nivel de Administracdo Intermediéria:
1. Conselho de Campus
A administragdo intermediaria tem como 6rgdo consultivo e deliberativo em
matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo o Conselho de Campus, €, como drgao
executivo, a Dire¢do Geral de Campus.
2.  Direcéo-Geral de Campus:

2.1 Gabinete do Diretor Geral de Campus;
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2.2 Assessorias;

2.3 Secretaria Administrativa;

2.4 Secretaria Financeira;

2.5 Secretaria de Apoio Académico;

2.6 SecOes;

2.7 Orgéos de Apoio e Suplementares.

A Direcdo Geral de Campus é 6rgdo executivo da administracdo intermediéria que
planeja, coordena e implementa todas as atividades universitarias do Campus. E exercida por
um Diretor-Geral, escolhido por meio de consulta a comunidade académica do Campus, para
mandato de quatro anos, permitida uma recondugao.

Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, o diretor de centro mais antigo no
magistério da Universidade localizado no Campus, assume o cargo, cabendo ao Reitor
convocar, no prazo de sessenta dias, nova consulta para escolha do titular.

O Diretor Geral conta com assessores, chefes de secretarias e titulares dos érgdos de
apoio e suplementares da Direcdo Geral de Campus, que sdo indicados por ele e nomeados

pelo Reitor, observada a legislagéo vigente.

Il — Nivel de Administracéo Bésica:
1. Conselho de Centro;

A administracdo bésica tem como drgdo consultivo e deliberativo, em matéria de
ensino, pesquisa e extensdo, o Conselho de Centro e, como 6rgdo executivo, a Direcdo de
Centro.

2. Diregdo de Centro;

3. Orgfos de Apoio e Suplementares.

A Direcdo de Centro € Orgdo executivo da administracdo bésica que planeja,
coordena e implementa os fins indissocidveis do ensino, pesquisa e extenséo, e é exercida por
um Diretor de Centro, escolhido nos termos regimentais, por meio de consulta aos docentes e
discentes vinculados ao respectivo centro. E designado pelo Reitor para mandato de quatro
anos, permitida uma reconducao.

Em caso de vacancia do cargo de Diretor de Centro, o Coordenador de Curso, do
respectivo Centro, mais antigo no magistério da Universidade assume o cargo, cabendo ao

Reitor convocar, no prazo de sessenta dias, nova consulta para a escolha do titular.
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IV — Nivel de Administracdo Bésica Setorial:

1. Colegiado de Curso;

A administragdo bésica setorial tem como 6rgdo consultivo e deliberativo em matéria
de ensino o Colegiado de Curso e, como 6rgédo executivo, a Coordenacdo de Curso.

2. Coordenacéo de Curso.

Os coordenadores de curso sdo responsaveis pelo acompanhamento de todas as
atividades pertinentes ao ensino do respectivo curso ou programa. Os coordenadores séo
escolhidos pelos docentes que ministram aulas no curso e pelos discentes regularmente
matriculados. S&o designados pelo Reitor para mandato de dois anos, permitida uma
reconducéo.

Os 6rgdos de apoio e suplementares sdo criados pelo COU com a finalidade de
proporcionar suporte académico e administrativo a instituicdo, vinculam-se & Reitoria, aos
Campi ou aos centros. A diferenciacéo entre ambos se d& em fungéo das seguintes definicoes.

| — sdo drgdos de apoio os criados para dar suporte administrativo;

Il — s8o 6rgdos suplementares os criados para dar suporte académico as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Il - os coordenadores dos 6rgdos de apoio e suplementares sdo escolhidos na forma
de regulamento préprio e nomeados pelo Reitor, observada a legislacdo vigente.

Os demais setores que compdem cada nivel hierdrquico da estrutura anteriormente

citada podem ser visualizados no organograma de cada Unidade.

6.1 COMPOSICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS DA UNIOESTE

A composicdo dos Conselhos da Universidade esta a seguir relacionada:

- Conselho Universitario (COU): Reitor, como Presidente; Vice-Reitor; Diretores-gerais dos
Campi; um Representante técnico-administrativo por Campus e um da Reitoria; um
Representante Discente, por Campus; um Representante da Secretaria de Estado a que estiver
afeta a area de ensino superior; um Representante da comunidade regional; um Representante
da organizacdo regional dos setores econdmicos; um Representante das organizacdes da

classe trabalhadora e Representantes Docentes de cada Campus.
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE): Reitor, como Presidente; Vice-Reitor;
Pro-Reitor de Graduacdo; Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo; Pro-Reitor de Extensdo;
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Pré-Reitor de Administragdo e Planejamento; Diretores de Centro; um Representante

Técnico-administrativo; um Representante Discente e Docente, por Campus.

- Conselho de Campus: Diretor-Geral do Campus, na qualidade de Presidente; Diretores de
Centro do Campus; os titulares de 6rgdos suplementares do Campus; um Representante
Técnico-administrativo; um Representante Discente por centro do Campus; Representantes

Docentes de cada centro do Campus; um Representante da comunidade local.

- Conselho de Centro: Diretor do seu respectivo centro, na qualidade de Presidente;
Coordenadores dos cursos que integram o centro; um Representante Discente por curso; dois

Representantes Docentes por curso.

- O Colegiado de Curso: constituido por todos os docentes que ministram disciplinas e
desenvolvem atividades no respectivo curso, bem como, por representantes do corpo discente,
regularmente matriculados no curso. Os docentes que ministram disciplinas em mais de um
curso devem fazer parte, preferencialmente, do Colegiado de Curso no qual possuam maior
carga horéria, sendo facultativa a participagdo nos demais.

A representacdo discente é de trinta por cento do total de membros do colegiado de
curso e é indicada pelo respectivo 6rgdo de representacdo, para mandato de um ano, permitida

uma reconducéo.

7. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALAGCOES ACADEMICAS
A Unioeste, nos ultimos anos, promoveu intenso crescimento baseado na
verticalizagdo do ensino universitario, ampliagdo e qualidade nas pesquisas e nas atividades

de extensdo, o que demandou alteracOes de estrutura fisica da Universidade.

7.1 AREA CONSTRUIDA, URBANA E RURAL
Para atender & demanda de crescimento, a Unioeste vem ampliando seu espaco

fisico, conforme Quadro V.
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QUADRO IV - DEMONSTRATIVO DE AREA CONSTRUIDA - POSICAO EM

30/12/2012
Unidade Area m’ Area m2 Andamento Area m2 Total 12/2012
Construida

REITORIA 7.297,68 0,00 7.297,68
CASCAVEL 50.372,24 0,00 50.372,24

FOZ 17.080,74 774,25 17.854,99
RONDON 22.883,49 3.620,50 26.503,99
TOLEDO 22.703,81 2.441,6 25.145,41
BELTRAO 7.624,03 11.510,62 19.134,65

HU 25.919,33 91,2 26.010,53

Fonte: PROPLAN/Boletim de Dados, 2012 — base 2011.

A evolucdo de 2007 a 2011 pode ser vista no Gréafico 1:

GRAFICO 1 - EVOLUGAO DA AREA CONSTRUIDA DE 2007 A 2011
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O espago fisico de cada Campus pode ser visualizado no Quadro V, com uma area de

cerca de 2 milhdes e duzentos mil metros quadrados, divididos conforme se apresenta no

referido Quadro.

QUADRO V - AREA URBANA E RURAL DE CADA UNIDADE

Unidade Area Urbanam” | Area Rural m
Cascavel 123.968,17 179.596,59
Foz do Iguagu 210.000,00 0
Francisco Beltréo 15.488,00 0
Marechal Candido Rondon 51.143,00 1.477.243,15
Toledo 30.074,00 124.144,66
Reitoria* 0 0
Hospital Universitario 37.960,00 0
TOTAL 468.633,17 1.780.984,40

Fqnte: PROPLANY/Boletim de Dados, 2012 — base 2011.
*Area urbana (terreno) da Reitoria incorporada a area urbana (terreno) do Campus de Cascavel.

7.2 BIBLIOTECAS

A darea total construida, destinada a bibliotecas, é de 9.783,94m? e se divide entre 0s

Campi, segundo o Quadro VI.

QUADRO VI - ESTRUTURA DISPONIVEL NAS BIBLIOTECAS

Campus Area total m? Area destinada ao Area destinada aos
Acervo m? Usuérios m?
Cascavel 4.267,00 440,05 880,00
Foz do Iguacu 2.059,94 271,50 479,30
Francisco Beltrao 740,00 210,00 390,00
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Marechal Candido 1.717,00 800,00 500,00
Rondon

Toledo 1.000,00 215,00 150,00
Total 9.783,94 1.936,55 2.399,30

Fonte: PROPLAN/Boletim de Dados, 2012 — base 2011.

O acervo bibliogréafico e o nimero de empréstimos realizados podem ser visualizados

nos Quadros VIl e VIII:

QUADRO VII - ACERVO BIBLIOGRAFICO

CAMPUS LIVROS PERIODICOS OUTROS
MATERIAIS
Titulos Exemplares | Nacionais | Estrangeiros
Cascavel 35.066 60233 4.923 3.067
Foz do lguagu 24.539 43285 495 2.780
Francisco Beltrdo 15.575 23.356 420 2668
Marechal Candido 28.466 43655 988 1113
Rondon
Toledo 26.851 38299 740 1356
TOTAL 130.497 208.828 7.566 10.984

Fonte: Bibliotecas dos Campi; Divisao de Bibliotecas/Diretoria de Ensino/Pr6-Reitoria de Graduacgéo -

PROGRAD, 2012.

QUADRO VIII - NUMERO TOTAL DE EMPRESTIMOS

CAMPUS EMPRESTIMOS
Cascavel 56.698
Foz do Iguacu 52.551
Francisco Beltrdo 29319
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Marechal Candido

Rondon 36781
Toledo 33.470
TOTAL 208.819

Fonte: Bibliotecas dos Campi; Divisdo de Bibliotecas/Diretoria de Ensino/Pré-Reitoria de Graduacdo

- PROGRAD, 2012.

Em relagdo ao espaco fisico disponivel para estudo em nossas bibliotecas, temos, por

Campus:

QUADRO IX - O ESPACO FISICO PARA ESTUDOS NAS BIBLIOTECAS NOS
CAMPI DA UNIOESTE

CAMPUS Salas coletivas Salas N° de assentos N°
Individuais Computadores
Cascavel 06 10 280 6
Foz do lguagu 06* 0 127* 11*
Francisco Beltrdo 06 00 180 11
Marechal Céandido
Rondon 04 03 206 24
Toledo 01 0 152 16
TOTAL 23 13 945 68

Fonte: Bibliotecas dos Campi; Divisdo de Bibliotecas/Diretoria de Ensino/Prd-Reitoria de Graduagao-

PROGRAD, 2012.

*Inclui o nimero de salas coletivas, assentos disponiveis e computadores do ponto de atendimento da

biblioteca no PTI.

O Sistema Integrado de Bibliotecas — SBI é composto pelas bibliotecas dos 05 (cinco)

Campi, articulado de forma a permitir a troca de informacdes e a consulta ao banco de dados

de cada uma de suas unidades. O funcionamento das bibliotecas do SBI da Unioeste é regido
por meio da Resolugéo 08/98-COU.
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A biblioteca objetiva o gerenciamento do acervo bibliogréfico com a finalidade de
apoiar as unidades universitarias e demais 6rgdos em suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

As politicas de desenvolvimento de colecbes sdo viabilizadas através da compra, da
permuta e das doagdes de bibliografia que permitem a atualizagdo e expanséo de nossos
acervos, buscando sempre a correlagdo pedagdgica entre esses materiais com 0s cursos de
graduacdo, especializacdo e pos-graduacéo stricto sensu, oferecidos pela Unioeste.

O horério de funcionamento é das 08h as 22h30min. Conta com pessoal de bibliotecas:
técnico administrativo, auxiliar administrativo, coordenador de biblioteca, bibliotecaria,
técnico em restauro, servicos técnicos e informatica, preservacdo e conservagao, circulagéo e

referéncias do acervo, atendentes e estagiarios.

7.2.1 Os Servigos Oferecidos
O servigo de empréstimo domiciliar, oferecido por todos os Campi, é totalmente
automatizado por meio do software Apolo, desenvolvido pelo NTI - Nucleo de Tecnologia da
Informacdo da Unioeste. Além do empréstimo, este aplicativo inclui as fun¢des de devolugéo,
renovagdo, reservas, relatorios, empréstimo entre Bibliotecas dos Campi, além de permitir
consultas sobre os materiais emprestados e as diversas situagdes dos usurios.
Quanto aos servicos prestados destacam-se:

Acesso a base de dados — Portal de Periddicos da Capes on-line;

Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes — BDTD;

Acervo informatizado;

Empréstimo domiciliar;

Empréstimos/Consulta de material bibliogréfico;

Reserva de material;

Comutacéo bibliografica - COMUT;

Empréstimos entre bibliotecas;

Empréstimo interbibliotecario;

Orientacéo de referéncias bibliograficas;

Exposicdo de livros e periddicos recentemente adquiridos;

Acesso a bases de dados de livros;

Acesso a base de dados de teses, dissertagdes, monografias.

Catalogagdo na publicagéo;
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Visitas orientadas;

Orientacdo ao Catalogo de livros;

Orientacdo ao acesso nas bases de dados e ajuda na localizacdo de livros/e ou

periodicos nas estantes.

As obras constantes do acervo (livros, periddicos, fitas VHS, CD-ROM, DVD e

outros materiais bibliograficos disponiveis) poderdo ser emprestadas aos usuarios

regularmente cadastrados na biblioteca, dependendo de sua categoria.

As condicdes de uso do servico de empréstimo domiciliar s&o as seguintes:

Obrigatoriedade de apresentacéo do cartdo do usuério no ato do empréstimo;

Permissdo de empréstimo ao usuario que nao estiver em débito com a biblioteca;

Possibilidade de renovagdo do empréstimo, desde que ndo haja reserva de outro

usuario;

Possibilidade de reserva de livros que estejam emprestados, por solicitagdo do

usuario a biblioteca;

Aplicacéo de penalidade em caso de atraso ou extravio do material bibliogréfico.

7.3 LABORATORIOS

No que se refere a laboratorios, a Unioeste possui 262 laborat6rios em uma &rea de

23.216,56m?. Sua distribuicdo geral, por Campus, pode ser vista no Quadro X.

QUADRO X - NUMERO E AREA DOS LABORATORIOS POR UNIDADE

NO

Unidade Laboratérios | Area m?

Cascavel 112 7.581,66
Foz de lguagu 35 2.599,69
Francisco Beltrdo 15 808,44
Marechal C. Rondon 49 2949,2
Toledo 52 11.932,88
Total 263 25.871,87

Fonte: PROPLAN/Boletim de Dados, 2012 — base 2011.

ANEXO DA RESOLUGAO N°© 081/2013-COU, DE 27 DE JUNHO DE 2013.

60




A seguir, no Quadro XI encontram-se discriminados os laboratérios por Campus.

QUADRO XI - LABORATORIOS POR CAMPUS

Campus/Centro-Nucleo/Piso-Centro-Curso/Laboratdrio Quantidade Total m’ Capacidade
CASCAVEL

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

Biomédicas — Térreo

Botanica 1 79,90 20
Biologia Celular 1 86,88 20
Genética 1 100,75 20
Fisiologia Vegetal e Ecologia 1 80,05 20
Zoologia 1 125,10 20
Foto Microscopia 1 37,00 2
Herbario 1 70,60 20
Biomédicas - 1° Pavimento

Ensino de Biologia 1 71,92 20
Geologia, Paleontologia e Ecologia 1 71,92 20
Histologia Embriologia 1 108,67 20
Biomédicas - 2° Pavimento

Enfermagem 1 82,74 10
Técnicas de Enfermagem 1 84,74 10
Fisiologia Humana 1 115,55 20
Biofisica 1 79,80 10
Zoologia dos Vertebrados 1 79,90 10
CCBS- Campus de Cascavel

Biotecnologia 1 162,36 10
Curso de Odontologia

Radiologia 1 59,93 24
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Materiais e escultura/Ortodontia 1 49,64 24
Dentistica 1 59,70 24
Laboratorio do Ipgpgo 01 1 27,27 6
Laboratorio de Ipgpgo 02 1 51,20 6
Laboratorio de Ipgpgo 03 1 50,40 6
Laboratorio de Prétese (LRPD) 1 56,11 4
Curso de Fisioterapia

Pesquisa em Posturologia 1 52,50 20
Pesquisa do Equilibrio e Movimento 1 90,00 20
Estudo das Lesbes e Recursos Fisioterapéuticos 1 72,90 20
Subtotal 26 1987,53 406
Centro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas - CCMF

Biomédicas — Térreas

Virologia e Imunologia Aplicada 1 67,98 10
Bacteriologia e Micologia Clinica 1 81,43 5
Farmacologia 1 85,04 20
Enzimologia e Tecnologia das Fermentacfes 1 90,56 6
Biomédicas - 1° Pavimento

Ensino de Microbiologia e Imunologia 1 71,92 15
Quimica Analitica Qualitativa e Quantitativa 1 71,92 15
Controle de Qualidade Fisico-Quimico de Farmacos e Medicamentos 1 71,92 15
Procedimentos Farmacéuticos Assistenciais e Atencdo Farmacéutica 1 71,92 5
Quimica Geral e Aplicada 1 87,93 12
Alimentos 1 66,88 12
Bioquimica e Enzimologia 1 71,92 15
Bioquimica Molecular e de Micro-organismos 1 161,96 10
Farmacognosia e Fitoquimica 1 102,15 10
Farmacotécnica e Cosmetologia 1 86,88 15

Biomédicas - 2° Pavimento
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Controle Microbioldgico de Agua, Alimentos e Medicamentos 1 79,80 10
Parasitologia Geral 1 79,80 15
Anatomia Humana 1 79,80 15
Anatomia Humana Sistémica e Neuroanatomia 1 79,80 15
Anatomia Humana Sistémica 1 79,80 15
Anatomia Humana Topografica 1 79,80 15
Anatomia Humana Sistémica e Topogréafica 1 79,80 10
Técnicas Operatéricas e Cirlrgicas 1 79,80 15
Patologia e Anatomia Patoldgica 1 79,80 20
CCMEF - Campus de Cascavel

Equivaléncia Farmacéutica 150,00 5
Tecnologia Farmacéutica 67,00 5
CCMF - HUOP

Bioguimica Clinica 1 39,60 5
Citopatologia Clinica 1 39,95 5
Hematologia Clinica 1 28,67 5
Imunologia Clinica 1 39,60 6
Micologia Clinica 1 24 54 5
Bacteriologia Clinica 1 49,98 5
Parasitologia Clinica 1 32,82 5
Toxicologia Clinica 1 80,6 5
Subtotal 33 2441,32 346
Centro de Educacéo, Comunicacdo e Artes - CECA

Laboratorio de Linguas do PEL 2 74,00 30
Subtotal 2 74,00 30
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CCET

Curso de Matematica

Ensino de Matematica 1 76,16 40
Informética 1 35,95 20
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Curso de Ciéncias da Computacéo

LA - Laboratério de Aula 1 61,07 20
LP - Laboratério de Préatica 1 61,07 20
LEB - Laboratério de Engenharia de Software e Banco de Dados 1 62,54 15
LEDH - Laboratorio de Eletrénica Digital e Hardware 1 51,95 10
LIA - Laboratério de Pesquisa em Inteligéncia Aplicada 1 33,47 10
LEAD - Laboratorio de Educacdo a Distancia 1 26,00 10
LCT - Laboratério de Computacdo Teorica 1 51,95 20
LOAC - Laboratério de Organizacdo e Arquitetura de Computadores 1 26,00 10
LCG - Laboratorio de Computagdo Gréafica 1 38,50 20
LRC - Laboratério de Redes de Computadores 1 30,00 10
LSDP - Laboratério de Sistemas Distribuidos e Paralelos 1 22,00 10
LSC - Laboratorio de Sistemas de Computacao 1 30,00 15
LRI - Laboratorio de Robética Inteligente 1 22,00 10
PETComp - Laboratério do Grupo PET do Curso de Ciéncia da

Computacgéo 1 51,95 12
Cursos de Engenharia Agricola e Engenharia Civil

Centro de Analise de Solugdes Alternativas de Energia - Projeto Casa 1 100,00

Desenho — DESLAB 1 73,11 25
Energia — LENE 1 86,73 20
Fisica do Solo 1 73,78 25
Geotecnia— GEOTEC 1 73,78 20
Geréncia da Construgdo - LGC 1 14,19 20
Mecanizacdo Agricola e Agricultura de Precisdo - LAMAP 1 74,12 15
Materiais e Tecnologia da Construgdo - LMTC 1 215,69 15
Meteorologia (em construgao) - Estacdo Meteoroldgica 1 22,04 7
Processamento de Produtos Agricolas - LPPA 1 24,32 16
Saneamento Ambiental - LASAM 1 74,36 10
Topografia e Geoprocessamento 1 61,20 20
Estatistica Aplicada — LEA 1 63,20 10
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Estatistica Espacial — LEE 1 22,96 10
Fisica 1 67,07 20
Ensaios e Instrumentacdo de Estruturas - LEIE 1 24,15 15
Tecnologia e Estruturas de Madeira - LATEM 1 131,59 15
Estruturas e Materiais de Engenharia - LEME 1 340,86 15
Informética da area ESA 1 74,06 15
Prototipos e Instrumentagdo de Secagem - LAPIS 1 26,64 15
Controle de qualidade de Produtos Agricola - LACOMPA 1 74,12 10
Anélises Agroambientais - LAAA 1 66,80 10
Informética da area RHESA 1 37,72 10
Reatores Bioldgicos - LAREB 1 31,14 10
Hidrologia e Hidrossedimentologia - LAHHI 1 29,53 10
Biossistemas Agricolas - LABA 1 37,72 10
Avaliacdo de Sementes e Plantas - LASP 1 49,43 10
Conservacdo de Amostras - LACA 1 19,86 10
Residuos Agroindustriais - LARA 1 64,24 10
Energia e Instalacdo — LEI 1 86,73 5
Geologia - GEOLAB 1 28,22 15
Subtotal 47 2849,97 670
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA

Informética 1 61,20 20
Curso de Ciéncias Econdmicas

Pesquisa (Economia) 1 61,20 20
Subtotal 2 122,4 40
Nucleo de Estudos Interdisciplinares — NEI

Biologia 1 61,20 35
Fisica 1 45,24 20
Subtotal 2 106,44 55
Total do Campus de Cascavel 112 7581,66 1547
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Campus/Centro/Curso/Laboratério Quantidade Total m’ Capacidade
FOZ DO IGUACU

Centro de Educacédo e Letras - CEL

Pratica de Enfermagem 1 56,00 10
Microbiologia, Bioquimica, Genética Humana e Imunologia 1 56,00 20
Biologia Celular, Histologia e Embriologia 1 54,72 20
Anatomia 1 77,20 20
Pedagogia 1 58,00 30
Préatica de Linguas 1 44,00 40
Subtotal 6 345,92 140
Centro de Engenharia e Ciéncias Exatas - CECE

Curso De Matematica

Ensino de Matematica 1 99,36 40
Curso de Engenharia Elétrica

LABMETRO - Laboratorio de Metrologia 1 41,08 10
LCE - Laboratério de Circuitos Elétricos 1 54,90 18
LR - Laboratério de Roboética 1 54,90 18
LI - Laboratério de Instrumentagdo 1 34,33 8
SIMULAB - Laboratorio de Simulagdo de Sistemas de Poténcia 1 91,92 10
LABEE - Laboratorio de Eficiéncia Energética 1 350,00 30
LCA - Laboratorio de Controle e Automagao 1 54,90 10
LIl - Laboratorio de Instalagbes Elétricas e Industriais 1 52,33 20
LAMAQ - Laboratdrio de Maquinas Industriais 1 52,33 20
LAT - Laboratério de Alta Tenséo 1 129,16 15
LABFIS - Laboratério de Fisica 1 65,13 20
LAMAT - Laboratério de Materiais 1 41,08 5
Curso de Ciéncia da Computagéo

Computagéo | 1 54,9 20
Computacéo Il 1 78 30
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Computagéo Il 1 129,16 40
LABI — Laboratério de Bioinformatica 1 123,8 20
DETAE 1 35 10
Laboratorio de Computacdo Gréafica 1 9 5
Curso de Engenharia Mecanica

Quimica 1 111,73 12
Metalografia 1 48,24 8
Mecanismos e Elementos de Maquinas 1 20,70 10
Preparo de Fornos 1 34,42 5
Subtotal 23 1766,37 384
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Ciéncias Contabeis 1 56,00 16
Laboratorio de Estudos Avangados em Turismo 1 56,00 25
Laboratorios de Alimentos e Bebidas e Hospedagem 1 112,00 40
Cozinha Experimental de Hotelaria 1 112,00 20
Laborat6rio de Estudo em Hotelaria 1 56,00 20
Laboratorio de Administracdo* Anexo a Coordenacédo do Curso — Coord.

dividida em 05 salas. 1 95,40 40
Subtotal 6 487,40 161
Total do Campus de Foz do Iguacu 35 2599,69 685
Campus/Centro/Laboratorio Quantidade Total m’ Capacidade
FRANCISCO BELTRAO

Centro de Ciéncias Humanas - CCH

Préatica de Ensino de Pedagogia 1 67,60 45
Educacéo Especial 1 35,00 2
Geologia 1 49,00 40
Geoprocessamento 1 58,20 30
Cartografia 1 58,20 30
Ensino de Geografia 1 50,10 40
Andlise de Formacdes Superficiais 1 41,80 10
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Mocroscopia Otica 1 20,70 4
Subtotal 8 380,6 201
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Quimica Geral e Bioguimica 1 66,62 20
Biologia Geral e Microbiologia 1 66,62 20
Tecnologia de Alimentos 1 77,96 20
Praticas Empresariais 1 33,30 15
Aguas/Saneamento 1 50,10 15
Estatistica e Econometria 1 66,62 30
Informética 1 66,62 15
Subtotal 7 427,84 135
Total do Campus de Francisco Beltrdo 15 808,44 336
Campus/Centro/Curso/Laboratério Quantidade Total m’ Capacidade
MARECHAL CANDIDO RONDON

Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

Anatomia e Fisiologia Animal 1 68,61 20
Agronomia 1 52,00 20
Biologia e Botanica 1 59,24 20
Biometria 1 55,00 10
Controle Bioldgico 1 118,14 15
Cultura de Tecidos 1 7,50 5
Sala de Desenho 1 67,07 20
Entomologia 1 44,10 15
Extensdo Rural 1 31,14 20
Fertilidade do Solo e Nutricdo Mineral de Plantas 1 67,62 20
Fisica dos Solos 1 54 20
Fisiologia e Metabolismo de Aves 1 67 5
Fitopatologia 1 58,1 15
Irrigacdo e Drenagem/Fisiologia Vegetal/Tecnologia de Aplicacdo de

Defensivos 1 57,38 15
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Mecanizagdo Agricola e Sala de Maquinas 1 240,41 20
Microbiologia e Bioquimica 1 67,98 20
Microscopia 1 64,68 15
Topografia, Fotointerpretagdo e Sensoriamento Remoto 1 79,75 20
Nematologia 1 49,6 10
Nutricdo Animal 1 67,62 20
Parametros Sanguineos 1 15 5
Pedologia e Geologia 1 67,35 20
Quimica Agricola e Ambiental 1 80,85 20
Reproducdo Animal e Genética 1 68,61 20
Tecnologia de Alimentos 1 138,55 20
Tecnologia de Sementes 1 67,62 20
Zoologia e Parasitologia 1 39,69 20
Zootecnia 1 52 20
Subtotal 28 1906,61 470
Centro de Ciéncias Humanas, Educacédo e Letras - CCHEL

Curso de Educacdo Fisica

Anatomia Humana 1 72,25 25
Ciéncia do Movimento 1 53,65 25
Avaliacdo do Desempenho no Esporte 1 55,22 25
Ginastica Ritmica 1 56,55 20
Pesquisa em Educacao Fisica Escolar 1 47,82 25
Curso de Historia

Ensino de Histéria 1 67,48 20
Pesquisa e Praticas Culturais e Identidades 1 30,00 20
Pesquisa Trabalho e Movimentos Sociais 1 30,00 20
Fotointerpretacdo, Cartografia e Geoprocessamento 1 45,00 30
Microfilmagem 1 70,00 10
Estado e Poder 1 25,00 20
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Curso de Geografia

Ensino de Geografia 1 20,00 40
Grupo Multidisciplinar de Estudos Ambientais 1 22,00 40
Estudos Regionais 1 25,00 40
Clima 1 25,00 40
Cartografia Aplicada 1 67,50 40
Geolutas 1 35,00 40
Geografia, Midia, Migracdes e Ambiéncia 1 25,00 40
Curso de Letras

Laboratorio de Linguas 1 67,68 15
Subtotal 19 840,15 535
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Curso de Administracéo

Laboratorio de Administracdo 1 101,22 40
Curso de Ciéncias Contabeis

Laborat6rio de Informatica 1 101,22 40
Subtotal 2 202,44 80
Total do Campus de Marechal Candido Rondon 49 2949,2 1085
Campus/Centro/Curso-Piso-Laboratério/Laboratorio Quantidade Total m’ Capacidade
TOLEDO

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCHS

Curso de Ciéncias Sociais

Laboratorio de Pesquisa Social 1 60,48 30
Subtotal 1 60,48 30
Centro de Engenharia e Ciéncias Exatas - CECE

Curso de Engenharia de Pesca

Ictiologia 1 48,02 15
Processamento de Pescado 1 37,07 20
Aquicultura 1 56,33 20
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Microscopia 1 16,28 2
Cultivo de Microalgas 1 5,22 2
Microbiologia e Bioquimica 1 55,31 20
Ecologia Aquética 1 37,69 20
Cursos de Engenharia Quimica e Quimica

Térreo

Central Analitica 1 34,22 12
Engenharia Quimica | 1 54,00 40
Engenharia Quimica Il 1 54,00 40
Engenharia Quimica Ill 1 38,00 40
Desenvolvimento de Processos Quimicos - NBQ 1 37,20 9
Andlise e simulacdo de Processos Quimicos 1 50,00 18
Manutencdo em Informatica 1 10,00 18
1° Andar

Fisica Geral e Experimental | 1 66,00 16
NBQ: Biotecnologia; Controle de Polui¢do; Monitoramento Ambiental 1 66,00 9
Fisica Geral e Experimental Il 1 66,00 16
Analise Instrumental 1 66,00 8
Microbiologia e Controle de Polui¢do 1 66,00 16
2° Andar

Pesquisa | 1 66,00 16
Quimica Organica 1 66,00 16
Quimica Analitica 1 66,00 16
Fisico-Quimica e Quimica Inorganica 1 66,00 16
Quimica Geral 1 66,00 16
Pesquisa Il 1 66,00 16
Laboratorios da Unioeste para o desenvolvimento de pesquisas - Laboratorios GEMAqQ

Frigorifico-Escola GEMAq 1 500 Pesquisa
Fabrica de Ragdo-Escola GEMAq 1 1200 Pesquisa
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Controle de Qualidade — LQA 1 150 Pesquisa
Cultivo de Organismos Aquaticos 1 240 Pesquisa
Desenvolvimento de Novos Produtos 1 6 Pesquisa
Fabrica de Racdo GEMAq 1 18,42 Pesquisa
Hematologia e Bioquimica 1 8,00 Pesquisa
Curtimento de Couro Ecoldgico 1 25 Pesquisa
Digestibilidade de Organismos Aquaticos 1 5 Pesquisa
Extensdo Pesqueira/ GEMA(Q 1 60 Pesquisa
Laboratorios do grupo de pesquisa em Recursos Pesqueiros e Limnologia - GERPEL

Laboratorio de Ictiologia | 1 65,98 8
Laboratorio de aquicultura | 1 38,43 4
Laboratorio de aquicultura 1l 1 38,43 4
Laboratorio de Ictiologia Il 1 65,98 8
Laboratorio de Limnologia 1 76,61 8
Laborat6rio de ovos e Larvas de Peixes 1 38,43 5
Laboratorio de Fitoplancton e Zoobentos 1 38,43 5
Laboratorio de Zooplancton 1 30,82 5
Centro de Pesquisa em Aquicultura Ambiental - CPAA 1 7551,29 45
Grupo de Pesquisa em Tecnologia de Producéo e conservacdo de Recursos

Pesqueiros e Hidricos - GETECH 1 25,60 6,00
Curso de Quimica

Nucleo de Ensino de Ciéncias de Toledo - NECTO 1 84,00 12
Subtotal 46 11525,76 547
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCHS

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Laboratorio de Informatica | 1 49,44 36
Curso de Secretariado Executivo Bilingue

Laboratorio de Linguas 1 49,44 36
Curso de Ciéncias Econdmicas

Grupo de Projetos em Economia - GEPEC 1 70,56 52
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Laboratérios de Informéatica

Laboratorio de Informatica - Docentes 1 102,5 9
Laboratdrio de Informatica - Discentes 1 74,70 30
Subtotal 5 246,64 163
Total do Campus de Toledo 52 11932,88 740
263 25871,87 4393

Total da Unioeste

Fonte: Boletim de Dados, 2012 — base 2011.
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Em relago as Estacdes Experimentais, seque detalhamento no Quadro XII:

QUADRO XII - ESTACOES EXPERIMENTAIS

Campus/Centro/Estacéo Utilizagéo Localidade Propriedade Convénio Total m®
CASCAVEL
Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas - CCET
Nucleo Experimental de Engenharia Ensino, Pesquisa e Extenséo Cascavel - Chacara BR Unioeste - 193.600
Agricola 467, Km 17, Bairro Lopei
Estacdo Experimental em | Pesquisas na Area de | Campus de Cascavel Unioeste - 16
Agrometeorologia Agrometeorologia
Campus/Centro/Estacéo Utilizagéo Localidade Propriedade Convénio Total m?
MARECHAL CANDIDO RONDON
Centro de Ciéncias Agrarias — CCA
Estacdo Experimental prof. Dr. Antonio | Pesquisas, aulas praticas dos | Linha Guara Unioeste 363.000
Carlos dos Santos Pessoa cursos de graduacdo e pos-
graduacdo em Ciéncias
Agrarias

Estacdo Experimental Pato Bragado Pesquisas Pato Bragado Unioeste 48.400
Estacdo Experimental Santa Helena Viveiro de Mudas Florestais Santa Helena ITAIPU Comodato 452.500
Area de horticultura e cultivo protegido | Pesquisas Marechal Candido Unioeste 5.500
Bioldgico Rondon
Estacdo experimental de Entre Rios do | Centro de Referéncia em | Entre Rios do Oeste SETI/SEAP | Termo de | 996.400
Oeste Agroecologia Transferéncia

de uso

001/2008-

Seap
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Campus/Centro/Estacao

Utilizagéo Localidade Propriedade Convénio Total m®
TOLEDO
Centro de Engenharia e Ciéncias
Exatas - CECE
Instituto de Pesquisa em Aquicultura Pesquisas e aulas praticas Toledo - Estrada da IAP IAP x 120.882,00
Ambiental — INPAA Usina, KM 5 Unioeste

Fonte: Boletim de Dados, 2012 — base de dados 2011.
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7.4 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PRIORITARIO

O Programa Institucional de A¢des Relativas as Pessoas com Necessidades Especiais
(PEE) foi instituido pelas Resolugdes 323/97, 127/2002, 319/2005 - CEPE. Assegurar o
ingresso e a permanéncia das pessoas com necessidades especiais no ensino superior da
Unioeste em todos os Campi é o objetivo principal.

O Colegiado do PEE é composto por servidores (agentes universitarios e docentes)
que atuam na &rea da Educacdo Especial e académicos que utilizam os servigos desse
Programa. Participam também integrantes da comunidade externa, na maioria profissionais
que atuam na area de Educacdo Especial, e muitos sdo académicos egressos da Unioeste. A
continuidade e participacdo dos egressos, que utilizaram e utilizam os servicos do PEE, se d&
pelo fato de estes serem militantes em movimentos de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Este modo de atuacdo coletiva resulta em oportunidade Unica de assumir posicdo
direta em defesa da autonomia e independéncia deste segmento social, transformando o
discurso em acéo concreta, pois este € um espaco em que 0s preconceitos e as discriminacdes
sdo explicitadas em forma de dendncia ou protesto. Neste espaco as necessidades de formagao
também sdo discutidas, o que permite estruturar cursos que atendam as demandas geradas
pelo segmento das pessoas com deficiéncia.

O PEE desenvolve suas atividades por meio de parcerias com a Secretaria Municipal
de Educacdo de Cascavel, APPIS, Acadevi, Amop, Nlcleo Regional de Educacéo, eventos na
Unioeste e outros 6rgdos e no interior da universidade, articula-se e tem apoio do Nucleo de
Estudos Interdisciplinares (NEI), do Centro de Educagéo, Comunicagéo e Artes (CECA), do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, do Colegiado de Informética, do Centro de
Reabilitacdo Fisica, das Pro-Reitorias de Extensdo, de Graduacdo, de Administracdo e
Planejamento, das Dire¢fes Gerais dos Campi, do Conselho Universitario, entre outros.

Em julho de 2012, o PEE completou 15 anos de existéncia, sendo que neste periodo
j4 organizou mais de 330 bancas especiais para atender a candidatos ao vestibular da
Unioeste, desde 1996 a 2011, como também bancas de concursos diversos.

Uma das atividades de destaque do PEE € a producgdo e a adaptacdo de material
didatico para dar apoio académico a alunos que estdo em processo de graduacdo ou de pds-
graduacdo, em nivel de lato ou stricto sensu.

Entre outras atividades ja desenvolvidas estdo: levantamento sobre acessibilidade

referente & infraestrutura e mobilidrio dos 5 Campi da Unioeste e HUOP, o que foi ralizado
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com o setor de engenharia da Reitoria e subsidiou a administracdo para o pleito de
financiamento para acessibilidade junto os drgéos estaduais e federais; promogao de cursos de
formacdo continuada e cursos de tecnologia aplicada & educagdo especial destinados a
professores do ensino bésico; publicagdo de livros/coletaneas e distribuicdo de mais de
volumes das obras publicadas pelo PEE para bibliotecas do Estado, das capitais, para
professores do PDE e professores participantes de cursos promovidos pelo PE.; promocéo de
semindrios; promog¢do de cursos de Dosvox e multiplano para alunos cegos e com baixa
Vvisdo;promocéo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo de Cascavel, de curso
de Libras; desenvolvimento, em conjunto com o colegiado de Informética, do software de
gerenciamento de referéncias bibliogréaficas destinadas ao uso de pessoas cegas e com Visdo
reduzida; publicacdo de artigos e participagdo em eventos nacionais e internacionais.

Registre-se que o PEE possui um banco de dados com 8 mil obras digitalizadas.

A prética histdrica de construcdo no espago coletivo, com a organizagdo social das
pessoas com deficiéncia e com as instituicdes da rede municipal e estadual de ensino,
possibilitou ao PEE definir diretrizes e desenvolver atividades que expressam as necessidades
postas pela comunidade externa. Essas agOes desenvolvidas possibilitaram a constituicdo de
conhecimentos na &rea de educacdo especial que estdo articuladas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

Os Professores de Libras contratados efetivos e temporarios atendem aos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo na disciplina de Libras e os interpretes prestam
atendimentos aos académicos e aos docentes em educacéao especial

Hoje o PEE é referéncia no Estado do Parani como programa de extensdo que atende
a pessoa com necessidades especiais no ensino superior. Destaque-se que a Unioeste foi
citada em trabalho de pesquisa do prof. José Geraldo Silveira Bueno — PUC/SP como uma das

dez primeiras universidades brasileiras a ter instituido um programa desta natureza.

8. OFERTA DE EDUCAGAO A DISTANCIA, SUA ABRANGENCIA E POLOS DE
APOIO PRESENCIAL
A Unioeste atualmente ndo oferece cursos de graduacdo na modalidade a distancia;
no entanto, credenciou-se junto a Universidade Aberta do Brasil - UAB, em abril de 2013.
Em 2013, a Unioeste estd preparando cursos lato sensu, de aperfeicoamento, de

capacitacdo e de formacéo continuada de professores da rede publica, nos programas Parana
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Fala Inglés e cursos profissionalizantes de nivel médio junto as Penitenciérias, na modalidade
a distancia.

Estd em fase de elaboragdo o projeto politico pedagdgico, para encaminhamento as
instancias colegiadas, do curso de graduagdo em Libras - licenciatura e bacharelado na
modalidade semipresencial. Ressalta-se que o projeto inicial com dotacdo orcamentaria foi
entregue em abril de 2013 a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
SETI.

9. OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO E
DOUTORADO NA MODALIDADE PRESENCIAL

A Unioeste atualmente tem 22 cursos de especializacdo, 32 Cursos de P6s-graduacdo
stricto sensu, sendo 28 (vinte e oito) em nivel de Mestrado e 04 (quatro) em nivel de
Doutorado. Nos cursos de mestrado existem dois que sdo ofertados na forma de associagéo
em Rede (Bioenergia — Campus de Toledo e de Letras Profissionalizante — Campus
Cascavel).

No que se refere aos Programas/cursos lato sensu:

Os cursos de especializacdo sdo ofertados esporadicamente, as areas sdo definidas
principalmente a partir de demandas induzidas pelo setor produtivo, associagdes, entidades e
6rgdos governamentais. Dentre os cursos ofertados destacam-se os da area de Salde, de
Ensino, Administracdo e Gestdo Financeira e Empresarial, entre outros.

No que se refere aos Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu (PPG) apresentam-se
0s seguintes dados:

O PPG em Engenharia Agricola, iniciado em 1997 e sediado no Campus de
Cascavel, possui hoje duas &reas de concentracéo - Engenharia de Sistemas Agroindustriais e
Engenharia de Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental, conceito 04 na Capes. Oferta
também curso de doutorado, iniciado em 2006, conceito 4.

O PPG em Agronomia, iniciado em 2001 e sediado no Campus de Marechal
Céandido Rondon, possui &rea de concentracdo em Producéo Vegetal e 03 linhas de pesquisa,
com conceito 04 na Capes. Oferta também curso de doutorado, iniciado em 2009, com
conceito 04 na Capes.

O PPG em Desenvolvimento Regional e Agronegdcio, iniciado em 2003 e sediado

no Campus de Toledo, possui area de concentragdo em Gestdo de Desenvolvimento
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Agroindustrial, conceito 04 na Capes. Oferta também curso doutorado, iniciado em 2009,
conceito 04 na Capes.

O PPG em Letras, iniciado em 2003 e sediado no Campus de Cascavel, possui area
de concentracdo em Linguagem e Sociedade e 04 linhas de pesquisa, conceito 04 na avaliagéo
da Capes. Oferta também curso de doutorado, iniciado em 2010, conceito 04 na Capes.

O PPG em Filosofia, iniciado em 2005 e sediado no Campus de Toledo, possui area
de concentracdo em Filosofia Moderna e Contemporanea e 02 linhas de pesquisa, conceito 03
na Capes.

O PPG em Historia, iniciado em 2006 e sediado no Campus de Marechal Candido
Rondon, possui area de concentracdo em Historia, Poder e Préaticas Sociais e 03 linhas de
pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Engenharia Quimica, iniciado em 2006 e sediado no Campus de Toledo,
possui &rea de concentracdo em Desenvolvimento de Processos e 02 linhas de pesquisa,
conceito 03 na Capes.

O PPG em Zootecnia, iniciado em 2007 e sediado no Campus de Marechal Candido
Rondon, possui area de concentracdo em Producdo e Nutricdo Animal e 02 linhas de pesquisa,
conceito 03 na Capes.

O PPG em Geografia, iniciado em 2007 e sediado no Campus de Francisco Beltréo,
possui area de concentracdo em Produgdo do Espago e Meio Ambiente e 02 linhas de
pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Educagao, iniciado em 2007 e sediado no Campus de Cascavel, possui
area de concentracdo em Sociedade, Estado e Educacdo e 01 linha de pesquisa, conceito 03 na
Capes.

O PPG em Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca, iniciado em 2008 e
sediado no Campus de Toledo, possui area de concentracdo em Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca e 02 linhas de pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Sociedade, Cultura e Fronteira, iniciado em 2010 e sediado no Campus
de Foz do lguagu, possui area de concentracdo em Sociedade, Cultura e Fronteiras e com 03
linhas de pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Conservacdo e Manejo de Recursos Naturais, iniciado em 2010 e
sediado no Campus de Cascavel, possui area de concentracdo em Conservacdo e Manejo de

Recursos Naturais e com 02 linhas de pesquisa, conceito 03 na Capes.
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O PPG Energia na Agricultura, iniciado em 2010 e sediado no Campus de
Cascavel, possui area de concentragdo em Agroenergia e com 02 linhas de pesquisa, conceito
03 na Capes.

PPG de Bioenergia, iniciado em 2010, e sediado na Unioeste, Campus de Toledo, €
uma Associagdo em Rede com a UEL/UEM/UEPG/UNICENTRO/UNIOESTE/UFPR, possui
area de concentracdo em Biocombustiveis, com 04 linhas de pesquisa.

O PPG em Ciéncias Sociais, iniciado em 2010 e sediado no Campus de Toledo,
possui area de concentragcdo em Fronteiras, ldentidades e Politicas Publicas e, com 02 linhas
de pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Engenharia de Sistemas Dinamicos e Energéticos, iniciado em 2010 e
sediado no Campus de Foz do lguagu, possui area de concentracdo em Sistemas Dindmicos e
Energéticos e, com 01 linha de pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Biociéncias e Saude, iniciado em 2011 e sediado no Campus de
Cascavel, possui area de concentracdo em Biologia, Processo Salde-doenca e Politicas da
Saude, com 03 linhas de pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Geografia, iniciado em 2011 e sediado no Campus de Marechal Candido
Rondon, possui area de concentracdo em Espaco de Fronteira: territorio e ambiente e 02
linhas de pesquisa, conceito 03 na Capes.

O PPG em Educagéo, iniciado em 2012 e sediado no Campus de Francisco
Beltrdo, possui rea de concentragdo em Educacgdo e duas linhas de pesquisa, conceito 03 na
Capes.

O PPG em Desenvolvimento Rural e Sustentavel, iniciado em 2012 e sediado no
Campus de Marechal Candido Rondon, possui foco na sustentabilidade da agricultura familiar
e no desenvolvimento da agroinddstria, por meio da acdo extensionista inovadora e do
desenvolvimento e aplicacdo de processos inovadores, conceito 03 na Capes.

O PPG em Farmacia, iniciado em 2012 e sediado no Campus Cascavel, possui
area de concentracdo em Ciéncias Farmacéuticas e com duas linhas de pesquisa, conceito 3 na
Capes.

O PPG em Odontologia, iniciado em 2012 e sediado no Campus Cascavel, possui
area de concentracdo em Odontologia, conceito 3 na Capes.

O PPG Profissionalizante em Letras, oferecido em rede nacional, é um curso de
Pés-graduacdo stricto sensu que conta com a participacdo de 40 instituicbes de ensino

superior publicas e a coordenacdo nacional é da Universidade Federal do Rio Grande do
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Norte (UFRN). O inicio esta previsto para o 2° semestre de 2013, é sediado no Campus de
Cascavel, possui area de concentragdo em Linguagens e Letramentos, conceito 04 na Capes.

O PPG em Servico Social, com inicio previsto para o 2° semestre de 2013 e
sediado no Campus Toledo, possui area de concentracdo em Servico Social, Politicas Sociais
e Direitos Humanos, conceito 03 na Capes.

O PPG em Ciéncias Ambientais, com inicio previsto para o 2° semestre de 2013 e
sediado no Campus Toledo, possui area de concentracdo em Ciéncias Ambientais, conceito 03
na Capes.

O PPG em Ensino, com inicio previsto para o 2° semestre de 2013 e sediado no
Campus Foz do Iguacgu, possui area de concentracdo em Ciéncias, Linguagens, Tecnologias e
Cultura, conceito 03 na Capes.

O PPG em Gestdo e Desenvolvimento Regional, com inicio previsto para o 2°
semestre de 2013 e sediado no Campus Francisco Beltrdo, possui area de concentragdo em

Gestéo e Desenvolvimento Regional, conceito 3 na Capes.

10. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRAS
A Universidade Estadual do Oeste do Parand — Unioeste é uma autarquia estadual,
vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior do Estado do
Paran4. E composta por 5 Campi em Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Marechal
Candido Rondon e Toledo, além da Reitoria e o Hospital Universitario sediados em Cascavel.
As receitas da Unioeste sdo provenientes de Repasses do Tesouro do Estado do
Parana, de receitas diretamente arrecadadas e convénios com o6rgaos federais, municipais e
outras institui¢cbes publicas ou privadas.
Os recursos que fazem parte do orgamento da Universidade sdo provenientes das
vérias fontes de recursos a seguir:
a) Tesouro do Estado do Parana;
b) Receita proveniente de servigos prestados ao SUS;
c) Aluguéis de cantina, salas, 6nibus, e ginasio de esportes;
d) produgéo vegetal, animal e derivados;
e) servicos gréficos;
f) cursos de pds-graduacéo lato-sensu;

g) realizacéo de eventos e cursos de curta duragéo;
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h) realizacéo de vestibular;

i) registro de diplomas;

J) servicos administrativos;

) servicos de estudos e pesquisas;

m) convénios com 6rgéos federais;

n) convénios com prefeituras;

0) convénios com fundacoes;

p) convénios com outras institui¢des publicas ou privadas.

A principal fonte de recursos da Universidade origina-se do Tesouro Estado do

Parana, conforme Quadro XIII.

QUADRO XIII - PROJEGAO DE RECEITAS DA UNIOESTE - 2012-2015

TIPO 2012 2013 2014 2015

Tesouro 204.913.896,00 |211.156.390,00 | 259.665.852,17 | 268.677.582,03
Propria 30.763.751,00 | 52.226.290,00 | 37.505.737,26 | 38.458.219,96
Convénios 8.655.096,00 | 29.525.200,00 | 13.223.307,63 | 13.868.132,65
Total 244.332.743,00 |292.907.880,00 | 310.394.897,06 | 321.003.934,64

Fonte: Proplan, 2013.

No Quadro XIII é apresentado o Orcamento Executado no exercicio de 2012 e o

Aprovado na Lei Orcamentaria do Estado do Parand, para o exercicio de 2013. Para os

exercicios de 2014 a 2015 estdo o valores que constam no Plano Plurianual aprovado pelo

Conselho Superior da Unioeste e encaminhado a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia

e Ensino Superior, a fim de compor o PPA do Estado do Parana.

QUADRO XIV - PROJECAO DE DESPESAS DA UNIOESTE - 2012-2015

Tipo 2012 2013 2014 2015
Pessoal 184.030.750,00 | 185.926.390,00 | 212.407.492,79 | 220.023.205,92
Custeio 55.095.179,00 | 81.312.563,00 | 82.125.358,55 | 85.423.622,94
Investimentos| 5.206.814,00 | 25.668.927,00 | 15.862.045,71 | 15.557.105,78
Total 244.332.743,00 1 292.907.880,00 | 310.394.897,05  321.003.934,64

Fonte: Proplan, 2013
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No exercicio de 2012 foi repassado para a Unioeste Movimentacdo de Crédito
Orgcamentario-MCO no valor total de R$ 17.102.530,84, destinados & execucéo de despesas

de custeio e investimentos.

11. A LEI AMBIENTAL E A RELACAO COM PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI
A Lei ambiental e a relacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

estd presente nas necessidades de fortalecimento e mudancas. Compreende:

e a organizagdo curricular dos cursos de graduacdo e seus respectivos projetos
politicos pedagodgicos articulam as orientacbes das Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCNSs, incorporando contetdos e saberes da educacdo ambiental,
dentre outros, questdes legais, étnicas e sociais, expressas nos curriculos em forma
de disciplinas e/ou contetidos que fortalecem a formacgéo humanistica. Esté ainda
essa organizacdo articulada e integrada a extensdo e a pesquisa;

e as instalacBes fisicas e estruturais, como acessos e edificacfes, orientadas pelas
condi¢Bes ambientais e de acessibilidade, pela qualidade do espaco fisico, as quais
estdo expressas neste PDI, nas demandas dos Campi, da Reitoria e do HUOP;

e a gestdo democréatica, presente na propria organizacdo da universidade, nas
decisbes tomadas em nivel de Colegiados de curso, Centros, Conselhos de
Campus, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario. Em
geral, participam representantes docentes, discentes, agentes universitarios e

orgdos/entidades da sociedade civil organizada.

12. PROGRAMAS, ACOES E OBJETIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
UNIOESTE

Encontram-se elencados a seguir, por ordem alfabética, os programas/acdes e
objetivos das Pro-Reitorias, dos Campi, do Hospital Universitario do Oeste do Parani —

HUOP e demais 6rgdos suplementares e de apoio. Estdo dispostos do seguinte modo:
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primeiramente denominam-se 0s programas, seguidas das a¢des a serem desenvolvidas e o(s)

objetivo(s) a serem alcangados com aquele programa/acao.
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12.1 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Implantacéo e consolidagéo do sistema de seguranca da universidade

1. Implantacéo de sistema de seguranga nas areas interna e externa da Reitoria.

1.1 Propiciar seguranga ao publico e ao patriménio da Unioeste.

Melhoria do sistema de comunicagdo e integracdo dos setores da universidade e

comunicagao académica

1. Desenvolvimento de agdes para estimular o senso de cooperagéo entre 0s setores.

1.1 Desenvolver atividades conjuntas visando a integragdo e otimizagéo dos servicos.

2. Colaboragéo no projeto de identificagdo da Unioeste, interna e externa.

2.1 Facilitar o acesso do publico em geral aos diversos setores da Reitoria.

3. Auxilio nas acbes para desenvolvimento de um video institucional.

3.1 Divulgar historico e atividades da Unioeste.

4. Divulgacéo periddica de informages administrativas e financeiras.
4.1 Proporcionar transparéncia ao uso de recursos financeiros da Unioeste e demais atividades
da PRAF.

5. Implementacdo de politicas de cooperacéo entre 0s setores das unidades da Unioeste.
5.1 Estabelecer didlogo permanente;

5.2 Realizar o diagndstico dos problemas e buscar solugdes.

Organizacéo e adequacdo dos processos internos

1. Integragdo de procedimentos licitatorios cujos objetos sejam comuns a todas as unidades.
1.1 Reduzir custos operacionais buscando a obtencdo de menores pregos de materiais e
Servigos;

1.2 Otimizar o tempo.
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2. Implantacdo de sistemas informatizados relacionados as atividades administrativas de
forma integrada e padronizada.

2.1 Ampliar a utilizagdo dos recursos de informacdo disponiveis e aprimorar 0 uso
compartilhado dos sistemas;

2.2 Agilizar os processos que dependam de informacbes contébeis, financeiras e

administrativas.

3. Sistematizagdo de acdes relacionadas a importagdo de materiais e equipamentos.

3.1 Organizar e estimular os processos de aquisi¢do de equipamentos importados.

4. Sistematizacdo das informagdes afetas & PRAF disponibilizadas no site da Unioeste.

4.1 Facilitar o acesso a informacgdes, orientagdes, formularios, modelos, etc.

5. Elaborag&o do manual de rotina dos setores da PRAF.
5.1 Facilitar o entendimento sobre os procedimentos da PRAF, com base nos aspectos

administrativo, financeiro, contabil, gerencial e legal.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Reposicéo e ampliagdo do quadro de servidores.

1.1 Propiciar trabalho de qualidade & comunidade interna e externa.
12.2 PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Atualizacéo de estatuto, regimento geral e resolucoes

1. Legislagédo e documentos Institucionais.
1.1 Adequar a legislacdo e demais documentos institucionais referentes & Extensdo aos
principios do Projeto Politico Pedagdgico Institucional-PPPI e do Plano de Desenvolvimento

Institucional- PDI.
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Capacitacao e qualificacao profissional

1. Fomento a cultura por meio do uso das leis de incentivo cultural.
1.1 Capacitar a Pro-Reitoria de Extensdo para assessorar a elaboragdo e encaminhamento de

projetos e captagédo de recursos;

2. Comunicacao e divulgacdo da Extensdo Universitaria.
2.1 Fomentar a realizacdo de cursos, oficinas, seminarios na area de museologia para

capacitacdo e qualificacdo profissional da érea.

3. Formagé&o continuada a distancia.

3.1 Propor cursos de formagdo profissional para o uso de tecnologias de educagéo a distancia
a servidores da Unioeste;

3.2 Implantar programas e projetos de formagdo continuada a distdncia por meios

tecnoldgicos e de inclusdo digital.

Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Recursos Financeiros para atendimento das demandas de Extens&o.

1.1 Viabilizar a captagcdo de recursos financeiros para atendimento das demandas de
atividades de Extensdo universitéria.

Desenvolvimento de politicas de educacdo ambiental

1. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel nas atividades de Extensdo
universitaria.

1.1 Inserir os principios da educacdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel nas
atividades de Extensdo universitéria.

Desenvolvimento de politicas de esporte, cultura e lazer

1. Cultura, esporte e lazer.
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1.1 Ampliar as atividades de Extensdo voltadas para a cultura, o esporte e o lazer direcionadas
para a comunidade interna (Académicos e Servidores);

1.2 Consolidar o PESLA (Res. 312/10-CEPE) visando organizar, estruturar e desenvolver o
esporte e o lazer nos Campi (servidores);

1.3 Promover a integragdo dos servidores das IES por meio do esporte;

1.4 Organizar e apoiar a realizagdo de eventos culturais, esportivos e de lazer (comunidade
académica);

1.5 Proporcionar atividades visando a melhoria na qualidade de vida dos académicos e
servidores, por meio do esporte e atividades de lazer (comunidade académica);

1.6 Realizar atividades na perspectiva de promover a conscientizagdo sobre a necessidade da
prética de atividades fisicas permanentes para todos;

1.7 Oferecer oficinas e cursos artisticos para a comunidade académica e servidores;

1.8 Implantar a orquestra de camara;

1.9 Revitalizar o Teatro Universitario;

1.10 Ampliar o acervo bibliogréfico e biografico no setor artistico das bibliotecas dos Campi;
1.11 Institucionalizar e instrumentalizar os Centros Universitarios de Cultura e Arte;

1.12 Difundir a danca folclérica nos Campi;

1.13 Criar o Coro Cénico;

1.14 Realizar eventos culturais.

Fortalecimento de ac¢Ges de integragéo entre universidade e comunidade externa

1. Atividades de Extensdo universitaria institucionais e interinstitucionais.

1.1 Viabilizar a participacdo da Unioeste/PROEX no FORPROEX Nacional e Regional,
SEURS, Congresso Brasileiro de Extensdo, Congresso Ibero-americano de Extenséo;

1.2 Organizar o evento anual de extensdo universitéria da Unioeste/SEU;

1.3 Oportunizar aos académicos da Unioeste a participacdo em agdes extensionistas junto as
comunidades;

1.4 Apoiar e ampliar, para todos os Campi da Unioeste, a oferta do curso pré-vestibular
destinado a alunos carentes egressos do Ensino Médio de escolas publicas da rede estadual de
ensino;

1.5 Apoiar a¢des de extensdo junto as comunidades carentes;
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1.6 Apoiar atividades de formagdo continuada de professores (eventos e cursos) da rede
publica de ensino municipal e estadual entre os quais 0 SERPROF, PROFIC e acfes junto a
APP-Sindicato;

1.7 Incentivar e viabilizar atividades de extensdo institucionais e interinstitucionais sob a
forma de consorcio, redes ou parcerias, voltadas para o intercAmbio local, regional, nacional e

internacional.

2. Comunicacao e Divulgacéo da Extensdo Universitéria.

2.1 Ampliar os canais de comunicagéo e divulgacéo;

2.2 Propor cursos de formagao de profissionais para atuarem por meio de midias alternativas;
2.3 Incentivar a criagdo de canais de comunicagdo de audio e video via internet (WebRadio e
WebTV);

2.4 Criar a revista de divulgacdo de atividades de extensao.

3. Fomento & cultura por meio do uso das leis de incentivo cultural.

3.1 Cadastrar entidades e produtores culturais nas regides Oeste, Sudoeste e do
Cantuquiriguagu;

3.2 Viabilizar cursos de formagdo em leis de incentivo e fomento financeiro de projetos,
programas e atividades culturais nos Campi da Unioeste e nas prefeituras associadas a
AMOP, AMSOP e Associag¢do dos municipios Cantuquiriguagu;

3.3 Incentivar e orientar as fundages e entidades ligadas a Unioeste na elaboragéo de projetos

para se beneficiarem das leis de incentivo & cultura.

Organizacéo e adequacdo dos processos internos

1. Avaliag&o continuada das atividades de Extenséo da Unioeste.

1.1 Instituir e tornar permanente o processo de avaliagdo continuada das atividades de
Extensdo desenvolvidas na Unioeste, em consonancia com o PPPI e o Sistema de Avaliagédo

das Atividades de Extensdo do Férum Nacional de Pro-Reitores de Extenséo.

2. Extensdo Universitaria como componente curricular.
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2.1 Implementar discussbes referentes a obrigatoriedade de cumprimento de créditos
curriculares em atividades de Extensdo universitaria nos cursos de graduacdo da Unioeste
(10% PNE - EXTENSAO).

Promocao de estudo técnico para execucédo de projetos

1. Preservacdo cultural e artistica.
1.1 Promover estudo técnico para a implantacdo/criacdo de museus na Unioeste: museu da

imagem e do som e museu historico.

12.3 PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Ampliagdo e adequacéo da infraestrutura fisica

1. Ampliacéo e adequagdo a estrutura fisica.

1.1 Ampliar e adequar a estrutura fisica das diretorias e setores da pré-reitoria.

Atualizagdo/modernizacdo do acervo bibliogréafico

1. Ampliacéo e atualizacdo das bibliotecas.

1.1 Criar uma politica de desenvolvimento de colecdes;

1.2 Atualizar regulamentagdo interna das bibliotecas;

1.3 Ampliar recursos financeiros e instituir regulamentagdes para destinar orgamento

para ampliagdo, atualizac&o e manutencéo do acervo das bibliotecas.

Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Desenvolvimento do Sistema Informatizado de Bibliotecas.
1.1 Aperfeicoar o sistema informatizado gerenciador de Bibliotecas em conjunto com o NTI.

1.2 Iniciar implantagdo do médulo web discente integralmente até jan/2015.
2. Implantacdo do Sistema académico — web docente.
2.1 Implantar integralmente o sistema informatizado de gestdo académica.
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Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Ampliacéo de contrato de registro de diplomas de IES particulares.

1.1 Ampliar o nimero de registro de diplomas expedidos por IES particulares.

Capacitacao e qualificacao profissional

1. Formag&o docente e suas demandas pedagogicas.
1.1 Implementar programa de apoio pedagdgico aos docentes;

1.2 Atender as necessidades estruturais e de pessoal.

2. Capacitacdo da equipe da PROGRAD.
2.1 Capacitar os servidores agentes universitarios do setor;

2.2 Atender aos agentes universitarios nas demandas técnicas e pedagdgicas.

3. Capacitacdo das secretarias académicas, colegiados de cursos e centros.
3.1 Capacitar os servidores envolvidos no modulo Web docente;
3.2 Implantar o médulo Web discente;

3.3 Capacitar os discentes no modulo Web discente.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Implantacéo da estrutura organizacional.

1.1 Criar Diviséo de Registro de Diplomas de Pds-Graduagao junto a Diretoria de Registro de
Diploma;

1.2 Criar Divisdo de Registro de Diplomas Externos junto & Diretoria de Registro de
Diplomas;

1.3 Criar Divisao de Apoio Académico junto a Diretoria de Assuntos Académicos;

1.4 Criar Divisao de Apoio aos Projetos junto & Diretoria de Ensino;

1.5 Implantar estrutura conforme natureza multicampi.
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Desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantil

1. Ampliacéo do seguro discente.
1.1 Segurar discentes em atividades académicas de ensino de graduacéo;

1.2 Manter o seguro de acidentes pessoais com cobertura para morte e invalidez;

1.3 Ampliar o atendimento para assisténcia médica e hospitalar, danos materiais e morais.

2. Consolidagio da CUIA — Comissdo Universidade para os indios.

2.1 Coordenar agdes de incluséo e de permanéncia do académico indigena de graduacéo;
2.2 Manter as monitorias especificas;

2.3 Implantar programa de tutoria;

2.4 Manter auxilio financeiro de permanéncia.

Desenvolvimento de Politicas de Ensino

1. Consolidacéo e melhoria dos cursos de graduacéo.
1.1 Melhorar a qualidade dos cursos de graduagao;

1.2 Atender aos aspectos formativos e atualizar a legislacdo nos PPPs dos cursos.

2. Elaboracéo de diagnéstico para ocupagdo de vagas nos cursos de graduagéo com baixa
procura e alta evaséo.
2.1 Criar estratégias para ocupacéo das vagas;

2.2 Definir redistribuicdo das vagas em turnos, modalidade ou em outras habilitagdes.

3. Apoio aos cursos de graduacdo em seus aspectos pedagogicos.

3.1 Atender as coordenacdes no que se refere a questes pedagdgicas e orientagdes sobre o

processo formativo previstos nos PPPs dos cursos;
3.2 Restabelecer o debate pedagdgico nos colegiados;
3.3 Promover agOes pedagdgicas, subsidiando atividades de ensino;

3.4 Repensar a concepgéo do ensino e da aprendizagem.

4. Apoio ao NDE - Nucleo Docente Estruturante.
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4.1 Ampliar estudos continuos dos projetos politicos pedagdgicos nos colegiados de cursos de

graduacdo.

5. Assisténcia pedagogica docente e discente.

5.1 Restabelecer o debate pedagdgico relacionado ao discente nos colegiados;

5.2 Desenvolver projetos de formacéo pedagogica para docentes em relagdo ao processo de
ensino e aprendizagem;

5.3 Estimular a participagéo discente nos programas e projetos institucionais.

6. Definicdo de estratégias visando & formacéo profissional nos estagios obrigatdrios e ndo
obrigatorios dos cursos de graduago.

6.1 Subsidiar as coordenagdes dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios dos cursos de
graduacéo;

6.2 Acompanhar e definir estratégias visando a formac&o profissional,

6.3 Viabilizar agdes para o cumprimento do Projeto Politico Pedagodgico e a legislacdo de

estagios obrigatérios e nao obrigatorios.

7. Ampliagdo das cotas no ingresso aos cursos de graduagao.
7.1 Ampliar o debate da politica de cotas sociais.

7.2 Manter e ampliar a politica de cotas sociais no ingresso nos cursos de graduacéo.

8. Criago de programas de atendimento pedagogico.
8.1 Criar programas de apoio ao ingressante por meio de EAD e oficinas presenciais.
8.2 Atender estudantes com defasagem em éreas basicas e fundamentos das &reas do

conhecimento.

9. Ampliacdo de Programa de Monitoria.
9.1 Ampliar a oferta de bolsas redefinindo percentual,
9.2 Rediscutir o programa de monitorias vinculando aos niveis de reprovacéo das disciplinas;

9.3 Atender ao estudante de graduacdo em suas demandas pedagogicas.

10. Ampliacdo e consolidacdo das a¢des de Assuntos Académicos.
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10.1 Propiciar condigdes para o acompanhamento dos programas de graduagdo existentes
(ARCU-SUL, Ciéncias Sem Fronteira, Programa de Licenciaturas Internacionais — PLI, PEC-
G e outros);

10.2 Subsidiar os Colegiados e as Secretarias Académicas com relagdo a regulamentacio
interna e aos regulamentos de programas de mobilidade estudantil;

10.3 Manter atualizados os dados do Censo da Educagéo Superior, do Enade e de outras agdes
junto ao INEP e Sistema E-Mec;

10.4 Auxiliar o repasse de informagdes.

Elaboracéo do plano de expanséo dos cursos da institui¢ao

1. Expanséo de novos cursos de graduag&o.
1.1 Definir a implantag&o e a prioridade dos cursos aprovados.
1.2 Consultar sobre a manutencdo do interesse nos cursos aprovados.

1.3 Considerar o resultado da Avaliagéo Institucional na criagéo de novos cursos.

Fortalecimento de ac¢Oes de integragéo entre universidade e comunidade externa

1. Acreditagdo de diplomas e certificados expedidos por Instituicbes de Ensino Superior
brasileiras e de paises participantes do MERCOSUL.

1.1 Orientar os cursos com informagdes necessarias para a acreditacéo.

Incentivo & participacdo de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de

pesquisa e de extensdo

1. Manutencéo do PDE - Programa de Desenvolvimento Educacional.

1.1 Apoiar a capacitacdo docente da educagao basica;

1.2 Estimular o intercambio entre Universidade/NRESs/Escolas Publicas.

1.3 Fomentar o aproveitamento de experiéncias positivas do PDE nos trabalhos do NUFOPE;
1.4 Dinamizar os Grupos de Pesquisa da Unioeste com os professores da Rede;

1.5 Divulgar programas de Mobilidade Académica.
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2. Apoio ao PARFOR - Programa Nacional de Formagcao de Professores da Educagdo Bésica -
modalidade presencial.

2.1 Ampliar a formacdo de licenciando em primeira e segunda licenciatura - destinado a
professores em atuacdo na Educagdo Bésica publica.

3. Consolidacdo do NUFOPE - Nucleo de formago Docente e Préticas de Ensino.

3.1 Instituir agbes de Formacdo Docente e de Préticas de Ensino nos cursos de licenciatura.

4. Consolidacdo do NEADUNI - Ndcleo de Educagdo a Distancia da Unioeste.
4.1 Instituir e regulamentar agdes de Educacdo a Distancia;
4.2 Estabelecer critérios para utilizagdo de recursos tecnoldgicos nos cursos de graduagao

presenciais.

5. Manutencdo do PET-Programa de Educacéo Tutorial.
5.1 Ampliar acGes para acompanhar as dificuldades na aprendizagem, suprindo os conteidos

e informacdes necessérias para o desenvolvimento nas disciplinas da graduacao.

6. Ampliacdo do Programa Ciéncia Sem Fronteiras.
6.1 Regulamentar o programa no ambito da Unioeste, possibilitando o aproveitamento de

estudos, estagios e disciplinas cursadas em universidades no exterior.

7. Ampliacdo do PEC-G - Programa de Estudantes Convénio de Graduagéo.

7.1 Divulgar, ampliar e disponibilizar novas vagas para estudantes estrangeiros.

8. Ampliagdo do PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia.

8.1 Incluir gradativamente todas as licenciaturas da Instituicdo no Programa;

8.2 Reduzir a evasdo nos cursos de licenciatura;

8.3 Reivindicar junto aos 6rgdos de fomento estaduais a destinacdo de recursos para projetos

de ensino.

ANEXO DA RESOLUGAO N°© 081/2013-COU, DE 27 DE JUNHO DE 2013.
96



Organizacéo e adequagdo dos processos internos

1. Registro de Diplomas dos cursos de graduacéo e de p6s-graduagao stricto sensu expedidos
pela Unioeste e, como prestacéo de servico, registro de diplomas de graduagéo expedidos por
instituicOes de ensino superior particulares.

1.1 Ampliar o nimero de registro anual de diplomas de graduagéo e p6s-graduagdo emitidos
pela Unioeste.

1.2 Consolidar o Sistema Gerenciador de Registro de Diplomas (SGRD) de graduagéo;

1.3 Implantar o registro de diplomas de pds-graduacéo stricto sensu, expedidos pela Unioeste,
no SGRD;

1.4 Implantar no SGRD a consulta do andamento do processo de registro de diploma;

1.5 Agilizar o processo de registro de diploma;

1.6 Ampliar o nimero de registro de diploma.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Ampliacéo de vagas para contratacdo de agentes universitarios.

1.1 Ampliar o quadro de servidores agentes universitérios efetivos.

12.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Apoio para expansdo e consolidacdo dos Programas de Pds-graduacdo (stricto sensu e

lato sensu)

1. Fortalecimento dos programas de pos-graduacéo stricto sensu.
1.1 Buscar junto aos 6rgdos de fomento o aumento do nimero de bolsas de Mestrado e

Doutorado;

2. Consolidacdo dos programas de p6s-graduagdo stricto sensu.
2.1 Melhorar a infraestrutura de pesquisa para possibilitar a melhoria do conceito dos

programas na Capes que viabilizara a criacdo de novos cursos de doutorado.
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3. Consolidacdo da Unioeste como centro de pesquisa e inovagdo tecnoldgica na regido Oeste
do Parana.

3.1 Implantar novos cursos de pos-graduacéo stricto sensu profissionalizantes e académicos;
3.2 Implantar cursos lato sensu a distancia;

3.3 Incentivar a submissdo de projetos de pesquisa individuais em 6rgdos de fomento de

Pesquisa.

4. Manutencgdo dos programas de p6s-graduacdo stricto sensu (recursos PROAP).
4.1 Viabilizar o funcionamento das atividades de pesquisas desenvolvidas nos programas de

pds-graduacao.
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Capacitacao e qualificacao profissional

1. Qualificacdo docente em programas de pds-graduacao.
1.1 Estimular o afastamento para pds-doutorado, com o intuito de estabelecer parcerias com

outras institui¢des e criacdo de novas linhas nos programas de pds-graduacéo.

2. Implantagdo de programa para apoio aos docentes em capacitacéo.
2.1 Apoiar financeiramente na forma de concessdo de bolsas aos docentes afastados em

regime parcial fora da sede.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Criag&o de novas divisdes na PRPPG.

1.1 Agilizar a tramitag&o interna dos processos na PRPPG;

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Criacdo de um programa permanente para apoio a participacdo de docentes em eventos e
congressos cientificos.

1.1 Fortalecer a pesquisa e divulgar os resultados junto a comunidade externa.

2. Consolidacdo da Unioeste como centro de pesquisa e inovagdo tecnoldgica na regido Oeste
do Parana.

2.1 Estimular o aumento do nimero de registros de propriedade intelectual pelos docentes da
Unioeste e de transferéncia de tecnologia ao setor produtivo;

2.2 Difundir os resultados das pesquisas desenvolvidas pela Unioeste junto ao setor produtivo
por meio de transferéncia de tecnologia e estimular os projetos de cooperagdo com empresas e

indUstrias.

Fomento & politica de intercAmbios com instituicbes de ensino superior e pesquisa em
nivel institucional, nacional e internacional
1. Estabelecimento de cooperagdo cientifica.

ANEXO DA RESOLUGAO N°© 081/2013-COU, DE 27 DE JUNHO DE 2013.
99



1.1 Financiar visitas técnicas dos docentes em outras instituicbes de pesquisa (nacional ou
estrangeiras);

1.2 Estimular o afastamento para p6s-doutorado;

1.3 Promover intercambio institucional;

1.4 Viabilizar o desenvolvimento de projetos em parceria.

Fortalecimento de ac¢Oes de integragéo entre universidade e comunidade externa

1. Programa de Iniciagdo Cientifica Junior (participacdo de alunos do ensino médio e
profissionalizante)
1.1 Despertar o interesse dos académicos para a pesquisa;

1.3 Preparar os alunos para ingresso na graduagéo.

Incentivo & participacéo de docentes e discentes em projetos de ensino, de pesquisa e de

extensao

1. Ampliacéo do nimero das bolsas Pibic (A¢des Afirmativas).
1.1 Despertar o interesse dos académicos para a pesquisa;

1.2 Preparar os alunos para ingresso na pds-graduacéo.

2. Ampliacdo da participacdo no Programa Ciéncia Sem Fronteiras.
2.1 Melhorar a insercéo internacional da Unioeste por meio do desenvolvimento de projetos
de pesquisa e intercdmbio dos alunos da p6s-graduagdo com institui¢des de pesquisas fora do

pais.

3. Manutencdo do Programa de Iniciacdo Cientifica da Unioeste (Bolsas Pibic - CNPQ, FA e
Unioeste).
3.1 Despertar o interesse dos académicos para a pesquisa;

3.2 Preparar os alunos para ingresso na pos-graduacéo.

4. Manutenc¢do do Programa de Iniciagéo Cientifica da Unioeste (Bolsas PIBIT).
4.1 Despertar o interesse dos académicos para a pesquisa;

4.2 Preparar os alunos para ingresso na pos-graduagao.
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Organizacéo e adequacdo dos processos internos

1. Criacdo de um sistema de gerenciamento de laboratdrios de pesquisa informatizado.

1.1 Tornar publica a infraestrutura de pesquisa, laboratorio e equipamentos disponiveis de
pesquisa na Unioeste e recursos financeiros investidos pela CAPES, FINEP, FA e Governo do
Estado.

2. Criagéo de um sistema de cadastro on-line de grupos de pesquisa e projetos de pesquisa.
2.1 Facilitar e desburocratizar o credenciamento de novos grupos de pesquisa;

2.2 Estimular o cadastro dos projetos de pesquisa individuais com financiamento.

3. Criagdo de um sistema informatizado para acompanhamento dos afastamentos de
capacitacdo docente.

3.1 Facilitar e desburocratizar os pedidos de afastamento dos docentes.

4. Criagdo de um programa de apoio & publicacdo de artigos em revistas internacionais por
meio da contratacdo de uma empresa para traducéo e revisdo de artigos.

4.1 Fortalecer os programas de pés-graduacéo e divulgacdo internacional da Unioeste.

5. Atualizacdo e melhorias do sistema de cadastro, acompanhamento de projetos de iniciacdo
cientifica.
5.1 Fortalecer a Iniciacdo cientifica;

5.2 Facilitar o acesso, cadastro e trdmite dos projetos de Iniciagdo Cientifica.

6. Criacgo, atualizago e adequagdo da regulamentacgdo da pesquisa e pds-graduagao.
6.1 Regulamentar a pesquisa em consonancia com a legislacdo nacional (patrimdnio genético,
pesquisa com seres humanos e animais, lei estadual (inovagdo tecnoldgica) e com as normas

da pds-graduacéo da Capes.

7. Aquisicédo de software para extragdo de informacdes da plataforma lattes.
7.1 Acompanhar a producéo cientifica na instituicdo, grupos de pesquisa, programas de pds-

graduacao, centros e Campus.
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Regulamentacdo da propriedade intelectual e inovacdo tecnolégica e transferéncia ao

meio empresarial

1. Consolidagdo da Unioeste com um centro de pesquisa e inovacdo tecnoldgica na regido
Oeste do Parana.

1.1 Manter e registrar patentes.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Aumento do niimero de servidores técnico-administrativos.

1.1 Dar suporte aos programas de pds-graduacao e a pesquisadores da Unioeste.

12.5 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Ampliagdo e adequacdo da infraestrutura fisica

1. Levantamento da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, pesquisa e extenséo.
1.1 Analisar a estrutura existente no sentido de verificar se ha deficiéncia de espaco fisico
para a manutencdo dos cursos, programas e demais atividades j4 instituidas na Unioeste;
1.2 Analisar a estrutura existente no intuito de verificar necessidade de construgdo para

atendimento do Plano de Expansao.

Atualizacéo de estatuto, regimento geral e resolucoes

1. Atualizagdo do Estatuto e o Regimento Geral da Unioeste.
1.1 Propor a revisdo do Estatuto;
12 Adequar o Regimento Geral de acordo com o novo Estatuto;

1.3 Atualizar as resolugdes internas de acordo com 0 novo Estatuto.
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Capacitacao e qualificacao profissional

1. Capacitacdo da equipe da Prd-Reitoria de Planejamento e demais setores da instituicdo nas
areas afins do planejamento.

1.1 Promover cursos de Planejamento Estratégico, de Sistema de Informacdes e de Orcamento
Publico;

1.2 Promover seminérios de acompanhamento e avaliacdo do processo de planejamento

estratégico da Unioeste.

Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Potencializagdo da captagdo de recursos financeiros decorrentes da prestagdo de servigos.

1.1 Elaborar proposta de alteragéo da regulamentagdo da prestacéo de servigos.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Atualizac8o da estrutura organizacional de acordo com lei especifica que cria os cargos das
IEES.

1.1 Organizar os setores definindo responsabilidades e atribuicoes.

Elaboracéo do plano de expanséo dos cursos da instituicao

1. Elaborag&o do Plano de Expansdo da Unioeste.
1.1 Atuar junto as pro-reitorias na elaboracdo de projetos especificos para a execucdo do

Plano de Expansdo, bem como em relacdo as questdes técnico-administrativas.

Organizacéo e adequagdo dos processos internos

1. Promocéo da melhoria da qualidade dos processos administrativos, nas diversas areas de
atuacéo da instituicdo.
1.1 Elaborar manuais de rotinas;

1.2 Propor aces visando & melhoria de rotinas administrativas.
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Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Ampliacéo do quadro de pessoal docente efetivo.
1.1 Contratar docente até o limite fixado em lei;

1.2 Solicitar a criagdo de novas vagas.

12.6 PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Ampliagdo e adequacdo da infraestrutura fisica

1. Definic&o de espaco fisico da PRORH.
1.1 Possibilitar a melhoria do desenvolvimento dos trabalhos de toda a equipe com

privacidade e atendimento ao servidor em local adequado.

2. Criago de uma sala especifica para a area de capacitacéo.
2.1 Disponibilizar sala com todos os equipamentos necessarios para realizar cursos de curta

duracéo, para a permanente capacitagdo dos servidores.

Atualizacéo de estatuto, regimento geral e resolucées

1. Alteragdo na regulamentacdo de Avaliagdo em Estagio Probatério dos servidores e da
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes.
1.1 Propor novo regulamento para a avaliacdo de desempenho em estigio probatério aos

servidores, com instrumentos mais eficientes de avaliagdo e implantagéo de novo sistema.

Capacitacao e qualificacao profissional

1. Implantagdo (em parceria com a Pro-reitoria de Graduacéo) do Programa de Capacitacéo,
Integracdo e Formagao Pedagdgica aos Docentes.

1.1 Proporcionar aos docentes ingressantes na Unioeste uma visdo sistémica de como
procederd sua vida funcional e académica dentro da instituicdo a partir do inicio de suas

atividades;
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1.2 Orientar os docentes ingressantes sobre a legislacdo pertinente & vida funcional na
instituicéo;

1.3 Promover agdes de integragdo entre os docentes ingressantes e a comunidade académica.

2. Formac&o continuada (bésica e superior) para os servidores agentes universitarios efetivos.
2.1 Ofertar gratuita e permanentemente qualificacio a todos os servidores agentes

universitarios efetivos, inclusive programas de Mestrado Profissional.

3. Consolidacéo do Plano de Desenvolvimento dos Agentes Universitarios.

3.1 Desenvolver projetos que visem a maior qualidade dos servicos prestados pela instituicdo
e valorizacgdo dos servidores;

3.2 Garantir a eficiéncia e a eficacia no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e gestdo universitaria.

Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Consolidagdo da politica de captagdo de recursos para a &rea de capacitacéo.

1.1 Implementar a politica de captacdo de recursos garantindo o quantitativo financeiro para
o0 desenvolvimento de acfes voltadas para a &rea de capacitagéo;

1.2 Apoiar de forma institucional ou interinstitucional a elaboragéo de projetos voltados para

a gestdo de pessoas.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Implantacéo da Diretoria de Beneficios, Aposentadoria e Qualidade de Vida.

1.1 Atender as demandas dos servidores relacionadas aos programas de melhoria da qualidade
de vida, processos de concessdo de beneficios, seguranca do trabalho e readaptacdo funcional.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia a saude dos servidores

1. Implantacéo dos ambulat6rios médicos e odontoldgicos.

1.1 Prestar assisténcia médica emergencial (pronto socorro) e preventiva.
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2. Desenvolvimento do programa permanente de "Qualidade de vida”.
2.1 Conscientizar os servidores quanto a necessidade de habitos saudaveis no cotidiano e

estimular a mudanga no estilo de vida como fator de prevencéo de doencas.

3. Implantacdo do Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho — SESMT.
3.1 Proporcionar a execucdo permanente de acdes e programas, como medida preventiva de
acidentes e doencas do trabalho;

3.2 Planejar as agOes de prevencdo, por meio de implementacdo dos programas de gestédo da

seguranca e saude do servidor.

Desenvolvimento de politicas de integracao e acessibilidade

1. Promocéo de agdes de inclusdo e acessibilidade.
1.1 Oportunizar aos servidores com necessidades especiais a interacdo nas atividades
desenvolvidas;

1.2 Atender as novas demandas na area de inclusdo e acessibilidade.

Melhoria do sistema de comunicagdo e integracdo dos setores da universidade e

comunidade académica

1. Reformulacéo da pagina da PRORH.
1.1 Agilizar o acesso as legislagdes inerentes ao setor de Recursos Humanos;
1.2 Propiciar o preenchimento de formularios via on-line;

1.3 Socializar as pesquisas desenvolvidas por servidores agentes universitarios.

2. Aquisicéo de softwares.
2.1 Adquirir softwares para o sistema de informacdes gerenciais de todos os subsistemas de

recursos humanos.

3. Criacéo de Banco de Talentos da Universidade.
3.1 Identificar as varias habilidades dos servidores a fim de potencializa-las;

3.2 Garantir o éxito nas atividades administrativas e o bem-estar do servidor.
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4. Promogdo de acdes de integragéo entre os servidores.
4.1 Orientar 0s agentes universitarios ingressantes sobre a legislacdo pertinente a vida
funcional na instituicéo;

4.2 Promover agdes de integracdo entre os servidores e a comunidade académica.

Organizacéo e adequagdo dos processos internos

1. Instituicdo do Manual de Legislacdo, Normas e Procedimentos a Gestdo de Pessoas.
1.1 Agilizar a tramitagdo de processos e documentos;

1.2 Proporcionar aos servidores conhecimentos da carreira e vida funcional.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Abertura de concurso pablico e ampliacdo de novas vagas para agente universitario.
1.1. Ampliar o nimero de vagas para atender as demandas e reposicdo dos quadros efetivos de

agentes universitarios.

Revisdo do Plano de Carreira dos Agentes Universitarios

1. Alteracéo do Plano de Carreira dos Agentes universitarios (Lei 15.050/06 e Lei 17.382/12).
1.1 Garantir a continuidade da evolugéo na carreira;
1.2 Propor a implementagdo de beneficios previstos em legislacéo;

1.3 Manter grupos de estudo para acompanhamento das proposicoes de alteragéo.
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12.7 CAMPUS DE CASCAVEL
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Ampliacdo e adequacéo da infraestrutura fisica

1. Ampliacdo e adequacdo de espacos da Secdo de Transportes, Vigilancia, Zeladoria, bem
como cozinhas e refeitério dos servidores.

1.1 Garantir condigdes adequadas de trabalho e convivéncia da comunidade académica.

2. Ampliacdo, modernizacgéo e readequacao dos estacionamentos do Campus.

2.1 Disponibilizar melhores condigdes de acesso ao Campus.

3. Edificagdo de 14.700m2 para atender as demandas de implantacdo de novos cursos de
graduacdao e de pos-graduacdo e respectivos laboratorios, bem como realocacdo de
laboratérios ja existentes.

3.1 Atender as novas demandas do Campus no que se refere as atividades de ensino, pesquisa,

extensdo.
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4. Construcdo da nova piscina térmica e climatizagdo dos banheiros da hidroterapia.
4.1 Atender a pacientes com disfuncbes musculo-esqueléticas e neurolégicas em ambiente

aquatico.

5. Estruturacéo de Sala de Integracdo Sensorial e Sala de Suit com Gaiola-Therasuit.

5.1 Desenvolver projetos de pesquisa e extensao.

6. Criago de ginasio para atendimento especifico.

6.1 Adequar o espaco fisico e equipamentos necessarios para atender aos pacientes.

7. Ampliagdo da estrutura fisica da Farmécia Escola.
7.1 Atender ao ensino da graduacéo e da pés-graduacéo do Curso de Farmacia;

7.2 Atender as demandas da area de assisténcia farmacéutica.

Atualizagdo/Modernizacdo do acervo bibliografico

1. Implantagéo de uma politica permanente de aquisicdo de bibliografia.

1.1 Assegurar o financiamento para aquisi¢ao de bibliografia.

Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Atualizagdo permanente dos equipamentos de informatica.
1.1 Modernizar e repor equipamentos danificados e obsoletos;

1.2 Ampliar a rede ldgica.

Capacitacao e qualificacao profissional/Consolidacdo da politica de captacéo de recursos

1. Implantacéo de uma politica de formac&o de servidores para captacéo de recursos.
1.1 Apoiar e viabilizar a capacitacdo dos servidores para captacdo de recursos em editais de

fomento.

2. Implantacdo de uma politica institucional de apoio pedagdgico aos docentes dos cursos de

licenciatura e bacharelado da Unioeste.
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2.1 Contribuir com a qualidade das atividades de ensino.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantil

1. Implantacéo de Restaurante Universitario.

1.1 Atender as demandas da comunidade académica.

Y

Desenvolvimento de politicas de assisténcia a saude estudantil/ Desenvolvimento de

politicas de assisténcia & saude dos servidores

1. Criacdo de uma Unidade Bésica de Saude Escola.

1.1 Criar espaco interdisciplinar de vivéncia de acdes de salde.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia a satde dos servidores

1. Implantagdo do Ambulatério de Saide do Campus.

1.1 Oferecer a comunidade académica assisténcia basica a salide por meio de projetos e
convénios.

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Consolidagdo do setor de apoio as publicagdes (organizacéo das revistas).

1.1 Ampliar e fortalecer a divulgacéo das pesquisas realizadas.

2. Fortalecimento da politica de participacdo em congressos, simpdsios ou eventos similares
nacionais e internacionais, conferéncias e palestras.

2.1 Ampliar a politica de financiamento da instituicdo para a participagdo de docentes e
discentes em eventos cientificos.

Elaboracéo do Plano de Expanséo dos cursos da Instituicao

1. Implantacéo e/ou expanséo de vagas de cursos de graduacéo e de pos-graduago.
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1.1 Viabilizar a implantacdo e/ou expansdo de vagas dos cursos de graduagcdo em Fisica,
Direito, Artes Visuais, Teatro, Musica, Jornalismo, Letras-Libras e Pedagogia para
Educadores do Campo; pés-graduacgéo: Doutorado em Energia da Agricultura e Doutorado em
Educagdo; Mestrado Académico em Engenharia Civil, em Mateméatica e Ciéncia da
Computagdo e Mestrado Profissional em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia e

Tecnologia Agroindustrial; 20 cursos lato sensu e dos cursos existentes.

Fomento & politica de intercAmbios com instituicbes de ensino superior e pesquisa em

nivel institucional, nacional e internacional

1. Consolidacdo de uma politica de articulagdo, socializagdo e fomento para o
desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

1.1 Assegurar a qualidade de ensino;

1.2 Garantir as condicBes necessarias para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensdo;

1.3 Realizar eventos para avaliacdo e socializagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

1.4 Oportunizar a interlocucéo entre 0s pesquisadores dos grupos de estudo;

1.5 Propor projetos de pesquisa entre grupos de pesquisa da Unioeste e outras Instituicdes de

Educacéo Baésica e de Ensino Superior.

2. Ampliagdo dos Convénios Nacionais e Internacionais.
2.1 Apoiar intercambios com as instituicGes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais,

envolvendo discentes e docentes.

Fortalecimento de ac¢Ges de integragéo entre universidade e comunidade externa

1. Implantagdo do PROGRAMA DE ACOES DE INTEGRACAO ENTRE UNIVERSIDADE
E COMUNIDADE: UNIOESTE /PROEX/ PTI.

1.1 Articular o conhecimento técnico-cientifico-pedagdgico entre a Unioeste e o PTI;

1.2 Fortalecer a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, nas atividades desenvolvidas

pela Unioeste e pelo PTI;
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1.3 Construir espaco fisico e adquirir equipamentos e mobiliarios para o desenvolvimento do

programa.

2. Desenvolvimento do Programa de AgOes de Integragdo Universidade e Sociedade:
UNIOESTE/PROEX/NEI/CECA - PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA - PROFIC.

2.1 Fortalecer o processo de formagdo continuada de professores em articulagdo com as
secretarias municipais de educacéo dos municipios que integram a Associa¢do dos Municipios
do Oeste do Parand (AMOP), com os Nucleos Regionais de Educagdo da regido Oeste e
Sudoeste do Paran com vistas a promover uma educacdo formal de qualidade;

2.2 Construir espago fisico e adquirir equipamentos e mobiliarios para o desenvolvimento do

programa.

3. Implantagdo do Programa Institucional de Pesquisa, Extenséo, Planejamento e Gestdo de
Politicas Pablicas e Defesa Civil.

3.1 Implementar estrutura fisica e humana nos cinco Campi da Unioeste, visando a Pesquisa,
Extensdo, Planejamento, Gestdo de Politicas Publicas e Defesa Civil;

3.2 Construir espago fisico e adquirir equipamentos e mobilidrios para o desenvolvimento do

programa.

4. Implantagdo do Ambulatorio de Adeséo Farmacoterapéutica na Farmécia Escola.

4.1 Atender a pacientes com doengas cronicas.

5. Consolidacéo do Nucleo de Pesquisas Avangadas em Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econdmicas — NUPEACE.

5.1 Apoiar, promover e dar suporte a realizacdo de pesquisas, programas e projetos de
extensdo e ensino, de cardter disciplinar e/ou interdisciplinar, na grande area de Ciéncias

Sociais Aplicadas.

6. Consolidacdo do PROCADE - Programa de Capacitacdo Gerencial e Desenvolvimento
Empresarial.

6.1 Proporcionar capacitagdo aos micro e pequenos empreendedores do meio urbano e rural.
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7. Fortalecimento de acgOes de integracdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo entre
graduandos e p6s-graduandos.

7.1 Integrar a graduacéo e a pds-graduacao;

7.2 Contribuir com o processo de formagdo dos mestrandos/doutorandos em praticas de
docéncia no ensino superior;

7.3 Socializar as pesquisas desenvolvidas pelos académicos da pds-graduacdo em Letras e
Educacéo;

7.4 Contribuir com a qualidade das atividades de ensino;

7.5 Publicar material didatico-pedagdgico por professores e alunos da pos-graduacdo para

serem utilizados pelos alunos e professores da graduacao.

Implantacéo e consolidagéo do sistema de seguranca da universidade

1. Implantacéo e melhoria do Sistema de Seguranga do Campus.

1.1 Garantir a preservacdo do espaco fisico, bem como a integridade de toda comunidade
académica;

1.2 Contratar profissionais especializados e monitoramento por cameras;

1.3 Capacitar os servidores na area de seguranga.

Incentivo & participacdo de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de

pesquisa e de extensdo

1. Ampliacéo de bolsas em programas/projetos de ensino, pesquisa e extensao.
1.1 Fomentar a politica de bolsas;
1. 2. Incentivar a submissdo de propostas em programas/projetos de ensino, pesquisa e

extensao.
Politica de aquisicdo e manutencéo de bens maveis
1. Implantagéo de uma politica permanente de manutencéo dos equipamentos.

1.1 Assegurar 0 recurso para manutencdo dos equipamentos, fortalecendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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2. Aquisicéo de veiculos, equipamentos e mobiliario.

2.1 Consolidar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Reposic¢édo e ampliacdo do quadro de servidores

1. Ampliacéo do quadro de servidores técnicos e docen

tes.

1.1 Atender as necessidades de implantacdo dos cursos de graduacdo, de pés-graduacao e dos

Cursos existentes.

2. Reestruturacdo da secdo de recursos humanos, agregando profissionais especialistas como

psicélogo, assistente social para atendimento de servidores em geral.

2.1 Melhorar as condicdes de trabalho dos servidores;

2.2 Aperfeicoar as politicas de capacitacdo e/ou qualificagdo dos servidores.
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Ampliagdo e adequacdo da infraestrutura fisica

1. Implantacéo de Restaurante Universitario.

1.1 Oferecer refei¢Bes a pregos acessiveis & comunidade académica.

2. Construgdo da Casa do Estudante.

2.1 Atender aos alunos carentes da Unioeste.

3. Construgéo de Hotel Escola.
3.1 Proporcionar area de estudos para o curso de Hotelaria;

3.2 Hospedar os visitantes institucionais.

4. Ampliacéo do espaco fisico.

4.1 Construir espaco fisico adequado & implantagdo de Programa de Pds-Graduagdo stricto
sensu em Direito;

4.2 Construir espago fisico para a Empresa Junior;

4.3 Implantar uma infraestrutura que permita alocar os pesquisadores vinculados ao mestrado

interdisciplinar em Sociedade, Cultura e Fronteiras e os demais a serem implantados.

5. Implantacéo de Laboratorio de Novas Tecnologias.

5.1 Expandir as metodologias de ensino/aprendizagem (Matemaética);

5.2 Oportunizar uma formagéo atualizada para os académicos do curso de Ciéncia da
Computacéo;

5.3 Estimular pesquisas em conjunto com os cursos de Ciéncia da Computacdo e Matematica.

6. Construgdo da Creche Escola.

6.1 Proporcionar aos graduandos situagdes de vivéncia e pratica dos conhecimentos vistos em
sala de aula;

6.2 Instigar debates cientificos, constituidos por meio de projetos integrados, para aplicar,
recriar e desenvolver conhecimentos;

6.3 Viabilizar a qualidade de ensino e de préticas inovadoras no meio profissional;

6.4 Disseminar o conhecimento gerado neste espaco de pesquisa para a comunidade.
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Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Criacdo de um Nucleo de Apoio e Incentivo a Pesquisa, Prestacdo de Servigos e Captacéo
de Recursos.

1.1 Auxiliar na captagdo de recursos e fomento de atividades de pesquisa, extensdo e
prestacdo de servicos;

1.2 Intermediar projetos e convénios em parcerias com instituicbes externas, obtengdo de

patentes e registros, e outras atividades afins.

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Promogdo e divulgacdo de atividades cientificas realizadas pelo Centro de Engenharia e
Ciéncias Exatas.

1.1 Promover a interagdo entre as distintas areas de atuacdo do CECE;

1.2 Estimular a formacdo de recursos humanos na area, bem como a qualificagdo dos
profissionais do Centro;

1.3 Proporcionar aos discentes e docentes uma visdo ampla das areas de atuacéo do CECE;
1.4 Diwvulgar projetos de iniciacdo cientifica desenvolvidos no &mbito das instituicbes da
regido;

1.5 Despertar o interesse dos académicos para a pesquisa;

1.6 Gerar textos de qualidade que estimulem as areas de estudo e atuagéo do Centro.

Elaboracéo do plano de expanséo dos cursos da Instituicéo

1. Implantacéo e expansédo de cursos de graduacdo e pos-graduacéo.

1.1 Implantar os cursos de Licenciatura em Fisica, nova habilitacdo do curso de Letras,
Histdria, Medicina, Engenharia de Controle e Automogao, Engenharia da Computacéo;

1.2 Expanséo de vagas do curso de Direito com a implantagéo do turno diurno e oferta de 40
vagas anuais;

1.3 Ofertar cursos de graduacdo e de pds-graduacdo na modalidade de Ensino a Distancia
(EAD).

2. Implantacéo de programa de p6s-graduagdo lato sensu em Educacdo do Campo.
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2.1 Buscar junto aos 6rgdos de fomento subsidios materiais para o desenvolvimento de
programas propostos;
2.2 Fomentar e incentivar a manutencdo e criagdo de cursos que componham a politica

cientifica do Centro de Educacéo e Letras de maneira coletiva.

Incentivo & participacdo de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de

pesquisa e de extenséo.

1. Criag&o de novos grupos de pesquisa.

1.1 Articular a qualificagdo docente.

Politica de aquisicdo e manutencéo de bens maveis

1. Implantagéo de uma politica permanente de manutencéo dos equipamentos.
1.1 Assegurar o recurso para manutencdo dos equipamentos, fortalecendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

2. Aquisicéo de equipamentos.

2.1 Equipar o Laboratério de Alimentos e Bebidas;

2.2 Equipar 0 LEATUR,;

2.3 Adquirir equipamentos para o Laboratorio de Novas Tecnologias;
2.4 Adquirir equipamentos e mobiliarios para a Empresa Junior;

2.5 Equipar o Laboratorio de Administragéo;

2.6 Consolidar os grupos e linhas de pesquisa afetos ao curso de Administragao.
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12.9 CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO
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Ampliacéo e adequacdo da infraestrutura fisica
1. Conclusdo e ampliacdo da instalacdo de elevadores e rampas de acesso nos prédios do
Campus.

1.1 Adequar a estrutura fisica & acessibilidade.

2. Conclusdo da reforma do auditério.

2.1 Concluir a reforma do auditério.

3. Construcdo de bloco (prédio) que abrigara os grupos de pesquisa.
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3.1 Garantir infraestrutura fisica adequada (predial) para o desenvolvimento dos trabalhos dos

grupos de pesquisa.

4. Adequacado fisica dos blocos do Campus.
4.1 Adequar o espaco fisico dos blocos do Campus, apds o término da construcéo do bloco V;

4.1.1 Viabilizar a estruturacdo dos laboratorios.

5. Readequac&o do espago fisico do Campus.

5.1 Ampliar e melhorar a estrutura fisica das salas de aula e dos setores administrativos.

6. Estruturacéo fisica do curso de Medicina.

6.1 Estruturar o espagco fisico destinado ao curso de Medicina.

7. Consolidagéo da infraestrutura dos cursos pertencentes ao Centro de Ciéncias Humanas.
7.1 Estabelecer suporte de gestdo para a consolidagdo dos cursos de graduagéo existentes no
CCH.

8. Implantacdo dos cursos de Ciéncias Sociais, atrelado ao Centro de Ciéncias Humanas
(CCH).
8.1 Implantar o curso de Ciéncias Sociais, atrelado ao Centro de Ciéncias Humanas (CCH).

Campus.

9. Consolidagéo da infraestrutura do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA).
9.1 Estabelecer suporte de gestdo para a consolidagéo dos cursos de graduagéo existentes no
CCSA.

10. Implantagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, atrelado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA).
10.1 Implantar o curso de Ciéncias Contabeis, atrelado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA).

11. Consolidac&o do espago destinado a0 NUFOPE e & assessoria pedagdgica do Campus.
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11.1 Viabilizar féruns de discussdo didatico-pedagdgicos e administrativos, bem como cursos

continuos de aperfeigoamento profissional (didatico-pedagdgico).

12. Consolidac&o da estrutura técnico-administrativa ligada aos programas de pds-graduacéo.
12.1 Implantar infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos cursos de pds-graduagao

existentes.

13. Implantagéo de infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos projetos/ programas de
extensdo desenvolvidos no Campus.
13.1 Consolidar estrutura fisica e técnico-administrativa direcionada as atividades de

extensdo.

14. Apoio institucional para a organizacdo de eventos cientificos e culturais.

14.1 Criar estrutura técnico-administrativa de suporte para a operacionalizacdo dos eventos.

15. Construgdo da passarela de ligacdo entre blocos e auditério do Campus.

15.1 Construir a passarela de ligacdo entre blocos e auditério do Campus.

16. Criacdo de estrutura fisica que qualifique as atividades de extensdo.

16.1 Melhorar a estrutura fisica para as atividades de extens&o.

17. Criagéo de espago de convivéncia.
17.1 Criar estrutura que possibilite intensificar a convivéncia entre académicos, docentes e

agentes universitarios.

18. Criacéo de espaco destinado ao desenvolvimento de atividades laborais e recreativas.

18.1 Criar estrutura adequada ao desenvolvimento de atividades laborais e recreativas.

Apoio para expansdo e consolidacdo dos programas de pds-graduagdo (stricto sensu e

lato sensu)
1. Consolidag&o dos cursos de mestrado e criagdo de cursos de doutorado.
1.1 Apoiar a consolidagéo dos cursos de mestrado e criagdo de cursos de doutorado.
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2. Consolidacdo dos cursos de Pos-Graduacéo lato sensu existentes e criagdo de outros.

2.1 Apoiar a consolidagéo dos cursos de pos-graduagdo lato sensu e criacdo de outros.

Atualizagdo/modernizacdo do acervo bibliogréafico

1. Ampliacéo e renovacédo do acervo bibliografico do Campus.

1.1 Ampliar o namero de titulos e de volumes de livros, nas &reas de abrangéncia dos cursos
de graduacéo e de pds-graduacéo existentes no Campus;

1.2 Consolidar os cursos de graduacéo e de pds-graduacéo existentes;

1.3 Qualificar as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Atualizacédo de estatuto, regimento geral e resolucoes

1. Atualizagdo do Estatuto, do Regimento Geral e das ResolugOes da Unioeste.
1.1 Contribuir com os encaminhamentos institucionais voltados para a revisdo/atualizacéo do

Estatuto, do Regimento Geral e das Resolugdes da Unioeste.

Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Otimizag&o dos recursos tecnoldgicos existentes no Campus.
1.1 Melhorar a estrutura operacional existente no Campus (notadamente nas secretarias

académica, financeira, administrativa e no protocolo).

2. Ampliacdo da rede de informética existente no Campus e implantacdo da rede de
informética no local que abrigard o Curso de Medicina e demais cursos da area de Ciéncias da
Saude.

2.1 Ampliar recursos tecnolégicos existentes no Campus;

2.2 Implantar recursos tecnoldgicos no local que abrigard o Curso de Medicina e demais

cursos da area de Ciéncias da Saude.
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3. Desenvolvimento de softwares integrados.
3.1 Consolidar o sistema de informacGes, nos diversos setores, ordenando estas informagdes

de forma padronizada.

4. Desenvolvimento de websites.
4.1 Auxiliar o trabalho de divulgagdo e sistematizagdo do trabalho desenvolvido pelo coletivo

de docentes dos cursos de graduacéo e pos-graduacao.

5. Aquisicéo e padronizagdo de materiais e equipamentos.
5.1 Estruturar as salas de aula e os ambientes utilizados pelos grupos de pesquisa existentes

no Campus, com equipamentos e multimeios.

6. Aquisicéo e instalagdo de sistema de climatizagéo.
6.1 Adquirir e instalar sistema de climatizagdo para os setores administrativos, salas de aula,

grupos de pesquisa e laboratorios.

Capacitacao e qualifica¢ao profissional

1. Formagdo e qualificacdo dos servidores publicos.
1.1 Qualificar profissionalmente os agentes universitarios, por meio de participacdo em cursos

e treinamentos.

2. Qualificacdo do quadro docente

2.1 Consolidar e qualificar o quadro docente, por meio da concessdo de afastamentos parciais
e/ou integrais para a realizagdo de cursos de p6s-graduacgdo (lato sensu e stricto sensu);

2.2 Viabilizar foruns de discussdes didatico-pedagdgicas e administrativas para atualizacéo e
aperfeicoamento de préticas pedagodgicas e da gestdo académica;

2.3 Criar um nucleo de apoio didético-pedagdgico aos cursos de bacharelado integrado com o
NUFOPE;

2.4 Promover a capacitacdo continuada dos pesquisadores;

2.5 Estimular a criagéo de novos grupos de pesquisa;

2.6 Possibilitar a participagdo docente em eventos e cursos de qualificacdo profissional;
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2.7 Incentivar a criagdo de Mestrados e Doutorados Interinstitucionais (Minter e Dinter) no
CCSA;

2.8 Incentivar a qualificacéo técnica, permanente, em todos os setores.

3. Auxilio na consecucéo de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao.
3.1 Disponibilizar suporte técnico/administrativo para auxiliar os servidores na consecucao de

projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao.

Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Otimizagéo do trabalho feito nos laboratorios e grupos de pesquisa/extensdo, com vias de
obtencg&o de recursos para o Campus.

1.1 Ampliar a captacéo de recursos do Campus por meio da parceria entre a Universidade e
instituicBes da regido Sudoeste do Parana, notadamente por meio da assisténcia técnica

prestada pela Universidade a estas instituigdes.

2. Apoio e suporte técnico aos grupos de pesquisa e programas de pos-graduacdo stricto
sensu para elaboragdo de projetos a serem submetidos aos 6rgaos de fomento.
2.1 Apoiar tecnicamente os grupos de pesquisa e programas de pds-graduacéo stricto sensu

para elaboracéo de projetos a serem submetidos aos 6rgdos de fomento.

Consolidacdo do Plano de Desenvolvimento dos Agentes universitarios

1. Apoio para a institucionalizagédo do PDA.

1.1 Dar suporte e apoio administrativo para que 0s agentes possam desenvolver os seus
projetos de pesquisa e/ou extensdo.

Consolidacdo do planejamento estratégico

1. Profissionalizagdo das a¢des administrativas tomadas no Campus.

1.1 Consolidar o Planejamento Estratégico do Campus, com base nas analises realizadas pela

comunidade externa e interna;
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1.2 Adotar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI) e o Plano Plurianual (PPA) como documentos norteadores das agdes

estratégico/administrativas a serem implementadas no Campus.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Implantacéo de nova estrutura de cargos e funcdes.
1.1 Contribuir com as analises e discussdes que tratem da revisdo do Plano de Carreira dos

agentes universitarios.

2. Adocgdo de agdes para adequagdo e padronizacdo das tarefas realizadas pelos agentes
universitarios.
2.1 Atender, em condic@es, as demandas do Campus, de forma apropriada.

2.2 Padronizar os procedimentos e/ou a atuacédo funcional, por setores/areas afins, no Campus.

3. Apoio ao processo de avaliagdo continua dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, bem como as avaliacOes voltadas aos aspectos didatico-pedagdgicos que norteiam
a atuacdo dos docentes dos cursos de graduagéo.

3.1 Ampliar as discussdes pedagdgicas nos colegiados.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantil

1. Desenvolvimento de politicas de permanéncia de académicos da Unioeste.

1.1 Desenvolver agdes que favoregam a permanéncia dos académicos.

2. Apoio institucional para a estruturacéo e efetivagdo dos CAs e do DCE.
2.1 Dar suporte institucional para a efetivagdo dos Centros Académicos (CAs) e do Diretdrio

Central dos Estudantes (DCE), no Campus.

3. Construgdo e estruturagdo funcional do RU do Campus de Francisco Beltrdo.
3.1 Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de modo a construir e estruturar o Restaurante

Universitario (RU) do Campus de Francisco Beltréo.
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4. Construgéo e estruturacédo da casa do estudante do Campus de Francisco Beltréo.
4.1 Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de modo a construir e estruturar a casa do

estudante do Campus de Francisco Beltréo.

5. Implantacéo de atendimento psicoldgico aos académicos.
5.1 Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de modo a consolidar estrutura funcional para

o0 atendimento psicolégico aos académicos.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia a saude dos servidores

1. Implantacéo de programas de assisténcia e orientagdo a satde dos servidores e académicos.
1.1 Implantar programas de assisténcia e orientagdo médica e psicolégica & comunidade

académica.

2. Institucionalizacdo de programas de atendimento as demandas de saude dos servidores do
Campus.
2.1 Institucionalizar o atendimento a saude dos servidores em relagdo as atividades fisicas e

de lazer, e de procedimentos de ergometria.

Desenvolvimento de politicas de educacdo ambiental

1. Atendimento da AGENDA 21 PARANA.
1.1 Atender & AGENDA 21 PARANA, em relagdo aos projetos de pesquisa e extensdo

desenvolvidos no Campus.
Desenvolvimento de politicas de esporte, cultura e lazer
1. Consolidacgdo de politica de valorizacdo da qualidade de vida da comunidade académica.

1.1 Valorizar e dar suporte para a consolidagéo de projetos de extenséo (via PDA ou advindos

de grupos de docentes) que abarquem atividades esportivas, de cultura e de lazer.
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Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Apoio e incentivo a socializacdo dos resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidas no
Campus.
1.1 Apoiar a producdo cientifica e sua divulgacdo em revistas indexadas nacionais e

internacionais.

2. Fomento/financiamento para a publicacéo de periddicos, visando & melhoria da avaliagéo
Qualis/Capes.

2.1 Financiar a publicacéo de periddicos.

Desenvolvimento de politicas de integracao e acessibilidade

1. Busca pela consolidagéo de sistema de comunicagéo eficaz entre os setores administrativo e
académico.
1.1 Consolidar sistema de comunicagéo eficiente entre os setores administrativo e académico

do Campus.

Elaboracéo do plano de expanséo dos cursos da institui¢ao

1. Ampliacéo do nimero de vagas dos cursos de graduacao existentes no Campus.

1.1 Ampliar o nimero de vagas dos cursos de graduacao existentes no Campus.

2. Implantagé&o de novos cursos, atrelados ao CCH, observando o desenvolvimento regional e
as &reas ainda ndo contempladas.

2.1 Implantar o curso de Ciéncias Sociais/Licenciatura.

3. Implantacéo de novos cursos, atrelados ao CCSA, observando o desenvolvimento regional
e as areas ainda ndo contempladas.

3.1 Implantar o curso de Ciéncias Contabeis/Bacharelado.

4. Implantagdo do Curso de Medicina, bem como do Centro de Ciéncias da Salde.

4.1 Implantar o Curso de Medicina;
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4.2 Criar o Centro de Ciéncias da Saude.

5. Implantacdo do Doutorado em Educagéo e do Doutorado em Geografia, atrelado ao CCH.
5.1 Implantar o Doutorado em Educacdo e em Geografia, atrelado ao Centro de Ciéncias
Humanas (CCH).

6. Implantacdo do Doutorado em Gestéo e Desenvolvimento Regional, atrelado ao CCSA.
6.1 Implantar o Doutorado em Gestéo e Desenvolvimento Regional, atrelado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA).

Fomento & politica de intercAmbios com instituicbes de ensino superior e pesquisa em

nivel institucional, nacional e internacional

1. Fomento a parcerias e convénios com institui¢cdes nacionais e internacionais.

1.1 Consolidar grupos de pesquisa e programas de pds-graduacéo stricto sensu.

Fortalecimento de a¢Bes de integragdo entre ensino de graduacao e de pos-graduagéo

1. Realizacdo de eventos que agreguem discentes de cursos de graduagdo e de pds-graduacao.

1.1 Fomentar a criacdo de eventos que agreguem discentes de graduacéo e de p6s-graduacéo.

2. Incentivo a realizacdo de cursos e/ou oficinas, a serem ministradas por discentes de pds-
graduacdo, para discentes de graduagéo.
2.1 Incentivar a criagdo de cursos e/ou oficinas, a serem ministradas por discentes de pds-

graduacdo, para discentes de graduagéo.

Fortalecimento de ac¢des de integracgéo entre universidade e comunidade externa

1. Estabelecimento de parcerias com entidades externas.

1.1 Criar parcerias com entidades externas.

2. Incentivo e viabilizacdo de projetos de extenséo na comunidade local.

2.1 Possibilitar maior insergdo social, por parte da Universidade.
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Implantacéo e consolidagéo do sistema de seguranca da universidade

1. Aquisic&o e instalacdo de sistemas de seguranga.
1.1 Adquirir e instalar cameras de seguranga;
1.2 Colocar em discusséo a possibilidade de cercamento do Campus;

1.3 Melhorar o sistema de iluminagdo no Campus.

Incentivo & participacdo de docentes e discentes em projetos de ensino, de pesquisa e de

extensao

1. Apoio a organizacdo de eventos dos cursos e centros e a participacdo de docentes em
eventos (nacionais e internacionais).
1.1 Estabelecer uma politica de apoio financeiro aos eventos organizados pelos cursos e

centros, e de auxilio financeiro a participagdo de docentes em eventos.

2. Estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino e extenséo.

2.1 Melhorar a qualidade do ensino da graduacéo.

3. Estabelecimento de suporte de gestdo para implementacdo e consolidagéo dos grupos e
projetos de pesquisa.
3.1 Consolidar os grupos existentes;

3.2 Estimular a criagdo de novos grupos de pesquisa.

4. Ampliacdo do nimero de bolsas de ensino, de extenséo e de pesquisa.

4.1 Ampliar o nimero de bolsas de ensino, de extensao e de pesquisa.

5. Busca pela ampliagéo do valor de bolsas de ensino, de extensdo e de pesquisa.
5.1 Possibilitar a inser¢do e permanéncia de discentes nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.
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Melhoria do sistema de comunicagdo e integracdo dos setores da universidade e

comunidade académica

1. Apoio e ampliacdo de parcerias com a iniciativa publica e privada.
1.1 Ampliar a relagéo entre a Universidade e a comunidade externa;

1.2 Desenvolver os estdgios extracurriculares.

2. Realizacdo de eventos e apoio a produgdo cientifica e sua divulgacéo em revistas indexadas
nacionais e internacionais.

2.1 Socializar resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidas pelo Campus.

3. Estabelecimento de parcerias com entidades externas.
3.1 Consolidar parcerias com entidades externas;
3.2 Desenvolver projetos de interesse da comunidade regional e local,

3.3 Possibilitar maior insergdo social, por parte da Universidade.

4. Consolidacédo de projetos institucionais e de parcerias com instituicoes.

4.1 Fortalecer agdes de divulgagéo das atividades desenvolvidas no Campus.

Organizacéo e adequagdo dos processos internos

1. Aquisicdo de softwares para uniformizagdo e otimizagdo dos dados (informagdes)
existentes.

1.1 Contribuir para que sejam criados sistemas (banco de dados) que
uniformizem/padronizem 0s processos internos, bem como a atualizagdo das informagdes

existentes.
Politica de aquisicdo e manutencéo de bens maveis
1. Implantagéo de uma politica permanente de manutencéo dos equipamentos.

1.1 Assegurar 0 recurso para manutencdo dos equipamentos, fortalecendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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2. Integragdo campus/Reitoria para aquisi¢do de equipamentos.

2.1 Aperfeicoar os mecanismos de gestédo do processo de aquisigdo de equipamentos.

3. Aquisicéo de equipamentos e material permanente.

3.1 Adquirir equipamentos e material permanente para os laboratorios.

4. Investimentos em equipamentos e materiais permanentes para laboratérios, salas de aula,
administragédo, grupos de pesquisa e ambientes de convivéncia.

4.1 Equipar e mobiliar os laboratérios ligados aos cursos do Campus.

5. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos, mobiliario, rede de informética, telefonia e
multimeios no bloco que est4 sendo construido no Campus.
5.1 Dotar o bloco V (prédio) que esta sendo finalizado no Campus, com equipamentos,

mobiliario, rede de informaética, telefonia e multimeios.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Ampliacéo do quadro efetivo de servidores.
1.1 Garantir a recomposi¢cdo e a reposicdo das vagas de docentes efetivos e agentes

universitarios, com base nas demandas consolidadas.

2. Garantir a efetivagdo de concurso publico, de docentes efetivos e agentes universitarios, de
modo a atender as demandas que surgirdo no Campus de Francisco Beltrdo, por conta da
consolidagéo do Curso de Medicina.

2.1 Consolidar concurso para contratagdo de agentes e docentes efetivos para efetuarem o

trabalho no Curso de Medicina e nos laboratorios ligados a este curso.

Revisdo do plano de carreira dos agentes universitarios

1. Encaminhamento de analises e propostas direcionadas a revisdo do Plano de Carreira dos
Agentes Universitarios.
1.1 Contribuir com as analises e discussdes que tratem da revisdo do Plano de Carreira dos

agentes universitarios.
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12.10 CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CANDIDO RONDON

DIREGAO GERAL DO
CAMPUS DE MARECHAL

ASSISTENTES

ASSESSORIAS

CENTRO DE
CIENCIAS

HUMANAS,
EDUCACAO E
LETRAS

4 COLEGIADOS
DE GRADUAGAO E 5 DE
POS-GRADUACAO

2 COORDENACOES
DE AREA
1 ORGAO
SUPLEMENTAR

CENTRO DE
CIENCIAS
SOCIAIS

APLICADAS

4 COLEGIADOS

DE GRADUACAO

2 COORDENACOES

DE AREA

CENTRO DE
CIENCIAS
AGRARIAS

il
il

2 COLEGIADOS
DE GRADUACAO

2 COORDENACOES
DE AREA
1 ORGAO
SUPLEMENTAR

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

10 SEGOES

Ampliagdo e adequacdo da infraestrutura fisica

SECRETARIA
FINANCEIRA

SECRETARIA
ACADEMICA

BIBLIOTECA

2 SECOES

1. Novas Edificacdes e Reformas dos Prédios e Constru¢des Antigas nas 3 areas da Sede do

Campus e nas 4 Esta¢des Experimentais do NEE, para atender as demandas de implantagéo de

novos cursos de graduagdo e de p6s-graduacdo stricto sensu e respectivos laboratorios, bem

como realocacdo de laboratdrios ja existentes em novos ambientes multiuso e readequacédo

das edificacGes existentes nos setores da administracdo (Direcdo, Secretarias e SegOes;

Direcdes de Centros; Colegiados de curso de Graduacdo e de Pos-Graduacdo; Nucleos e

Biblioteca) e de ensino e pesquisa (salas de aulas e laboratérios), com estimativa de 23.000,00

m2 para a area a ser construida e reformada.

1.1 Atender as novas demandas do Campus no que se refere as atividades de ensino, pesquisa,

extensdo.
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Atualizagdo/Modernizacdo do acervo bibliografico

1. Ampliacéo do Acervo da Biblioteca do Campus.
1.1 Ampliar o nimero de titulos e de volumes do acervo de livros e de periddicos do acervo

bibliogréfico.

Atualizagdo/Modernizacdo de recursos tecnoldgicos

1. Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para as instalacbes do prédio do Complexo
Documental.
1.1 Equipar o prédio do Complexo Documental;

1.2 Implantar o sistema de gestdo de documentos digitais do CEPEDAL.

2. Aquisigdo de mobiliario para o Tribunal de Juri e equipamentos de informatica para o NPJ,
NEDIJ e Pr6-Egresso.
2.1 Consolidar Nucleo de Pratica Juridica, NEDIJ e Prd-Egresso — Curso de Direito.

3. Estruturacdo do espago fisico do Nucleo de Praticas em Ciéncias Sociais com
equipamentos e multimeios.

3.1 Consolidar o Nucleo de Préaticas em Ciéncias Sociais — CCSA.

4. Instalacéo do sistema de aquecimento solar no Complexo Poliesportivo.

4.1 Instalar o sistema de aguecimento solar da piscina semiolimpica.

5. Modernizagéo da infraestrutura de comunicacdo e informacdo nas Estacdes Experimentais
do NEE.
5.1 Instalar rede de Fibra Otica até a Estacio Experimental de Entre Rios do Oeste e na Linha

Guara.

6. Instalacéo de sistema e equipamentos de climatizagdo de ambientes de ensino, pesquisa e
extensao.

6.1 Instalar o sistema de climatizacdo central do prédio da Biblioteca e do CEPEDAL.
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7. Implantacdo de equipamentos interativos e rede de internet.

7.1 Ampliar a rede de internet e atualizar os equipamentos de informatica.

8. Aquisicéo de Equipamentos.

8.1 Adquirir equipamentos e material permanente para laboratérios, galpdes de produgéo
animal e vegetal e areas experimentais;

8.2 Equipar e mobiliar a Academia de Ginastica, o Bloco Il de salas de Aula, ambientes do
PDE, laboratérios e a cantina universitaria;

8.3 Atender as necessidades de laboratério e do NEE;

8.4 Atender as necessidades dos cursos de graduacéo e p6s-graduagéo;

8.5 Possibilitar o uso dos novos ambientes de ensino, pesquisa e extensédo do Campus;

8.6 Atualizar os equipamentos de informatica;

8.7 Dotar o prédio novo do Centro de Ciéncias Agrérias com equipamentos, mobilidrios e
informatica e multimeios;

8.8 Adquirir aparelhos de ar condicionado split para a climatizagdo dos ambientes do Bloco 11

de salas de Aula.

Capacitagao e qualifica¢ao profissional

1. Qualificacéo do servico publico e formacdo do quadro de servidores: agentes universitarios
e docentes.

1.1 Realizar atividades de qualificagcdo por meio de participagcdo em cursos e treinamentos e
atividades do Procaserv e do Programa de Arte Fazer Arte na Universidade;

1.2 Viabilizar a capacitagdo dos agentes universitarios por meio de liberacéo parcial e ou
integral para realizacéo de cursos de graduacéo e pds-graduacéo (lato sensu e stricto sensu);
1.3 Viabilizar foruns de discussdes didatico-pedagogicas e administrativas para atualizacdo e

aperfeicoamento de préticas pedagogicas e da gestdo académica.

Consolidacdo do planejamento estratégico

1. Profissionalizagdo das a¢des administrativas tomadas no Campus.
1.1 Implantar o Planejamento Estratégico do Campus, com base nas analises realizadas pela
comunidade externa e interna (principalmente as realizadas entre os anos de 2013 a 2017);
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1.2 Manter o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como documento norteador das

acOes estratégico/administrativas a serem implementadas no Campus.

Consolidacdo do Plano de Desenvolvimento dos Agentes Universitarios

1. Apoio a institucionalizacdo do PDA no Campus.
1.1 Dar suporte e apoio administrativo para que os agentes possam desenvolver os projetos de

pesquisa e/ou extensdo, atrelados ao PDA.

Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Otimizag&o do trabalho em laboratérios e grupos de pesquisa/extensao.

1.1 Ampliar a captacdo de recursos do Campus por meio da parceria entre a Universidade e
instituicbes da regido Oeste do Parand, por meio da assisténcia técnica prestada, pela
Universidade, a estas instituicoes;

1.2 Dar suporte técnico aos grupos de pesquisa e programas de pos-graduacdo stricto sensu

para a elaboragdo de projetos a serem submetidos aos 6rgdos de fomento.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Implantacéo da nova estrutura de cargos e funcdes.
1.1 Atender a demanda institucional, adequando a Instituicio ao seu crescimento e

verticalizag&o.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantil

1. Criagdo de infraestrutura fisica de suporte a politica publica estudantil de permanéncia na
Universidade, com investimentos para o Restaurante Universitario e a Moradia Estudantil.

1.1 Construir o prédio do Restaurante Universitario, com infraestrutura de urbanizacdo
(energia elétrica, arruamento, saneamento e paisagismo);

1.2 Construir o prédio da Casa do Estudante;

1.3 Equipar e mobiliar o Restaurante Universitrio e a Casa do Estudante com a aquisi¢do de

equipamentos, mobilidrio e materiais permanentes do RU e Casa do Estudante;
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1.4 Implantar subsidio & alimentacdo do RU no Orgamento Anual da Unioeste/Campus.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia a saude dos servidores

1. Criacdo do Programa de Assisténcia e Orientacdo a Saude dos Servidores e Académicos.
1.1 Implantar o programa de assisténcia e orientacdo médica e psicoldgica a comunidade
universitaria, por meio de atendimento do médico e da psicéloga do Campus;

1.2 Viabilizar a construcéo de uma creche aos servidores do Campus.

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Apoio e incentivo a socializacdo dos resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidas no
Campus.

1.1 Apoiar a producdo cientifica e sua divulgacdo em revistas indexadas nacionais e
internacionais;

1.2 Fomentar o financiamento & publicacdo de periddicos.

Elaboracéo do plano de expanséo dos cursos da instituicao

1. Ampliagdo e consolidagdo do ensino, pesquisa e extensdo na graduacdo e pds-graduacao
stricto sensu: implantagdo de novos cursos e habilitacdes na graduagdo e de novos programas
de pds-graduacdo (Mestrados e Doutorados).

1.1 Fortalecer a insercéo social da Universidade na formagéo de profissionais no ambito da
graduacdo e da pos-graduagdo stricto sensu, com novos cursos e programas em cada Centro
de conhecimento:

1.1.1 Ampliar os cursos da area de conhecimento do CCA e formar profissionais para atuarem
no campo da Engenharia Florestal com a implantagdo do curso de Engenharia Florestal;

1.1.2 Ampliar as éareas de formacéo nas licenciaturas do CCHEL com vistas a formar e
capacitar professores para atender as necessidades da Educagdo Bésica (Fundamental e
Médio), com a implantacdo do curso de graduacéo de Artes Visuais, reformulacdo do Projeto
Politico-Pedagbgico do curso de Letras com dupla habilitagdo e com a implantagdo do

Programa de P6s-Graduacdo em Educagéo Fisica, nivel Mestrado;
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1.1.3 Ampliar as areas de formagdo do CCSA com a implantagdo do curso de Comunicacdo
Social e com a implantacdo do Programa de PG6s-Graduacdo Multidisciplinar em Gestéo
Publica, nivel Mestrado;

1.1.4 Criar o Centro de Ciéncias da Saude, formado pelos Cursos de Educagdo Fisica
(Licenciatura-Integral) e de Educagéo Fisica (Bacharelado — Noturno);

1.1.5 Implantar o Nucleo de Atividade Fisica, Esporte e Lazer (NAFEL);

1.1.6 Viabilizar e fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso de
Educacéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado);

1.1.7 Implantar o Curso de Psicologia;

1.2 Qualificar a avaliag@o dos PPG perante a CAPES.

1.2.1 Consolidar a verticalizacdo do ensino e da pesquisa no CCHEL com a implantagéo do
curso de Doutorado em Histéria — PPGH e do curso de Doutorado em Geografia —
PPGeo/Rondon;

1.2.2 Consolidar a verticalizagdo do ensino e da pesquisa no CCA com a implantagéo do
curso de Doutorado em Zootecnia- PPZ e do curso de Doutorado em Desenvolvimento Rural
Sustentavel - PPGDRS.

Fomento & politica de intercAmbios com instituicbes de ensino superior e pesquisa em

nivel institucional, nacional e internacional

1. Fomento de Parcerias e Convénios com instituigdes nacionais e internacionais.

1.1 Consolidar grupos de pesquisas e programas de pds-graduacéo stricto sensu.

Fortalecimento de ac¢Oes de integragéo entre universidade e comunidade externa

1. Desenvolvimento de projetos de interesse da comunidade regional e local.

1.1 Consolidar parcerias com entidades externas.

2. Incentivo e viabilizacdo de projetos de extensdo e pesquisa na comunidade local.

2.1 Possibilitar maior insergdo social da Unioeste, junto aos programas de formagao de
profissionais nas diversas areas.
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Implantacéo e consolidagéo do sistema de seguranca da universidade

1. Implantacéo e melhoria do sistema de seguranga do Campus.

1.1 Adquirir e instalar cameras de seguranga no Campus com a criagdo de um sistema de
monitoramento;

1.2 Contratar agentes de seguranga;

1.3 Capacitar os agentes de seguranga do Campus.

Incentivo & participacdo de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de

pesquisa e de extensdo

1. Apoio a organizacdo de eventos dos colegiados e centros e a participacdo de docentes em
eventos (nacionais e internacionais).
1.1 Estabelecer uma politica de apoio financeiro aos eventos organizados pelos colegiados e

centros e de auxilio aos docentes para participacdo em eventos.

2. Estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino e de extenséo.

2.1 Melhorar a qualidade do ensino da graduacéo.

3. Implementagéo e consolidagéo dos grupos e projetos de pesquisas.

3.1 Estimular a criagéo de novos grupos de pesquisa e fortalecer os existentes.

Melhoria do sistema de comunicagdo e integracdo dos setores da universidade e

comunidade académica

1. Manutengdo e ampliagdo de parcerias com a iniciativa publica e privada para o
desenvolvimento de estagio extracurricular.

1.1 Ampliar a relagéo entre a Universidade e a comunidade externa.

2. Socializagdo dos resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidas no Campus.
2.2 Apoiar a producdo cientifica e sua divulgacdo em revistas indexadas nacionais e

internacionais.
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3. Estabelecimento de parcerias com entidades externas.
3.1 Consolidar parcerias com entidades externas;
3.2 Desenvolver projetos de interesse da comunidade regional e local,

3.3 Possibilitar maior insergéo social.

Organizacéo e adequacdo dos processos internos

1. Aquisicdo de softwares para uniformizacdo e otimizagdo dos dados (informagdes)
existentes.
1.1 Contribuir para que sejam criados sistemas (banco de dados) que uniformizem os

processos internos, bem como a atualizagdo das informagdes existentes.

Politica de aquisicdo e manutencéo de bens maveis

1. Implantagdo de uma politica permanente de manutencéo dos equipamentos.

1.1 Assegurar o recurso para manutencdo dos equipamentos, fortalecendo as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. Aquisicéo de:

2.1 Onibus Escolar;

2.1.1 Transportar alunos e docentes para atividades académicas dos cursos do Campus.

2.2 Micro-6nibus escolar;

2.2.1 Transportar alunos e docentes entre 0 Campus e a Estacdo Experimental Linha Guarg;
2.3 Camionete Furgao/Bau;

2.3.1 Transportar mudas de plantas, produtos, materiais e equipamentos do NEE e do
Campus;

2.4 Veiculo de passeio;

2. 4.1 Possibilitar o desenvolvimento das atividades administrativas;

2.5 Trailer para transporte de equinos;

2.6 Trator de 75 cv;

2.7 Caminhao truck;

2.8 Veiculo utilitario (camionete);

2.9 Conjunto de Fenagdo;
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2.10 Trator de rabigas de 14 cv, equipado com carreta, enxada rotativa, rogadoras frontal e
traseira;

2.11 Colhedora de parcelas (experimentais).

2.5.1 a 2.11.1 Possibilitar o desenvolvimento de atividades dos cursos do CCA/NEE e

Estacdo Experimental Linha Guaré.

Reposicédo e ampliagéo do quadro de servidores

1. Ampliacéo do quadro efetivo de servidores: Agentes universitarios e docentes.

1.1 Garantir a recomposicdo e a reposicdo das vagas anuidas de agentes universitarios
efetivos;

1.2 Ampliar o quadro de servidores agentes universitarios e docentes, conforme a demanda do
Campus;

1.3 Repor o numero de vagas de docentes decorrentes das alteracfes do PPP.

2. Formagé&o do Quadro de Servidores do NAFEL.

2.1 Garantir as condigBes e funcionamento do novo 6rgdo suplementar - NAFEL.

3. Estruturacéo do Programa de Preservagédo Documental do CEPEDAL.

3.1 Ampliar e qualificar o quadro de agentes universitarios do CEPEDAL.

4. Consolidacdo do Nucleo de Prética Juridica, NEDIJ e Pro-Egresso — curso de Direito.
4.1 Ampliar o quadro de agentes universitarios do conjunto dos Nucleos e Programas do

Curso de Direito.

5. Implantacéo do Restaurante Universitario.

5.1 Contratar Agentes Universitérios para o Restaurante Universitario.
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12.11 CAMPUS DE TOLEDO

DIRECAO GERAL DO
CAMPUS DE TOLEDO

ASSESSORIAS
ASSISTENTES —

CENTRO DE

CENTRO DE

R

C;T C?AgE CIENCIAS ENGENHARIA
N SOCIAIS E CIENCIAS

HUMANAS

APLICADAS EXATAS

3 COLEGIADOS
DE GRADUACAOE 3
DE POS-GRADUACAO

2 COLEGIADOS
DE GRADUAGAOE 2
| DE POS-GRADUACAO

| | 2 COORDENACOES
| DE AREA
— 3 ORGAO
_ 1 ORGAQ SUPLEMENTAR
SUPLEMENTAR

3 COLEGIADOS
DE GRADUAGAQE 2
DE POS-GRADUACAQ|

2 COORDENAGOES
2 COORDENAGOES DE AREA

DE AREA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA SECRETARIA
FINANCEIRA ACADEMICA

BIBLIOTECA

10 SEGOES 2 SECOES

Ampliagdo e adequacéo da infraestrutura fisica

1. Manutencéo da urbanizacéo e revitalizagdo do Campus.

1.1 Melhor aproveitamento do espaco fisico e melhoria visual em sua estrutura fisica.

2. Ampliagdo do preédio da administracdo, salas de aula, gabinetes, banheiros etc.

2.1 Disponibilizar espagos para atender as demandas de crescimento do Campus

3. Implantacdo de elevadores e melhoria de condi¢Ges de acesso.
3.1 Melhorar a acessibilidade no Campus.
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4. Término da construgdo do ginasio de esportes.

4.1 Atender as necessidades de espaco para eventos no Campus.

5. Criacéo do Centro de Convivéncia.

5.1 Promover a permanéncia dos estudantes e servidores na universidade.

6. Construgdo do Restaurante Universitério.

6.1 Atender a comunidade académica.

7. Modernizagdo e reestruturacdo do prédio da biblioteca.

7.1 Atender as demandas de crescimento do Campus.

8. Urbanizagéo do Instituto de Pesquisa em Aquicultura Ambiental - INPAA.

8.1 Melhorar as condicdes de uso e permanéncia dos estudantes e servidores na universidade.

9. Finalizag&o da construgdo do teatro.

9.1 Disponibilizar espagos para atender as demandas de extenséo e cultura.

10. Construcdo e reforma de auditdrios.
10.1 Construir novos auditorios;
10.2 Reformar auditério existente;

10.3 Disponibilizar espagos para atender as demandas de extenséo e cultura.

11. Aquisicdo de area para expansdo do Campus.

11.1 Disponibilizar espagos para atender as demandas de crescimento do Campus.

12. Disponibilizagéo de espacos parao DCE e CAS.

12.1 Atender as demandas da comunidade estudantil.

13. Construcéo de prédios.
13.1 Construir prédios para atender as necessidades de cursos de pds-graduagdo stricto sensu;
de graduacdo em Quimica (bacharel e licenciatura), Engenharia de Pesca (INPAA),

almoxarifado central, outros.
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14. Implantagéo de laboratérios de ensino em Ciéncias Sociais e em Filosofia.
14.1 Implantar laboratérios de ensino para os cursos de graduagdo em Ciéncias Sociais e em

Filosofia.

15. Melhoria do espaco de convivéncia no prédio multiuso de Filosofia.
15.1 Organizar ambientes confortaveis e agradaveis no hall de entrada do prédio multiuso de

Filosofia.

16. Reforma dos prédios que abrigam os laboratorios do CECE.

16.1 Melhorar as condi¢des de uso do prédio de laboratorios.

17. Readequacédo de infraestrutura para ensino na &rea técnica especifica das engenharias e
Ciéncias Exatas.

17.1 Readequar as salas de aula dos cursos do CECE.

18. Ampliagdo do nimero de gabinetes do CECE.

18.1 Acomodar o corpo docente.

19. Ampliag&o do espago fisico.
19.1 Melhorar as condigdes de trabalho dos docentes/CCSA.

20. Criagdo de espaco fisico para cursos e estudos voltados a politicas ambientais.

20.1 Viabilizar espaco fisico para estudos de politicas ambientais.

Apoio para expansdo e consolidacdo dos programas de pds-graduagdo (stricto sensu e

lato sensu)

1. Aprimoramento do curso de pés-graduagdo stricto sensu de Economia Regional e
Agronegacio.

1.1 Ampliar a atual estrutura do mestrado/doutorado de Economia Regional e Agronegdcio.
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Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Readequagcé&o e informatizacdo dos setores de protocolo e secretaria académica.

1.1 Melhorar as condicdes de trabalho destes setores.

2. Modernizagdo e ampliacéo da rede de informaética.

2.1 Melhorar as condic¢des de utilizagéo das redes.

3. Construgdo de uma pagina virtual atualizada do CCHS e seus cursos de graduacéo e de pos-
graduacéo.

3.1 Disponibilizar o acesso a informagdes do centro.

4. Aquisicdo de softwares para os cursos de graduacéo e pés-graduacéo do CECE.

4.1 Adquirir licenga de softwares visando a melhoria de ensino.

5. Implantacéo de sistema informatizado para acompanhamento de estagios.

5.1 Implementar o setor de estagio no Campus.
6. Aquisicdo de equipamentos de informética.
6.1 Desenvolver parcerias junto aos 6rgaos federais garantindo repasse de equipamentos de

informaética.

7. Construgdo de uma pagina virtual atualizada do Campus.

7.1 Disponibilizar o acesso a informagdes do Campus.

Capacitagao e qualificagao profissional

1. Oferta de cursos de formagéo profissional.

1.1 Qualificar o quadro de servidores.

2. Qualificacdo do quadro docente.

2.1 Viabilizar o afastamento de docentes para cursos de doutorado e de pds-doutorado.
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3. Fortalecimento da politica de qualificagdo dos agentes universitarios.
3.1 Possibilitar a ampliacdo do nimero de afastamentos para qualificacdo dos agentes

universitarios.

Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Captacéo de recursos para 0 Campus.

1.1 Criar departamento para captagéo de recursos nas esferas municipal, estadual e federal.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Criacdo do Ndcleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CCSA.

1.1 Articular os cursos do centro.

2. Criagéo de uma secéo de extensdo para o Campus de Toledo.

2.1 Organizar, divulgar e apoiar as atividades de extensdo no Campus.

3. Ampliagdo do apoio didatico em laboratorio para 100%.

3.1 Melhorar a qualidade de ensino.

4. Implementagéo do nucleo docente estruturante — NDE.
4.1 Acompanhar a reestruturacdo dos PPPs dos cursos;

4.1.1 Melhorar a qualidade do ensino.

Desenvolvimento de politica de esporte, cultura e lazer

1. Promover realizagéo de encontros.

1.1 Integracdo da comunidade académica.

2. Buscar a viabilizagéo da casa do estudante.
2.1 Atender as demandas da comunidade estudantil do Campus.
3. Apoiar a ampliacéo da isencéo da taxa de inscricdo ao vestibular da Unioeste.
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3.1 Ampliar o acesso a universidade da populacdo mais carente.

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Publicacéo do "Caderno de Servigo Social™ - revista eletronica.

1.1 Divulgar os trabalhos e as pesquisas desenvolvidas pelo curso de Servigo Social.

Elaboracéo de plano de expansédo dos cursos da instituicéo

1. Consolidag&o do curso de mestrado em Servigo Social.

1.1 Consolidar o curso de mestrado em Servigo Social.

2. Implantacdo de 6 novos cursos de graduagéo.

2.1 Atender as demandas de crescimento do Campus.

3. Implantacéo de novos cursos de pds-graduacéo e verticalizagdo dos existentes.

3.1 Atender as demandas de crescimento do Campus.

Fomento & politica de intercAmbio com instituicdes de ensino superior e pesquisa em

nivel institucional, nacional e internacional

1. Consolidagdo da meta de intercAmbio com os grandes centros de pesquisa da area.

1.1 Possibilitar maior mobilidade académica.

2. Intercambio entre académicos e docentes de instituicdes de ensino superior.

2.1 Estimular a troca de conhecimento entre instituicoes.

3. Integragéo entre as diferentes instituicdes de ensino superior.
3.1 Socializar as pesquisas realizadas nas instituicdes;

3.2 Fortalecer as relagbes com a comunidade académica externa.
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Fortalecimento de ag¢Bes de integragéo entre ensino de graduacéo e de pos-graduagéo

1. Implantagéo do Programa PET.

1.1 Apoiar a elaboragéo de projeto e implantacédo do Programa PET nos cursos de graduagao.

2. Captacdo de bolsas de iniciacéo cientifica.

2.1 Estimular a pratica de iniciagdo cientifica como geradora de conhecimento.

3. Criagdo e efetivacdo de cursos lato sensu publicos e gratuitos.

3.1 Propiciar qualificacdo & comunidade.

4. Implementagéo das politicas afirmativas.
4.1 Ampliar o acesso dos segmentos étnicos e sociais historicamente excluidos do ensino

superior publico.

Fortalecimento de ac¢Ges de integragéo entre universidade e comunidade externa

1. Ampliacéo de bolsa extenséo.

1.1 Ampliar o desenvolvimento de projetos de extensdo junto & comunidade local

2. Implantagdo da Empresa Janior.

2.1 Propiciar maior interacdo entre comunidade académica e externa.

3. Consolidacdo da pesquisa do curso de pos-graduacdo em Desenvolvimento Regional e
Agronegacio.

3.1 Fortalecer as relagbes com as empresas locais.

4. Desenvolvimento de agdes de prevencdo e ressocializacdo ao uso de substancias
psicoativas.

4.1 Fortalecer a interagdo com a comunidade externa.
5. Criagéo de espaco na universidade para a insercdo da populagdo adulta e idosa.
5.1 Fortalecer a interagdo com a comunidade externa.

ANEXO DA RESOLUGAO N°© 081/2013-COU, DE 27 DE JUNHO DE 2013.
146



6. Desenvolvimento de grupos de pesquisa voltados para a defesa e garantia dos direitos da
crianca e do adolescente.
6.1 Fortalecimento com a comunidade externa;

6.2 Contribuir para a efetivagéo do previsto no ECA.

7. Desenvolvimento de parcerias com o Nucleo de Educagdo e rede publica de ensino.

7.1 Fomentar a insercdo regional.

Implantacéo e consolidagéo do sistema de seguranca da universidade

1. Implantacéo e melhoria do sistema de seguranga do Campus.

1.1 Adquirir e instalar cdmeras de seguranga no Campus com a criagdo de um sistema de
monitoramento;

1.2 Contratar agentes de seguranga;

1.3 Capacitar os agentes de seguranga do Campus;

1.4 Construir garagem para a frota de veiculos do Campus.

Incentivo & participacdo de docentes e discentes em programas/projetos de ensino, de

pesquisa e de extensdo

1. Promocéo de eventos académicos.

1.1 Ampliar a troca de experiéncias entre a comunidade académica.

2. Destinacéo de recursos para participagdo em eventos.

2.1 Incentivar a participagdo docente em eventos de ensino, pesquisa e extensao.

3. Disponibilizacéo de transportes para a realizagdo de trabalhos de campo.

3.1 Fomentar a insercdo regional.
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Melhoria do sistema de comunicagdo e integracdo dos setores da universidade e

comunidade académica

1. Criac&o do portal académico do Campus de Toledo.

1.1 Viabilizar a informacéo & comunidade académica.

Politica de aquisicdo e manutencéo de bens maveis

1. Implantagdo de uma politica permanente de manutencéo dos equipamentos.
1.1 Assegurar 0 recurso para manutencdo dos equipamentos, fortalecendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

2. Manutencdo de equipamentos e materiais de laboratorio.

2.1 Realizar a manutencdo de equipamentos e reposicéo de materiais de laboratorio.

3. Aquisicéo de materiais e equipamentos para:

3.1 Ambiente multiusuario;

3.1.1 Adequar ambiente multiuso de pesquisa e pos-graduacdo em Ciéncias Sociais;
3.2 Laboratérios de ensino de cada centro;

3.2.1 Melhorar a estrutura dos laboratérios de ensino.

4. Aquisicdo de equipamentos, ferramentas e estoque de material de consumo.

4.1 Manter em funcionamento a oficina mecanica.

5. Aquisicao de aparelhos multimidia e ar condicionado.

5.1 Equipar as salas de aula dos cursos de graduacéo.
Reposicéo e ampliacéo do quadro de servidores
1. Contratacéo de agentes universitarios.

1.1 Atender as necessidades das demandas especificas de cada curso e das areas

administrativas.
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12.12 HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

Acoes voltadas & qualidade da assisténcia

1. Incorporacdo da humanizagdo nas préticas institucionais de atencdo a saude.

1.1 Desenvolver um conjunto de indicadores de resultados e sistema de incentivos ao
tratamento humanizado;

1.2 Melhorar a qualidade e a eficacia da atengdo dispensada aos usuarios dos servicos de
assisténcia;

1.3 Difundir uma nova cultura de humanizacao;

1.4 Conceber e implantar novas iniciativas de humanizacdo que venham a beneficiar 0s
usudrios e os profissionais de salde;

1.5 Cooperar com as agdes de valorizagdo dos trabalhos em saude;

1.6 Fortalecer e articular todas as iniciativas de humanizagao j4 existentes;

1.7 Desenvolver protocolos voltados a qualidade e seguranga do paciente;

1.8 Melhoria do acolhimento e acesso de pacientes na emergéncia e no ambulatorio.

2. Consolidagéo das comissdes hospitalares.

2.1 Cumprir as exigéncias legais;

2.2 Criar mecanismos de reestruturacéo e valorizagdo das comissoes;

2.3 Tornar efetivo o trabalho das comissbes hospitalares;

2.4 Ampliar o quantitativo de entrevistas com familiares de possiveis doadores realizadas pela
CIHDOTT - Comisséo Intra-Hospitalar de Doagéo de Orgdos, Tecidos e Transplantes;

2.5 Fornecer suporte para o fortalecimento da atuagdo da CCIH — Comisséo de Controle de

Infeccéo Hospitalar.

Ampliagdo e adequacdo da infraestrutura fisica

1. Construcdo da Unidade materno-infantil.
1.1 Ofertar & comunidade leitos para atendimento Materno-Infantil (Maternidade, Centro
Obstétrico, Unidade de Cuidados Intermediarios, UTI Neonatal, Enfermaria Pediatrica e

Banco de Leite Humano).
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2. Construgdo da Unidade de Queimados.
2.1 Ofertar & comunidade leitos para atendimento especializado aos queimados (Enfermaria,

Centro Cirargico e UTI).

3. Ampliagdo e readequacdo do ambulatorio assistencial.
3.1 Propiciar aos académicos dos cursos afetos e & comunidade um espagco adequado a

realizacdo do ensino e assisténcia.

4. Construcdo de espaco fisico para implantagdo do Servigo de Anatomia Patoldgica e
Verificagio de Obitos do HUOP.

4.1 Atender as demandas assistenciais de apoio diagnostico e demandas académicas
correlatas;

4.2 Implantar estrutura suficiente para dar suporte a producéo cientifica e ao apoio didatico
ao0s cursos de pos-graduacéo e a graduagéo;

4.3 Gerar indicadores estatisticos para melhoria dos processos e procedimentos dos servigos

hospitalares.

5. Construcdo de espaco fisico para implantacdo do Servico de Nutricdo Parenteral e
Fracionamento de Medicamentos Injetaveis.

5.1 Criar espago especializado para realizacdo de dosagem de medicamento adequada a
necessidade do paciente;

5.2 Reduzir custos e desperdicios;

5.3 Produzir nutri¢do parenteral adequada a necessidade nutricional do paciente;

5.4 Ampliar e qualificar a prética de farmécia hospitalar aos alunos de graduago e residéncia

em Farmacia.

6. Ampliagdo e readequacéo da estrutura fisica da farmécia.

6.1 Ampliar e readequar a &rea da farmécia central e das farmécias satélites.

7. Ampliagdo e readequacéo da estrutura fisica do Setor de Informética.
7.1 Ampliar e readequar o espagco fisico destinado ao Setor de Informatica.
8. Ampliacdo e readequacéo da Central de Material Esterilizado (CME).
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8.1 Atender a demanda do HUOP quanto a esterilizagdo de materiais.

9. Ampliagdo e readequacéo da lavanderia e sala de costura do HUOP.

9.1 Ampliar e readequar o espagco fisico destinado a lavanderia e sala de costura.

10. Ampliacdo e readequacéo da estrutura do Pronto Socorro.
10.1 Ampliar e readequar o espago fisico do Pronto Socorro;
10.2 Redistribuir os espagos dos consultorios e salas de atendimento;

10.3 Adequar instalac@es elétricas e hidraulicas e redes de gases.

11. Ampliacdo e readequacdo do LACEPE - Laboratério de Andlise Clinicas, Ensino,
Pesquisa e Extenséo.
11.1 Ampliar e readequar espaco fisico para realizacéo de pesquisas;

11.2 Instalar rede de gases para uso do equipamento de identificacdo de metais toxicos.

12. Ampliagdo e readequacédo do Laboratorio de Analises Clinicas.

12.1 Ampliar e readequar espago do Laboratério de Andlises Clinicas;

12.2 Aprimorar o fluxo interno de exames;

12.3 Possibilitar melhor atendimento ao publico interno e externo do HUOP;

12.4 Possibilitar melhores condigdes de ensino e aprendizagem aos docentes e discentes da
Unioeste;

12.5 Ampliar o quantitativo de exames realizados pelo laboratério.

13. Readequagdo do espaco fisico dos setores de Patrimdnio, Manutencéo e Engenharia.
13.1 Ampliar a &rea do Patriménio;
13.2 Readequar a area do setor de Manuteng&o;

13.3 Destinar espago ao setor de Engenharia.

14. Reforma e readequagéo da ala G2.
14.1 Possibilitar a ampliacéo de leitos para atendimento pds-cirurgico nas areas de Ortopedia

e Bucomaxilo-facial.

15. Aquisicdo de area anexa ao HUOP, decretada de utilidade publica.
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15.1 Possibilitar a construgao/ampliacéo da estrutura fisica do HUOP;
15.2 Ampliar os servicos prestados a comunidade;

15.3 Qualificar o campo de estagio dos cursos da &rea de salde.

16. Reforma e ampliagéo da Psiquiatria.

16.1 Readequar o espago fisico para atender as normas vigentes.

17. Reforma e readequagdo do SAME — Servico de Arquivo Médico.

17.1 Destinar espaco fisico adequado para arquivo dos prontuarios médicos.

18. Reforma e readequagdo do Almoxarifado.

18.1 Destinar espaco fisico adequado para armazenamento de insumos em geral.

19. Reforma e readequagdo da CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico.
19.1 Destinar espaco fisico adequado, dentro das normas sanitarias vigentes,

armazenamento de produtos destinados a salde.

20. Readequacéo do estacionamento do HUOP.

20.1 Disponibilizar melhores condi¢des de acesso ao HUOP.
Atualizacéo de estatuto, regimento geral e resolucoes

1. Reviséo das Instrucdes de Servigos.

1.1 Revisar os procedimentos internos nos setores;

1.2 Facilitar o fluxo de informacdes e tomada de decisdes.

2. Criagéo do Regimento Geral do HUOP.

2.1 Definir estrutura organizacional;

2.2 Regulamentar o funcionamento do hospital.

Atualizagdo/modernizacdo do acervo bibliogréafico

1. Implantacéo da biblioteca do HUOP.
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1.1 Equipar o espago destinado a biblioteca com mobiliario;

1.2 Adquirir bibliografias especializadas.

Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Modernizacéo da tecnologia de informética.
1.1 Repor equipamentos danificados e obsoletos;
1.2 Adquirir equipamentos em quantitativo adequado a demanda;

1.3 Ampliar a rede l6gica.

2. Renovacéo do Contrato TASY ou Aquisi¢do de novo software de Gestédo Hospitalar.

2.1 Manter sistema informatizado de dados operacionais e gerenciais do HUOP.

3. Atualizacdo de equipamentos clinicos.

3.1 Adquirir equipamentos clinicos com novas tecnologias.

4. Incorporacdo tecnoldgica em salde.

4.1 Criar um plano de avaliacéo de incorporacdo de novas tecnologias;

4.2 Adquirir equipamentos em quantitativo adequado as necessidades administrativas, de
assisténcia e de ensino;

4.3 ldentificar o gap tecnoldgico e propor plano de atualizag&o.

5. Consolidacdo do Nucleo de Telemedicina.
5.1 Reestruturar rede l6gica para atender as necessidades atuais;

5.2 Adquirir equipamentos modernos e com alta resolu¢cdo em imagens e som.

6. Consolidacédo do Laboratério de Habilidades.
6.1 Adquirir modelos mais sofisticados para simulacdo de préaticas de ensino em saude;
6.2 Proporcionar alternativa pedagogica como atividade antecipatdria das praticas de

treinamento de habilidades com o paciente.
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Capacitacao e qualificacao profissional

1. Formag&o continuada dos agentes universitarios em suas demandas técnicas.

1.1 Criar e implementar programas de qualificacdo técnica dos agentes universitarios em
consonancia com a demanda do HUOP;

1.2 Incentivar a participacdo dos agentes universitarios em cursos/treinamentos realizados
pela instituicéo;

1.3 Capacitar os profissionais para um novo conceito de assisténcia a salde, que valorize a
vida humana e a cidadania;

1.4 Incentivar a participacdo e o desenvolvimento de projetos pelo corpo técnico em
consonancia com o Hospital;

1.5 Disponibilizar recursos financeiros e de pessoal, bem como estrutura fisica ao Setor de

Educagédo Permanente para realizagéo de cursos/treinamentos.

2. Integracdo, orientacdo e instrucdo dos servidores e discentes (Residéncia e Estagios
Curriculares), ingressantes no HUOP.

2.1 Proporcionar aos ingressantes no HUOP uma viséo sistémica de como procederéo na sua
vida funcional e académica;

2.2 Promover acdes de integracéo.

Consolidacdo do planejamento estratégico

1. Reviséo e Atualizagéo do Plano Diretor.
1.1 Dispor de planejamento de longo prazo atualizado;

1.2 Subsidiar a busca de recursos.

Consolidacéo da politica de captacéo de recursos

1. Criac&o do Setor de Projetos e Captacgéo de Recursos.

1.1 Implementar a politica de captacdo de recursos, garantindo o quantitativo financeiro para
o0 desenvolvimento das ag¢Oes voltadas para o ensino e assisténcia;

1.2 Estabelecer um responsavel para acompanhamento e divulgacéo de editais;

1.3 Buscar ativamente editais junto as agéncias de fomento;
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1.4 Captar recursos por meio de projetos e convénios.

2. Ampliagdo das Habilitacbes em Alta Complexidade.
2.1 Obter credenciamento de alta complexidade nas éareas de: Fissura Labiopalatal, UTI
Pediétrica, Psiquiatria, Gestagdo de  Alto Risco, Cirurgia Bariétrica,

Urgéncia/Emergéncia/Hospital Dia, Cardiologia Cardiovascular e Intervencionista.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Implantacéo da estrutura organizacional.
1.1 Reestruturar e implantar a estrutura organizacional;
1.2 Implantar a estrutura de cargos do HUOP;

1.3 Definir atribui¢fes e competéncias.

Desenvolvimento de politicas de educacdo ambiental

1. Implantacéo do Projeto de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Salde.

1.1 Realizar campanhas de conscientizacéo;

1.2 Promover a capacitacéo, o treinamento inicial e de forma continuada ao pessoal envolvido
no gerenciamento de residuos;

1.3 Minimizar os riscos a satde ocupacional;

1.4 Minimizar os riscos para 0 meio ambiente.

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Elaboracdo de uma politica de divulgacéo interna e externa das pesquisas desenvolvidas no
hospital.

1.1 Estimular e fornecer subsidios a realizacdo de pesquisas na area de salde;

1.2 Criar a Revista Cientifica do HUOP;

1.3 Divulgar os projetos de pesquisas desenvolvidos no site do hospital.
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Desenvolvimento de politicas de integracao e acessibilidade

1. Desenvolvimento de politicas de integracéo e acessibilidade.

1.1 Disponibilizar vagas de estdgio especificas para pessoas com deficiéncia, conforme
legislacdo;

1.2 Disponibilizar servidores qualificados em libras, visando ao atendimento a pacientes
surdos;

1.3 Aprimorar o site para disponibilizar informagdes as pessoas com deficiéncia visual.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantil

1. Implantacéo do RU.

1.1 Propiciar & comunidade académica condi¢Oes de permanéncia na Universidade.

2. Consolidacdo do SAREH - Servigo de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar.
2.1 Garantir condicfes de trabalho a equipe do SAREH, objetivando, aos alunos do ensino
fundamental, a continuidade do processo de escolarizacdo, a inser¢éo ou a reinsergéo em seu

ambiente escolar.

Desenvolvimento de politicas de assisténcia a saude dos servidores

1. Implantacdo do ambulatério de medicina e odontologia do servidor.

1.1 Prestar assisténcia médica/odontol6gica emergencial gratuita aos servidores.

2. Desenvolvimento permanente do Programa de Qualidade de Vida.

2.1 Conscientizar os servidores quanto a necessidade de habitos saudaveis, referentes a
alimentac8o, préatica de atividade fisica, combate ao tabagismo, entre outros.

Desenvolvimento de politicas de seguranca do trabalho

1. Implantagdo do Servigco Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho-SESMT.

ANEXO DA RESOLUGAO N°© 081/2013-COU, DE 27 DE JUNHO DE 2013.
156



1.1 Proporcionar a execucdo permanente de acOes e programas, como medida preventiva de
acidentes e doencas do trabalho;

1.2 Planejar as agdes de prevencdo, por meio de implementagédo dos programas de gestéo da
saude e seguranca do trabalhador;

1.3 Atuar em conjunto com a CIPA e Brigada de Incéndios.

2. Consolidacéo da CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho.

2.1 Melhorar o sistema de prevencdo de acidentes de trabalho;

2.2 Fornecer subsidios para o desenvolvimento de trabalhos de conscientizagdo da
comunidade académica.

3. Consolidagéo da Brigada de Incéndios.

3.1 Qualificar os colaboradores voluntérios para uma correta agdo de combate a focos de
incéndio;

3.2 Propor medidas de prevencdo e combate a incéndios;

3.3 Propor (elaborar) planos de evacuagéo.

Elaboracéo do plano de expanséo dos cursos da instituicao

1. Verticalizacdo do ensino na &rea da Saude.

1.1 Implantar novas Residéncias e Mestrados;

1.2 Transformar a Especializacdo em Fisioterapia em Residéncia;

1.3 Implantar Mestrado e Doutorado Interinstitucional multiprofissional do HUOP na érea da

saude, administracdo em servicos de saude.

Fomento & politica de intercAmbios com instituicbes de ensino superior e pesquisa em

nivel institucional, nacional e internacional

1. Consolidagdo da participa¢do do HUOP no grupo de Hospitais Universitarios do Parana.
1.1 Possibilitar o intercdmbio de informagdes;

1.2 Fortalecer o grupo na busca de recursos.

ANEXO DA RESOLUGAO N°© 081/2013-COU, DE 27 DE JUNHO DE 2013.
157



Fortalecimento de ac¢Oes de integragédo entre universidade e comunidade externa

1. Sensibilizacdo das comunidades interna e externa quanto a assuntos ligados a saude.

1.1 Promover campanhas e agdes sociais de prevencado e orientagdo quanto a doengas.

Implantacéo e consolidagéo do sistema de seguranca da universidade

1. Ampliacéo e readequacdo do sistema de seguranca nas areas internas e externas do HUOP.
1.1 Ampliar a rede de vigilancia eletronica do HUOP;

1.2 Ampliar a capacidade de armazenamento das imagens captadas;

1.3 Criar um sistema de monitoramento;

1.4 Propiciar seguranga aos servidores, ao publico e ao patriménio do HUOP;

1.5 Instalar controle eletrénico de acesso as areas internas do HUOP, com identificacdo e

cadastro dos visitantes.

Incentivo & participacdo de servidores e discentes em programas/projetos de ensino, de

pesquisa e de extensdo

1. Consolidagdo do Projeto de Extensdo Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE).

1.1 Capacitar e conscientizar os enfermeiros para o uso do SAE;

1.2 Ampliar 0 acesso aos sistemas informatizados;

1.3 Tornar o0 projeto permanente;

1.4 Otimizar a assisténcia de enfermagem.

2. Implantacéo do Projeto de Extensdo Ambulatério de Feridas.

2.1 Aperfeicoar o conhecimento cientifico sobre feridas, sua evolugdo e técnicas de curativo.

Melhoria do sistema de comunicagdo e integracdo dos setores da universidade e

comunidade académica

1. Divulgagdo periddica de informag6es administrativas e financeiras.
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1.1 Melhorar o acesso as informag6es disponibilizadas no site da Unioeste;

1.2 Propiciar transparéncia ao uso de recursos financeiros do HUOP.

2. Atualizagdo e readequacéo do site do HUOP.
2.1 Manter informagdes atualizadas no site do HUOP;
2.2 Disponibilizar informagdes sobre campanhas e dicas sobre prevengéo de doengas;

2.3 Tornar o site interativo.

3. Aprimoramento da sinalizagcdo do HUOP.
3.1 Facilitar a localizacéo de setores e alas de internamento;
3.2 Garantir seguranga no acesso de pacientes e demais grupos desde a recepgéo aos setores

de destino.

4. Fortalecimento e expanséo da Ouvidoria.

4.1 Normatizar os procedimentos internos do setor;

4.2 Ampliar os canais de di&logo entre os usudrios, funcionérios e administragéo;
4.3 Desenvolver o manual de direitos e deveres do paciente;

4.4 Propor aperfeicoamento dos servicos prestados a partir das demandas do usuério/paciente.

Organizacéo e adequagdo dos processos internos

1. Elaborag&o dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s).

1.1 Garantir a padronizacgdo de procedimentos operacionais para a seguranga dos pacientes e
do uso dos recursos do hospital;

1.2 Formular mecanismos de avaliacdo da adeséo dos profissionais aos POP’s;

1.3 Acompanhar e avaliar os processos dos diversos setores.

2. Elaboracdo e acompanhamento dos protocolos clinicos.

2.1 Elaborar, implementar, acompanhar, avaliar e padronizar os protocolos clinicos das
diversas especialidades;

2.2 Permitir a utilizacdo das melhores técnicas;

2.3 Racionalizar o uso de recursos.
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3. Atualizacdo dos mddulos do Sistema de Gestdo Hospitalar (Tasy, outros).
3.1 Melhorar o fluxo e a confiabilidade das informacdes operacionais e administrativas do
HUOP.

4. Adequacdo as agéncias reguladoras, normatizadoras e certificadoras.
4.1 Sanar as pendéncias do Auto Termo da Vigilancia Sanitéria;

4.2 Garantir a manutencéo do Certificado de Licenga Sanitéria;

4.3 Garantir a manutencédo do Certificado de Hospital de Ensino;

4.4 Garantir a manutencéo do Certificado de Hospital Amigo da Crianca.

5. Implantacdo do processo de Acreditacdo Hospitalar.
5.1 Cumprir plano de agédo das agéncias certificadoras para a busca da exceléncia na prestagao
de servicos;

5.2 Obter o selo de qualidade reconhecido internacionalmente.

6. Implementacédo de politicas de cooperagdo entre 0s setores.

6.1 Estabelecer didlogo permanente.

7. Promogéo do equilibrio financeiro.

7.1 Desenvolver campanha de conscientizagdo ao uso racional dos recursos e insumos
hospitalares;

7.2 Otimizar os recursos utilizados;

7.3 Cumprir as metas estipuladas no POA - Plano Operativo Anual,

7.4 Aprimorar o processo de faturamento dos procedimentos realizados no hospital;

7.5 Manter informacGes atualizadas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

7.6 Implantar a Gestéo de Leitos;

7.7 Implantar projeto de diminuic&o do custo de energia elétrica.

Politica de aquisicdo e manutencéo de bens maveis

1. Implantagéo de uma politica permanente de manutencdo dos equipamentos.
1.1 Assegurar 0 recurso para manutencdo dos equipamentos, fortalecendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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2. Renovacéo de equipamentos hospitalares (Lavanderia, SND, Manutengdo).
2.1 Adquirir equipamentos modernos e capazes de atender a demanda crescente dos servigos
executados no HUOP;

2.2 Propiciar condigdes de trabalho adequadas.

3. Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios.

3.1 Equipar e mobiliar a Unidade Materno-Infantil;

3.2 Equipar e mobiliar a Unidade de Queimados;

3.3 Equipar e mobiliar as Alas de Internamento;

3.4 Equipar e mobiliar o Ambulatério Assistencial;

3.5 Equipar e mobiliar a Central de Material Esterilizado;

3.6 Equipar e mobiliar o Pronto Socorro;

3.7 Equipar e mobiliar a Psiquiatria;

3.8 Equipar e mobiliar o anfiteatro;

3.9 Equipar e mobiliar as salas de aula;

3.10 Equipar e mobiliar as farmécias hospitalares;

3.11 Equipar e mobiliar o Servigo de Anatomia Patoldgica e Verificagio de Obitos;
3.12 Equipar e mobiliar o Servico de Nutricdo Parenteral e Fracionamento de Medicamentos

injetaveis.

4. Renovagéo da frota de veiculos.

4.1 Provisionar a compra de novos veiculos (passeio, ambulancia e utilitarios).

5. Aquisicdo de gerador de energia elétrica.

5.1 Fornecer suporte extra de energia elétrica.

Regulamentacdo da propriedade intelectual e inovacao tecnolégica e transferéncia ao

meio empresarial

1. Promocéo de pesquisas integradas em tecnologia em salde.
1.1 Estimular projetos de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e tecnologias na area

de saude.
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Reposicédo e ampliagéo do quadro de servidores

1. Ampliacéo de vagas para contratacdo de agentes universitarios.

1.1 Ampliar e adequar o quadro de agentes universitarios efetivos;

1.2 Adequar quantitativa e qualitativamente o quadro de servidores as atividades
desenvolvidas pelo HUOP;

1.3 Propiciar atendimento de qualidade & comunidade interna e externa;

1.4 Atender as necessidades de ampliacdo do atendimento ofertado, bem como implantagdo

de novas residéncias e mestrados.

2. Acompanhamento das aposentadorias.

2.1 Planejar a reposicdo do quadro de servidores tornados inativos.
3. Reestruturagdo do Setor de Recursos Humanos.

3.1 Agregar profissionais especialistas como psic6logo e assistente social para atendimento de

servidores em geral.

Revisdo do plano de carreira dos agentes universitarios
1. Acompanhamento do PCCS e PCCV.
1.1 Propor sugestdes de alteragéo do plano de carreira dos servidores;

1.2 Garantir condicbes de trabalho equitativas entre os servidores das duas Secretarias de

Estado que atuam no HUOP.

12.13 ORGAOS DE APOIO E SUPLEMENTARES

EDITORA

Ampliagdo e adequacdo da infraestrutura fisica

1.1. Definig&o de novas acomodagdes para a Editora.
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1.1 Adequar espagco fisico da Editora para atender aos autores e acolher as divisdes propostas.
Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Aquisic&o de programas para diagramagao.

1.1 Impulsionar politica de publicacdo e dar visibilidade as pesquisas desenvolvidas na
Unioeste, por meio da aquisigdo de programas para diagramagéo.

Definigéo e adequacéo da estrutura organizacional

1. Criac&o e implantag&o da estrutura organizacional da Editora.

1.1 Organizar e definir atribui¢Bes para cada setor da Editora.

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgacéo cientifica

1. Institucionalizacdo de politica de distribuigdo das obras publicadas pela Edunioeste.

1.1 Iniciar politica de distribuicdo das obras publicadas pela Edunioeste.

2. Criacéo da livraria virtual.
2.1 Criar a pagina da livraria virtual;

2.2 Comercializar as obras publicadas pela Edunioeste.

3. Ampliacdo do repasse de verbas.

3.1 Fortalecer as a¢Oes da Edunioeste
Politica de aquisicdo e manutencéo de bens maveis
1. Implantacdo de uma politica permanente de manutencéo dos equipamentos.

1.1 Assegurar 0 recurso para manutencdo dos equipamentos, fortalecendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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2. Modernizagdo do parque gréfico.
2.1 Impulsionar politica de publicacdo e dar visibilidade as pesquisas desenvolvidas na
Unioeste, por meio da aquisigdo de equipamentos.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Ampliacéo do quadro dos servidores da Editora.

1.1 Contratar profissionais especializados para Editora.

AUDITORIA INTERNA

Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Implantacéo de software.

1.1 Instituir uma ferramenta capaz de cruzar dados para fins de monitoramento.

Capacitacao e qualifica¢ao profissional

1. Promogéo de cursos e treinamentos.

1.1 Capacitar os servidores envolvidos nos processos de Auditoria.

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Melhoria do sistema de comunicagdo e integracdo dos setores da universidade e

comunidade académica

1. Producéo de programas de rédio.
1. Veicular o programa na grade de programacdo em pelo menos uma radio comunitaria local

em cada Campus.

2. Criacdo e efetivagdo do portal de noticias.

2.1 Operacionalizar a CNU.
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3. Divulgagdo mensal das ages institucionais.

3.1 Produzir o jornal institucional.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Adequagéo do quadro de servidores.

1.1 Contratar profissionais especializados na érea.

SECRETARIA GERAL

Organizacéo e adequacdo dos processos internos

1. Criac&o e implantag&o do arquivo central da reitoria.

1.1 Organizar, classificar e proceder a guarda e/ou incineragéo da documentagdo gerada pelos

setores da reitoria.

2. Criagéo de tabela de temporalidade dos documentos da Unioeste.

2.1 Definir a destinagéo legal da documentacdo gerada na Unioeste.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NTI

Ampliagdo e adequacéo da infraestrutura fisica

1. (a) Ampliagdo de Data Center e (b) da estrutura de videoconferéncia.

1.1 a) Aumentar o espago fisico para implementacdo de novas tecnologias; b) possibilitar
maior flexibilidade e o0 aumento de nimeros de salas diminuindo assim os deslocamentos.

Atualizagdo/Modernizacdo do acervo bibliografico

1. Aquisicéo de bibliografia.

1.1 Dar suporte a novas tecnologias e as ja existentes.
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Atualizagdo/modernizacdo de recursos tecnologicos

1. Aquisicdo: a) Computadores (NTI e Reitoria); b) Nova estrutura wireless; c) Sistema
STORAGE; d) Softwares.

1.1 a) Atualizar e melhorar a ferramenta de trabalho da equipe; b) Viabilizar a implementagéo
do médulo Web Docente e Web Discente e expansdo da cobertura wireless; ¢) Possibilitar a
implementacdo de tecnologias e melhorar os servigos ja ofertados; d) Atualizar e implantar

novas ferramentas para geréncia de redes.

2. Ampliagdo de estrutura fisica de redes da reitoria.

2.1 Adquirir equipamento e cabeamento de rede (Reitoria)

3. Implantacdo de links de rede de INFA.

3.1 Aumentar a velocidade dos enlaces entre unidade e externo.

Capacitagao e qualificagao profissional

1. Capacitagdo e treinamento da equipe do Ndcleo de Tecnologia de Informacéo.

1.1 Promover cursos e treinamentos na area.

Melhoria do sistema de comunicacgéo e integragdo dos setores da universidade da

comunidade académica

1. Implantacéo de novo portal.

1.1 Reformular o portal da institui¢éo.

2. Implementacéo de sistema de WorkFlow.

2.1 Possibilitar o gerenciamento eletronico de documentos.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Reposicéo e ampliagdo do quadro dos servidores.

1.1 Contratar profissionais especializados na érea.
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COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantil

1. Realizagdo de Férum Paranaense de Assisténcia Estudantil.
1.1 Encaminhar ao governo do Parand projeto de implantacdo de um programa de Assisténcia

Estudantil para as IES publicas paranaenses.

2. Realizacgdo de atividades culturais nos Campi da Unioeste.

2.1 Promover atividades culturais nos finais de Semana.

3. Realizagdo de Circuito Unioeste de Caminhada e Corrida de Rua.
3.1 Promover evento anual com a finalidade de difundir praticas desportivas na comunidade

académica de custo baixo e com grande resultado em ganhos com a salde.

4. Ambulatério de Assisténcia a Satde e Avaliagdo Fisica.
4.1 Viabilizar atendimento médico preventivo, de baixa complexidade, e psicolégico nos
Campi da Universidade, assim como realizar avaliagbes fisicas aqueles que pretendem

realizar atividades fisicas, para que estas sejam realizadas com seguranca.

5. Estrutura fisica do Setor de Assisténcia Estudantil.
5.1 Equipar uma sala com equipamentos necessarios a realizacdo das atividades propostas

pelo Setor de Assisténcia Estudantil (computador, mesa, cadeiras, armarios, etc).

GRAFICA UNIVERSITARIA*

Politica de aquisicio de equipamentos

1. Aquisicéo de equipamento CTP (computer-to-plate).

1.1 Conferir rapidez e qualidade ao trabalho final de registro e impresséo.

2. Aquisicdo de méaquinas gréaficas para dobragem de cadernos e colagem de livros.

2.1 Agilizar o processo e producéo grafica;
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2.2 Melhorar acabamento a livros e revistas.

3. Aquisicdo de maquina de costura de livros.

3.1 Produzir livros e revistas com melhor qualidade.

4. Aquisicdo de prensa para cadernos dobrados.

4.1. Confeccionar fardos homogéneos visando ao melhor acabamento dos livros e revistas.
1. Aquisicéo de impressora Off-set.

5.1 Otimizar o tempo de impressao.

5.2 Melhorar a qualidade do impresso.

Reposicédo e ampliacéo do quadro de servidores

1. Ampliacéo do quadro dos servidores da Gréfica Universitéria.

1.1 Contratar profissionais especializados em diagramagé&o.
Ampliagdo e adequacdo da infraestrutura fisica
1.1. Definigdo de novas acomodaces para a Gréafica Universitaria.

1.1 Adequar espago fisico da Gréafica Universitaria para melhor desenvolvimento das

atividades gréficas.

* Conforme aprovagdo em ata da Comisséo de Elaboragdo do PDI.
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