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APRESENTACAO

A Constituicdo do Estado do Parana estabelece no Capitulo Ill, que
trata de Orcamento, por meio do seu artigo 133, que o0s instrumentos de
planejamento do Estado que deverdo ser estabelecidos por meio de Lei, quais
sejam: 1) o plano plurianual; Il) as diretrizes orcamentarias anuais; e Ill) os
orgcamentos anuais.

Na Unioeste, no que tange ao Orcamento Anual, o Estatuto define,

em seu Art. 15, inciso Xll e XV, que € competéncia do COU:

Xl — aprovar a proposta or¢gamentéria da universidade e apreciar a
prestacdo anual de contas, encaminhadas pelos Diretores Gerais de
Campus e Reitor;

XV — deliberar sobre critérios orcamentérios para o desenvolvimento
de programas administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensao.

Assim, em cumprimento as normas externas e interna, anualmente
elabora-se o planejamento orcamentario contendo as estimativas de receitas e
despesas condizentes com as metas estabelecidas pela instituicio em suas
ferramentas de planejamento a médio e longo prazo que sao: Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI, Plano Diretor e Plano Plurianual - PPA.

A Proposta orcamentaria anual da Unioeste é elaborada pelos Campi,
pelo Hospital Universitario (HUOP) e pela Reitoria sob a coordenacado da Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN). Este planejamento apresenta os valores
orcamentarios que serdo necessarios a manutencdo das atividades da
Unioeste, ensino e saude, para o exercicio de 2021 e é organizado pelos

seguintes topicos:

1) Manutencédo das Atividades do Ensino, Pesquisa e Extensdo com
Recursos do Tesouro do Estado;

2) Manutencédo do Hospital Universitario com Recursos do Tesouro
do Estado;

3) Implantacdo de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo e
Alteracéo de Projeto Politico Pedagodgico;

4) Manutencao das Atividades do Ensino, Pesquisa e Extensdo e do
Hospital Universitario com Recursos Proprios e de Convénios.



No que tange aos Projetos Atividades segue-se a metodologia do

Estado, conforme definido na Lei de Diretrizes do Or¢camento (LDO), sendo:

a) 6128: Gestdo das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Unioeste;

b) 6078: Gestdo do Hospital Universitario da Unioeste;

c) 9017: Encargos Socialis;

d) 4170:Gestao do Hospital Universitario da Unioeste (Funsaude).

Os Projetos Atividades de Gestédo das Atividades do Ensino, Pesquisa e
Extensdo e Gestdo do Hospital Universitario sdo subdivididos em despesas

com Pessoal, Custeio e Investimentos.

A Presente proposta orcamentaria apos deliberacdo do Conselho
Universitario (COU) devera ser encaminhada a Superintendéncia Geral de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) para a definicdo do Teto
Orcamentario da Unioeste para o exercicio de2021. Apds tal definicdo, a
PROPLAN devera adequar a proposta aprovada pelo COU aos valores

definidos pelo Governo do Estado.



1. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO,

EXTENSAO COM RECURSOS DO TESOURO

PESQUISA E

1.1 Despesas com pessoal para Gestdo do ensino, pesquisa e extensao

da Unioeste

O valor necessario para a folha de pagamento do exercicio de 2021 é de

R$ 440.638.288,01 (Quatrocentos e quarenta milhdes, seiscentos e trinta e oito

mil, duzentos e oitenta e oito reais e um centavo), conforme discriminado no
Quadro 1.

O valor da folha foi calculado tendo-se por base a folha de pagamento

do més de abril 2020, multiplicado por doze meses e acrescentando o 13°

salario e férias. Além disto, acrescentou-se valor correspondente a novas

nomeacodes de servidores efetivos e por meio de contratos CRES.

QUADRO 1 - FOLHA DE PAGAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

ITEM

DESCRICAO

Quantidade

valor mensal

valor anual

1

Folha Pagamento Efetiva Bruta*

1788

23.908.682,85

318.702.742,39

Crescimento Vegetativo = 2,5%
(Titulagdo, Avaliagéo de
Desempenho, Tempo de Servico,
Quinguénio (docentes e agentes

2 |universitarios) 597.717,07 7.967.568,56
3 | 31° Concurso Publico (Anexo 1) 1 8.372,77 111.609,02
4 | 33° Concurso Publico (Anexo 1) 11 62.867,48 838.023,56
5 [34° Concurso Publico (Anexo 1) 25 155.080,71 2.067.225,80
6 | 35° Concurso Publico (Anexo 1) 23 95.387,98 1.271.521,79
7 |136° Concurso Publico (Anexo 1) 20 55.897,31 745.111,16
Vacéancias de Docentes
8 |(aguardando anuéncia) 129 712.168,56 9.493.206,88
Criacdo de vagas e contratacao
de Docentes para 0s cursos de
Medicina, Nutricdo e Servico
9 |[Social (Anexo IlI) 74 408.530,80 5.445.715,58
Vagas Criadas em Lei e ndo 29
10 |ocupadas 121.455,18 1.618.997,55
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3.520 horas para Contratacao de
Docente CRES (Protocolo n°
16.408.038-2)

88

485.820,72

6.475.990,20

12

Agentes Universitarios -
Nomeacdes em andamento 10° e
11° C.P. (Anexo IIl)

46

66.489,76

886.308,50

13

Criacdo de vagas e contratacao
de Agentes Universitarios para
0s cursos de Medicina, Nutricdo
e Servico Social (Anexo Il1)

27

52.439,52

699.018,85

14

Contratacdo de Agentes
Universitarios - vagas abertas
(Anexo V)

81

119.122,08

1.587.897,33

15

Contratacdo de Agentes com
vagas a serem criadas (Anexo
V)

476

876.107,25

11.678.509,64

16

Concurso Professor Titular

188

1.270.470,16

16.935.367,23

17

Fundo Financeiro e
Previdenciario

4.059.525,43

54.113.473,97

Total do Ensino

2999

33.056.135,63

440.638.288,01

* Més de referéncia Abril/2020




1.1.1 Contratagéo de Docentes

O Decreto Estadual n® 1378, de 19/10/1999, que aprovou o Estatuto da
Unioeste define em seu artigo 4° as finalidades da Unioeste, dentre elas

destaca-se o inciso | e V:

| — promover, permanentemente, a inovagdo dos seus cursos e programas;

[.]
V - manter corpo académico qualificado e infraestrutura necessarios ao
desenvolvimento indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensao
universitéria;

Assim, cumprindo com as finalidades estabelecidas pelo Governo do
Estado do Parand, a Unioeste, implementou cursos e programas em diversas
areas do conhecimento, sempre visando o desenvolvimento humano, cientifico,
tecnolégico e regional da sociedade onde esta inserida. O crescimento da
universidade, no que concerne a verticalizacdo do ensino, no periodo de 2010

a 2020, pode ser observado no Quadro 02.

QUADRO 2 - EVOLUCAOQ DA VERTICALIZACAO DO ENSINO NA UNIOESTE

QUANTIDADE DE CURSOS, .

2010 2020 Crescimento de
PROGRAMAS E ALUNOS 2010/2020 (%)
N° de Programas Stricto Sensu 20 50 150%
AIu_nos de Po6s-Graduacéao 566 1639 190%
Stricto Sensu
N° de Residéncias na area da
Saud(? _(Medlcm_a,_ Odorjtologla, 3 20 567%
Farmacia, Fisioterapia e
Enfermagem)
Alunos de Residéncia 40 144 260%

Fonte: Elaborado pela PROPLAN

Além da verticalizacdo do ensino, houve nos anos de 2012 e 2015, a
implantagdo de novos cursos de graduacao sendo, respectivamente, o curso
de Medicina e os cursos de Nutricdo e Servigo Social no Campus de Francisco

Beltrao.



Assim, tragando um comparativo entre 0 numero de docentes e a
expansdo da Unioeste no que tange a verticalizacdo do ensino, o crescimento
foi de 190% em termos de alunos de pos-graduacdo stricto sensu e, com
relacdo ao numero de Programas, foi de 150%. Em contrapartida, houve um
decréscimo de -1% em termos de contratacado docentes efetivos pois, 0 ano de
2010 havia 1.014 docentes efetivos e, atualmente, apenas 1.002 docentes

efetivos (més referéncia Abril/2020).

Ressalta-se ainda, que o Hospital Universitario do Oeste do Parana —
HUOP é credenciado como Hospital Escola, junto ao Ministério da Educacdo, e
um dos critérios para tal credenciamento é a oferta de Residéncia Médica,
Farmacéutica, Odontologica e de Fisioterapia. Portanto, imprescindivel se faz a
contratacdo de docentes para que a instituicAo ndo perca verbas especificas

que trariam prejuizos a populacdo em geral.

Pelo exposto, com o intuito de equiparar o percentual de crescimento
entre o numero de docentes X alunos X cursos de graduacdo X Programas de
Pé6s-Graduagdo, 0 montante necessério de contratacdes docentes para a
Unioeste é de 393 Docentes, com custo anual de R$ 28.067.401,54,

conforme especificado a seguir no Quadro 3.

QUADRO 3 - CONTRATACAO DOCENTE PARA ATENDER DEMANDA DE 2021

ITEM

~ Quantidade| Valor mensal Valor anual
DESCRICAO

31° Concurso Publico
(Anexo |) 1 8.372,77 111.609,02

33° Concurso Publico
(Anexo |) 11 62.867,48 838.023,56

34° Concurso Publico
(Anexo |) 25 155.080,71 2.067.225,80

35° Concurso Publico
(Anexo |) 23 95.387,98 1.271.521,79

36° Concurso Publico
(Anexo 1) 20 55.897,31 745.111,16

Vacéancias de Docentes
(aguardando anuéncia) 129 712.168,56 9.493.206,88

Criacdo de vagas e
contratacao de Docentes
para os cursos de
Medicina, Nutricao e
Servico Social (Anexo IlII) 74 408.530,80 5.445.715,58
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Vagas Criadas em Lei e 22
nao ocupadas 121.455,18 1.618.997,55

11

3.520 horas para
Contratacdo de Docente 88
CRES (Protocolo n°®

16.408.038-2) 485.820,72 6.475.990,20

TOTAL ENSINO 393 2.105.581,51 28.067.401,54

1.1.2 Contratacdo de Agentes Universitarios

Desde seu reconhecimento a Unioeste tem avancado a passos largos
em todas as areas de conhecimento, cumprindo com seu papel social e sua
missdo de Universidade Publica. Infelizmente, tal crescimento ndo se vé, na
mesma propor¢cdo, no que tange ao numero de Agentes Universitarios
existentes nesta Instituicao, haja vista que o quantitativo de cargos criados para
a Carreira Técnica Universitaria estd muito aquém do necessario e visivelmente
desproporcional ao quantitativo aprovado para as demais Instituicbes de
Ensino Superior do Parand, de acordo com o demonstrado na Lei 15.050/2006.

A Unioeste € uma universidade regional multicampi, com estrutura
bésica constituida pela Reitoria e por cinco campi universitarios, vinculados a
Administracdo Superior e integrados por dezessete Centros, aglutinados por
areas de conhecimento intracampus, além do Hospital Universitario. Assim, o
significativo crescimento dos servigos prestados por esta Instituicdo, demanda
a recomposicao e ampliacédo da forca de trabalho para atender, com qualidade,
as areas administrativas que compreendem desde laboratérios, bibliotecas,
assuntos de legislacdo educacional, patrimonial e de recursos humanos, além
de apoio técnico qualificado para as atividades de pesquisa e extensado, que
sao essenciais para atingir os fins desta IEES.

Atualmente, a Unioeste conta com 1.063 Agentes Universitarios no
Ensino e HUOP, quantitativo muito inferior ao necessério, portanto, a fim de
suprir esta demanda, ainda que de forma precaria, a Unioeste conta com
estagiarios, agentes universitarios CRES e servigos terceirizados conforme
Quadro 4.




QUADRO 4 - ESTAGIARIOS, AGENTES UNIVERSITARIOS CRES E
TERCEIRIZADOS

Agentes Universitarios nao Efetivos Quantidade
Estagiarios 352
Agentes Universitarios CRES 215
Funcionarios terceirizados 209
Total 776

Fonte: Divisdo de Informacao/PROPLAN (Més de referéncia fevereiro 2020).

Desde o exercicio de 2005, ano em que precedeu a implantacdo do
Plano de Carreira para os Agentes Universitarios das IEES, a Unioeste vem
solicitando a ampliacdo do quadro de cargos criados para a Carreira Técnica
Universitaria, porém, até o presente momento ndo se obteve éxito nesta
demanda.

A necessidade de contracdo de agentes universitarios da Unioeste deve-
se ao crescimento dos cursos tanto de graduacdo quanto de pos-graduacao,
como das atividades de pesquisa, de extensdo e inovacdo tecnoldgica, que
culminaram no aumento da area construida, no numero de alunos, no
quantitativo de laboratérios e muitos outros quesitos que influenciam
diretamente nesta demanda. Diante deste contexto, ha necessidade de
contratacao de 630 agentes universitarios, conforme Quadro 5. No montante de
gastos previstos com a contratacdo dos agentes universitarios € de R$
14.851.734,32.

QUADRO 5 - CONTRATACAO DOCENTE PARA ATENDER A NECESSIDADE
PARA O ANO DE 2021

ITEM DESCRICAO Quantidade | Valor mensal Valor anual

Agentes Universitarios -
Nomeacdes em
andamento 10° e 11°
C.P.

Criacdo de vagas e
contratacao de Agentes

46 R$ 66.489,76 R$ 886.308,50

2 Universitarios para os 27 R$ 52.439,52 R$ 699.018,85

cursos de Medicina,
Nutricdo e Servico Social

Contratacdo de Agentes

3 Universitarios - vagas 81 R$ 119.122,08 | R$ 1.587.897,33

abertas

Contratacdo de Agentes
com vagas a serem

476 R$ 876.107,25 | R$ 11.678.509,64




criadas

Total do Ensino

630

R$ 1.114.158,61

R$ 14.851.734,32
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1.2 Despesas com Custeio/ Manutenc¢éo das Atividades - Gestdo do
Ensino, Pesquisa e Extensdo com Recursos do Tesouro

O Orcamento destinado as despesas com Custeio/Manutencéo, refere-
se as despesas com diarias, passagens, material de expediente, material de
laboratério, material de limpeza, géneros de alimentacdo, manutencdo de
veiculos, combustivel, material elétrico, assinaturas de periddicos, publicacdo
de editais, locacdo de equipamentos de reprografia, estagiarios, servicos
terceirizados, entre outras despesas necessarias a manutencao das atividades

da Unioeste.

Nos ultimos anos foram realizados inimeros investimentos em obras e
instalacdes, necessarios a ampliacdo do espaco fisico destinado a salas de
aula, laboratorios e bibliotecas em atendimento as demandas dos cursos de

Graduacao e de Pos-Graduacao e dos projetos de Pesquisa e Extenséao.

Neste mesmo periodo, em decorréncia do aumento no numero de
cursos, alunos e da area construida, houve aumento gradativo no periodo de
2004 a 2020 nos Orcamentos anuais destinados a manutencao das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme Quadro 06, que apenas atenderam
as necessidades minimas de material de consumo (laboratérios e
administrativos), estagiarios, locacdo de equipamentos de reprografia e outras
despesas rotineiras. Nos exercicios de 2016 a 2020 o or¢camento foi reduzido

comprometendo em partes a qualidade dos servigcos prestados.

QUADRO 6 — EVOLUCAO DO ORCAMENTO PARA CUSTEIO DO ENSINO SUPERIOR
COM RECURSOS DO TESOURO -2010 A 2020

Aprovado Executado
Exercicio % de % de
Valor : Valor .
crescimento crescimento
2010 16.874.260,00 29% 14.106.660,93 14%
2011 12.816.900,00 -24% 13.279.049,30 -6%
2012 10.632.020,00 -17% 14.153.943,39 7%
2013 16.010.000,00 51% 13.582.180,14 -4%
2014 18.412.000,00 15% 14.369.539,50 6%
2015 19.400.900,00 5% 13.064.303,96 -9%
2016 14.070.763,00 -27% 9.971.956,92 -24%
2017 12.564.927,00 -11% 11.138.356,34 11,7%
2018 9.744.139,00 -22,4% 12.184.732,23 9%
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2019 10.791.408,00 10,75% 17.011.528,24 39,61%

2020 11.336.327,00 5,05%

Fonte: LOA PR n° 20.078, de 18/12/2019

No periodo de 2010 a 2020 houve um acréscimo de 52,03% nha area
construida, conforme demonstrado no Quadro 07, que demanda maior
contratacdo de servicos terceirizados, uma vez que, as nomeacodes de agentes
universitarios ndo atenderam nem mesmo as vacancias ocorridas nos ultimos
anos. O crescimento em termos de area construida acarreta, também, aumento

das despesas com materiais necessarios a manutencao.

QUADRO 7 - EVOLUCAO DA AREA CONSTRUIDA DE 2010 A 2020

Area Area construida %
Campus/Unidade |construida (m2) concluséao Crescimento

(m2) 2010 até 31-03-2020
Cascavel 43.605,59 50.322,44 15,4%
Foz do lguacu 11.866,85 18.401,98 55,07%
Francisco Beltrao 7.607,43 19.350,02 154,4%
Marechal C. Rondon 21.015,57 29.922.16 42.38%
Toledo 12.886,08 27.894,99 116,5%
Reitoria 3.781,14 7.297,68 93%
TOTAL 100.762,66 153.189,27 52,03%

Fonte: DPF/PROPLAN (2020)

Considerando a expansdo dos Ultimos anos, dos cursos de pos-
graduacéo, cursos de graduacéo, alunos e area construida, se faz necessario
Orcamento destinado ao Custeio Total, no valor de R$ 33.773.458,86 (Trinta e
trés milhdes, setecentos e setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e oito
reais e oitenta e seis centavos), conforme Quadro 08, a fim de evitar prejuizo

nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

QUADRO 8 - RECURSOS DE CUSTEIO PARA MANUTENCAO DO ENSINO

Distribuicdo dos Recursos para Custeio |Valor (R$)

Proposta para Custeio Minimo 14.248.220,00

Servicos Terceirizados 3.113.760,00
Compulsorios 2.965.000,00
Bolsa Indigena 558.000,00
Estagiarios 3.089.120,00
Energia Elétrica 3.150.000,00
Agua e Esgoto 1.000.000,00
Telefonia 269.000,00
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Copel Telecomunicacdes

500.000,00

PASEP

5.180.358,86

Total do Custeio

34.073.458,86

Investimentos

Os investimentos necessarios a manutencao das atividades dos campi

de Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e

Toledo bem como, da Reitoria estdo contidos no Quadro 09.

QUADRO 9 - INVESTIMENTOS POR UNIDADES COM RECURSOS DO TESOURO

Descricdo RECURSOS DO
Q TESOURO
" g Equipamentos de informatica e mobiliario 350.000,00
>
©
g < Obra - Reformas e instalacbes 321.798,40
QS ©
OO |TOTAL 671.798,40
Descrigcéo RECURSOS DO
TESOURO
Projetores de Multimidia 5.000,00
Ar condicionado Split 30.000,00
Computadores para laboratérios 50.000,00
Mobiliario em Geral 40.000,00
Notebooks 10.000,00
Cortinas 3.000,00
5 Projetores de Multimidia 5.000,00
O
© Ar condicionado Split 30.000,00
)
5 Computadores para laboratérios 50.000,00
©
N Mobiliario em Geral 40.000,00
t Obra - Manutencéo da Rede elétrica 50.000,00
©
% Obra - Readequacéo da rede elétrica 10.000,00
o Construcédo de Novo RU e Espaco de convivéncia 1.300.000,00
% Construcdo do Hotel Escola 4.500.000,00
O TOTAL 5.998.000,00
I3 icx RECURSOS DO
%g % Descricao TESOURO
N -
O > W | Aquisicdio de mobiliario e equipamentos 605.000,00
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Aquisicao de bibliografias para 0s novos cursos
de graduacéao

300.000,00

TOTAL

905.000,00

Campus de Marechal Candido Rondon

Descricao

RECURSOS DO
TESOURO

Aquisicdo de veiculos p/renovacdo e ampliacdo
da frota do campus.

328.500,00

Aquisicdo de novos implementos e maquindrios
agricolas (tratores, colhedoras, semeadoras, etc.)
e de equipamentos para demandas do campus e
das Estacdes Experimentais.

1.862.400,00

Aquisicdo de equipamentos de ar condicionados
para a climatizacdo dos ambientes multiuso de
ensino, pesquisa e extensao, de ambientes de
laboratérios e setores Administrativos, bem como
do sistema central de climatizacdo do prédio da
Biblioteca.

325.000,00

Aquisicdo de equipamentos de informética, de
suporte de rede ldgica e fibra Gtica, de tecnologias
de interatividade e para atualizar/renovar 0s
laboratorios, modernizar os setores e ampliar o
atendimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas do Campus.

783.000,00

Prédio Administrativo, de Salas de Aulas e de
Grupos de Pesquisa e Laboratorios do CCHEL e
do CCSA, com 1.975 m2 em 4 pavimentos
(demolicdo dos antigos blocos de laboratérios do
CCA/Rua Costa e Silva), com estacionamento no
subsolo, sistema de coleta e reuso das aguas
fluviais e de aquecimento solar - 12 Etapa.

2.200.000,00

TOTAL

6.594.700,00

Campus de Toledo

Descrigéo RECURSOS DO
TESOURO

Equipamentos e mobiliarios para o teatro 1.200.000,00
Equipamentos/mobiliarios e laboratoriais para o0s

diversos setores do campus 300.000,00
Equipamentos de informatica para o campus 200.000,00
Aquisicdo de softwares para 0s cursos de

graduacéo e pdés-graduacéo 150.000,00
Construcéo do prédio do curso de pos-graduacao

stricto sensu em Ciéncias Ambientais 150.000,00
EdificacOes e Portal do Campus 400.000,00
TOTAL 2.400.000,00
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Reitoria

Descrigéo RECURSOS DO
TESOURO
Aquisicdo Equipamentos e Mobiliarios Reitoria 846.000,00
Obras e Reformas na Reitoria 420.000,00
TOTAL 1.266.000,00

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pelas Unidades
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2 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO
OESTE DO PARANA (HUOP) COM RECURSOS DO TESOURO

2.1 Despesas com Pessoal — Gestdo do HUOP

O Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP atende uma
populacdo de dois milhdes de habitantes das regides oeste e sudoeste do
Estado do Paranda, apresentando constantemente altos indices de internacao
hospitalar, com 100% dos leitos disponibilizados para o SUS. Para que este
atendimento seja possivel, dispde em seu quadro de pessoal 565 Agentes
Universitarios efetivos, 137 Agentes Universitarios temporarios, 146 estagiarios
e 168funcionarios terceirizados.

Atualmente o HUOP ocupa uma extensdo de 37.960m2, com
28.394,77m2 de area construida, englobando 238 Leitos, Ambulatérios de
Especialidades, Centro Cirargico, Centro Obstétrico, UTI Adulto, UTI Pediétrica,
UTI Neonatal, UCI, Pronto Socorro, Diagnéstico por imagem (Hemodinamica,
Tomografia Computadorizada, Mamografia, Ecografia, Endoscopia e
Eletrocardiograma), Servico de Radiologia, Banco de Leite Humano e 12 salas

de aula, distribuidos em seis Unidades:

Unidade | — Prédio principal

Unidade Il — Pronto Socorro

Unidade Il — Ambulatério

Unidade IV — Hemocentro

Unidade V — LACEPE e Ensino, Banco de Leite e Setores Administrativos
Unidade VI — CEAPAC.

Diante da grandeza e do crescimento visivel tanto em estrutura fisica,
quanto em atendimento as demandas de Assisténcia a saude bem como, as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Unioeste, realizadas nesse
nosocOmio, a reposicdo das vacéncias e a criacdo de novas vagas para o
atendimento demandado pelas novas Alas e Leitos oferecidos a populacao
paranaense sdo imprescindiveis. Portanto, no calculo da folha de pagamento
do HUOP contempla essas demandas reprimidas, conforme consta do Quadro
10.



QUADRO 10 - FOLHA DE PAGAMENTO 2021 — HUOP
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ITEM DESCRIC}AO QUANT. | CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL

. E?{'}T:fagame”to Efetiva 709 |R$11.514.596,40 | R$ 153.489.570,01

Crescimento Vegetativo =

2,5% (Avaliacéo de

Desempenho, Tempo de R$ 287.864,91 R$ 3.837.239,25
2 | Servico, Quingquénio)

RESIDENTES (Valor da Bolsa

R$ 3.330,43, auxilio moradia 187 R$ 675.432,78 R$ 8.105.193,36
3 |R$281,51)

Agentes Universitarios -

Nomeacdes em andamento 2 R$ 7.189,24 R$ 95.832,57
4 |10°e 11°C.P.

Contratacéo de Agentes 33 R$ 60.047,05 R$ 800.427,18
5 | Universitarios - vagas abertas

Contratacéo de Agentes com 101 R$ 289.041,46 R$ 3.852.922,66
6 |vagas a serem criadas

Fundo Financeiro e R$ 2.294.292,50 | R$ 30.582.920,18
7 | Previdenciério
Total do Hospital Universitario 1032 | R$15.128.464,43 | R$ 200.764.105,21

* Més de referéncia Abril/2020




2.2 Custeio/ Manutencdo — Gestdo do Hospital Universitario
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O Hospital Universitario presta atendimento especializado nas mais

diversas areas da medicina, com 238 leitos é o maior hospital publico das

regides Oeste e Sudoeste do Paranda e estd credenciado para atender

procedimentos de baixa, média e alta complexidade, conforme consta do

Quadro 11.

QUADRO 11 - HABILITACOES CREDENCIADAS PARA O HUOP

Ne Habilitagdo Competéncia Portaria Data de Data de
Inicial Portaria langcamento/
atualizacéo
1 ASSISTENCIA DE ALTA 12/2019 PT GM 3411 17/12/2019 18/12/2019
COMPLEXIDADE AO INDIVIDUO
COM OBESIDADE
2 CENTRO DE TRATAMENTO DA 01/2018 PT GM 150 18/01/2018 19/01/2018
MA FORMACAO LABIO PALATAL
3 UNIDADE DE ASSISTENCIA DE 01/2008 SAS 67 31/01/2008 01/02/2008
ALTA COMPLEXIDADE
CARDIOVASCULAR*
4 CIRURGIA CARDIOVASCULAR E 09/2014 SAS 784 01/09/2014 17/09/2014
PROCEDIMENTOS EM
CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA
5 CIRURGIA VASCULAR 01/2008 SAS 67 31/01/2008 01/02/2008
6 SERVICO HOSPITALAR PARA 07/2005 OF.CONOT/DAIS
TRATAMENTO AIDS 053/05-
SESA/PR..
7 TRATAMENTO DA 10/2008 PT SAS 571 14/10/2008 14/10/2008
LIPODISTROFIA DO PORTADOR
DE HIV/AIDS
8 HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA 10/2005 514 SAS 04/10/2005 23/11/2005
9 UNIDADE DE ASSISTENCIA DE 01/2008 PT SAS 646 10/11/2008 17/12/2008
ALTA COMPLEXIDADE EM e
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA*. 06/03/2008
10 LAQUEADURA 07/2005 OF.CONOT/DAIS 27/10/2006 18/12/2008
053/05- e
SESA/PR.. 05/02/2020
11 UNIDADE DE ASSISTENCIA DE 01/2008 SAS 120 16/04/2009 11/06/2010
ALTA COMPLEXIDADE EM e
TERAPIA NUTRICIONAL* 26/09/2008
12 ENTERAL 04/2009 SAS 120 16/04/2009 11/06/2010
13 | UNIDADE DE ASSISTENCIA DE 10/2006 SAS 90 RETF 30/03/2009 26/05/2009
ALTA COMPLEXIDADE EM e
TRAUMATO-ORTOPEDIA* 06/10/2006
14 UTI Il ADULTO 07/2005 PT 36/03 - 16/09/2004 28/04/2008
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1.953/04
15 UTI Il PEDIATRICA 07/2014 SAS 555 16/07/2014 17/07/2014
16 UNIDADE DE TERAPIA 06/2013 PT SAS 666 24/06/2013 24/06/2013
INTENSIVA NEONATAL TIPO Il -
UTIN I
17 | HOSPITAL TIPO Il EM URGENCIA 07/2005 OF.CONOT/DAIS
053/05-
SESA/PR..
18 UNIDADE DE CUIDADOS 06/2013 SAS 666 24/06/2013 02/07/2013
INTERMEDIARIOS NEONATAL
CONVENCIONAL (UCINCO)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

As receitas do HUOP sé&o provenientes de Recursos do Tesouro do
Estado do Parana por meio do FUNSAUDE, bem como, receitas diretamente
arrecadadas com a prestacédo de servi¢cos ao SUS.

O orcamento destinado as despesas de custeio/manutencdo do
HUOP é utilizado com material de consumo como medicamento, material de
laboratério, material de limpeza, géneros de alimentacdo, manutencao de
veiculos, combustivel, material elétrico, diarias, passagens, material de
expediente, entre outros. O Quadro 12 apresentam a evolucdo do orcamento
do HUOP com Recursos do Tesouro.

QUADRO 12 - EVOLUGCAO DO ORCAMENTO PARA CUSTEIO DO HUOP NO
PERIODO DE 2010 A 2020 COM RECURSOS DO TESOURO

Aprovado Executado
Exercicio Valor cresof?i g1iznto Valor cresofi rieento

2010 R$ 3.847.180,00 -3,82% R$ 3.829.119,33 -3,97%
2011 R$ 3.682.124,00 -4,29% R$ 3.531.350,06 -7,78%
2012 R$ 6.029.810,00 63,76% R$ 6.414.848,72 81,65%
2013 R$ 9.200.000,00 52,58% R$ 12.664.758,20 97,43%
2014 R$ 9.760.000,00 6,09% R$ 35.747.047,11 182,26%
2015 R$ 10.334.860,00 5,89% R$ 17.499.175,77 -51,05%
2016 R$ 11.288.768,00 9,23% R$ 18.623.338,58 6,42%
2017 R$ 17.624.388,00 56,12% R$ 16.557.149,27 -11,09%
2018 R$ 6.537.232,00 -62,91% R$ 26.564.372,03 60,44%
2019 R$ 17.271.430,00 164,20% R$ 35.591.152,69 33,98%
2020 R$ 24.909.119,00 44,22%

Fonte: LOA PR n° 20.078, de 18/12/2019
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Diante deste cenario, para a manutencao das atividades do Hospital
Universitario, no exercicio de 2021, serd necessario o valor de R$
40.147.000,00 (Quarenta milhdes, cento e quarenta e sete mil reais),

destinados as despesas com Custeio.

2.3 Investimentos para o Hospital Universitario

O HUOP é um hospital de referéncia em alta complexidade para 119
municipios paranaenses e 0 maior prestador de servicos SUS na regido, com
100% de seus atendimentos destinados ao Sistema Unico de Saude. E, de
acordo com a Portaria Interministerial n°® 50, de 03 de janeiro de 2005, o HUOP
conquistou, em nivel federal, a condicdo de Hospital de Ensino, reforcando
ainda mais sua importancia regional. O HUOP recebeu o titulo de “Hospital
Amigo da Crianga”, conferido pelo Ministério da Saude e pela UNESCO, devido
as excelentes condicfes de assisténcia oferecidas aos pacientes, inclusive com
servico de fisioterapia em todas as unidades onde possui pacientes internados.

Devido a sua posi¢cdo geografica, o HUOP atua como hospital
estratégico, com a realizacdo de atendimentos especializados nas areas de
cirurgia de cabeca e pescoco, dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia,
ginecologia, nefrologia, neurologia (neurocirurgia), obstetricia, oftalmologia,
ortopedia, otorrinolaringologia, pneumologia (cirurgia de térax), reumatologia,
urologia, cirurgia pediatrica, cardiopediatria, pediatria, entre outras.

Funcionam no HUOP as Residéncias ofertadas pela Unioeste nas
areas de: Residéncia Farmacéutica com especialidade em analises clinicas;
Farmacéutica com especialidade em farmécia hospitalar; Odontologia na area
de cirurgia e traumatologia Bucomaxilofacial, Enfermagem com especialidade
em gerenciamento de enfermagem em clinica médica e cirdrgica; Fisioterapia
com especialidade em fisioterapia hospitalar e fisioterapia em terapia intensiva;
Farmacia industrial; Enfermagem com especialidade em vigilancia em saude e
controle de infec¢des; Residéncias Médicas em: Dermatologia, Neurocirurgia,
Clinica Médica, Cirurgia Geral Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria,

Ortopedia e Medicina Intensiva.
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Em 2007, o HUOP foi inserido no Projeto Piloto Nacional de
Telessaude em Apoio a Atencdo Basica no Brasil e na Rede Universitaria de
Telemedicina - RUTE. A partir daquele ano, foram realizadas inumeras
participagdes na (RUTE) a partir dos Grupos de Interesse Especial (SIG).

Em 2011 (08/12/2011), criou-se, de acordo com a Resolugcao n°
119/2011- COU, o Nucleo de Telemedicina (NUTE) do HUOP, com a finalidade
de desenvolver programas educacionais baseados em tecnologia para 0s
cursos de graduacdo e pos-graduacdo em Medicina e os demais cursos das
Ciéncias da Saude dos diversos Campi da Unioeste. Além de atender ao
ensino, € uma importante ferramenta para Pesquisas Multicéntricas. Facilita a
integracdo com diversos centros de pesquisa, além de permitir a otimizacdo de
tempo e custos por compartilhamento de dados e padronizagcéo de estudos. A
Unioeste, através do NUTE, pode integrar-se também a projetos de
abrangéncia nacional e inserir-se no contexto dos mais importantes centros
universitarios do pais.

O Centro de Atencdo e Pesquisas em Anomalias Craniofaciais
(CEAPAC) surgiu inicialmente de um projeto de extensdo de professores do
curso de Odontologia da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, Campus de Cascavel. O projeto iniciou em 2003 e ao longo do
tempo foi incorporando professores de diversos cursos da area da saude. Hoje,
€ parte integrante do Hospital Universitario cujo atendimento ocorre no prédio
financiado com recursos do Ministério da Saude e Superintendéncia de Ciéncia
e Tecnologia do Estado do Parana. Tem como finalidades as anomalias
craniofaciais congénitas e aprovacdes em todas as esferas do Controle Social.

O CEAPAC conta com uma equipe multidisciplinar que trabalha na
area ambulatorial das especialidades de Odontologia (Odontopediatria,
Ortodontia, Clinica  Geral, Cirurgia Bucomaxilofacial, = Endodontia,
Implantodontia, Periodontia), Fonoaudiologia, Medicina (Pediatria, Cirurgia
Plastica e Otorrinolaringologia), Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Servi¢o
Social, Enfermagem e na area cirdrgica nas especialidades de Cirurgia
plastica, Otorrinolaringologia e Cirurgia Bucomaxilofacial.

Desde seu inicio, aproximadamente 900 (novecentos) pacientes ja
receberam atencdo do CEAPAC e mais de 17.155 (dezessete mil, cento e

cinquenta e cinco) procedimentos ambulatoriais ja foram realizados. As
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especialidades cirargicas realizaram em torno de 70 cirurgias de alta
complexidade em pacientes fissurados desde seu inicio. O CEAPAC possui
habilitacdo na alta complexidade de fendas labio palatinas junto ao Ministério
da Saude/Sistema Unico de Salde — SUS, pela Portaria 150/2018.

A Comissao de transplantes foi criada em 2006 e, atualmente,
possui 16 membros, sendo que nove (09) deles fazem parte do Servigco de
Notificacdo, Abordagem e Retirada de Orgdos/Tecidos (SENAR), implantado
em 2011 no HUOP, com a funcdo de atuar na abordagem dos familiares de
potenciais doadores, acompanhamento no processo de retirada dos 6rgaos e
tecidos, e também no apoio aos familiares durante todo o processo de doacéo.
O SENAR possui uma escala de plantdo com sobreaviso de 24 horas por dia,
na qual os profissionais acompanham e avaliam possiveis doadores, tanto no
caso de morte encefélica, em que podem ser doados 6rgaos e tecidos, quanto
no caso de 6bito por parada cardiorrespiratoria, no qual somente a doacao de
tecidos pode ser feita.

A construcdo da ala de queimados, ampliagdo do ambulatério do
Curso de Medicina e reforma e ampliagdo do Pronto Socorro, iniciada em 2014,
acarretou a mudanca do ambulatorio, almoxarifado, central de abastecimento
farmacéutico, coordenacéo do curso de medicina e coordenacdo da residéncia
médica para outro edificio.

Neste sentido, com o aumento da area construida e as novas
adequacdes a serem mantidas sera necessaria a aquisicdo de novos
equipamentos bem como, a substituicdo dos equipamentos obsoletos. Aliado a
necessidade de novos equipamentos e material permanente é importante
salientar que o hospital possui a existéncia de um ativo imobilizado obsoleto e
desgastado que precisa ser substituido. Para tanto, os investimentos

necessarios constam do Quadro 13.



22

QUADRO 13 - INVESTIMENTOS NO HUOP - RECURSOS DO TESOURO -
EXERCICIO DE 2021

Descricao Valor
Aparelhos de Medicao e Orientacéo 200.000,00
Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médico-
Odontolégico, Laboratorial e Hospitalar 2.500.000,00
Aparelhos e Utensilios Domésticos 200.000,00
o Colecdes e Material Bibliogréafico 300.000,00
O Equipamentos de Protecdo, Seguranca e Socorro 500.000,00
) Equipamentos de Processamento de Dados 300.000,00
L Equipamentos para Audio, Video e Foto 200.000,00
Mobilidrio em Geral 500.000,00
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 150.000,00
Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 150.000,00
Obras e Instalacbes 1.000.000,00
TOTAL GERAL 6.000.000,00

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pela Direcdo Geral do HUOP
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3 IMPLANTAQAO DE NOVOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

3.1 Implantagcdo de Cursos de Graduacgéao

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) esta
inserida nas regides Oeste e Sudoeste do Parana, em areas de fronteira, com
cinco campus instalados em Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltréo,
Marechal Candido Rondon e Toledo. Geopoliticamente, ocupa posicoes
estratégicas no conjunto de interesses econdémicos e culturais do Estado do
Parana e do Brasil. Esta condicdo oferece, entre outros aspectos, novas
perspectivas para cooperacdo mais estreitas entre as nagdes do Cone Sul.
Trata-se de uma area detentora de elevado potencial humano, econémico e
ambiental que, aos poucos, tem sido descoberto. O desenvolvimento da

agricultura e do turismo séo exemplos desta realidade.

Portanto a UNIOESTE atinge cerca de 1,8 milhdes de habitantes em
aproximadamente 39.837,62 Km2. Isto €, a UNIOESTE atua em cerca de 20%
da area do estado do Parana, dando suporte cientifico e tecnologico aos novos

arranjos produtivos regionais.

Os dados citados estimulam a reflexdo sobre a importancia da
UNIOESTE e do ensino superior publico e gratuito para a geracdo e
disseminacdo do conhecimento, que, por sua vez, resultara no crescimento e
desenvolvimento cultural, tecnoldgico, cientifico e social em seus limites
territoriais de abrangéncia, cuja influéncia vai além das regides Oeste e

Sudoeste do Parana.

Neste sentido, estdo aprovados pelo COU a implantacdo de
quarenta e nove cursos de graduacdo nos Campi da instituicdo, conforme
Resolugdes n® 092/2014-COU e n° 105/20189-COU, conforme Quadro 14.
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QUADRO 14 - EXPANSAO DOS CURSOS DE GRADUACAO APROVADOS PELO

COou
CAMPUS CURSOS

Artes Visuais

o Direito

g F>J E,sporte

3 © F|S|ca.

£ 9 Jornalismo

8 o Mdusica
Teatro

Pedagogia para Educadores do Campo

Campus de Foz do Iguagu

Engenharia de Controle e Automacéao e Eletrénica
Fisica

Medicina

Ciéncias Biologicas

Direito — Diurno

Economia Solidaria

Educacao Fisica

Enfermagem do Campo

Engenharia da Computacéo

Engenharia de Produgdo Mecénica

Historia

Nutricao

Odontologia

Pedagogia do Campo e Psicologia
Tecno6logo em Gastronomia

Tecndlogo em Gestéo de recursos humanos
Tecnologo em Gestéo desportiva e lazer
Tecndélogo em Gestdo em turismo
Tecno6logo em Marketing e gestdo hospitalar

Campus de Francisco
Beltrdo

Ciéncia da Computacéo,
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Sociais
Enfermagem

Farmécia

Fisioterapia

Historia

Letras,

Matematica

Psicologia

Campus de
Marechal
Candido
Rondon

Artes Visuais,
Comunicacéao Social
Engenharia Florestal,
Psicologia

Ciéncia da Computacéo
Engenharia Agroindustrial
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° Artes/Teatro
T 5 Direito
g B Engenharia de Alimentos
£° Farmacia
S Fisica
Relagdes Internacionais

Fonte: Resolucdes 092/2014-COU e 105/2018-COU

Apresentamos no Quadro 15 as despesas referentes a implantacao
de 02 (dois) cursos por ano para cada Campus, de acordo com os valores
constantes no Plano Plurianual, aprovado pelo COU para os anos de 2020 a
2023. Os valores sao aqueles referentes ao ano de 2020 do PPA pois, nédo
foram implantados os cursos novos planejados tal ano. No que tange a Carga

Horaria para atender a referida demanda esta contida no Quadro 1.

QUADRO 15 - DESPESAS COM A IMPLANTACAO DOS CURSOS NOVOS

Grupo de Despesas 2021

Custeio 3.860.752,00
Investimentos 4.656.035,00
Total 8.516.787,00

Fonte: Resolugdo n° 051/2019-COU, de .13/06/2019

3.2 Cursos de Pos-graduacéo stricto sensu

A Unioeste tem se empenhado para consolidar-se como um centro
de geracdo do desenvolvimento em ciéncia e tecnologia nas regides oeste e
sudoeste do Parana, buscando atender a necessidade de verticalizacdo do
ensino com a abertura de novos programas de pos-graduacao stricto sensu e

consolidacéo de seus grupos de pesquisa.

A evolucdo do numero dos Programas de Pdés-graduacdo com o
decorrer dos anos tem demonstrado que a UNIOESTE tem conseguido éxito na
busca de sua consolidagdo como Centro de exceléncia em Pesquisa nas
Regides Oeste e Sudoeste do Parana. Em 2005 existiam apenas dois
Programas de Pés-graduacdo - Engenharia Agricola e Agronomia -, e
atualmente dispdem de 50 cursos Pos-graduacao Stricto Sensu, sendo 37 em

nivel de Mestrado e 13 em nivel de Doutorado.
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Em 2020 a Unioeste encaminhou para a CAPES pedido para a

abertura de trés (03) novos cursos de pos-graduacéao stricto sensu, sao eles:

1. Programa de PoOs-Graduacdo em Enfermagem Pratica Avancada em
Saude da Familia —Mestrado Profissional, do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude (CCBS), campus de Cascavel;

2. Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional— Mestrado, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA),
campus de Francisco Beltréo;

3. Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo: Fundamentos Filosoficos
para Formacdo Humana —Mestrado, do Centro de Educacéo, Letras e

Saude (CELS), campus de Foz do Iguacu.

O Quadro 16 apresenta o impacto financeiro necesséario para
implementacéo de trés Mestrados conforme aprovado no PPA.

QUADRO 16 - CUSTO COM A IMPLANTACAO DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

GRUPO DE DESPESAS 2021
Custeio 650.000,00
Investimentos 1.200.000,00
TOTAL 1.850.000,00

Fonte: Resolugéo n° 051/2019-COU, de .13/06/2019
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3.3 Bibliotecas

Para atender a demanda das bibliotecas dos campi seréo

necessarios recursos de investimento e custeio conforme o Quadro 17.

QUADRO 17 - DEMANDA DAS BIBLIOTECAS PARA 2021

BIBLIOTECAS CUSTEIO  |INVESTIMENTOS|TOTAL
Campus de Cascavel 2.142.929,00 1.392.486,08 3.936.937,75
Campus de Foz do 212.000,00 801.564,78 | 1.254.478.40
Iguacu

Campus de Francisco | 10000000 | 1.927.112.14 | 2.318.025.76
Beltrao

Campus de Marechal C. ] 1.388.486,14 | 1.609.373,80
Rondon

Campus de Toledo 1.631.850,00 1.688.822,31 3.561.585,93
TOTAL 4.136.779,00 | 7.198.47145 |12.680.401,64

Fonte: Divisdo de Coordenacéo de Bibliotecas/PROGRAD

3.4 Assisténcia Estudantil

A Unioeste tem na definicdo da Politica de Assisténcia Estudantil
uma de suas principais metas de planejamento para ressignificacdo de seu
fazer pedagogico que revela ainda mais a caréncia de implementacéo de acdes
voltadas a seu corpo de discente que carece de acolhimento em varios
aspectos pedagdgico, sécio econdbmico, saude e bem estar, estimulo para
desenvolvimento e conclusao dos cursos de graduacéo e pds graduacao.

Assim para garantir a permanéncia dos académicos até a concluséo
dos cursos, apresentamos de forma emergencial para 2021, trés acdes
minimas, dentro da Politica de Assisténcia Estudantil, necesséarias para que a
Universidade cumpra seu compromisso social com uma formacao de qualidade
e producdo de ciéncia e tecnologia, conforme consta do Quadro 18. Além
destas ac¢les, para a manutencdo dos Restaurantes Universitarios esta sendo

previsto o valor de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais).

QUADRO 18 - RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Assisténcia Recursos Diretamente | Convénio Outros
estudantil dos do Tesouro Arrecadados | Federal Convénios
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académicos de
graduacdo e poés-
graduacéao da
UNIOESTE

Auxilio Financeiro a
Estudantes

598.500,00

149.625,00

448.875,00

299.250,00

Assisténcia
psicopedagdgica e
bem estar dos
académicos de
graduacdo e pos-
graduacéao da
Unioeste

Recursos do
Tesouro

Diretamente
Arrecadado
S

Convénio
Federal

Outros
Convénios

Outras despesas de
Pessoal de correntes
de contratos de
terceirizados

1.680.000,00

Investimento — Obra

2.750.000,00

Investimento —
Equipamento e
Material Permanente

1.000.000,00

Incluséo digital
como assisténcia
estudantil

Recursos do
Tesouro

Diretamente
Arrecadado
S

Convénio
Federal

Outros
Convénios

Investimento —
Equipamento e
Material Permanente

750.000,00

750.000,00

Fonte: Assessoria Técnica de Assisténcia Estudantil/PROGRAD

4 Outras Fontes de Recursos utilizadas para Manuteng¢é&o do Ensino e

HUOP

Para integrar a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do Estado do

Parand, a Secretaria da Fazenda do Estado do Parand, solicita a previsao de

Receitas para o ano seguinte, que é implementada no sistema no més de

marco, para compor também a Lei Orcamentaria Anual - LOA

Para a execugéo orgcamentaria, a Secretaria da Fazenda do Estado

do Parana, disponibiliza Orcamento mediante Receitas Arrecadadas ou

previsdo de receitas, conforme teto estabelecido na LOA.
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Além dos Recursos do Tesouro do Estado, a Unioeste possui outras
fontes de arrecadacdo de recursos orcamentarios e financeiros conforme

descritos nos itens a seguir.

4.1 FONTE 250 - Diretamente Arrecadados(Recursos Préoprios)
A arrecadacdo de Recursos Préprios é proveniente de rendimentos
sobre aplicacéo financeira; aluguel de cantina e salas; venda de producao de
vegetal e animal; servicos graficos; expedicdo de certificados; inscricdo em
concursos, inscricdo no vestibular; fotocopias; inscricdo em eventos; pos-
graduacéo; registro de diplomas; cursos de extensdo; semanas académicas;
servicos de estudos e pesquisas e outras receitas.

Os recursos previstos para o exercicio financeiro de 2021 consta do
Quadro 19.
QUADRO 19 - RECURSOS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO COM RECURSOS DA

FONTE 250 (DIRETAMENTE ARRECADADOS)

CAMPUS CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL

Cascavel 362.200,00 25.000,00 387.200,00
Foz do Iguacu 178.000,00 42.000,00 220.000,00
Francisco Beltrao 221.000,00 95.000,00 316.000,00
Marechal C. Rondon 1.108.500,00 165.000,00 .1.273.580,00
Toledo 185.000,00 150.000,00 335.000,00
Reitoria 3.467.767,57 301.076,96 3.768.844,53
Hospital Universitario 34.800,00 - 34.800,00
TOTAL 5.557.347,57 778.076,96 6.335.424,53

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pelas Unidades

4.2

FONTE 260: Receitas de Alienacdes de Bens

As Receitas provenientes de Alienacdo de Bens, tais como venda por

meio de leildes, foi prevista pela Reitoria conforme consta do Quadro 20.

QUADRO 20 - FONTE 260 — ALIENACAO DE BENS

CAMPUS

CUSTEIO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Cascavel

Foz do Iguacgu

Francisco Beltrdo




Marechal C. Rondon
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Toledo - - -
Reitoria - 350.000,00 -
Hospital Universitario - - -
TOTAL - 350.000,00 -

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pelas Unidades

4.3 FONTE 262 - Servi¢os de Saude Remunerados pelo SUS

E a arrecadacdo de recursos provenientes de servicos prestados pelo

SUS, tais como servigos hospitalares, servicos ambulatoriais, Servicos de
Registro de Andlise e de Controle, Servicos Radiolégicos e Laboratoriais,
Outros Servicos de Saude. Os recursos previstos para o exercicio financeiro de
2021 consta do Quadro 21.

QUADRO 21 — FONTE 262 (SERVICOS DE SAUDE REMUNERADOS PELO SUS)

CAMPUS

CUSTEIO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Cascavel

.4.072.000,00

430.000,00

4.502.000,00

Foz do Iguacu

Francisco Beltrdo

Marechal C. Rondon

Toledo

Reitoria

Hospital Universitario

46.972.000,00

TOTAL

51.044.200,00

430.000,00

51.474.200,00

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pelas Unidades

4.4 FONTE 281 - Transferéncias e Convénios com Orgéos Federais

A arrecadacdo e Recursos de Convénios com Orgdos Federais é

proveniente de convénios com CAPES, INCRA, Ministério da Educacéo,
Ministério da Saude, Ministério da Ciéncia e Tecnologia entre outros 6érgaos
federais. Os recursos previstos para o exercicio financeiro de 2021 consta do
Quadro 22.

QUADRO 22 - FONTE 281 (TRANSFERENCIAS E CONVENIOS COM ORGAOS
FEDERAIS)

CAMPUS

CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL

Cascavel -

2.150.000,00 2.150.000,00
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Foz do Iguacu - 2.000.000,00 2.000.000,00
Francisco Beltréo - 3.400.000,00 3.400.000,00
Marechal C. Rondon 600.000,00 600.000,00 1.200.000,00
Toledo - 6.500.000,00 6.500.000,00
Reitoria 6.584.861,55 4.000.000,00 10.584.861,55
Hospital Universitario - - -

TOTAL 7.184.861,55 18.650.000,00 25.834.861,55

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pelas Unidades

45 FONTE 283 — Transferéncias e Convénios com o Exterior

A Fonte 283 é resultante da arrecadacdo de Recursos de Convénios

firmados com Instituicdes do Exterior. A Reitoria estd prevendo 100.000,00

(cem mil reais), conforme consta do Quadro 23 para o exercicio financeiro de

2021.

QUADRO 23 - FONTE 283 (TRANSFERENCIAS E CONVENIOS COM O EXTERIOR)

CAMPUS

CUSTEIO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Cascavel

Foz do Iguacu

Francisco Beltrdo

Marechal C. Rondon

Toledo

Reitoria

100.000,00

Hospital Universitario

TOTAL

100.000,00

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pelas Unidades

4.6 FONTE 284 - Outros Convénios/Outras Transferéncias

A Fonte 284 ¢é utilizada no caso de arrecadacédo de recursos com Outros

Convénios/Outras transferéncias que € proveniente de convénios Fundacéo

Araucéria, Fundagéo do Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Prefeituras

Municipais, Fundecamp, Funiversitaria e outras Fundacoes.

previstos para o exercicio financeiro de 2021 consta do Quadro 24.

QUADRO 24 - FONTE 284 (OUTROS CONVENIOS/OUTRAS TRANSFERENCIAS)

Os recursos

CAMPUS CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL
Cascavel 495.000,00 150.000,00 645.000,00
Foz do Iguacu 341.000,00 22.000,00 363.000,00




Francisco Beltrao 137.000,00 - 137.000,00
Marechal C. Rondon 611.000,00 600.000,00 1.211.000,00
Toledo 180.000,00 120.000,00 300.000,00
Reitoria 2.179.467,00 135.000,00 2.314.467,00
Hospital Universitario - - -
TOTAL 3.943.467,00 1.027.000,00 4.970.467,00

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos dados informados pelas Unidades

5 DESPESAS COM PASEP

Consta do Quadro 25 os Valores necessarios para recolhimento do

PASEP do Ensino e HUOP.

QUADRO 25 - PASEP 2021

Descricao FONTE 250 FONTE 262
PASEP (1%) sobre Previsao de
o 63.006,25 469.722,00
Receitas = 1
PASEP (1%) sobre Recursos do
_ 4.870.668,86
Tesouro =2
SUB-TOTAL=1+2 4.925.825,11
PASEP Parcelado (5% sobre SUB- 93 486.10
TOTAL) = 3 246.683,76 -390,
TOTAL=1+3 5.180.358,86 | 493.208,10

Fonte: Elaborado pela PROPLAN a partir dos valores previstos de 2021
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6 RESUMO — PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO 2021

Os Quadros 26, 27 e 28 apresentam o resumo geral das despesas com
Pessoal, Custeio e Investimentos de todas as Fontes de Recursos, previstas
pelos Campi, Reitoria e Hospital Universitario, tendo como teto a previsao de

receita informada a Secretaria da Fazenda.



RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA — EXERCICIO DE 2021

QUADRO 26 - RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA A MANUTENCAO DO ENSINO SUPERIOR

34

Servigos de Transferéncias
Saude e Convénios Transferéncias | Outros
Recursos do Diretamente Alienacdo de | Remunerados | com Orgaos e Convénios | Convénios/Outras

Distribuicdo dos Recursos | Tesouro - Fonte | Arrecadados - |Bens - Fonte | pelo SUS - Federais - com o Exterior | Transferéncias -
para Custeio 100 Fonte 250 260 Fonte 262 Fonte 281 - Fonte 283 Fonte 284 Total
Pessoal 440.638.288,01 440.638.288,01
Proposta para Custeio
Minimo 14.248.220,00| 5.171.616,92 4.072.000,00 7.184.861,55 100.000,00 3.943.467,00| 34.720.165,47
Servicos Terceirizados 3.113.760,00 3.113.760,00
Compulsdrios 2.965.000,00 2.965.000,00
Bolsa Indigena

558.000,00 558.000,00
Estagiarios 3.089.120,00 3.089.120,00
Despesas com energia
elétrica, agua e esgoto,
telefonia e
teleprocessamento 4.919.000,00 4.919.000,00
PASEP 5.180.358,86 353.300,00 5.533.658,86
Investimentos 17.835.498,40 775.707,61 350.000,00 430.000,00| 18.650.000,00 1.027.000,00| 39.068.206,01
Total Ensino 492.547.245,28| 6.300.624,53 350.000,00| 4.502.000,00| 25.834.861,55 100.000,00 4.970.467,00 | 534.605.198,36




QUADRO 27 - RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA A MANUTENCAO DO HUOP
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Servigcos de | Transferéncias A
Distribuicso dos Recursos do Diretamente | Alienacéao de Saude e Convénios T;a(r:i;evréerr]]ict;gs Convéonl:(t)rsc}gutras
& . Tesouro - Fonte | Arrecadados -| Bens - Fonte | Remunerados| com Orgéos . ~ . Total
Recursos para Custeio . com o Exterior | Transferéncias -
100 Fonte 250 260 pelo SUS - Federais - _ Fonte 283 Fonte 284
Fonte 262 Fonte 281
Pessoal 200.764.105,21 200.764.105,21
Proposta para Custeio
Minimo 28.497.000,00 34.448,00 46.496.780,00 75.028.228,00
Servigos Terceirizados 1.900.000,00 1.900.000,00
Estagiarios ) 0.00
Despesas com energia
elétrica, agua e esgoto,
telefonia e
teleprocessamento 5.050.000,00 5.050.000,00
R$
PASEP 352,00 475.420,00 475.772,00
Investimentos 5.000.000,00 5.000.000,00
Total HUOP 241.211.105,21 34.800,00 0,00 46.972.200,00 0,00 0,00 0,00 | 288.218.105,21
QUADRO 28 - RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA A UNIOESTE - ENSINO + HUOP
Servigos de | Transferéncias Transferéncias outros
o Recursos do Diretamente | Alienagao de Saude e Convénios o Nl
Distribuicdo dos P e Convénios |Convénios/Outras
. Tesouro - Fonte |Arrecadados -| Bens - Fonte | Remunerados| com Orgéos : g Total
Recursos para Custeio d com o Exterior | Transferéncias -
100 Fonte 250 260 pelo SUS - Federais - _ Fonte 283 Fonte 284
Fonte 262 Fonte 281
ORCAMENTO TOTAL DA
UNIOESTE
733.758.350,49| 6.335.424,53 350.000,00| 51.474.200,00| 25.834.861,55 100.000,00 4.970.467,00| 822.823.303,57




