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GABINETE DA REITORIA

ORDEM DE SERVICO N° 008/2020-GRE

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso de suas atribuicdes Regimentais e Estatutarias, e considerando:

O disposto no Decreto n°® 5.686, de 15 de setembro de 2020, que alterou o
Decreto n° 4.230, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus — COVID-19;

A Resolugao SESA 1129/2020 que estabelece de forma excepcionalissima
0 regime e a rotina de trabalho de todos os servidores do Estado do Parana ante a
emergéncia de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19:

A Resolugdo SESA 632/2020 que dispde sobre medidas complementares
de controle sanitario a serem adotadas para o enfrentamento da COVID-19.

Sendo a VIDA o bem mais precioso a ser resguardado, sabendo que cabe
a cada servidor publico, fazer o que |he é possivel para que todos, indistintamente,
tenham o minimo de condi¢des de enfrentar a pandemia causada pelo coronovirus,
com o minimo de dignidade e garantia a vida.

Considerando que cabe a cada Servidor Publico o compromisso de
assegurar a seguran¢a de toda sociedade;

Considerando a necessidade de manutengdo do maximo possivel de
isolamento social, com o objetivo de reduzir o contagio do COVID19;

Considerando a economicidade de recursos publicos;

Considerando a necessidade da retomada das atividades presenciais dos
servidores da UNIOESTE.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR o retorno das atividades presenciais desenvolvidas pelos
servidores da UNIOESTE.

Art. 2° As atividades deverao ser retomadas nos seguintes termos:

§1° — Respeitando-se a carga horaria diaria de 06 horas de trabalho presencial para
cada servidor, com os habituais registros de ponto, conforme preceitua o art. 9° da

Res. SESA 1129/2020; /
§2° - Os Diretores de Campi, os Pro-Reitores e demais chefias de setores da Reitoria\_\_ﬁ
deverdo organizar a retomada das atividades presenciais em 3 (trés) periodo de \ —~
trabalho:

.



unioeste

Universidad_e_ Estgdual do Oeste d_q Parané

et e s e ) A R AN T4 0

Reitoria - CNP) 78680337/0001-84 - www.unioeste.br : g
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 OVERNG Q0L ES)
Jardim Universitario - Cx.P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana

-das 07:00 as 13:00
-das 12:30 as 18:30 e

- das 17:00 as 23:00, para aqueles setores que necessitarem realizarem atividades
noturnas.

§3° - A implantagao, de forma excepcional, dos referidos periodos tem o Gnico objetivo
de manter o atendimento da Universidade e evitar a aglomeragéo de servidores em
um mesmo setor.

§4° - O nuimero de servidores em trabalho presencial, em cada periodo, devera ser
distribuido de forma equanime, visando a ndo aglomeracgéo no setor, incluindo nesta
distribuicdo os estagiarios, os residentes técnicos e servidores temporarios.

§5° - O regime de trabalho em turnos — RTT, previsto no art. 30 da Lei 11.713/97 e ja

implantado, serd mantido com autorizagéo do responsavel pela Unidade (Diretores de
Campi e/ou Reitor).

§6° - Em casos excepcionais e devidamente motivado pelo responsavel pela Unidade
(Diretores de Campi e/ou Reitor), o servidor podera permanecer na carga horaria de
08 horas diarias, desde que cumpridas todas as medidas de prevengao ao COVID19.

Art. 3° As chefias indicadas no Art. 2, §2° deverao enviar ao RH da Unidade, até o dia
09/10/2020, a relagdo nominal dos servidores e o respectivo horario de trabalho
presencial para parametrizacéo do sistema de ponto.

§1° - O servidor escalado para um periodo, ndo podera alterar o mesmo sem a prévia
autorizagao do responsavel pela Unidade — Diretores de Campi e/ou Reitor.

Art. 4° Poderao exercer suas atividades em regime de teletrabalho, ou na
impossibilidade técnica, ficarem em isolamento social, conforme estabelecido pela
Secretaria de Estado da Saude, nos termos da Resolugdo SESA n° 1129/2020, os
servidores enquadrados no grupo de risco sendo:

| — Com idade igual ou superior a 60 anos;
Il - Gestantes em qualquer idade gestacional;

lIl - Lactantes com filhos de até 06 meses de idade;

IV - Servidores com as seguintes condigdes clinicas: cardiopatias graves ou
descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores d

arritmias, hipertenséo arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou/b(‘
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descompensadas (portadores de Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica — DPOC ou
asma moderada/grave); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio
avancgado (graus 3, 4 e 5), doenca hepatica em estagio avangado, diabéticos conforme
juizo clinico, e obesidade (IMC 240).

§ 1° O procedimento para concesséao do regime de teletrabalho, ou isolamento social,

previsto no caput deve ser instruido e enviado ao RH da qudade, com a seguinte
documentacao: b e

| - Requerimento do servidor devidamente fundamentado (Anexo 1);

Il - Atestado e laudos médicos.

§ 2° - A documentagéo apresentada pelo servidor, devera ser remetido ao SESMT para
parecer do Médico do Trabalho, devendo o servidor aguardar a analise em regime de
teletrabalho;

| — Apds a devida analise e manifestagdo a documentacao devera retornar ao RH para
comunicac¢ado ao servidor e a devida guarda.

§ 3° As metas e as atividades a serem desempenhadas nesse periodo serao
acordadas entre a chefia imediata e o servidor, sendo necessaria a autorizagéo
expressa da responsavel pela Unidade — Diretores de Campi e/ou Reitor (Anexo II);

§ 4° Os servidores autorizados a realizar suas atividades por teletrabalho, nos termos
do caput deste artigo, deverao obrigatoriamente permanecer em isolamento social
e/ou quarentena como medida de prevengédo e de combate a COVID-19, sob pena de
configuragcdo de falta administrativa sujeita & apuragao por meio de Processo
Administrativo Disciplinar,

Art. 5° Todas as Unidades da Unioeste deverdo adotar as medidas de prevencéo e
controle dispostas na Resolugdo SESA n° 632/2020 ou outra que venha a substitui-la.

Art. 6° Deverao ser observados os cuidados de disposicdo de mobiliarios de forma a
garantir o afastamento entre pessoas.

§1° Os servidores deverao utilizar mascaras reutilizaveis ou descartaveis proprias e
buscar a constante higienizagdo das maos, nos dispensadores de alcool gel ou com a
utilizagao de sabonetes liquidos disponibilizados pela administragéo,

Art. 7° Nas cidades onde for decretado a situacdo de “Bandeira Vermelha”, as
atividades nas Unidades da Unioeste deverdo ser imediatamente suspensas g~
mantidas apenas as atividades essenciais. /e

e
Art. 8° - A presente Ordem de Servigo, nao se aplica aos servidores do HUOP. /‘i{
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Art. 9° Casos omissos e eventualmente pontuais deveréo ser analisados pela PRORH.

Art. 10° Revoga-se a Instrucao de Servug;o 001/2020 do, SESMT da UNIOESTE, e
outras disposi¢des conflitantes. )

Art. 11° Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data, sendo que os horarios de
trabalho passam a vigorar a partir do dia 13/10/2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 07 de outubro de 2020.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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ANEXO | - REQUERIMENTO PARA TELETRABALHO
DECRETO 4.230/2020
RESOLUGCAO SESA n°1129/2020
Ordem de Servigo n° 008/2020, Art. 4°

Servidor:

RG: Cargo:

Por meio do presente, DECLARO que me insiro em uma das seguintes situagdes, previstas
no Decreto 4.230/2020; Resolugao SESA n° 1129/2020 e/ou Ordem de Servigo n° 008/2020
que autorizam a realizagéo de teletrabalho:

() Tenho 60 anos de idade ou mais;
() Sou gestante ou lactante;
() Apresentei quaisquer dos sintomas da COVID —19;

() Sou portador de patologias ou condigdes clinicas consideradas graves.

A fim de comprovar a declaragdo acima, encaminho anexo ao presente requerimento a
DOCUMENTACAQ abaixo relacionada:

Por fim, DECLARO que ME RESPONSABILIZO pela veracidade das informagdes prestadas,

Cascavel, de de

Assinatura do Servidor

Ao responsavel pela Unidade, para ciéncia e deliberagées.

e
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ANEXO Il - ATIVIDADES E METAS
DECRETO 4.230/2020
RESOLUGCAO SESA n° 1129/2020
Ordem de Servigo n° 008/2020, Art. 4° §3°

Servidor;

RG: Cargo:

Setor:

Chefia imediata:

Atividades a serem desempenhadas no periodo de teletrabalho:

Metas a serem atingidas:

Com os dados acima, ficam estabelecidas as condigdes para o exercicio do Teletrabalho para
o Servidor identificado, e APROVADAS pela chefia imediata, nos termos do Decreto
4.230/2020; Resolugao SESA n° 1129/2020 e/ou Ordem de Servigo n° 008/2020.

Cascavel, de de

Assinatura do Servidor

Autorizado,

Responsavel pela Unidade

Diretor do Campus/ Reitor
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO II1

PARECER TELETRABALHO - DESPACHO DE AUTORIZACAO
DECRETO 4.230/2020
RESOLUCAO SESA n° 1129/2020

Parecer Final

Servidor:

() Servidor preenche os critérios para realizar atividades por teletrabalho.

() Servidor apresentou documentos comprobatdrios sobre a condi¢do exposta para realizar
teletrabalho.

() Servidor ndo atende os critérios estabelecidos para realizar teletrabalho.

Local, data

Assinatura

Decisdo do Titular da Pasta

() DEFIRO - Por atender os critérios isondmicos e objetivos da Resolugéo SESA n°
/2020.

() INDEFIRO - Por n3o atender os critérios isonémicos e objetivos da Resolugdo SESA n°
/2020.

Encaminhe-se para ciéncia do servidor, Chefia Imediata e 4 Unidade de Recursos Humanos
de lotagdo do servidor.

Local, data




