@)
unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84 - www.unioeste.br
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 GOVERNO DO ESTADO
Jardim Universitario - Cx.P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana

GABINETE DA REITORIA

INSTRUCAO DE SERVIGO N° 003/2020-GRE

Determina a Pré Reitoria de Recursos Humanos, as
Direcbes Gerais dos Campi e do Hospital
Universitario do Oeste do Parand, aos Diretores de
Centro e as Coordenagdes de Curso, o fluxo para os
processos de concessao de licengas estabelecidos
pela Lei Complementar n° 217 de 22 de outubro de
2019 aos servidores da UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no uso
das suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

considerando que a Lei Complementar n° 217/19 institui a Licenca
capacitagao para os servidores publicos efetivos em exercicio quando da publica¢zo da
referida Lei, extingue a licenga especial e institui o Programa de Fruicao e Indenizagao
de licencas especiais adquiridas e ndo prescritas quando da entrada em vigor desta Lei;

considerando o Decreto n° 4631/20 de 12/05/20 que regulamenta o
programa de fruicao e indenizacédo de licengas especiais, previsto nos artigos 4° a 6°
da lei Complementar n° 217, de 22/10/19 e o Decreto n° 4634 de 12/05/20 que
estabelece as regras gerais para a aquisi¢ao e fruicdo da Licenca Capacitacao;

considerando que os Decretos supra citados remetem para SEAP
responsabilidade de regulagao de alguns procedimentos para gestao das licencas, mas
que até a presente data ndo foram publicados;

considerando a autonomia de gestdo da Universidade artigo 37 da
Constituicao Federal e artigo 7 ° da Constituicdo Estadual;

considerando a gestao da Universidade perante o Poder Executivo quanto a
solicitacdo de suspensdo dos prazos decadenciais e ou prescricionais contidos na
legislag&o supra citada até a presente data sem manifestacao de anuéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagbes minimas para gestdo das licengas sejam
especial ou capacitacdo até que sejam aprovados pelos érgaos responsaveis os atos
normativos adequados a nova legislacado de forma a mitigar as consequéncias impostas
pela necessidade de cumprimento da Lei Complementar n° 217 no ambito da
Universidade.

Art. 2° Determinar a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, as Diregoes Gerais
dos Campi e do Hospital Universitario do Oeste do Parana, aos Diretores de Centro e
as Coordenagées de Cursos, os termos quanto a concessao de licengas aos servidores
da UNIOESTE para que observem as seguintes orientagbes para tramitagcdo dos
processos de fruicao de licengas dos servidores:
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1- Orientacdo aos servidores quanto as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 217 de 22-10-19;

2- Abertura do processo de solicitagao de fruigdo, acervo, ou transformacéo em
pecunia em conformidade com a intengao e direito consignado conforme a
Lei Complementar e Decretos correspondentes ao tipo de licenga ou
condigao;

3- Planejamento definido para a concessao de licengas no ambito da unidade.

Art. 3° O servidor com periodo aquisitivo a licenga especial ou capacitacédo
nos moldes da Lei Complementar n® 217/19 e respectivo decreto (Decreto n°4631/20 e
Decreto n°4634/20) devera protocolar seu pedido com no minimo 60 dias de
antecedéncia da data pretendida para a fruicdo do seu direito.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos legais o pedido, que resultara em um
processo e sO sera considerado aprovado para fruicdo do direito ao
afastamento do servidor, apos a publicagcédo da respectiva portaria.

Art. 4° A tramitagao do processo, por meio digital, para a Licenca capacitagao
(§ 1° art. 8°do Decreto n°4634) e para licengca especial (art. 17 do Decreto n° 4631)
obedece a seguinte ordem:

a) Requerimento do servidor;

b) Manifestacdo da Chefia Imediata;

c) Manifestagdo do Colegiado e do Centro afetos, no caso de docentes

d) Parecer do setor de Recursos Humanos da unidade de exercicio do servidor;

e) Autorizagao da Diregado Geral para os servidores lotados nos Campi e Hospital
Universitario e da Pro6-Reitoria de Recursos Humanos, no caso de servidores
lotados na Reitoria;

f) Deliberagcao da Pr6 Reitoria de Recursos Humanos de acordo com os
procedimentos cabiveis a concessao do direito consignado na legislagcdo em
vigor;

g) Parecer juridico quanto, nos casos de apontamentos de divergéncias entre o
solicitado e legislagao aplicavel;

h) Encaminhamento a Secretaria Geral para emisséo de portaria.

i) Ciéncia ao servidor, no processo eletrénico.

Art. 5° O planejamento anual da concessdao de licencas €& de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e as Diregdes Gerais, em
relagcdo aos servidores Agentes Universitarios, e os Centros em relagdo aos docentes.

Paragrafo Unico: O planejamento anual de que trata o caput, acompanhado
da escala para a concessao das licengas, devera ser apresentado a PRORH
para os devidos registros visando a consolidagédo do planejamento anual d

UNIOESTE. A~
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Art. 6° Fica estabelecido o marco temporal para a verificagdo do periodo
aquisitivo para concessao das licengas a data de 20-01-2020, conforme Art.11 da Lei
Complementar n° 217/19.

§1° Para a Licenca Especial, extinta pelo Decreto n°4631/20, deve observar
o art.1 e seus paragrafos;

§2° Para a licenga capacitagao, vigente a partir de 20-01-20, o prazo para
manifestagao de interesse do servidor de fruicdo é de 01(um) ano contados da data de

adimplemento do periodo aquisitivo, sob pena de decaimento do direito de acordo com
o Art. 8° do Decreto n° 4634/20.

- Até que sejam editados os atos normativos que devem orientar a
implementagéo plena dos critérios para a fruicdo das licengas capacitacao
cabera ao servidor solicitar mediante protocolo o requerimento de interesse
na fruicao da licenga;

- O requerimento neste momento de suspensio das atividades tera efeito de
planejamento para fruicdo dentro do periodo quinquenal e de assegurar o
direito a licenga, independentemente de definicdo do curso ou data de inicio
e fim pretendidas pelo servidor e autorizada pela Administracao.

Art. 7° A PRORH publicara Edital de Convocagao para que os servidores que
estdo com periodo aquisitivo de licenga capacitacdo completo a vencer a partir de
20-01-2021 para que manifestem o seu interesse de fruicdo no periodo quinquenal.

Art. 8° Ficam adequadas e ou revogadas as orientacdes estabelecidas na
Instrugao de Servigos 001/2014-GRE, que conflitem com a Lei complementar 217/19 e
os Decretos n°s. 4631 e 4634 de 22-10-19

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 15 de dezembro de 2020.

)

LEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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Anexo | a Instrucao de Servigo n° 003/2020-GRE, de 15 de dezembro de 2020.

Eu, , portador da cédula de
identidade n° , servidor publico da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE, lotado no (a) ,venho
requerer, nos termos da Lei Complementar n°217/19, a concessdo de Licenga
Especial de meses, para usufruir no periodo de / /

a / / , referente ao periodo aquisitivo / / a

Nestes termos
Pede deferimento
Cascavel, de de 20 )

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

INFORMAGAO FUNCIONAL (RECURSOS HUMANOS)
Informamos que o requerente é servidor estavel deste 6rgado, ocupando o cargo de
e nao se afastou do efetivo exercicio de suas fungdes

durante o periodo.

Informacdes complementares:

Encaminhe-se para autorizagéo do responsavel pela unidade de lotac&o do servidor. ,
Despacho final

() Deferido

() Indeferido

Assinatura
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Anexo Il a Instrugao de Servigco n° 003/2020-GRE, de 15 de dezembro de 2020

Requerimento de manifestagao de interesse em usufruir da Licenga Capacitagao
Lei Complementar 217/19 e Decreto 4634/20

Eu, , portador da cédula de identidade n°
, servidor publico da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, lotado no (a) , venho manifestar meu interesse,

nos termos do artigo 9° da Lei Complementar n°217/19 e artigo 6° € 8° do Decreto n°4634 de

12/05/20, de usufruir da Licenga Capacitacdo de 03 meses, no periodo a ser definido em

regulamento proprio, referente ao periodo aquisitivo / / a
/ / .

Declaro ainda, estar ciente de que este requerimento tem efeito de atendimento ao Decreto

n°4634 para efeitos de planejamento institucional e garantia do direito, ndo obstante o nao

atendimento aos requisitos definidos nos incisos e paragrafos do artigo 8° do referido decreto,

neste momento.

Nestes termos

Pede deferimento

Cascavel, de de 20

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

INFORMAGAO FUNCIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Informamos que o requerente €& servidor estavel deste 6rgdo, ocupando o cargo de
e nao se afastou do efetivo exercicio de suas fungdes
durante o periodo e que esta apto a ser inserido no planejamento anual de fruicdo de licenga
capacitagéo de acordo com o cumprimento dos requisitos contidos no Decreto n 4634.
Encaminhe-se a DDH para inclusao no planejamento de concessao das Licengas Capacitagao
para definicho dos periodos de fruicdo observados o cumprimentos dos requisitos de
autorizacao e ciéncia do servidor.

Secéao de Recursos Humanos do campus de....

Secao de Recursos Humanos do HUOP

Reitoria

Assinatura



