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GABINETE DA REITORIA

ORDEM DE SERVICO N° 003/2015-GRE

DISPOE SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES
DOCENTES EM PERIODO DE AFASTAMENTO
PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando o Art. 196 da Constituigdo Federal;

considerando a Lei n° 6174/70, artigos 128, inciso XII, 221,

considerando a Lei n°® 11.713/1997, artigos 9° ao 13°;

considerando a Resolugdo n° 407/1998-CEPE, que aprovou o Regulamento
da Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da UNIOESTE;

considerando o Processo CR n° 44646/2015, de 04 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Os procedimentos para avaliagdo de desempenho de servidores
docentes afastados para tratamento de saude, seguem os critérios de avaliagao
estabelecidos na Resolugéo n° 407/1998-CEPE.

Art. 2° Para proceder a avaliagdo de desempenho, independente da
quantidade de dias que esteve afastado para tratamento de saude, o servidor docente
devera desempenhar atividades na docéncia, no minimo, 120 (cento e vinte) dias
referente ao periodo de 2 (dois) anos da avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros da progressdo de nivel seréo
contados a partir da data base da avaliagdo de desempenho, respeitada as alteragoes
decorrentes por promogao.

Art. 3° Fica determinada a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, a
regularizagdo das datas de progressbes de nivel dos docentes que tiveram
prorrogacdo de data, para fins de efetuar a avaliagdo de desempenho a partir do ano
de 2015.

Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data.

Publique-se. Cumpra-se.
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PAULO SERGIOWOLFF
Reitor



