RESOLUGAO NORMATIVA N° 001/2014-CFCR

APROVA OS CRITERIOS DA CONCESSAO
DO AUXILIO FINANCEIRO PARA A POLITICA
DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOS
AGENTES UNIVERSITARIOS DA UNIOESTE

A Comissao responsavel pelo Fundo de Captacdo de Recursos para
qualificagao e capacitagdo dos Agentes Universitarios;

considerando a Lei Estadual n°® 6.174/70, de 16 de novembro de 1970;

considerando as Leis n° 15.050, de 12/04/2006 e n° 17.382/2012, que
dispéem sobre a Carreira Técnica Universitaria;

considerando a Resolug¢ao n° 127/2009-COU, de 18/12/2009 que aprova
o Regulamento da Politica de Capacitacdo dos Agentes Universitarios da
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

considerando a Resolugao n° 106/2012-COU, de 07/11/2012 que aprova
a criacao do Fundo de Captacado de Recursos para Concessao de Auxilio Financeiro
para a Politica de Qualificacdo e Capacitagcdo dos Agentes Universitarios da
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

TORNA PUBLICO:

Art. 1° Os critérios para concessdo de Auxilio Financeiro para a Politica
de Qualificagao e Capacitagdo dos Agentes Universitarios no ambito da Unioeste.

Art. 2° Sao considerados eventos de capacitacdo os cursos, a
aprendizagem em servigo, os grupos formais de estudos, os intercambios, os
estagios, os seminarios, 0s encontros e 0s congressos, entre outros eventos que
contribuam para o desenvolvimento do Agente Universitario e que atendam aos
interesses da administragao.

Art. 3° A concessao de Auxilio Financeiro € parte da Politica de
Quallificagado e Capacitagao dos Agentes Universitarios da UNIOESTE e é mantida
pelo Fundo de Captacao de Recursos criado pela Resolugdo n° 106/2012-COU.

§ 1° Os recursos de que trata o caput deste artigo sdo oriundos de
recursos proprios, repassados mensalmente pelas Direcdo Geral dos Campi, do
Hospital Universitario do Oeste do Parana e pela Pro-Reitoria de Administracao e
Finangas, conforme disposto no Artigo 3° da Resolugéo n° 106/2012-COU.



§ 2° As despesas relativas aos Programas de Capacitagdo sao
executadas pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos, em conjunto com a Pro-
Reitoria de Administragcédo e Financgas.

Art. 4° O Auxilio Financeiro é o beneficio que consiste em ajuda de custo,
parcial ou integral, nas despesas com inscrigdo, alimentagdo, hospedagem,
passagens, matriculas ou mensalidades, para qualificagdo e capacitagcdo dos
Agentes Universitarios, concedido, sem direito a ressarcimento, da seguinte forma:

| — Capacitacdo de curta duracdo: para a participagdo em cursos,
simpoésios, congressos, seminarios, encontros, entre outros eventos, na area de
atuacao ou formacao, € concedido o Auxilio Financeiro na forma de inscrigao,
passagens e diarias de, no maximo, dois eventos anuais, exceto quando for
exigéncia da fungao exercida, respeitada a disponibilidade financeira;

Il — Qualificacéo de nivel superior em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educacao e Cultura — MEC: bolsa de até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
mensais, para os Agentes Universitarios que nao possuam o titulo de graduagao ou
curso equivalente ao nivel superior, desde que o curso seja relacionado a area de
atuacao do Agente Universitario e de relevante interesse institucional,

Il — Qualificagdo em nivel de pdés-graduacéo lato sensu reconhecido pelo
orgdo competente: bolsa de até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais,
para os cursos relacionados a area de atuagao ou formagao do Agente Universitario
e de relevante interesse institucional, no intersticio de, pelo menos, trés anos da
ultima concessao de bolsa ou outra forma de Auxilio Financeiro para o mesmo fim,
por parte da Instituicio;

IV — Qualificagdo em nivel de pds-graduacgéo stricto sensu: bolsa para
pagamento de mensalidade, quando for o caso, de até R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), em cursos ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior,
devidamente reconhecida pela CAPES, relacionados a area de atuacao ou formacéao
do Agente Universitario e de relevante interesse institucional;

a) Aos Agentes Universitarios matriculados como alunos regulares e com
afastamento parcial, pode-se autorizar o pagamento de até duas
passagens mensais, quando o curso ocorrer fora da sua sede de lotagao
Oou exercicio ou ainda, para a apresentacao de trabalho relacionado ao
programa em outra cidade.

b) Aos Agentes Universitarios matriculados como alunos regulares e com
afastamento integral, pode-se autorizar o pagamento de passagens, para
o0 exame de qualificacao e para a defesa final do trabalho, quando o curso
ocorrer fora da sua sede de lotagao ou exercicio.



§ 1° As atividades ou cursos mencionados nos Incisos I, Il e IV deste
artigo devem estar relacionados a area de atuagdo ou a de formacédo do Agente
Universitario, e ser de relevante interesse institucional, demonstrado pelo servidor
com a ciéncia da Chefia Imediata, para que haja a concessao do Auxilio Financeiro.

§ 2° Para os cursos mencionados no Inciso |l deste artigo, a concessao
do Auxilio Financeiro fica limitada ao periodo determinado para a integralizagcado do
curso, devendo renovar a solicitagdo anualmente, para aqueles cursos com estrutura
curricular anual ou, semestralmente, para aqueles cursos com a estrutura curricular
semestral, sendo necessaria a apresentagao do historico informal e a declaracéao de
matricula com a relacdo das disciplinas que serdo cursadas no novo ano ou
semestre (Anexo II).

Art. 5° As despesas com alimentacido, hospedagem e passagens ficam
limitadas aqueles eventos ofertados fora da unidade de lotagcdo ou exercicio do
Agente Universitario.

Art. 6° A concessao de Auxilio Financeiro € sempre condicionada ao
atendimento, pelo Agente Universitario, dos critérios e apresentacdo dos
documentos exigidos na Resolugdo n° 127/2009-COU ou definidos pela Comissao
Responsavel pelo Fundo de Captacado de Recursos — CFCR, conforme Anexo lll.

Art. 7° As solicitagbes de Auxilio Financeiro devem ser efetuadas,
mediante requerimento preenchido em formulario proprio (Anexo |), anexados os
comprovantes do curso ou evento:

a) Para os cursos listados no Inciso |, Il e Ill do Artigo 4°, com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia a atividade, para que seja analisado pela
Comissao.

b) Para os cursos listados no Inciso IV do Artigo 4°, com o prazo maximo
de até 20 de novembro para os cursos que iniciarem no 1° Semestre do
ano seguinte e até 30 de margo para os cursos que iniciarem no 2°
Semestre do ano em curso.

Paragrafo Unico: A documentacdo mencionada nos artigos 6° e 7°,
observadas as regras previstas na Resolugdo n° 127/2009-COU, obedecera os
seguintes tramites:

| — O Agente Universitario preenchera o Requerimento de Auxilio
Financeiro (Anexo |) ou Manutencdo de Auxilio Financeiro (Anexo Il),
conforme o caso, anexando a documentagao exigida no Anexo lll, diarias
e passagem quando for o caso.



Il - Ciéncia e manifestacdo da Chefia Imediata, fundamentando a
relevancia e o interesse institucional para o desenvolvimento das
atividades do requerente;

Il = Encaminhar a documentacédo por protocolo, ao Setor de Recursos
Humanos de sua unidade, que fara a Informacédo Técnica, quanto a
pertinéncia do Curso/Evento em relacdo a area de atuacédo ou formacéao
do Agente Universitario, bem como Informacdo Funcional, contendo
Cargo, Funcao, Data de Admisséao, Titulagdo, Setor de Exercicio;

IV — O Setor de Recursos Humanos encaminha a documentagdo ao
representante da comissdo do FCR de sua unidade, o qual procedera a
analise prévia dos documentos exigidos, como forma de orientar os
servidores e garantir que os pedidos estejam com toda a documentacao
necessaria, conforme Anexo lll, para a analise e o parecer da Comissao;

V — Os protocolos deverao ser efetuados até o dia 05 de cada més, para
analise e parecer da Comissado que se reunira até o décimo dia de cada
més, nao cabendo recurso aos pareceres desfavoraveis, que sao
encaminhados diretamente ao interessado para ciéncia;

Art. 8° Para a concessao do Auxilio Financeiro dentro dos parametros
estabelecidos nesta Resolugdo Normativa, para os cursos de nivel superior e de
pos-graduacgao lato sensu e stricto sensu, o Agente Universitario deve assinar o
Termo de Compromisso (Anexo V) e, na hipotese de nao ser aprovado ou desistir
do Curso, fica obrigado a ressarcir ao Fundo de Captacdo de Recursos, com
acréscimos previstos na legislagéo, o valor correspondente ao custo total da bolsa-
auxilio concedida, podendo encaminhar nova solicitagcdo transcorrido o prazo de
cento e oitenta dias, apds a quitacao devida.

Art. 9° A presente Resolucdo Normativa ndo impede a concessao de
Auxilio Financeiro para capacitacdo e qualificacdo dos Agentes Universitarios
daquelas unidades que tem disponibilidade financeira prépria para este fim.

Art. 10° Caso haja limitagéo financeira para atender todos os pedidos que
se enquadram nos critérios estabelecidos por esta Resolugdo Normativa, adotar-se-
a as seguintes prioridades:

a) Manutengdo do pagamento dos cursos de Graduagdo e da Pods-
Graduacao ja autorizados pela Comissao;

b) Limitar a liberagdo de auxilio para os novos pedidos de curso de Pods-
Graduacgao aqueles que nao sao ofertados pela Universidade, haja vista a
possibilidade de isencdo do pagamento de mensalidades;



c) Eventos que ndo tem taxas de inscricdo e seja ofertado no Estado do
Parana;

d) Eventos no Estado do Parana.

Art. 11 Fica Revogada por esta Resolugdo Normativa as Resolugdes
Normativas n° 001/2013-CFCR, 002/2013-CFCR e 003/2013-CFCR.

Art. 12 Os casos omissos sdo encaminhados pelo Presidente da
Comissao a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Publica-se. Cumpra-se

Cascavel, 17 de novembro de 2014.

Rosana Rossetin Lima
Presidente da Comissao

Roseli Aparecida Valera Paris Sara Alves Medeira
Representante dos Agentes Universitarios Representante dos Agentes Universitarios
da Reitoria de Cascavel

Neri Narcizo dos Santos Joao Paulo da Rocha

Representante dos Agentes Universitarios Representante dos Agentes Universitarios
de Foz do Iguagu de Francisco Beltrao



Vitor Fernando Krampe
Representante dos Agentes Universitarios
de Toledo

Iva José de Padua
Representante dos Agentes Universitarios
do HUOP

Marcio Gilberto Malher
Representante dos Agentes Universitarios
de Marechal Candido Rondon

Douglas Dutra Martins
Representante dos Agentes Universitarios
do HUOP



Anexo | da Resolugcdo Normativa N° 001/2014 — Comissao Responsavel pelo Fundo
de Captagao de Recursos — CFCR
REQUERIMENTO AUXILIO FINANCEIRO PARA CAPACITAGAO
OU QUALIFICAGAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS
NOME:
SETOR: TELEFONE
UNIDADE:

Solicito auxilio financeiro para: ( )Capacitacao - inciso I;
Qualificagao ( ) curso Superior ( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome do curso/evento:
Registro do MEC:
Instituicdo que oferta:
Data do Curso/Evento:

Local do Curso/Evento:

Inscrigao valor:
Mensalidades valor:

Diarias valor:

Passagens: aérea () rodoviaria ( )
carro instituicao ( )

veiculo préprio ( )

Taxi: sim( ) nado( )

1.Justificativa do servidor, quanto a relevancia do curso/evento:

Data [

Assinatura do servidor

(Este requerimento deve ser protocolizado na Unidade de origem do servidor)




2. Justificativa e ciéncia da chefia imediata, quanto a relevancia do
cursol/evento:

3. Informacgao técnica do Setor de Recursos Humanos (compatibilidade entre o
Curso e a area de formagao ou atuagao do servidor e Informagao Funcional).

4. Parecer da Comissao Permanente designada para a anadlise das
solicitagoes:

( ) Deferido () Indeferido

Justificativa:

A PRAF para execucio:

Data: / /




Anexo |l da Resolugcdo Normativa N° 001/2014 — Comissdo Responsavel pelo Fundo
de Captagao de Recursos — CFCR

REQUERIMENTO DE MNANUTEN(}AO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA
QUALIFICACAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS

NOME:
SETOR: TELEFONE
UNIDADE:

Solicito manutengao de auxilio financeiro para:
Qualificagao ( ) curso Superior ( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome do curso/evento:
Registro do MEC:
Instituicdo que oferta:
Data do Curso/Evento:
Local do Curso/Evento:

Inscrigao valor:
Mensalidades valor:

1.Justificativa do servidor, quanto a manuteng¢ao do curso/evento:

Data [

Assinatura do servidor

(Este requerimento deve ser protocolizado na Unidade de origem do servidor)




2. Justificativa e ciéncia da chefia imediata, quanto a manutencao do
cursol/evento:

3. Parecer da Comissao Permanente designada para a analise das
solicitagoes:

( ) Deferido () Indeferido

Justificativa:

A PRAF para execucao:

Data: / /




Anexo |ll da Resolugdo Normativa N° 001/2014 — Comissao Responsavel pelo
Fundo de Captacao de Recursos — CFCR

Documentacgao necessaria para as solicitagoes de Auxilio Financeiro:

| — Capacitagao de curta duragao:

(
(

(
(

)
)

)
)

Requerimento de Auxilio Financeiro;

Documento com informagdes do Evento (valor de inscri¢do, horarios e dias a ser
realizado, cidade da realizagao, etc);

Formulario de diaria, quando for o caso;

Formulario de passagem, quando for o caso.

Il - Qualificagao de nivel superior:

(
(

(

)
)

)

)
)

)
)

Requerimento de Auxilio Financeiro ou Manutengao;

Documento com informagdes do Curso (valor mensal e n°® de parcelas, data da
matricula, inscri¢coes, periodo de realizagao, etc);

Histérico Informal e Declaragado de Matricula com relagéao de disciplinas a serem
cursadas no ano ou semestre;

Termo de Compromisso devidamente preenchido, conforme Anexo 1V;

Copia do documento de reconhecimento pelo Ministério da Educacgao e Cultura —
MEC ovu;

Copia do documento de Renovagao do reconhecimento do curso ou;

Copia do documento de Autorizacao do Curso.

lll - Qualificagdo em nivel de Pés-graduacgao /ato sensu:

(
(

e e R e

)
)

~— N N S

Requerimento de Auxilio Financeiro ou Manutengao;

Documento com informagdes do Curso (valor mensal e n° de parcelas, data da
matricula, inscrigbes, periodo de realizagao, etc);

Termo de Compromisso devidamente preenchido, conforme Anexo 1V;

Copia do documento de credenciamento da Instituicao que oferta o Curso;
Declaracao de que a IES cumpre o contido na Resolugao n° 001/2007-CNE;
Copia do documento de autorizacdo para oferta de Curso de Educacdo a
Distancia — EAD, quando for o caso;

IV — Qualificagao em nivel de pés-graduagao stricto sensu:

(
(

(
(

o~~~

)
)

)
)

— N

Requerimento de Auxilio Financeiro ou Manutengao;

Documento com informagdes do Curso (valor mensal e n° de parcelas, data da
matricula, inscrigbes, periodo de realizagao, etc);

Termo de Compromisso devidamente preenchido, conforme Anexo IV;
Documento de comprovagdo do Afastamento, em caso de solicitagdo de
passagens e diarias;

Copia do documento que comprove a autorizagdo/recomendagao do programa
pela CAPES;

Comprovante quanto a necessidade de deslocamento;

Formulario de diaria, quando for o caso;

Formulario de passagem, quando for o caso.



Anexo IV da Resolugdo Normativa N° 001/2014 — Comissdo Responsavel pelo
Fundo de Captacao de Recursos — CFCR

TERMO DE COMPROMISSO - Auxilio Financeiro para Cursos de Graduagao e Pés —
Graduacao.

Que entre si celebram, a Universidade Estadual do Oeste do Parana, por
meio da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Reitoria, e o Sr(a) ,
brasileiro(a), portador(a) da Cédula de
Identidade n.° , servidor(a) Agente Universitario da
UNIOESTE, ocupante da fungao de , lotado(a) na

, de acordo com o Regulamento da Politica de Capacitacao dos
Agentes Universitarios, aprovado pela Resolugdo n® 127/2009-COU, e ao
contido no Edital n° de / / , mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA O presente TERMO DE COMPROMISSO tem como objetivo a
concessao do Auxilio Financeiro a capacitacgao, para Curso de
, junto a

CLAUSULA SEGUNDA O servidor beneficiado pelo auxilio financeiro fica comprometido a
cumprir as normas constantes no Programa de Capacitagdo da Unioeste, em especial, o
ressarcimento ao erario publico do valor despendido com este ato nas seguintes situagdes:

l. Em caso de desisténcia;

II. N&o apresentacdo do titulo nos termos da legislagao vigente, junto ao Fundo de
Captacao de Recursos, por meio do Representante de sua unidade, no més
subsequente ao término do curso;

CLAUSULA TERCEIRA Fica estabelecido que, quando solicitado pela Instituicdo, o servidor
beneficiado disponibilizara seu trabalho de conclusao de curso e colaborara em matérias
concernentes ao mesmo, no decorrer da realizagao deste e por até 2 (dois) anos a contar do
término.

CLAUSULA QUARTA: O auxilio financeiro no valor de até R$ 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais), € concedido a partir da data do protocolo até o minimo de meses para
integralizacao do curso.

Cascavel, de de

De acordo

Servidor Beneficiado Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Representante da unidade de lotagao
do servidor na Comissao



