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Ementa

Ementa: Conhecimento cientifico. Introducdo aos métodos de pesquisa quantitativa,
qualitativa e multimétodo. Técnicas de coleta e andlise de dados quantitativos e qualitativos.
Estrutura de projeto de pesquisa aplicada. Tipos de producéo cientifica. Produgéo técnica e
tecnoldgicas e interface com a pesquisa.

Objetivos

Fornecer diferentes perspectivas de pesquisa e conhecimento cientifico, bem como
introduzir métodos, técnicas e ferramentas basicas de pesquisa em ciéncias sociais
aplicadas. Propiciar aos alunos suporte para a estruturacdo de um projeto de pesquisa
aplicada.

Contetiddo Programatico

Questdes fundamentais sobre ciéncia, conhecimento e pesquisa.

Areas de pesquisa e tipos de produgdo de conhecimento.

Métodos cientificos — validade e reprodutividade.

Formas, técnicas e ferramentas de pesquisa quantitativa, qualitativa e multimétodos.
Tipos e Natureza das Varidveis.

Etica em pesquisas e direitos autorais.

Critérios para a elaboracéo de projetos de pesquisa.

Relatorios de pesquisa e comunicagéo de resultados.

e B

Metodologia

A disciplina tem carater de formacdo basica sobre problemas de pesquisa e producdo de
conhecimento. Para tanto, aulas ministradas de forma expositiva, podendo contar com uso de
recursos audiovisuais; Debates de textos cientificos; Apresentacdio e participacdo em




semindrios; Pesquisa bibliogréfica; Elaboracdo de projeto de pesquisa.

Avaliacao
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)
Elaboracédo de projeto de pesquisa: 50 pontos
Apresentacio de seminario: 40 pontos
Participacdo nos debates: 10 pontos
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