RESOLUCAO N° 017/99-COU

Aprova o novo Estatuto da Universidade Estadual do
QOeste do Parana — Unioeste.

Considerando as disposi¢gdes contidas na Lei Federal n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases de Educagao Nacional;

Considerando o Parecer n.° 173, do Conselho Estadual de
Educacao, aprovado em 9 de julho de 1997;

Considerando o processo de discussdo que envolveu todos os
segmentos da comunidade académica;

Considerando o art. 69, inciso I, do Estatuto da Unioeste;

Considerando o art. 16, inciso IV, do Anexo da Resolugdo n.°
001/95-COU, de 8 de fevereiro de 1995, que aprovou o Regimento do Conselho Universitario
da Unioeste;

Considerando o contido no processo protocolizado sob n.°
4.131.264-5, de 30 de julho de 1999, e aprovado na sessdo encerrada no dia 17 de setembro
de 1999;

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E O REITOR,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONA
A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o novo Estatuto da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — Unioeste, na forma do Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Cascavel, 17 de setembro de 1999.

ERNELDO SCHALLENBERGER

Reitor

TiTULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS



capriTUulO I
DA UNIVERSIDADE

Art.1° A Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE,
autorizada pela Lei Estadual n.° 8.680, de 30 de dezembro de 1987,
instituida pelo Decreto n.° 2.352, de 27 de Jjaneiro de 1988,
transformada em autarquia pela Lei Estadual n.° 9.663, de 16 de
julho de 1991, e reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 1.784-A,
de 23 de dezembro de 1994, é entidade autdrquica estadual, sem fins
lucrativos, com estrutura multicampi, dotada de ©personalidade
juridica de direito publico, com sede da Reitoria e foro na cidade
de Cascavel, Estado do Parana.

§ 1° A UNIOESTE vincula-se a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI, nos termos das Leis Estaduais
n.° 9.896, de 8 de janeiro de 1992 e n.° 11.066, de 1° de fevereiro
de 1995.

§ 2° A universidade, com patrimdnio e receita prédprios, goza
de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestéo
financeira e patrimonial, e disciplinar, regendo-se por este
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas resolugdes dos Conselhos
Superiores, obedecida a legislacdo federal e estadual.

§ 3° Para efeitos do disposto neste Estatuto, consideram-se
equivalentes as expressdes “Universidade Estadual do Oeste do
Parana” e “UNIOESTE”.

Art. 2° A UNIOESTE é uma universidade multicampi, com centros

de exceléncia na producdo e socializacdo do conhecimento, atenta as
caracteristicas regionais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art.3° S&o principios fundamentais da organizacdo da UNIOESTE:
I - a unidade de patrimbénio e de administracéo;

IT - a estrutura orgdnica com base em &reas do conhecimento
reunidas por campi, articuladas a administracdo superior;

IIT - a unidade de atuacdo nas dimensdes do ensino, da
pesquisa e da extensédo;

IV - a racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos
recursos materiais e potencialidades humanas;

V - a universalidade, a pluralidade e a interdisciplinaridade
pelo cultivo das &reas do conhecimento humano;



VI - a liberdade de expressdo, estudos, pesquisas e ensino;

VII - a gestéo democréatica com base em insténcias
deliberativas colegiadas;

VIII - a adocéo de procedimentos de administracéao
descentralizada;
IX - a garantia do ensino publico e gratuito, nos termos da

legislacédo vigente.

CAPITULO III
DOS FINS

Art.4° A Universidade Estadual do Oeste do Parand tem por
finalidade:

I - promover, permanentemente, a inovacdo dos seus cursos e
programas;
IT - produzir e socializar o conhecimento, atenta as

caracteristicas regionais;

IIT - desenvolver o ensino para a formacdo de cidadaos
criticos e criativos, aptos a insercdo em setores profissionais e
para a participacdo no processo de desenvolvimento dos povos;

IV - promover a produgdo e a difusdo do conhecimento no campo
da ciéncia, da tecnologia, das artes, das letras e da filosofia;

V - manter corpo académico qualificado e infra-estrutura
necessarios ao desenvolvimento indissociavel do ensino, da pesquisa
e da extensdo universitéria;

VI - promover o cultivo e a extensdo das congquistas e
beneficios resultantes dos conhecimentos historicamente produzidos
pela humanidade;

VII - promover o intercdmbio e o desenvolvimento dos povos,
respeitando suas especificidades culturais;

VIII - cooperar e manter intercdmbio com instituicdes
cientificas, culturais, educacionais e outras;

IX - pdbr ao alcance da sociedade a técnica, a cultura e os
resultados de suas pesquisas.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA



Art. 5° A autonomia didé&tico-cientifica compreende competéncia
para:

I - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extenséo;

IT - criar, organizar, modificar, avaliar e extinguir &érgdos,
cursos e programas, segundo critérios proéoprios, observada a
legislacdo vigente;

ITII - fixar os curriculos dos seus Cursos;

IV - estabelecer o seu regime escolar e didéatico;

V - fixar critérios e normas para selecdo, admissdo, promocao
e habilitacdo de discentes;

VI - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras
dignidades universitarias.

Art. 6° A autonomia administrativa compreende competéncia
para:

I - apreciar e aprovar o Regimento Geral e regulamentos;

IT - propor reformas ao presente Estatuto e alterar o

Regimento Geral;

IIT - propor e gerenciar o quadro de pessoal docente e
técnico-administrativo, dentro de suas dotacdes orcamentarias;

IV - escolher seus dirigentes de acordo com as normas internas
e a legislacdo pertinente;

V - homologar o resultado das consultas para a nomeag¢ao ou
designacdo de seus dirigentes;

VI - firmar convénios, contratos e acordos, visando ao
desenvolvimento técnico-cientifico, didatico-cultural, econdmico e
social da instituicdo e da sociedade;

VII - decidir sobre nomeacdo e contratacdo, dispensa e plano
de carreira docente e de pessoal técnico-administrativo, conforme os
recursos orgamentdrios disponiveis e a legislacgdo em vigor.

Art. 7° A autonomia financeira compreende competéncia para:

I - elaborar e executar o orcamento anual, cabendo aos
responsaveis pela aplicacdo dos recursos a prestacdo de contas;

IT - administrar o seu patrimbénio, observada a legislacdo em
vigor;

ITI - fixar custos, taxas, emolumentos e honordrios referentes
a servicos e atividades, em conformidade com a lei;

v - receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e
cooperacdo financeira resultante de convénios ou outros instrumentos
firmados com pessocas fisicas ou com entidades puUblicas e privadas;



V - gerar e administrar recursos préprios consoante a
legislacédo vigente;

VI - realizar operacgdes de crédito e de financiamento para a
aquisicdo de bens iméveis, instalacdes, equipamentos, e outros bens,
observada a legislacdo em vigor;

VII - aprovar e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, de
acordo com 0s recursos alocados pelo Estado do Paranéd, préprios e

outros;

VIII - efetuar transferéncias, quitacdes e adotar outras
providéncias de ordem orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art 8° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

I - estabelecer critérios e normas adequadas ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas a serem
observados pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo;

IT - prescrever medidas contra a inobservancia dos preceitos

adotados e estabelecer o regime de sangdes pertinentes, com énfase
educativa, sem prejuizo das determinacdes legais.

TiTULO II
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

capriTUulO I
DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE

Art.9° A UNIOESTE é constituida por campi e organiza-se por
dreas do conhecimento, articuladas através de unidades denominadas
centros.

§ 1° Compdem a estrutura da universidade os campi de:

I - Cascavel;

IT - Foz do Iguacu;

IIT - Francisco Beltrdao;

IV - Marechal Cadndido Rondon;

V - Toledo.



§ 2° 0Os campi, todos de igual hierarquia, vinculam-se a
administracdo superior.

§ 3° O0Os centros estruturam-se com base nas Aareas do
conhecimento relacionadas aos Cursos e programas regulares
implantados em cada campus, nos termos regimentais.

§ 4° Os centros promovem, coordenam e desenvolvem o0 ensino, a
pesquisa e a extensé&o nas diversas &reas do conhecimento.

Art.10. A UNIOESTE pode estender sua &area de abrangéncia a
outros municipios, wvisando ao desenvolvimento das atividades fins,
conforme os recursos orcamentdrios disponiveis e a legislacéo
vigente.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.11. A administracdo da UNIOESTE ¢é constituida pelos
seguintes oérgdos:

I - de Administracdo Superior:
) deliberativos:

a
1. Conselho Universitario - COU;

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;
b

1

) executivo:
Reitoria;

IT - de Administracdo Intermediédria:

a) deliberativo:
1. Conselho de Campus;

b) executivo:
1. Direcdo-Geral de Campus;

IITI - de Administracdo Basica:

a) deliberativo:
1. Conselho de Centro;

b) executivo:
1. Direcédo de Centro;

IV - de Administracdo Béasica Setorial:

a) deliberativo:
1. Colegiado de Curso;

b) executivo:
1. Coordenacdo de Curso.



Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da unidade de patrimbénio e
administrativa e, a fim de atender as peculiaridades de sua
configuracdo territorial, a Unioceste adota regime de administracédo
descentralizada pelos seus diversos campi.

Art. 12. A estrutura organizacional da UNIOESTE compreende:
I - Nivel de Administracdo Superior:

1. Conselho Universitario - COU
2.Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE

w

.Reitoria:

Gabinete do Reitor
Pré-Reitoria de Graduacéo
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo
Pr6-Reitoria de Extensao
Pr6-Reitoria de Administracdo e Planejamento
Secretaria Geral
Assessorias
Orgdos de Apoio e Suplementares
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IT - Nivel de Administracdo Intermediéria:

1. Conselho de Campus

N

Direcdo-Geral de Campus:

Gabinete do Diretor-Geral de Campus
Assessorias
Secretaria Administrativa
Secretaria Financeira
Secretaria Académica

Orgdos de Apoio e Suplementares
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IITI - Nivel de Administracdo Béasica:

1. Conselho de Centro
2 Direcdo de Centro
3. Orgdos de Apoio e Suplementares

IV - Nivel de Administracdo Basica Setorial:

1. Colegiado de Curso
2. Coordenacdo de Curso

§ 1° As Direcdes de Centro podem contar com uma estrutura de
apoio diferenciada entre si, dependendo de sua abrangéncia e
complexidade, conforme previsto no Regimento Geral.

§ 2° 0Os o6rgdos de apoio e suplementares sdo criados pelo
Conselho Universitdrio com a finalidade de proporcionar suporte
académico e administrativo a instituicdo, vinculando-se & Reitoria,
aos campi ou aos centros, nos termos do Regimento Geral:



I - sdo o6rgdos de apoio os criados ©para dar suporte
administrativo;
IT - sdo o6rgdos suplementares os criados para dar suporte

académico as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

IIT - os coordenadores dos 6rgdos de apoio e suplementares séo
escolhidos na forma de regulamento préprio e nomeados pelo Reitor,
observada a legislacdo vigente.

§ 3° A representacdo grafica da estrutura é apresentada no
organograma Anexo a este Estatuto.

Art. 13. O detalhamento da estrutura organizacional da

UNIOESTE serd fixado no Regimento Geral aprovado pelo Conselho
Universitario, observada a legislacdo pertinente.

TITULO III
DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE
CAPITULO I
DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Segao I
Do Conselho Universitario

Art. 14. O Conselho Universitdrio - COU, 6rgdo maximo
normativo e deliberativo da UNIOESTE, é constituido:

I - pelo Reitor, como Presidente;
IT - pelo Vice-Reitor;
ITIT - pelos diretores-gerais dos campi;

IV - por um representante técnico-administrativo por campus e
um da Reitoria;

V - por um representante discente, por campus;

VI —por um representante da Secretaria de Estado a que estiver
afeta a area de ensino superior;

VII - por um representante da comunidade regional;

VIII - por um representante da organizagdo regional dos
setores econbdmicos;

IX - por um representante das organizag¢gdes da classe
trabalhadora;

X - por representantes docentes de cada campus.



§ 1° 0Os titulares mencionados nos incisos I, II e III sé&o
membros natos.

§ 2° Os mencionados no inciso IV sdo indicados pelas entidades
representativas da categoria, para mandato de dois anos, permitidas
reconducdes.

§ 3° 0Os mencionados no inciso V sédo indicados pelas entidades
representativas, para mandato de um ano, permitidas reconducgdes.

§ 4° O representante da Secretaria de Estado a que se refere o
inciso VI é indicado pelo Secretdrio da Pasta, para mandato de dois
anos, permitidas reconducdes.

§ 5° O mencionado no inciso VII é indicado conjuntamente pela
Associacdo dos Municipios do Oeste do Parand - AMOP e pela
Associacdo dos Municipios do Sudoeste do Parand - AMSOP para mandato
de um ano, permitidas reconducgdes.

§ 6° O mencionado no inciso VIII é indicado pela Coordenadoria
das Associacbes Comerciais e Industriais do Oeste do Parand -
CACIOPAR para mandato de um ano, permitidas recondugdes;

§ 7° O mencionado no inciso IX é indicado pela Intersindical
da Regido Oeste do Parana, para mandato de um ano, permitidas
reconducdes.

§ 8° 0Os mencionados no inciso X s&o indicados pela associacéo
de docentes de cada campus, em igual nUmero, para mandato de dois
anos, permitidas recondugdes, até que, somados aos demais, o numero
de docentes atinja setenta por cento do total de assentos do
colegiado.

§ 9° Para o seu pleno funcionamento o Conselho Universitario
organiza-se em:

I - Cémara de Legislacéo;
IT - Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséao;
III - Cémara de Administracdo e Planejamento.

Art.15. Ao Conselho Universitdrio compete:
I - definir as politicas de desenvolvimento da UNIOESTE;
IT - aprovar o Regimento Geral da UNIOESTE;

IIT - propor, por dois tercos de seus membros, alteracdo deste
Estatuto e do Regimento Geral da UNIOESTE;

IV - deliberar sobre seu Regimento Interno e regulamentos dos
6rgdos da Universidade;

V - constituir suas comissdes permanentes e transitdrias;
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VI - deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modificacéao,
avaliacdo ou extincdo de cursos e programas regulares;

VII - deliberar sobre a criacdo, desmembramento, fusdo ou
extincdo de 6rgdos e unidades administrativas;

VIII - deliberar sobre normas e relatdédrios de avaliacéo
institucional;

IX - outorgar titulos honorificos e instituir prémios como
estimulo a atividade universitéaria;

X - regulamentar os processos de consulta a comunidade
académica para nomeacdo ou designacdo de seus dirigentes, observada
a legislacdo vigente;

XI - homologar os resultados das consultas para escolha do
Reitor, do Vice-Reitor, dos diretores-gerais dos campi e dos
diretores de centro;

XII - aprovar a proposta orcamentadria da wuniversidade e
apreciar a prestacdo anual de contas, encaminhada pelos diretores-
-gerais dos campi e pelo Reitor;

XIII - julgar, em grau de recurso, deliberagdes do CEPE, do
Conselho de Campus e dos Conselhos de Centro, e outras matérias de
sua competéncia;

XIV - decidir sobre a expansdo da UNIOESTE;

XV - deliberar sobre critérios orcamentarios para o)
desenvolvimento de programas administrativos, de ensino, de pesquisa

e de extensdo;

XVI - deliberar sobre a estrutura de cargos e funcgdes
administrativas, no admbito de sua competéncia;

XVII - deliberar sobre aceitacdo de legados e doacdes;

XVIII - deliberar sobre a composigcdo do quadro de pessoal
docente e técnico-administrativo;

XIX - estabelecer critérios de nomeacdo, contratacdo e regime
de trabalho do pessoal docente e técnico-administrativo, de
conformidade com a legislacdo vigente;

XX - aprovar o sistema remuneratdrio para o quadro de pessoal
da universidade;

XXI - normatizar o afastamento do pessocal docente e técnico-
-administrativo, observada a legislacédo vigente;

XXITI - estabelecer normas para concessao de bolsas;

XXIII - normatizar <concurso ©para provimento de cargos
administrativos observada a legislacdo vigente;

XXIV - estabelecer o Cbébdigo Disciplinar da Unioeste;

10
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XXV - deliberar sobre politicas, programas e regulamentos
institucionais de avaliacdo, qualificacdo, promocdo e afastamento do
pessoal técnico-administrativo, na forma da lei e do Regimento
Geral;

XXVI - aprovar atos de alienacdo, cessdo e arrendamento de
bens méveis e imdveis, de conformidade com a legislacdo em vigor;

XXVII - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento da
administracdo universitéaria;

XXVIITI - fixar taxas, emolumentos e honorarios pela expedicgéo
de documentos e prestacdo de servicos;

XXIX - deliberar sobre matéria de interesse geral da UNIOESTE,
ressalvada a competéncia atribuida a outros oérgdos;

XXX - avocar a si a decisdo de qualquer assunto de interesse
relevante e de competéncia de outras insténcias da UNIOESTE,
mediante deliberacdo de dois tercos de seus membros;

XXXI - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Geral.

Art.16. O Conselho Universitdrio reuUne-se, ordinariamente, a
cada trés meses, mediante convocacao do Presidente, e

extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo oOou pPOr requerimento
da maioria absoluta de seus membros.

Segédo II
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art.17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,
6rgdo superior consultivo, normativo e deliberativo, em matéria
referente ao ensino, a pesquisa e a extensdo, é constituido:

I - pelo Reitor, como Presidente;

IT - pelo Vice-Reitor;

ITTI - pelo Pré-Reitor de Graduacdo;

IV - pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pbs-Graduacgédo;

V - pelo Pr6-Reitor de Extenséo;

VI - pelo Pr6é-Reitor de Administracgdo e Planejamento;

VII - pelos diretores de centro;

VIII - por um representante técnico-administrativo;

IX - por um representante discente, por campus;

X - por um representante docente, por campus.

11
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§ 1° Os mencionados nos incisos I a VII sdo membros natos.

§ 2° O mencionado no inciso VIII é indicado por seus pares,
para mandato de um ano, permitidas reconducdes.

§ 3° Os mencionados no inciso IX s&o indicados pelas entidades
representativas para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso X s&o indicados
pelos coordenadores de curso, para mandato de dois anos, permitidas
reconducdes.

Art.18. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:
I - deliberar sobre:

a) projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo, de pobs-
-graduacdo stricto sensu, seqienciais e outros;

b) normas complementares as do Regimento Geral relativas a
todos o0s elementos que 1integram o regime didatico-cientifico dos
cursos e programas da universidade;

c) politicas e programas 1institucionais de avaliacdo do
pessoal docente;

d) numero de vagas dos cursos e programas regulares ofertados
pela Universidade;

e) politica de qualificacdo docente;

f) qualquer matéria de sua competéncia, em primeira insténcia
ou em grau de recurso;

IT - estabelecer normas e critérios para:

a) avaliacdo de desempenho dos docentes;

b) expedicdo de diplomas, certificados e concessdo de titulos
e dignidades universitéarias;

c) atribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensio;

d) concurso publico de pessoal docente;

e) ingresso dos candidatos nos cursos de graduacdo, pbds-
-graduacgdo, extensdo, segienciais e outros;

f) consulta para a escolha dos coordenadores de curso;

g) atividades de monitoria.

IIT - fixar, anualmente, o calenddrio académico;

IV - reconhecer ou revalidar titulos e diplomas obtidos fora
da UNIOESTE, nacionais ou estrangeiros, nos termos da legislacéo;

V - manifestar-se sobre politicas e programas institucionais
de ensino, pesquisa e extensédo;

VI - exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes de lei,
deste Estatuto e do Regimento Geral, em matéria de sua competéncia.

Art.19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se,
ordinariamente, a cada dois meses, mediante convocacdo do seu
Presidente e, extraordinariamente, gquando convocado pelo mesmo ou
por requerimento da maioria absoluta de seus membros.
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§ 1° A organizagdo e o funcionamento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo constam de regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Universitéario.

§ 2° Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
cabe recurso ao Conselho Universitario.

Segédo III
Da Reitoria

Art. 20. A Reitoria, 6rgdo central executivo da administracéo
superior da Universidade, com sede na cidade de Cascavel,
superintende todas as atividades universitarias, e é exercida pelo
Reitor, coadjuvado pelo Vice-Reitor.

§ 1° O Reitor e o Vice-Reitor sdo escolhidos, compondo a mesma
chapa, através de consulta a comunidade académica, para mandato de
quatro anos, permitida uma reconducdo, observada a legislacdo em
vigor.

§ 2° No caso de vacéncia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor
assume O cargo.

§ 3° No caso de vacéncia simultdnea dos cargos de Reitor e
Vice-Reitor, assume a Reitoria o ©prbé-reitor mais antigo no
magistério da Universidade, cabendo-lhe convocar, no prazo de
sessenta dias, a consulta a comunidade académica para a escolha dos
titulares dos cargos.

Art. 21. A constituicdo e a organizacdo dos oérgdos e das
unidades da Reitoria constam do Regimento Geral, além de suas

atribuicdes e as de seus titulares.

Pardgrafo UGnico. Os Titulares dos ¢érgdos da Reitoria sdo de
livre escolha do Reitor.

Art. 22. Cada prdé-reitoria executa suas atribuicdes em

articulacdo com as demais prdé-reitorias, sob a orientacdo do Reitor,
de conformidade com as deliberac¢des dos Conselhos Superiores.

Subsegédo I
Das Atribuic¢des do Reitor

Art.23. S&do0 atribuicdes do Reitor:

I - administrar a universidade e representéd-la em juizo ou
fora dele;

IT - zelar pela fiel execucdo da legislacdo universitéria;

13
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III- sancionar, cumprir e fazer cumprir as decisbes e
deliberacdes dos Conselhos superiores;

IvV- convocar e presidir os conselhos superiores da
universidade;

V - superintender a todos os servigos da Reitoria;

VI - nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou
dispensar pessoal, bem como baixar os atos de afastamento temporario
de servidores da instituicdo, observada a legislagdo em vigor;

VII - nomear e designar os diretores-gerais dos campi, os
diretores de centro e os coordenadores de curso, e dar-lhes posse,
observada a legislacédo vigente;

VIII - nomear, designar e dar posse ao chefe de gabinete, aos
prbé-reitores, ao secretdrio-geral, aos assessores e aos dirigentes
dos 6rgdos de apoio e suplementares, observada a legislacédo vigente;

IX - instituir comissodes;

X - administrar as financas da universidade e designar
ordenadores de despesa;

XI - exercer o poder disciplinar, conforme prevé o Cdbddigo
Disciplinar e a legislacédo vigente;

XII - promover a elaboracdo da proposta orcamentdria anual da
Universidade a ser submetida ao Conselho Universitéario;

XIITI - submeter ao Conselho Universitdrio a prestacdo de
contas;

XIV - firmar acordos de cooperacdo, convénios e contratos;

XV - praticar atos, em circunsténcias especiais, ad referendum
do conselho competente;

XVI - assinar diplomas e conferir graus e titulos honorificos;
XVII - proceder, em sessdo publica, a colagcdo de grau e a

entrega de titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Universitéario;

XVIII - 9presidir qualquer reunido universitdria a que
comparecga;
XIX - formular, em tempo habil, <convite as entidades

qualificadas para gque designem os respectivos representantes nos
Conselhos Superiores da Universidade;

XX - nomear os representantes para os conselhos superiores da
Universidade;
XXI - autorizar, homologar, dispensar, revogar ou anular

processos de licitacgdo, conforme os casos previstos em lei;
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XXII - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos
administrativos;
XXIITI - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado do

Parana, por exercicio financeiro encerrado;

XXIV - exercer dquaisquer outras atribuicgdes conferidas por
lei, por este Estatuto, pelo Regimento Geral ou por delegacgédo
superior.

Art. 24. O Reitor pode vetar resolugdes dos Conselhos
Superiores, no prazo de até dez dias apdés a sessdo em gque tenham
sido aprovadas.

§ 1° Vetada a resolugdo, o Reitor convoca o dérgdo colegiado
pertinente para, em sessdo a se realizar dentro de trinta dias,
tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° A rejeicdo do veto, por pelo menos dois tercos da

totalidade dos membros do o6érgdo colegiado pertinente, importa a
aprovacgdo definitiva da resolucgéo.

Subsecédo II
Das Atribuig¢des do Vice-Reitor

Art. 25. Ao Vice-Reitor compete:
I - substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

IT - exercer a supervisdo e a coordenacdo de atividades que
lhes sejam delegadas pelo Reitor.

CAPITULO II
DO NIVEL DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

Secdo I
Do Conselho de Campus

Art.26. O Conselho de Campus é o 6rgdo maximo de cada campus,
de carater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo, com a seguinte composicdo:

I - o Diretor-Geral do Campus, na qualidade de Presidente;

IT - os diretores de centro do Campus;
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IITI - os titulares de 6rgdos suplementares do Campus;

IV - um representante técnico-administrativo;

V - um representante discente por centro do Campus;

VI - representantes docentes de cada centro do Campus;

VII - um representante da comunidade local.

§ 1° Os mencionados nos incisos I, II e III sdo membros natos.

§ 2° 0Os mencionados nos incisos IV e V sdo indicados pelos
seus pares, para mandato de um ano, permitidas reconducgdes.

§ 3° Os mencionados no inciso VI sdo indicados pelos conselhos
dos centros, em igual nuUmero, até que, somados aos demais, © numero
atinja setenta por cento do total de assentos do colegiado, para
mandato de um ano, permitidas reconducdes.

§ 4° O mencionado no inciso VII é escolhido segundo critérios
definidos pelo respectivo Conselho de Campus.

Art.27. Cabe ao Conselho de Campus:

I - propor politicas de acdo e desenvolvimento do campus, em
consonédncia com as diretrizes emanadas dos conselhos superiores;

IT - deliberar sobre assuntos académicos e administrativos no
ambito de sua competéncia;

ITT - emitir parecer sobre matérias a serem submetidas as
insténcias superiores;

IV - manifestar-se sobre processos de criacdo, desmembramento,
fusdo ou extincdo de 6rgdos e unidades do campus;

V - manifestar-se sobre a criacdo, organizacdo, modificacéo,
avaliacdo ou extincédo de cursos e programas do campus;

VI - aprovar a proposta orcamentdria anual do campus a ser
encaminhada a Reitoria e fiscalizar a execucdo orcamentaria;

VII - deliberar, no dmbito de sua competéncia, sobre aplicacéo
de recursos financeiros;

VIII - manifestar-se sobre recebimento de legados, herancas e
doag¢des, quando clausulados;

IX - propor valores de taxas, emolumentos e honoradrios pela
expedicdo de documentos ou pela prestagcdo de servigos, a serem
fixados pelo Conselho Universitario;

X - aprovar balancos e demonstrativos de prestacdo de contas;

XI - aprovar orcgamentos de despesas e 1investimentos de
projetos e programas no ambito do campus;
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XTI - manifestar-se sobre contratacdo, relotacao,
transferéncia e afastamento de pessoal;

XIIT - definir normas relativas a organizacdo e administracéo
de laboratdérios e outros meios;

XIV - manifestar-se sobre relatdério de desempenho e estéagio
probatdério do pessoal técnico-administrativo;

XV - definir critérios para a escolha do representante da
comunidade local no Conselho e Campus;

XVI - deliberar sobre matéria de interesse geral do campus,
ressalvada competéncia atribuida a outros 6rgdos.

Art.28. O Conselho de Campus reUne-se, ordinariamente, a cada
dois meses, mediante convocacéao do seu presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou pPoOr requerimento
da maioria de seus membros.

Paradgrafo unico. Das decisdes do Conselho de Campus cabe
recurso aos Conselhos Superiores.

Secdo II
Da Diregdo-Geral de Campus

Art.29. A Direcdo-Geral de Campus ¢é ©O6rgdo executivo da
administracdo intermediadria que planeja, coordena e implementa todas
as atividades universitédrias do campus.

§ 1° A Direcdo-Geral ¢é exercida ©por um Diretor-Geral,
escolhido através de consulta a comunidade académica do campus para
mandato de quatro anos, permitida uma reconducéo.

§ 2° Em caso de vacéncia do cargo de Diretor-Geral, o diretor
de centro mais antigo no magistério da Universidade localizado no
campus assume O cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo de
sessenta dias, nova consulta para escolha do titular.

Art. 30. Os assessores, os chefes de secretarias e os
titulares dos 6rgdos de apoio e suplementares da Direcdo-Geral de
Campus sdo indicados pelo Diretor-Geral de Campus e nomeados pelo
Reitor, observada a legislacédo vigente.

Art. 31. Ao Diretor-Geral de Campus compete:

I - representar e fazer representar o campus na Aarea de sua
abrangéncia;
IT - responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas

no campus;
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IIT - responder solidariamente com o Reitor pela prestacdo de
contas dos recursos orcamentdrios aplicados pelo campus;

IV - obedecer as politicas e diretrizes emanadas dos Conselhos
Superiores e as orientacdes da Reitoria;

V - executar as politicas de acdo e desenvolvimento
estabelecidas pelo Conselho de Campus;

VI - apresentar aos 6rgdos da administracdo superior o plano
de desenvolvimento do Campus, homologado pelo Conselho de Campus;

VII - supervisionar as atividades do gquadro de servidores do
campus;

VIII - administrar as financas do campus;

IX - submeter ao Conselho de Campus a proposta orcamentéria e

a prestacdo de contas anuais;

X - participar, com direito a voz, das reunides dos conselhos
de centro do campus;

XI - propor convénios e contratos de interesse do campus;

XII - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua
competéncia, conforme dispuser o Cdbdigo Disciplinar;

XIII - formular, em tempo héabil, convite as entidades
qualificadas para que designem os respectivos representantes no
Conselho de Campus;

XIV - autorizar, homologar, dispensar, revogar ou anular os
processos de licitacdo do campus, nos limites orcamentérios,
conforme os casos previstos em lei e no Regimento Geral;

XV - ordenar despesas e efetuar regularmente a respectiva
prestacdo de contas a Reitoria;

XVI - encaminhar as instdncias superiores as solicitagdes de
contratacdo de pessoal;

XVII - incentivar a prestacdo de servigcos a comunidade,
vinculada as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

XVIII - dar exercicio aos técnicos-administrativos do campus;
XIX - instituir comissdes, no ambito de sua competéncia;
XX - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei,

por este Estatuto, pelo Regimento Geral ou por delegacdo.

CAPITULO III
DO NIVEL DA ADMINISTRACAO BASICA

Secdo I
Do Conselho de Centro
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Art.32. Cada centro possui um conselho como oérgdo da
administracdo bésica, de carater consultivo e deliberativo, em
matéria de ensino, pesquisa, extenséao.

Art. 33. O Conselho de Centro é constituido:

I - pelo Diretor do seu respectivo centro, na qualidade de
Presidente;

IT - pelos coordenadores dos cursos que integram o centro;

IITI - por um representante discente por curso;

IV - por dois representantes docentes por curso.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos I e II s&o natos.

§ 2° os mencionados no inciso III sdo 1indicados pelas
entidades representativas, para mandato de um ano, permitidas

reconducdes.

§ 3° 0Os mencionados no inciso IV sédo indicados pelo colegiado
de cada curso, para mandato de dois anos, permitidas reconducdes.

Art. 34. Compete ao Conselho de Centro:

I - definir as linhas gerais e a politica de desenvolvimento
do centro;

IT - estabelecer grupos e linhas de pesquisa e extensdo, no
ambito do centro;

IIT - prever as receitas e despesas do centro para integrar a
proposta orcamentdria do campus;

IV - aprovar o0s programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, no dmbito do centro;

V - atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
docentes;

VI - promover a articulacdo das atividades dos cursos e
programas desenvolvidos no respectivo centro;

VII - constituir comissdes especiais para estudar assuntos no
dmbito de seu interesse, nos limites de sua competéncia;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas no centro;

IX - aprovar liberacdo de docentes para qualificacéo,
observadas as normas e politicas institucionais;

X - no ambito de sua competéncia, dar parecer sobre:

a) alteracdo e elaboracdao de regulamentos;
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b) projeto pedagébgico dos cursos e suas alteracdes;
c) convénios e contratos de interesse do centro a serem
celebrados pela Universidade;

XI - propor a contratacdo de docentes;

XITI - propor diretrizes para o aperfeicoamento do pessoal
docente e técnico-administrativo em sua a&rea de competéncia;

XIII - estabelecer critérios para a participacdo dos docentes
e discentes em eventos cientificos e culturais;

XIV - estabelecer programas para atividades de monitoria, no
ambito do centro, observadas as normas regimentais;

XV - manifestar-se sobre os relatérios de desempenho e de
estidgio probatdério de docentes.

XVI - exercer as demais atribuicdes no &ambito de sua
competéncia.

Pardgrafo dunico. Das decis®es do Conselho de Centro cabe
recurso, em primeira instdncia, ao Conselho de Campus.

Art. 35. O Conselho de Centro reune-se, ordinariamente, a cada
dois meses, mediante convocacgao do seu presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou pPOr requerimento
da maioria de seus membros.

Segédo II
Da Direcgdo de Centro

Art. 36. A Direcdo de Centro é o6rgdo executivo da
administracdo basica que planeja, coordena e implementa os fins
indissocidveis do ensino, pesquisa e extenséo.

§ 1° A Direcdo de Centro é exercida por um Diretor de Centro,
escolhido nos termos regimentais, através de consulta aos docentes e
discentes vinculados ao respectivo centro, sendo designado pelo
Reitor para mandato de quatro anos, permitida uma reconducgéo.

§ 2° Em caso de vacadncia do cargo de Diretor de Centro, o
Coordenador de Curso, do respetivo Centro, mais antigo no magistério
da Universidade assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo
de sessenta dias, nova consulta para a escolha do titular.

Art. 37. Ao Diretor de Centro compete:

I - representar e fazer representar o centro na sua area de
abrangéncia;
IT - convocar o Conselho de Centro e presidir suas reunides;
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ITT - tratar, com a administracdo do campus, os assuntos
pertinentes ao centro;

IV - coordenar e supervisionar as atividades e programas de
ensino, pesquisa e extensdo do centro;

V - executar e fazer cumprir as normas e decisdes do Conselho
de Centro, bem como das demais insténcias a que estiver subordinado;

VI - propor ao Diretor-Geral de Campus, apds deliberacdo do
Conselho de Centro, as vagas para admissdo de docentes;

VII - dar exercicio aos docentes;

VIII - supervisionar a prestacgdo de servicos a comunidade, nos
termos de seus respectivos projetos e regulamentacgdes;

IX - efetuar a atribuicdo de disciplinas aos docentes do
centro e a respectiva carga horaria, ouvidos os coordenadores de
curso ou de programas regulares;

X - assinar certificados, conforme disposto no Regimento
Geral;

XI - executar outras atribuicdes previstas no Regimento Geral
ou decorrentes da natureza de suas funcdes.

CAPITULO IV
DO NIVEL DA ADMINISTRACAO BASICA SETORIAL

Segao I
Dos Colegiados de Curso

Art. 38. Os colegiados de curso sado 6rgdos consultivos e
deliberativos da administracdo Dbéasica setorial, em matéria de
ensino.

Pardgrafo UGnico. A composicdo, a estrutura dos colegiados e a
forma de escolha dos coordenadores de curso ou de programa regulares
sdo regulamentados pelo CEPE.

Art. 39. Sdo atribuicdes do Colegiado de Curso:

I - elaborar o projeto pedagdégico do respectivo curso ou
programa para ser submetido ao CEPE;

IT - aprovar os planos de ensino das disciplinas de cursos e
programas;

III - decidir sobre o aproveitamento de estudos, de adaptacéo
de disciplinas, mediante requerimento dos interessados;

IV - propor ao diretor de centro providéncias quanto a
melhoria do ensino ministrado no curso ou no programa;
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V - apreciar propostas dos docentes e discentes sobre assunto
de seu interesse ou do curso ou do programa;

VI - deliberar sobre aceitacdo de matricula de alunos
transferidos ou portadores de diploma de graduacdo, de acordo com
normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VII - avaliar a execugdo didéatico-pedagbégica do curso ou do
programa, sugerindo adequacgdes;

VIII - indicar docentes do <colegiado para orientacdo de
matriculas;

IX - indicar docentes do colegiado para compor o Conselho de
Centro;

X - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o
ensino das disciplinas, na perspectiva da acdo interdisciplinar;

XTI - supervisionar a execucao do regime académico,
especialmente no que se refere as atividades dos docentes e
discentes;

XII - exercer outras atribuicdes decorrentes da natureza de
suas fungdes ou por determinacdo de insténcias superiores.

Paradgrafo dunico. Das decis®es do Colegiado de Curso cabe
recurso, em primeira instédncia, ao Conselho de Centro.

Secdo II
Dos Coordenadores de Curso

Art.40. Os coordenadores de curso sdo responsaveis pelo
acompanhamento de todas as atividades pertinentes ao ensino do
respectivo curso ou programa.

Pardgrafo uUnico. Os coordenadores de que trata o caput deste
artigo sdo escolhidos, nos termos regimentais, pelos docentes gque
ministram aulas no curso e pelos discentes regularmente
matriculados, sendo designados pelo Reitor para mandato de dois
anos, permitida uma reconducdo.

Art. 41. Ao Coordenador de Curso compete:

I - convocar e coordenar as reunides do Colegiado de Curso ou
programa;

IT - representar e fazer representar o curso ou programa;

IIT - coordenar as atividades do Colegiado de Curso;

IV - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de

Curso e as normas emanadas das insténcias superiores;

V - subsidiar a organizacdo do calendario académico;
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VI - estabelecer, em conjunto com outros coordenadores, o
horédrio de aulas do curso ou programa;

VII - estimular a organizagcdo de eventos cientificos e
culturais;

VIII - adotar as medidas administrativas cabiveis, observado o
regimento e regulamentos especificos;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento dos planos do curso
ou programa, administrando suas alteracgdes;

X - subsidiar o Diretor de Centro na elaboracdo da proposta
orcamentéaria;
XI - elaborar relacdes Dbibliogrédficas, de equipamentos e

materiais necessdrios ao curso ou programa;

XII - programar a provisdo dos recursos humanos necessarios ao
curso ou programa;

XIII - orientar e coordenar as atividades do curso ou programa
e propor a substituicdo de docentes aos respectivos centros;

XIV - exercer outras atribuicbes de acordo com a natureza de
suas funcgdes ou que lhe sejam delegadas pelas insténcias superiores.

TiTULO IV

DA ORGANIZAGCAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 42. O ensino, a pesquisa e a extensdo na UNIOESTE,
guardam indissociabilidade de objetivos, sdo executados pelos
centros e supervisionados pela administracdo superior, nos termos
Regimentais e dos atos normativos dos conselhos superiores.

Pardgrafo Unico. Os cursos e programas mantidos pela UNIOESTE

privilegiam o cultivo, a producdo e a socializacdo de novos
conhecimentos.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 43. O ensino, como cultivo das &reas fundamentais do
conhecimento e de preparagcdo de recursos humanos, abrange os
seguintes cursos e programas:

I - de graduacdo;

IT - de pdbds—-graduacao;
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IIT - seqgienciais;
IV - de extenséo;
V - outros.

Paradgrafo Unico. Os cursos e programas mencionados nos incisos
do caput deste artigo podem ser desenvolvidos nas modalidades
presencial, semi-presencial ou a distdncia, nos termos regimentais e
regulamentares.

Art. 44. Os cursos de graduacdo, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo, visam a obtencdo de qualificacéo
universitaria especifica e a preparacéo para o exercicio
profissional.

Art. 45. Os cursos e programas de pbdés-graduacdo destinam-se a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo gue preencham as
condicdes prescritas para cada curso, compreendendo o0s seguintes
niveis:

I - lato sensu: especializacéo;

II -stricto sensu: mestrado e doutorado.

Art. 46. Os cursos e programas de pds—-graduacdo tém por
objetivo:

I - preparar pesquisadores aptos a produgdo de novos
conhecimentos e tecnologias;

IT - formar recursos humanos em setores especificos das
atividades académicas e profissionais;

III - atualizar e ampliar conhecimentos e processos de
trabalho.
Art. 47. Os cursos seqgqienciais por campo do saber, de

diferentes niveis de abrangéncia, s&do abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelo CEPE, observada a
legislacdo vigente.

Art. 48. O regime didé&tico dos cursos e programas da UNIOESTE,
compreendendo aspectos de periodicidade, wvagas, forma de oferta de
disciplinas, organizacdo e integralizacdo curricular, programas,
ementas, avaliacdo de aprendizagem e outros, é definido no Regimento
Geral.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 49. A pesquisa é o processo da busca, da investigacédo e
da indagacédo, visando a producdo, o cultivo e o aprimoramento do
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saber cientifico, tecnoldégico, artistico, cultural e filoséfico, e
tem por objetivo:

I - abranger a universalidade das &reas do conhecimento e sua
socializacédo;
IT - educar para o aprimoramento da atitude cientifica de

nivel superior e como recurso para O ensino;

IIT - produzir novos conhecimentos e tecnologias que concorram
para a formulac&o e o equacionamento de problematicas cientificas;

IV - cultivar o conhecimento historicamente produzido pela
humanidade, na &rea das ciéncias, das letras, das artes e da
filosofia.

Art. 50. A UNIOESTE promove o desenvolvimento da pesquisa, a
formacdo de pesquisadores e o) intercambio com instituicdes
cientificas.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 51. A extensdo é o processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o) ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, potencializando a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade.

Art. 52. As atividades de extensdo sdo realizadas sob a forma
de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos,
assessorias e consultorias.

Art. 53. A extensdo viabiliza-se:

I - mediante o desenvolvimento de atividades de ensino e
pesquisa que lhe sejam inerentes;

IT - por organizacdo prépria ou por intermédio de instituicdes
publicas ou privadas, no cumprimento de programas especificos.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 54. A comunidade académica ¢é constituida pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, diversificados em funcéo
dos respectivos wvinculos institucionais e unificados no plano dos
fins da UNIOESTE.

§ 1° Cada integrante da comunidade académica, no &ambito de
suas atribuicdes e obrigacdes na Universidade, e sem prejuizo das
disposic¢cdes legais e constitucionais, obriga-se a cumprir e fazer
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cumprir este Estatuto, o Regimento Geral e as deliberacdes dos
conselhos da UNIOESTE.

§ 2° O regime disciplinar a que ficam submetidos os membros da
comunidade académica é regulamentado pelo Conselho Universitéario.

Art. 55. A UNIOESTE reconhece aos corpos docente, discente e
técnico-administrativo o direito a livre organizacdo e manifestacéo.

Art. 56. Para todos os fins de concessdo ou recebimento de
transferéncia, a UNIOESTE pauta-se pela legislacdo vigente, pelo
Regimento Geral e pela regulamentagcdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo.

Art. 57. A UNIOESTE mantém mecanismos de intercémbio de
intelectuais, artistas, técnicos, administradores e estudantes, para
a realizacdo de atividades académicas.

Art.58. Os corpos docente, técnico-administrativo e discente
tém representacdo, com direito a voz e voto, em conselhos e em
comissdes, conforme disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, neste Estatuto, no Regimento Geral e em regulamentos.

capiTulO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 59. O corpo docente da UNIOESTE é constituido por todos
0s que exercam atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 60. S&o consideradas atividades docentes as inerentes:

I - ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, de forma
indissocidvel visem a aprendizagem, a produgcdo e socializacdo do
conhecimento;

II - ao exercicio de direcédo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na proépria Instituicdo, além de outras
previstas em lei.

Art. 61. O corpo docente estrutura-se em classes, nos termos
do Plano de Carreira do Pessoal Docente, e é lotado nos centros dos
respectivos campi.

§ 1° A UNIOESTE somente admite docentes para os cargos de
carreira de sua estrutura funcional mediante concurso publico de
provas e titulos.

§ 2° A UNIOESTE, em casos especificos, pode contratar mediante
teste seletivo puUblico, convénios e outras modalidades previstas em
lei, professores, intelectuais, artistas e técnicos de reconhecida
competéncia, na qualidade de ©professor temporéario, professor
visitante ou outra, para participar de atividades académicas.
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CcAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 62. O corpo discente da UNIOESTE é constituido pelos
alunos regulares e especiais matriculados em seus cursos e
programas.

§ 1° S&o alunos regulares os matriculados em curso de
graduacédo, pbds—-graduagdo, seqliienciais ou outros com direito a
diploma, apdés o cumprimento das respectivas exigéncias académicas.

§ 2° S&o0 alunos especiais aqueles matriculados em cursos ou
disciplinas isoladas, mediante processo seletivo prévio, com direito
a certificado, apdés o cumprimento dos requisitos minimos.

Art. 63. A UNIOESTE incentiva a participacdo discente em
programas de monitoria, de iniciagédo cientifica e de extensdo,
conforme regulamentacdo especifica.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

z

Art. 64. O corpo técnico-administrativo ¢é constituido por
todos o0s servidores que exercam fungdes técnicas e de apoio
necessarias ao funcionamento da UNIOESTE.

§ 1° O0Os docentes temporariamente designados para fungdes
administrativas nédo integram, para quaisquer fins, o corpo técnico-
-—administrativo.

§ 2° Os técnicos-administrativos sdo lotados:

I - na Direcdo-Geral de Campus, gquando exercam atividades nos
campi;

IT - na Prbé-Reitoria de Administracdo e Planejamento, gquando
exercam atividades na Reitoria.

Art. 65. S&o consideradas atividades do pessoal técnico-
—administrativo:

I - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do
apoio técnico, administrativo e operacional necesséarias ao

cumprimento dos objetivos da UNIOESTE;

II - as inerentes ao exercicio de direcéo, chefia,
coordenacdo, assessoramento, assisténcia e execugdo, bem como as
relativas a apoio e desenvolvimento de quaisquer atividades que
objetivem proporcionar condigdes essenciais ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensédo.
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§ 1° O corpo técnico-administrativo estrutura-se nos termos de
plano de carreira especifico.

§ 2° A UNIOESTE admite pessoal para os cargos de seu quadro
técnico-administrativo mediante concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos.

§ 3° A UNIOESTE pode contratar, em casos especificos, mediante
teste seletivo publico ou na forma de estdgio ndo curricular,
funciondrios para atuacdo temporaria, observada a legislacéo
vigente.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

capriTUulO I
DO PATRIMONIO

Art. 66. O patrimbénio da UNIOESTE é constituido por:

I - bens mbéveis, 1imdbveis, 1instalacdes e equipamentos das
Faculdades incorporadas, conforme os atos de doacdo aprovados pela
Lei n.° 1.628, de 14 de 3julho de 1986, do Municipio de Marechal
Candido Rondon; Lei n.° 1.282, de 28 de agosto de 1986, do Municipio
de Toledo; Lei n.° 1.898, de 17 de outubro de 1986, do Municipio de
Cascavel; e Ata n.° 7, de 29 de setembro de 1986, do Conselho de
Curadores da Fundacdo Educacional de Foz do Iguacu; Lei Estadual n.°
12.235, de 24 de julho de 1998;

IT - Dbens mdéveis, 1imdbveis, titulos e direitos que forem
adquiridos, doados ou legados;

ITT - fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que
forem transferidos para a conta patrimonial;

IV - bens e direitos gque adguirir com seus recursos;
V - por auxilios, doacdes, legados e quaisquer contribuicdes
oriundas de pessoas fisicas e Jjuridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras.

Pardgrafo tUnico. Em caso de extingcdo da UNIOESTE, os bens e
direitos s&o incorporados ao patriménio do Estado do Paranéa.

Art. 67. A UNIOESTE pode fazer investimentos, visando

valorizacdo patrimonial e a obtencdo de rendas aplicéaveis a
realizacdo de suas finalidades.

CAPITULO II
DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO
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Art. 68. Constituem receitas da Universidade Estadual do Oeste
do Paranéa, por forca da legislacdo em vigor:

I - dotacgdes consignadas no Orcamento Geral do Estado, da
Unid&o e dos municipios ou de outras entidades publicas;

IT - empréstimos, doacdes, legados, auxilios, contribuicdes e
subvencdes de entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais;

IITI - saldos dos exercicios financeiros encerrados;

IV —-rendimentos de servigos prestados;

V - contribuicdes financeiras decorrentes de convénios,
acordos ou contratos;

VI —-rendas patrimoniais;
VII - rendas eventuais.

Art. 69. O exercicio financeiro da UNIOESTE coincide com o ano

civil.
TiTULO VII
DA TITULAGAO

Art. 70. A titulacdo universitdria é conferida através de:

I - diploma de licenciado ou bacharel, apds a conclusdo de
graduacdo;

IT - diploma de Mestre, apds a conclusédo de Mestrado;

ITI - diploma de Doutor, apds a conclusdo de Doutorado;

IV - certificado de especialista, apds a conclusdo de pds-

-graduacdo lato sensu.

Pardgrafo Unico. Aos que concluirem com aprovagdo outros
cursos e programas oferecidos pela Universidade, ou freqgiientarem com
aproveitamento disciplinas isoladas, sdo conferidos certificados ou
diplomas, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao.

TITULO VIII
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
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Art. 71. A Universidade pode conceder os titulos de:

I - Professor Emérito a professor aposentado que tenha
alcancado posicdo eminente no ensino e na pesquisa;

IT - Professor Honoris Causa a professor ou cientista ilustre,
ndo pertencente aos quadros da Universidade, que lhe tenha prestado
relevantes servicos;

IITI - Doutor Honoris Causa a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das ciéncias, das
letras, das artes e da filosofia, da promocdo dos direitos humanos,
da justica social, dos valores democréaticos ou do melhor
entendimento entre o0s povos;

IV - Mérito Profissional a servidor técnico-administrativo,
cuja carreira se tenha distinguido por relevantes servicos prestados
a instituicédo.

§ 1° Os titulos de que tratam os incisos do caput deste artigo
sdo concedidos mediante proposta fundamentada pelo Conselho de
Campus ou por qualquer membro do Conselho Universitéario, apéds
aprovacdo por pelo menos dois tercos dos membros deste conselho.

§ 2° A UNIOESTE pode conceder ainda grau com laurea a alunos
com atuacdo académica distinguida na graduacdo e na pbds-graduacédo.

TITULO IX
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 72. A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor, é
constituida pelos Ccorpos docente, discente e técnico-
—administrativo.

§ 1° A Assembléia Universitdria relne-se para manifestar-se
sobre atividades desenvolvidas pela universidade, através de mocdes.

§ 2° Cabe ao Conselho Universitdrio apreciar as mocdes
emanadas da Assembléia Universitéaria.

§ 3° A Assembléia Universitdria funciona com base em regimento
préprio aprovado pelo Conselho Universitéario.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 73. A consulta a comunidade académica para provimento dos
cargos executivos de Reitor, Vice-Reitor e de Diretor-Geral de
Campus ¢é realizada nos termos da legislacdo em vigor, conforme
consta deste Estatuto e de regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Universitéario.

§ 1° A consulta a comunidade académica para escolha de Reitor
e Vice-Reitor se d& através da inscricdo de chapa.

§ 2° Sdo concomitantes na UNIOESTE as consultas a comunidade
académica e os mandatos do Reitor, do Vice-Reitor e dos diretores-
-gerais dos Campi.

Art. 74. Em caso de vacadncia de representacdo nos Conselhos, o
substituto é designado para completar o tempo restante do mandato.

Paréagrafo anico. Perdem automaticamente o) mandato de
representacdo os docentes, os discentes, o0s técnico-administrativos
e 0s representantes externos que deixem de pertencer a categoria
profissional, a entidade ou ao 6rgdo que os tenham indicado.

Art. 75. A UNIOESTE pode estabelecer parcerias com
organizac¢des governamentais, ndo-governamentais e privadas.

Pardgrafo uUnico. Para dar cumprimento ao disposto no caput
deste artigo s&do firmados acordos de cooperacgdo, convénios ou
contratos.

Art. 76. A UNIOESTE pode criar e anexar 6rgdos suplementares e
de apoio e fundir, extinguir ou alterar a vinculacdo dos 3Jja
existentes, respeitadas as demais disposicdes estatutéarias.

Art. 77. O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer
tempo, desde que a mudanca seja deliberada por dois tercos dos votos
dos membros do Conselho Universitdrio, respeitada a legislacdo em
vigor.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78. O Regimento Geral serd adaptado as alteracdes
procedidas no Estatuto e aprovado pelo Conselho Universitdrio até o
més de dezembro de 1999.

Art. 79. O mandato dos atuais ocupantes dos cargos de Reitor,
de Vice-Reitor, de Diretor Administrativo, de Diretor de Centro e de
Chefe de Departamento, conforme previsto na estrutura anterior,
cessa em 31 de dezembro de 1999, a fim de coincidir com o
encerramento do exercicio financeiro.

Art. 80. O mandato dos atuais Coordenadores de Colegiado de

Curso <cessa conforme dispuser o novo Regimento Geral e a
regulamentacdo especifica.
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Art. 81. Os atuais conselhos e colegiados mantém suas
composicdes e atribuicdes até 31 de dezembro de 1999.

Art. 82. As resolugdes dos Conselhos Superiores permanecem em

vigor, no todo ou em parte, desde que ndo contrariem as novas
disposicdes deste Estatuto.
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