AVALIA(;AO INSTITUCIONAL DA UNIOESTE
PROJETO PARA O CICLO AVALIATIVO 2015-2017
(Resolucao 006/2016-COU)

1 OBJETIVOS

Consolidar o processo de avaliacdo participativa e formativa, em
busca do autoconhecimento e do aperfeicoamento institucional, em todas as
suas dimensdes.

1.1 Objetivos Especificos

» Integrar os instrumentos de Avaliagao Institucional e do Plano
de Desenvolvimento Institucional;

Consolidar o processo continuo de autoavaliagao;

Colaborar para a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao administrativa;

Propiciar a comunidade académica conhecer e refletir sobre
as qualidades, problemas e desafios institucionais;

Fortalecer a Missdo e o compromisso social da Instituicao;
Contribuir com o processo de transparéncia institucional.
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2 METODOLOGIA

A CCPA, em conjunto com a Diretoria de Avaliagdo Institucional,
apos andlise critica do relatério do ultimo ciclo avaliativo, comparado ao Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017, estabelecerd& um
cronograma de atividades que devera abranger todas as unidades, respeitando
as especificidades e dindmicas de cada uma delas, pautada nos seguintes
principios:

» Da Globalidade: incluir no processo avaliativo todos os elementos que
compde a IES e o0 seu contexto e envolver todos os segmentos da
comunidade interna e da sociedade local;

» Da Diversidade Institucional: identificar as caracteristicas
particulares de cada unidade, em respeito as suas especificidades
regionais e a sua natureza institucional;

» Participacao: promover reunides e féruns descentralizados e convidar
os diferentes segmentos da comunidade interna e da sociedade local
para a avaliacdo participativa;

» Publicidade e Transparéncia: promover um trabalho intenso de
divulgacao e sensibilizacdo da comunidade académica e, também, da
sociedade, para que, todos os segmentos sejam alcangcados e possam
opinar sobre a forma de apresentacdo dos trabalhos e, também, na
construgéo dos instrumentos avaliativos;

» Permanéncia, Adesdo Voluntaria e Compromisso: Manter a
proposta de Avaliacdo continua, como forma de consolidar uma cultura
avaliativa, dentro de uma perspectiva de avaliagao formativa;

» Gradualidade: Aplicar os instrumentos avaliativos em todas as
instancias, de forma permanente e gradativa, abrangendo cada um



dos segmentos em periodos distintos e incorporando novas dimensdes
avaliativas, de acordo com as propostas que forem surgindo dos

proprios avaliados.

» Meta-avaliacdo e comparabilidade: Realizar a analise critica de cada

ciclo anterior, atendendo aos dispositivos legais, sem perder de vista o

carater formativo da avaliacao.

Ancorados nesses principios, o processo avaliativo tomara como

parametro o roteiro disponibilizado pela CONAES/INEP, na nota técnica

065/2014, adequando-o a realidade multicampi da Unioeste e, a partir de cinco

eixos que contemplam as dez dimensfes do Sinaes, mais a dimensao criada

para a Unioeste, a CCPA devera elaborar os instrumentos para a coleta de
dados de todos os segmentos, conforme quadro demonstrativo:

Eixos Tematicos da Avaliagdo na Unioeste

EIXOS

DIMENSOES

FONTE PARA
PESQUISA

Eixo 1 — Planejamento

Dimensédo 8: Planejamento

PDI, PPPI, Projetos

e Avaliacao | e Avaliagéo e Relatorios de
Institucional Avaliacao
Institucional
Eixo 2 — | Dimensdo 1: Missdo e | Planejamento
Desenvolvimento Plano de Desenvolvimento | Estratégico e PDI’s,
Institucional Institucional e Dimensédo 3: | PPPI, Projetos e
Responsabilidade Social da | Relatorios de
Instituicao. Avaliacao
Institucional
Eixo 3 - Politicas | Dimensdes 2: Politicas para | Pro-Reitorias;
Académicas o Ensino, a Pesquisa e a | Assessoria de
Extensdo, Dimensdo 4: | Comunicacao
Comunicacéao com a | Social;
Sociedade e Dimensdo 9:| Coordenadoria de
Politica de Atendimento aos | Assisténcia
Discentes. Estudantil
Eixo 4 — Politicas de | Dimensdo 5: Dimensdo 6: | Pro-Reitoria de
Gestdo Administrativa | Organizacdo e Gestdo da | Planejamento e Pro-
Instituicho Dimens&o 10: | Reitoria de
Sustentabilidade Financeira. | Administracéo e
Financas
Eixo 5 — Infraestrutura | Dimensdo 7: Infraestrutura | Pro-Reitoria de

Fisica Fisica Planejamento e Pro-
Reitoria de
Administracéo e
Financas

Eixo 6 — Politicas de | Dimensdo 5 do Sinaes: | Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoal e
Desenvolvimento
Humano

Politicas de Pessoal, e
Dimenséo 11, criada para a
Unioeste, Resolucao

028/2004: Desenvolvimento

Recursos Humanos
e Pro6-Reitoria de
Planejamento




das Dimensdes Humanas e
Qualidade de Vida no
Trabalho

Os dados quantitativos para cada eixo serdo extraidos das
informagdes exaradas em documentos oficiais existentes na Unioeste, como:
PDI, PPPI, Boletim de Dados, Plano Diretor e Relatério anual de atividades.

Os dados qualitativos seréo realizados por meio de questionarios on
line, que serdo formulados apds a divulgacéo do relatorio final do ciclo anterior,
partindo das comissdes setoriais e, apds recolhimento das sugestbes e
compilacdo dos dados, finalizados pela CCPA e encaminhados ao Nucleo de
Tecnologia da Informacdo — NTI, para atualizacdo do sistema de coleta de
dados e proposicdo de ferramentas tecnologicas que permitam a construcao de
relatérios com as informacgdes exigidas para atendimento a CEA e ao MEC.

Etapas previstas no cronograma e desenvolvidas em 2016 e 2017:

Atividades
Etapas
Encaminhamento aos Diretores Gerais e aos
Etapa 1: Preparagéo responsaveis pelos setores estratégicos da
a) Reconstituicao das |Sociedade, memorando solicitando a

ComissoOes Setoriais e CCPA  |indicacdo dos membros para a composicéo
das comissoes.

Elaboracdo e encaminhamento da proposta do
novo projeto de Autoavaliacao para deliberacdo e
aprovacdo do Conselho Universitario — COU.

b) Elaboracéo do projeto de
avaliacao 2015-2017

Apresentacao do relatério final do ciclo anterior e
do Projeto de Autoavaliagdo do novo ciclo
avaliativo ao Conselho Universitario e, apos
aprovagao, iniciar o cronograma de reunides
setoriais, palestras e foruns, com confeccdo e
distribuicio de material de acesso aos
documentos inerentes a  autoavaliacdo
institucional.

C) Sensibilizacéo

Organizacdo e apoio as Comissfes Setoriais;
Reunibes setoriais e Central; Organizacdo de
Palestras e Foruns para debater a tematica da
Avaliacdo e  Autoavaliagdo Institucional;
confeccdo de folders, banners e material didatico
p/ distribuicdo na comunidade interna e externa;

Publicizacdo dos relatérios e do Projeto de
autoavaliacdo, nas redes sociais, na pagina da
Unioeste e nos canais de comunicacao interna.

Etapa 2: Desenvolvimento
a) Acobes

Preparacdo dos instrumentos para aplicacéo da
autoavaliacdo institucional (questionarios,
relatorios, base de dados);

Proposicdo de um sistema computacional de
coleta e armazenamento de dados para emissao
de relatorios diversos e atendimento aos prazos

b) Levantamento de dados e
informacoes




legais.

Aplicacdo dos questionarios a todos os
segmentos e acompanhamento da participacéo
em todas as unidades

Andlise e elaboracdo dos relatdrios parciais,
c) Andlise dos dados e|corrigindo as lacunas percebidas ao longo da
elaboracdo dos relatorios parciais |aplicacdo do projeto e propondo novas
estratégias de acdes, quando for o caso.

REALIZAGCAO DE FORUNS PARA DEBATER A AVALIACAO INSTITUCIONAL

Uma das primeiras estratégias de divulgacdo da Al, foi a realizagéo d os
féruns de apresentacdo dos documentos referentes a Avaliagdo Institucional e
promocao de debate para estimular a ampla participagdo da comunidade académica,

conforme relato abaixo:

| Forum de Avaliacdo Institucional 2016 — Campus de Marechal
Céandido Rondon:

Ocorreu em 09 de maio de 2016, no auditério do Campus de Marechal
Céandido Rondon, com a participacéo do Diretor Geral do campus, a comissao setorial
do campus, além de Diretores de Centro, Coordenadores de Colegiados e Agentes

Universitarios.

Ap6s apresentacdo das legislacdes que regem o processo avaliativo
institucional, fez-se uma breve exposi¢cado sobre a dindmica adotada para a confecgéo
do relatério do ultimo ciclo avaliativo, bem como, a apresentacdo do projeto para o
novo ciclo e, em seguida, abriu-se espac¢o para o debate e retirada de propostas para

os trabalhos das comissdes setoriais e da CCPA.

O docente Davi Félix Schreiner, Diretor Geral do Campus, explicou como
foi elaborado o relatério do campus, reforcando a necessidade de envolvimento e
participacdo de todos 0s segmentos e, como sugestdo, indicou que cada Centro insira
um de seus coordenadores de area como representantes na comissao setorial,
otimizando assim as a¢cfes administrativas e as demandas da comissdo que surgem

das determinacdes legais e sdo definidas, ao longo do ano, pela CCPA.

A docente Clarice Lottermann, Diretora do Centro de Ciéncias Humanas,

Educacao e Letras falou sobre sua experiéncia nas comissdes anteriores e, também,



criticou as acdes da CCPA no que diz respeito a falta de integragéo entre os relatérios
e o Plano de Desenvolvimento Institucional, além de determina¢cfes que sao impostas
pelo Governo que, nem sempre, sdo demandas apontadas pelo processo avaliativo.
Também sugeriu que ndo sejam efetuadas impressdes dos relatorios, especialmente
as coloridas e em grande quantidade, uma vez que eles estao disponiveis via on line e
no ultimo ciclo o volume de exemplares foi muito oneroso. A servidora Janete Nardelli,
Diretora de Avaliacdo Institucional informou que a impressao de alguns exemplares é
necessaria para facilitar o trabalho dos avaliadores externos e dos peritos que visitam
a instituicdo nas ocasifes de avaliacdo dos cursos, no entanto, enfatiza que a
impressdo pode ser em menor volumes, priorizando a divulgacdo por meio das

ferramentas tecnoldgicas.

O professor Gustavo Biasoli, Presidente da CCPA relatou sobre suas
experiéncias como avaliador do MEC e trouxe algumas sugestfes que envolveram
basicamente a necessidade da CPA repensar seus métodos de coleta e divulgacéo de
dados de maneira a tornar o processo mais atrativo, bem como falou também da
necessidade do conhecimento do trabalho e dos resultados de outras CPA’s da regiao,

de tal forma a criar uma cultura de avaliagéo institucional.

I Férum de Avaliagdo Institucional 2016 — Campus de Francisco

Beltrao

O Il Forum de Avaliacdo Institucional 2016 ocorreu no campus de
Francisco Beltrdo no dia 11 de maio de 2016 (foto). O evento foi organizado em dois
momentos para atingir um publico maior coincidindo com os horarios dos cursos. Na
parte da manha ocorreu no Auditério Il e contou com aproximadamente 50 pessoas -
discentes e docentes dos cursos de Direito, Medicina, Nutricdo, Pedagogia e Servico
Social, bem como Agentes Universitarios, Diretores de Centro e Diretor Geral. A noite
0 evento ocorreu no Auditério Carlos Maes e foi prestigiado por um publico de
aproximadamente 100 pessoas - discentes e docentes dos cursos de Administracao,
Ciéncias Econbmicas, Geografia, Pedagogia e Economia Doméstica, Agentes
Universitarios, Diretores de Centro, Diretor Geral, bem como contou com a presenca
do Magnifico Reitor, do Vice-Reitor e do Pré-Reitor de Planejamento. Os membros da
Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional usaram o espaco para reforcar a
importancia da Avaliacdo no processo de consolidacdo da universidade, relataram as
atividades que foram feitas, apresentaram resultados do Ultimo relatério, explicaram

sobre 0S processos que seguem para 0s proximos anos e também tiraram duvidas



sobre as funcionalidades do link da Avaliacdo Institucional disponivel na pagina da
UNIOESTE.
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Foto xx: A comunidade académica prestigia o Il Forum de Avaliacao Institucional no
auditério Carlos Maes, Campus de Francisco Beltréo.






[l Forum de Avaliacao Institucional 2016 — Campus de Foz do Iguagu

Ocorreu em 25 de maio de 2016, no periodo da tarde no PTI e no periodo
da noite no auditério do campus de Foz do Iguagu. No periodo da tarde o maior
publico foi de servidores, docentes e académicos dos cursos vinculados ao Centro de
Engenharia e Ciéncias Exatas, com a presenca do Diretor do Centro. No periodo da
noite contamos com um publico de, aproximadamente, cem pessoas, a grande maioria
académicos do curso de Pedagogia, além da equipe administrativa, coordenadores de
cursos e a presenca do Diretor Geral do campus que fez a abertura do evento.

IV Férum de Avaliagdo Institucional 2016 — Hospital Universitario do
Oeste do Parana - HUOP

Ocorreu em 10 de junho de 2016, no periodo da manha, contando com a
presenca dos membros da comisséo setorial, servidores representantes de cada setor
e Assessores da Direcdo Geral e Administrativa do hospital. Na ocasido foram

levantadas diversas sugestfes, dentre elas, a importancia em desvincular o nimero do



CPF dos servidores para o preenchimento do questionario, posto que muitos
servidores deixam de participar por ndo confiarem no sigilo de suas respostas...
também foi cobrada a participagdo mais efetiva de setores “chaves” na comissao
setorial, como o0s recursos humanos, por exemplo. O Presidente da CCPA explicou
que o convite é estendido a todos e a resolucdo permite a participacdo de todos os
segmentos, sendo que todos que desejem participar da comissao setorial podem e

devem se manifestar...

V Forum de Avaliacdo Institucional 2016 — Reitoria

Ocorreu em 08 de julho de 2016, no periodo da manha, contando com a
presenca da comissdo setorial da Reitoria, do Pré-Reitor de Planejamento e da
presidéncia da CCPA, eleita para o ano de 2016, professora Adriana Grandi. Na
ocasido também foram levantados questionamentos sobre a importancia em reduzir o
numero de questdes e facilitar o acesso aos questionarios, bem como, garantir o sigilo
das respostas adotando, por exemplo, uma forma de cédigo/senha, sem necessidade
de vincular ao CPF dos participantes...

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DA COMISSAO ESTADUAL DE AVALIAGCAO -
CEA, AVALIACOES DO INEP e OUTRAS ATIVIDADES.

Como representantes da Unioeste na Comissédo Estadual de Avaliagdo — CEA,
que é vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia-SETI, o professor
Gustavo Biasoli Alves e a Diretora de Avaliagdo Institucional, Janete Nardelli
participaram de uma reunido em Curitiba, no dia 06 de fevereiro de 2017, onde foi
apresentado e discutido o instrumento que balizara as avaliagées de curso no Estado

do Parana.

Tal instrumento foi analisado em sua filosofia e em sua forma, estando em fase
final de elaboracéo pela CEA para posterior discussdo com o Secretéario, visando a dar
subsidio aos processos de avaliagdo das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior
paranaenses. O processo de elaboragdo do instrumento e da filosofia de avaliacdo do
ensino superior paranaense terd seguimento através de uma série de reunides e

seminarios ao longo do ano de 2017.

O professor Gustavo, que € avaliador do INEP, também tem participado de

avaliagdes institucionais pelo referido instituto, e cabe destacar que a Unioeste esta



empenhada em também ser um centro de reflexdo sobre a Avaliagcdo Institucional, o
que momentaneamente se desdobra na pesquisa de doutoramento de sua Diretora de
Avaliacdo Institucional e numa pesquisa de Mestrado orientada pelo professor

Gustavo que envolve uma servidora desta IES.

O acima exposto denota como a instituicdo vem pensando e desenvolvendo as
atividades da Avaliagdo Institucional, os desenvolvimentos ocorridos e também os
percalgos e problemas encontrados, de tal forma a ser instrumento fiel para o
acompanhamento do processo.



COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —
COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL —
CCPA
UNIOESTE (2016)

l. Presidéncia da Comissao Central:

a) GUSTAVO BIASOLI ALVES (Titular)
b) ADRIANA MARIA DE GRANDI (Suplente)

Il Diretoria da Avaliacdo Institucional (Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN):

a) NELCI JANETE DOS SANTOS NARDELLI (Coordenadora);

b) MARTA LUCIA ALVES ASSENZA — (Suplente)

lll. Coordenadores das Comissdes Setoriais da Reitoria, dos Campi e
Hospital Universitario do Oeste do Parana:

a) REITORIA

1) CHRISTIANO JULIO PILGER DE BRITO - (Coordenador)

2) ADRIANA DE FATIMA TAVARES - (Suplente)

b) CAMPUS DE CASCAVEL

1) SANDRA REGINA FERNANDES DE ALBUQUERQUE ALVES
(Coordenadora)

2) CARMEN REGINA BATTISTI — (Suplente)

C) CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

1)  JANAINA APARECIDA DE MATTOS ALMEIDA — (Coordenadora)
2)  SERGIO LUIZ WINKERT — Suplente

d) CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

1) CLERIO PLEIN (Coordenador)

2) NILSA MARIA GUARDA CANTERLE (Suplente)

e) CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON
1) JOSE EDEZIO DA CUNHA — (Coordenador)

2) ANA PAULA DEVES RUFINO (Suplente)

f) CAMPUS DE TOLEDO

1) GUSTAVO BIASOLI ALVES (Coordenador)
2) CELIA MACHADO BENVENHO (Suplente)

9) Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP

1) GELENA LUCINEI GOMES DA SILVA VERSA - ENFERMEIRA;
2)  ANGELO DE SOUZA - TECNICO ADMINISTRATIVO;
C) LETICIA GOMES PASA - TECNICO ADMINISTRATIVO;

d) SIRLEI APARECIDA CLAVERO SILVA - TECNICA OPERACIONAL;
e) ADELIR VANIN DA ROCHA — REPRESENTANTE EXTERNO

IV. Representante da Associacdo dos Municipios do Oeste do Parana -
AMOP

1) VANDER PIAIA (Coordenador)

2) SHIRLEY ADRIANA BUSATTA (Suplente)

V. Representante da Sociedade Civil Organizada, indicado pelas
Associacfes Comerciais e Industriais, dentre os municipios sede dos
campi da Unioeste.



1) GERSON JAIR FROEHNER (Coordenador) ACIMACAR

2) ELI HOFER (Suplente) ACIMACAR

VI. Representante Nucleo Regional de Educacdo - NRE -Secretaria
Estadual de Educacédo — SEED

1) DILCE MARIA SIMOES DOS SANTOS (Coordenadora)

2) MARIA ROSVAINE BARCO CATTO (NRE — Foz do Iguacu)

3) FRANCIELLE NUNES SOARES (NRE - Foz do Iguacu)
4) ANITA 1ZABEL DE MELLO DA SILVA (NRE - Francisco Beltrdo
5) CAROLINA ALBERTONI OPOLSKI (NRE - Francisco Beltréo)
6) ERVINO FREDERICO POTT (NRE - Toledo e M. C. Rondon)
7) CELITO FRANCISCO ZANON ROSSATO (NRE - Toledo e M. C.
Rondon) )

VII. Representante Discente indicado pelos Diretérios Centrais de
Estudantes dos Campi da Unioeste
1) MATHEUS AKAUA DE ALMEIDA (Coordenador - Campus de Foz do

Iguacu)

2) ISABELLA STERSA DE OLIVEIRA (Suplente — Campus de Foz do
Iguacu

3) AUGUSTO CESAR SEIFERT (Coordenador — Campus de Francisco
Beltrao)

4) DIEIKSON BRAIAN RIBEIRO (Suplente — Campus de Francisco Beltrao)

5) CAROLINA VIDEIRA CRUZ (Coordenador — Campus de Marechal
Candido Rondon)

6) NICOLE CANDIDO PONESTK (Suplente —Campus de Marechal
Céandido Rondon

7) ALEX SANDER DA SILVA (Coordenador - Campus de Toledo)



