GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 049/2020-GRE

NORMATlZA(;AO PARA  ABERTURA  DE
INSCRICOES E REALIZACAO DO 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS1-2020, DE

AGENTE B UNIVERSITARIO, PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
NA UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, em carater de excepcionalidade e urgéncia, tendo em vista a
necessidade de continuidade do servigo publico com amparo na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 37, inciso 1X), na Constituicdo do Estado do Parana (art. 27, inciso IX)
e considerando: a Lei Estadual n°® 6.174/1970;a Lei 15.050/2006, a Lei 17.382/2012; o Decreto
Estadual n® 7.116/2013; a Lei Estadual Complementar n°® 108/2005 e 179/2014; o Decreto
Estadual n°® 4512/2009; Decreto Estadual n° 4319/2020 e o art. 19, inciso Il, do Decreto n°
4189/2016 para contratacdo de 04 agentes para os campi de Cascavel, Marechal Candido
Rondon e Toledo e 93 agentes para o Hospital Universitario para enfrentamento as reacdes
negativas da pandemia preconizadas pelo Decreto Estadual 4230/2020 e o Despacho
Governamental constante do Protocolo 16.546.607-01; a CR n°® 59852/2020, de 06 de junho de
2020.

TORNA PUBLICO:

A normatizacdo para abertura de inscricdes e realizacdo do 1° Processo Seletivo
Simplificado de 2020, doravante denominado - PSS1-2020, de Agente Universitario, para
contratacdo por prazo determinado na Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE,
para atender ao excepcional interesse publico em regime de urgéncia, nos campi de Cascavel,
Marechal Candido Rondon, Toledo e Hospital Universitario — HUOP nas fungbes de Nivel
Superior: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Psic6logo e
Fisioterapeuta e de Nivel Médio: Técnico Administrativo, Técnico de Laboratério, Técnico de
Enfermagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O PSS1-2020 sera regido por este edital e seus Anexos |, II, Ill, IV e V, s&o suas partes
constitutivas, divulgadas na integra no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos

1.2 - E de competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS/UNIOESTE a execucdo do PSS1-2020, a designacdo das Comissbes e Bancas
Examinadoras responsaveis pela aplicacéo e avaliacdo das provas.

1.3 - Além das divulgagfes promovidas pela Assessoria de Imprensa da UNIOESTE, todos os
atos pertinentes ao PSS1-2020, serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.unioeste.br/concursos, e os editais de resultados e homologacdes serdo publicados no
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Suplemento de Concursos do Diario Oficial do Estado do Parand, em forma de extrato
remetendo aos editais na integra no endereco eletrdnico.

1.4 - Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais modificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enguanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacédo dos
interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital
a ser divulgado no endereco eletronico www.unioeste/concursos.

1.5 — Cabe ao candidato observar as normas estabelecidas na integra deste edital e naqueles
que vierem a ser publicados, e a inscricdo implicara no conhecimento das instru¢cées e no
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des do PSS1-2020.

1.6 — A solicitacdo de impugnacao deste edital podera ser encaminhada até as 17h do dia 18
de junho de 2020, pelo e-mail: cogeps@unioeste.br, apresentando a devida fundamentacéo
sob pena de precluséo deste direito.

1.7 - As inscricbes deverdo ser efetuadas somente por processo eletrbnico no
site  www.unioeste.br/concursos, no periodo de 17/06/2020 até as 23h59mim do dia
28/06/2020, sendo o dia 29/06/2020 o ultimo prazo para recolhimento da taxa.

1.8 — O valor da taxa de inscricdo para as funcdes de Nivel Superior é de R$ 150,00 e para
as funcdes de Nivel Médio R$ 100,00.

1.9 - O candidato poderéa pleitear a isencdo do valor da taxa de inscricdo no periodo de
17/06/2020 até as 17h do dia 22/06/2020, desde que cumpridas as condi¢fes estabelecidas
neste edital.

1.10 - As etapas de provas sdo constituidas de: Prova Escrita (Objetiva), de carater
eliminatério e classificatorio, sendo a nota minima para classificacdo de 60,00 pontos,
prevista para o dia 05/07/2020 e de Avaliagao de Titulos, de caréater classificatério, os quais
deverdo ser anexados no momento da inscrigcdo no site da unioeste.

1.10.1 As provas do dia 05/07/2020 conforme cronograma previsto no Anexo V:
- no periodo Manha fardo as provas todos os candidatos das fun¢fes de nivel Superior;
- no periodo da Tarde far@o as provas todos os candidatos das fun¢des de nivel Médio

1.11 — O numero de vagas, as funcdes, o salario base, a carga horaria semanal, local de
atuacédo, requisitos exigidos e o prazo de contratacdo constam no Anexo |, as atividades de
cada fung&o no Anexo Il, os conteudos programaticos no Anexo lll, o formulério para avaliagdo
de titulos no Anexo IV e o cronograma das atividades no Anexo V.

1.12 — O candidato aprovado, classificado e convocado, dever4d comprovar no ato da
contratagdo além dos requisitos exigidos para a funcdo, a avaliacdo médica os demais
documentos solicitados no item 2 do edital.

1.13 — Sera acrescido ao salario base constante do Anexo |, a Gratificacdo de Atividade de
Saude — GAS, para os servidores que prestam servicos em unidades de saude e hospitais (sem
incidéncia de insalubridade e periculosidade).

- Local de Atuagédo: Hospital Universitario — HUOP, no valor de: R$ 1.248,15;

- Local de Atuagéo: Campus de Cascavel, no valor de: R$ 891,53.
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1.14 — O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante da
vaga, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

1.15 — As contratacGes tempordrias decorrentes deste edital serdo realizadas em Regime
Especial (CRES), de acordo com a autorizagcdo governamental.

1.16 — Os prazos de contratacdo do PSS1-2020 obedecerdo a dois critérios diferentes:

A - Contratacdo por 6 (seis) meses de acordo com o Decreto Estadual n® 4319/2020 e
o art. 1°, inciso Il, do Decreto n® 4189/2016 para contratacéo de 93 agentes para enfrentamento
as reacdes negativas da pandemia preconizadas pelo Decreto Estadual 4230/2020 e o
Despacho Governamental constante do Protocolo 16.546.607-01, relativos aos itens 1.16.1 a
1.16.2.

1.16.1 - 6 (seis) meses para as vagas de nivel médio com lotacdo no HUOP de Cascavel:
sendo duas (02) de Técnico Administrativo, (04) quatro de Técnico de Laboratdrio e (80) oitenta
de Técnico de Enfermagem;

1.16.2 - 6 (seis) meses para as vagas de nivel superior com lotacdo no HUOP de Cascavel:
sendo uma (01) de Assistente Social, uma (01) de Bioquimico, uma (01) de Enfermeiro
(Cadastro de Reserva), uma (01) de Farmacéutico, uma (01) de Nutricionista, uma (01) de
Psic6logo e uma (01) de Fisioterapeuta.

B - Contratacdo por 12 (doze) meses de acordo com o critério de vagas remanescentes
contidas na CR N°59852/2020 de 06/06/2020, relativos aos itens 1.16.3 a 1.16.5.

1.16.3 — 12 (doze) meses para a vaga de nivel médio: sendo uma (01) de Técnico de
Enfermagem com lotacdo no HUOP de Cascavel;

1.16.4 - 12 (doze) meses para a vaga de nivel médio: sendo uma (01) de Técnico de
Laboratério com lotagdo no campus de Cascavel;

1.16.5 - 12 (doze) meses para a vaga de nivel médio: sendo uma (01) de Técnico
Administrativo (Cadastro de Reserva) com lotacdo no campus de Marechal Candido Rondon;

1.16.6 - 12 (doze) meses para a vaga de nivel médio: sendo uma (01) de Técnico
Administrativo (Cadastro de Reserva) com lotagdo no campus de Toledo:

1.17 — O prazo para todas as vagas descritas nos itens de 1.16.1 a 1.16.6 passam a contar da
data do contrato, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da UNIOESTE.

1.18 — O prazo de validade do PSS1-2020 é de um (01) ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo, contados da data da publicacdo da homologacéo dos resultados no Diario Oficial do
Estado.

2. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

2.1 - Para a contratacdo, o candidato devera comprovar:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politico,
conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) ter a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;



d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional;

h) registro profissional no 6rgdo de classe para a funcdo cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislagéo;

) ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos;

k) ter disponibilidade para horario de trabalho, conforme estabelecido;

I) cumprir as determinagfes deste edital.

2.2 - Para a contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP - niumero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.

c) Carteira de identidade.

d) CPF.

e) Titulo de eleitor.

f) Certiddo de quitacao eleitoral.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para o sexo masculino;

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcao;

i) Registro profissional no 6rgdo de classe para a fungéo, cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do
ano em vigéncia.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

j) Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes da funcdo e comprovacdo de pessoa com deficiéncia, quando for o
caso.

k) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter vinculo
comprovado mediante apresentacdo de documento.

l)Declaracdo de bens e rendimentos.

n) Declaracao de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico
de acordo com a legislagcdo em vigor.

0) Declaracdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70 Estatuto dos Servidores
Civis do Estado do Parana), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposi¢cées das Emendas
Constitucionais n°s 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998
e 14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucao
n.° 01185 da Secretaria de Estado da Administracao, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

p) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admisséo.

2.3 - Os documentos previstos no item 2.2 deveréo ser apresentados na forma de fotocdpia,
desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

2.4 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do PSS1-
2020, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sang0fes penais aplicaveis.



2.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, antes da
data designada para o inicio do contrato, ndo poderd ser contratado, conforme artigo 2.° da Lei
Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

2.6 - O candidato classificado ser4 convocado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH) da UNIOESTE, por edital a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.unioeste.br/concursos obedecendo-se a ordem de classificacdo dentro do prazo de
validade do PSS1-2020, e devera se manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga ho prazo
estipulado no edital de convocacéo.

2.7- O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de convocacéo,
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungédo e demais documentos
conforme item 2.2 deste edital.

2.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocagdao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminacdo do candidato do PSS1-
2020.

2.9 - O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste edital ser4d automaticamente eliminado do PSS1-2020, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar comprovacoes.

2.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugcdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

2.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderec¢os atualizados, durante o
periodo de validade do PSS1-2020, no sistema de inscri¢do no site www.unioeste.br/concursos.

2.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco informado perdera
automaticamente a vaga.

2.13 - Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da sua residéncia ou interesse
nao terdo qualquer acréscimo remuneratorio.

2.14 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sao considerados
remanescentes poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do PSS1-2020, de acordo
com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, a medida
que novas vagas sejam autorizadas.

2.15 - A convocacao dos integrantes dos candidatos remanescentes obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados considerando as listagens: geral, dos
candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes;

2.16 - Ao candidato remanescente ha apenas a expectativa de direito a convocacgéo e admissao,
ficando reservado a UNIOESTE o direito de proceder as admissfes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades da instituicao, dentro do prazo de validade do PSS1-2020.

2.17 - Os candidatos convocados serdao submetidos, antes da contratacdo, a Exames Médicos
Pré-Admissionais para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuicbes da funcdo em especial ao objeto desta contratacdo que visa o
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enfrentamento as reagdes negativas da pandemia do Covid19. Assim pessoas que integram o
chamado grupo de risco poderédo a critério médico serem consideradas nao aptas.

2.18 - AUNIOESTE/PRORH expedira edital préprio e definird datas para a entrega dos Exames
Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos convocados.

2.19 - O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais serd expresso com a indicacao de
Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da funcdo/especialidade.

2.20 - A ndo realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais caracterizara
desisténcia e ensejara a eliminacdo do candidato do PSS1-2020.

3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 — Havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia quando o quantitativo de vagas

ofertadas neste edital, por funcéo, for superior a 05 (cinco). No caso de haver ampliacdo do
quantitativo de vagas, a reserva também ser& aplicada conforme legislacéo.

Funcéo Numero de Vagas Reservadas

Técnico em Enfermagem 4

3.2 — A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
Lei Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas autorizadas por fungéo.

3.3 —S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei.

3.4 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas em Lei,
participara do PSS1-2020 em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que
concerne:

a) ao conteldo das provas;

b) a avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horéario e o local de aplicacéo das etapas de provas/avaliagao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 — Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario ndo concorrerd a vaga reservada,
mesmo que declarada tal condi¢cdo posteriormente. Assim, participara automaticamente das
vagas de ampla concorréncia

3.6 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicao,
perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando
a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo
0s critérios previstos para esse grupo.

3.7 = O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:
a) observar o contido neste edital;



b) estar ciente que, para nomeacdo sera submetido a avaliagdo médica nos termos da
legislacéo vigente para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcéo;
Cc) estar ciente que, se aprovado e contratado, deverd desempenhar sua funcado conforme as
atribuicdes da funcéo.

3.8 — Para a avaliagcdo médica devera ser observada:

a) as informacbes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo, inclusive as constantes do
laudo médico;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/classe e funcao a desempenhar;
c) a viabilidade das condictes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;
e) a CIF e outros padrbes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

3.9 — Sera também avaliada a compatibilidade entre as atribuicées do cargo/classe/funcéo e a
deficiéncia do candidato.

3.10 — A deficiéncia existente, quando da contratacdo para o cargo/classe, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de atribuigcoes.

3.11 - Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que |Ihe sédo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados,
e, observada a ordem geral de classificagéo.

3.12 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso
de nado haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

3.13 -0 candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo
adicional para a realizacdo das provas previstas, devera requeré-lo no momento da inscricdo
pela internet e anexando cépia digital de laudo médico atestando a deficiéncia e a necessidade.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

4.1 — Havera reserva de vaga para afrodescendentes quando o quantitativo de vagas ofertadas
neste edital, por funcéo, for superior a 10 (dez).

Funcéo Numero de Vagas Reservadas

Técnico em Enfermagem 8

4.2 — Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas por fungéo, no caso de haver ampliacdo do quantitativo de vagas, a
reserva também sera aplicada conforme legislacao.

4.3 — O candidato a vaga reservada para afrodescendente participard do PSS1-2020 em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas;

b) a avaliagcéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e o local de aplicacéo das etapas de avaliagdo/provas;



d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar no ato da inscri¢ao, identificando-se como de cor preta ou parda, e como pertencendo
a etnia negra, devendo tal informacado integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei Estadual n°® 14.274 de 24 de dezembro de
2003.

4.5 — Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo préprio na
ficha de inscrigdo pela internet, caso contrario ndo concorrera a vaga reservada, mesmo que
declarada tal condicdo posteriormente.

4.6 — Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.4, sujeitar-se-a o candidato
as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado para o qual concorreu por meio de reserva de vagas, utilizando-se de
declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

b) se candidato, a anulagéo da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes;

c) para as situagbdes previstas nos itens “@” e “b”, sera assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

4.7 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo
haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor referente a taxa de inscricdo o candidato
gue cumprir as condi¢cdes abaixo estabelecidas, previstas na Resolu¢éo n° 036/2018-COU, de
05/07/2018:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana para prestar servigos no
periodo eleitoral visando a preparacao, execucdo e apuracao de eleicdes oficiais, em plebiscitos
ou em referendos, em dois eventos nos Ultimos dois anos anteriores a data de abertura deste
edital, nos termos da Lei Estadual n°® 19.196, de 26/10/2017;

d) ter duas doacfes de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacéo
deste edital, nos termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13/12/2017.

5.2 — A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada, no momento da inscricdo na
internet, anexando as comprovacfes como documentos digitalizados em um Gnico arquivo.

5.2.1 — Inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) no ato da inscricao € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgéo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusédo Social (NIS) do candidato deverdo estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscri¢cao
no PSS1-2020, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o érgao gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizac&o do seu cadastro.

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 5.1.



5.2.1.1 — para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito
no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o candidato devera anexar copia digitalizada
da declaragdo que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do Decreto Federal n® 6.135/
2007, como membro de familia de baixa renda.

5.2.1.2 — Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, e estas informacdes sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.2.2 — Eleitores nomeados e convocados para o servigo eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;

[l — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[l — Coordenador de Sec¢éo Eleitoral;

IV — Secretéario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagéo.

b) entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma elei¢ao.

c) para ter direito & isen¢éo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos
ou nao.

d) somente serao validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que
foram realizados, até a publicacéo deste Edital.

5.2.2.1 — Para a realizacéo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se eleitores convocados
e nomeados para 0 servico eleitoral, os candidatos deverdo anexar coépia digitalizada
da certiddo ou documento equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o nome completo
do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

5.2.2.2 — O beneficio de que trata a Lei Estadual n°® 19.196, de 26/10/2017 sera valido por um
periodo de dois (02) anos a contar da data em que a ele fez jus.

5.2.3 - Doadores de sangue:

a) o doador de sangue somente tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo se
comprovar que realizou duas (02) doacdes de sangue dentro do periodo de doze (12) meses
anterior & data da publicacéo do edital do certame.

5.2.3.1 — para a realizacéo do pedido de isen¢éo da taxa de isencéo na condicdo de doador de
sangue, o candidato devera anexar copia digitalizada da declaracdo que atende a condicédo
estabelecida na Lei Estadual n® 19.293/17 expedida pela entidade coletora, devidamente
atualizada.

5.2.3.2 — O beneficio que trata a Lei Estadual n® 19.293, de 13/12/2017, é aplicado somente se
a doacao de sangue for promovida a 6rgéo oficial de salde ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.3—- Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessarias para o
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esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de isencdo sera
imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.4 — Os requerentes tomarédo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitacBes por edital.

5.5 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procederd a liberacao da taxa
mediante a inscri¢ao ja realizada e informada no requerimento de peticao.

5.6 — Ser& desconsiderado o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o respectivo pagamento do no certame em andamento.

5.7 — Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscri¢gdo, encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br .

5.8 — O resultado da andlise dos recursos sera publicado por edital.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1 - As inscricbes deverdo ser efetuadas somente por processo eletrbnico no
site www.unioeste.br/concursos, mediante o preenchimento da inscricdo para somente uma das
fungbes ofertadas. O candidato devera observar além da fungcdo aquelas vagas que
oferecem tempo de contratacéo diferenciados.

6.1.1. No caso de haver problemas no acesso ao sistema o candidato devera encaminhar e-
mail para o endereco: nti.desenvolvimento@unioeste.br informando qual a dificuldade e, para
o0 caso de alteracBes de senha anexar cépia do documento de RG ou CNH do candidato.

6.2 — ApoOs finalizar e gerar o boleto com informa¢des do pagamento, ainda no sistema de
inscri¢cdes, o candidato devera acessar o icone: “minhas inscrigdes”, depois no botéo: “agdo” e
selecionar em “enviar arquivos” da opgao escolhida para isencédo; dos titulos para avaliacéo e
imprimir boleto.

6.3 — O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado somente, na Caixa Econdmica
Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, nos valores a seguir especificados constantes da
Resolucdo n° 128/2013-COU, de 26/09/2013:

e funcbes de Nivel Superior € de R$ 150,00

e funcdes de Nivel Médio R$ 100,00.

6.4 — Antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato, deve certificar-se de que
preenche ou preenchera até a convocacao, se for o caso, todos os requisitos exigidos para a
participacdo no PSS1-2020, pois ndo sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, em hip6tese
alguma.

6.5 — O candidato pode inscrever-se em apenas uma funcdao, seja para a vaga do HUOP ou
para um dos campi de Cascavel, Marechal Candido Rondon ou Toledo, sendo validada a
dltima inscricdo com a respectiva taxa paga ou isenta.

6.6 — Taxa de inscricao, uma vez paga, hdo sera devolvida, em nenhuma hipétese, salvo em
caso de cancelamento do concurso.
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7. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

7.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, para homologacao sera verificado:
a) o preenchimento da inscri¢do, disponivel no site;
b) atempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa,
c) as inscricdes isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.

7.2 — Do resultado provisério das inscricbes homologadas, cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital.

7.3 — Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para analise e publicagdo das respostas por edital.

7.4 — Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas inscricdes
homologadas em edital final.

7.5 — Somente pode submeter-se a prova escrita (objetiva), o candidato que tiver sua inscricdo
homologada, devendo apresentar documento oficial de identificacdo com foto.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 - Ser& designada pela COGEPS a Banca Examinadora para a elaboracdo de provas,
aplicacéo e correcao, avaliagédo dos titulos.

8.2 - Os integrantes da Banca Examinadora devem ficar disponiveis para atender aos eventuais
recursos interpostos, até a homologacéo dos resultados.

8.3 - Quando da composicdo e publicacdo da Banca Examinadora, os docentes designados
devem encaminhar a COGEPS o Termo de Compromisso e Declaracdo de Auséncia de
Conflitos de Interesse firmado pelos integrantes das bancas e anexar cOpia de diploma da sua
titulacéo.

8.4 -O Termo a ser assinado pelo docente contém a ciéncia de que 0 mesmo nédo se enquadra
nas situagfes de impedimento ou suspeicdo com qualquer dos candidatos, a saber:

a) ndo sou cdnjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) desconheco a existéncia de qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito de
interesse que impeg¢a minha avaliagdo isenta como membro da banca examinadora;

c) atenderei até o final deste certame todas as normas, prazos e atividades previstas durante a
regulamentacdo deste PSS1-2020, manterei sigilo, durante e apés a sua realizacao, sobre
informacdes do processo de avaliagdo que ndo sejam de dominio publico.

9. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO
9.1 - O PSS1-2020 constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliacéo:

¢ 12 etapa - Prova Escrita (Objetiva) - carater eliminatorio e classificatorio, para todas as
funcbes, com nota minima para classificacdo de 60,00 pontos;

¢ 22 etapa — Avaliacao de Titulos - carater classificatorio, para todas as fungdes.


mailto:cogeps@unioeste.br
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9.2 - Para todas as funcdes a prova escrita terd peso final 80 (oitenta) e se somara a de
Avaliacdo de Titulos que tera peso 20 (vinte).

9.3 - 0Os quadros 1 e 2 abaixo demonstram as etapas do PSS1-2020, tipo de provas/avaliacdes,
as matérias, o numero de questdes e o valor de cada questédo e pontuacao total, por nivel de
funcao e escolaridade exigida:

Quadro 1. AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR

Funcdes Etapas | Tipo de Matérias N° de Pontos | Total
Provas guestdes
1. Assistente Prova Portugués 05 2,00 10,00
Social; 12 Escrita | Matematica 05 2,00 10,00
2. Bioquimico; (Objetiva) | Conhecimentos 05 2,00 | 10,00
3. Enfermeiro; de Informatica
4. Farmacéutico; Periodo | Conhecimentos 05 2,00 | 10,00
5. Nutricionista; da Manhd | Gerais
6. Psicologo; Conhecimentos 20 3,00 | 60,00
7. Fisioterapeuta. Especificos
Total de questdes e pontos, sendo a 40 - 100,00
classificacdo com minimo de 60 pontos
22 | Avaliacdo de Titulos. Tabela de Pontos | 100,00
NF = PE(0,8) + AT(0, 2) Nota final maxima | 100,00
Quadro 2. AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO
Funcbes Etapas | Tipo de Matérias N° de Pontos | Total
Provas guestdes
8. Técnico Prova Portugués 05 2,00 10,00
Administrativo; 12 Escrita | Matemética 05 2,00 10,00
(Objetiva) | Conhecimentos 05 2,00 | 10,00
9. Técnico de de Informética
Laboratorio; Periodo | Conhecimentos 05 2,00 | 10,00
da Tarde | Gerais
10. Tecnico de Conhecimentos 20 3,00 | 60,00
Enfermagem. Especificos
Total de questdes e pontos, sendo a 40 - 100,00
classificagdo com minimo de 60
pontos
22 | Avaliacéo de Titulos. Tabela de Pontos | 100,00
NF = PE(0, 8) + AT(0, 2) Nota final maxima | 100,00
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10. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

10.1 — Seré convocado por edital os candidatos com inscrigdo homologada para a participacao
na Prova Escrita (Objetiva), informando o ensalamento da prova a ser realizada no campus
de Cascavel da UNIOESTE, no seguinte endereco: Rua Universitaria n® 2069 Cascavel -
PR.

10.1.1 - Todas as provas relativas a este certame serao realizadas no campus de Cascavel,
independentemente da opc¢do do candidato ser para atuacdo em outro Campi ou
unidade/cidade da Unioeste fora de Cascavel.

10.2 - Sera divulgado em Edital o ensalamento dos candidatos e os locais de aplicacdo da
Prova Escrita (Objetiva) ho campus de Cascavel no:

- periodo Manha farao as provas todos os candidatos das fungfes de nivel Superior;

- periodo da Tarde fardo as provas todos os candidatos das fungfes de nivel Médio.

10.3 - A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, sera constituida por
questdes objetivas de mdltipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d) e diferenciada para cada um dos
cargos/fungdes levadas a certame, com questfes de conhecimentos de Portugués; Matematica,
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de Informética e Conhecimentos Especificos da fungéo
com pontuacao estabelecida no quadros do item 9.3, podendo o candidato alcancar a nota
(escore) maxima de cem (100) pontos.

10.4 - O numero de questdes para a Prova Escrita (Objetiva) esta estabelecido nos quadros
1 e 2 do item 9.3 e os parametros que serdo usados para a elaboragédo das provas constam
dos Anexos I, Il, Ill deste Edital.

10.5 - O candidato devera obter pontuacgéao igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos para ser
considerado classificado/aprovado na Prova Escrita (Objetiva).

10.6 - O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos, sera
eliminado do PSS1-2020.

10.7 — A prova escrita tera peso final 80 (oitenta).

10.8 - Ser& de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia bibliografica
que entender mais convenientes para os conteldos estabelecidos para a Prova Escrita
(Objetiva).

10.9 - A Prova Escrita (Objetiva) Periodo da Manhé& sera realizada conforme cronograma,
constante do Anexo V, no Campus de Cascavel da UNIOESTE, das 8h30min as 12h30min,
para todas as fun¢des de nivel superior (Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Nutricionista, Psic6logo e Fisioterapeuta), nos locais a serem divulgados em
edital especifico, observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 7h30min;

b) fechamento dos portbes — 8h20min;

c) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 8h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 12h30min.

10.9.1 - A Prova Escrita (Objetiva) Periodo da Tarde sera realizada conforme cronograma,
constante do Anexo V, no Campus de Cascavel da UNIOESTE, das 13h40min as 17h40min,
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para todas as func¢des de nivel Médio (Técnico Administrativo, Técnico de Laboratorio,
Técnico de Enfermagem), nas salas a serem divulgadas em Edital especifico, observando os
seguintes horérios:

a) abertura dos portées — 13h00min;

b) fechamento dos portées — 13h30min;

¢) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 13h40min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 17h40min.

10.10 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Escrita
(Objetiva), com antecedéncia necessaria, munido de caneta esferografica transparente com
tinta preta e obrigatoriamente de documento de identificagdo em via original com foto e
portando mascara de protecdo contra o Covid19 conforme determina lei estadual.

10.11 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um (01)
dos documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de validade:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997 — CBT;
c) carteira de identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacao de classe;
d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista,;

g) carteiras de identificacdo das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

i) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

10.12 - N&o serdo aceitos documentos de identificacdo para ingresso na sala de provas: CPF;
certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de
estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados. Nao seré aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

10.13 - Para ingresso na sala de provas, o candidato apresentara ao fiscal de sala o documento
original de identificagdo informado no ato da inscricdo. Este documento devera ser entregue ao
fiscal de sala, que o verificara e o devolverd no momento oportuno.

10.14 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha
noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

10.15 - O candidato que chegar apds o fechamento dos portées de acesso ao prédio onde sera
aplicada a Prova Escrita (Objetiva) ficara impedido de ingressar, independente do motivo, ainda
gue por forga maior ou caso fortuito.

10.16 - A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva) sera por consulta quando da
divulgacéo da listagem do ensalamento por edital e sera de responsabilidade do candidato sua
verificacéo.

10.17 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato tera um caderno de questfes e uma folha
de respostas personalizada, prépria para leitura eletrénica.
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10.18 - Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas nem sera aplicada Prova
Escrita (Objetiva) em local ou horério diverso do estipulado neste edital ou em outros editais
do PSS1-2020.

10.19 - A Prova Escrita (Objetiva) tera carater obrigatério e a auséncia do candidato resultara
em desclassificacdo sumaria.

10.20 - O controle do comparecimento a Prova Escrita (Objetiva) sera registrado em ata de
presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

10.21 - O candidato fara a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informagdes sobre a sua inscri¢céo (folha de respostas/gabarito).

10.22 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de ser excluido do PSS1-2020:

a) comunicagao entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios fraudulentos;
b) agir com incorrecdo, ou descortesia, para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas;

¢) nao devolver a folha de respostas (gabarito) das provas:

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, como calculadoras, telefone celular, relégios
multifuncionais, walkman, agenda eletrénica, notebook, tablets, transmissores ou receptores de
dados, gravador, camera fotogréfica, e/ou similares;

f) uso de aparelho de surdez, salvo por laudo médico;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
de um fiscal de provas;

10.23 - Os objetos que o candidato estiver portando deverdo ser deixados sob a carteira ou no
assoalho ou em local que impecam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser desligados.

10.24 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato s6 podera manter consigo além do
material impresso relativo da prova: caneta esferogréfica, transparente, com tinta de cor
preta, e garrafa de agua, transparente e sem rétulos, ainda devera estar usando mascara de
protecdo e fazer uso do alcool gel quando entrar e sair do local de prova devido ao COVID-19.

10.25 - Os candidatos deverdo respeitar as orientagdes de distanciamento social ante aos
protocolos restritivos de circulacdo relacionados a aglomeracdo de pessoas, dependendo da
logistica a ser adotada para a data da prova considerando as circunstancias atuais da
pandemia.

10.26 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste edital, também seréo
excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

b) comerem ou beberem outro liquido que ndo seja 4gua na sala de prova;

¢) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);

10.27. Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste edital, também serdo
excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

b) comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no item 14.34;

¢) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);
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d) comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

10.28 - A duracao da Prova Escrita (Objetiva) sera de quatro (04) horas, incluido o tempo para
o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicagdo das provas e as
informac®es a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacdo, seréo de responsabilidade
dos fiscais de sala.

10.29 - O tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, uma (01) hora
para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacéo das provas, desde
gue o pedido tenha sido deferido pela Comisséo Especial Organizadora.

10.30 - O candidato somente podera se retirar da sala de provas ap6s uma (01) hora do inicio
das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores a folha
de resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais. SO tera direito de levar o
caderno de prova o candidato que se retirar da sala de provas depois de transcorrido (02)
horas do inicio da prova. A COGEPS néao se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto
pertencente aos candidatos.

10.31 - Durante a prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-estar ou precisar
de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar sanitario, o candidato
devera solicitar ao fiscal e aguardar a autorizagcdo do mesmo, sentado em seu lugar.

10.32 - O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo das provas (tempo adicional de, no maximo, uma (01) hora para a realizacdo das
provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), devera além
de informar no formulério de inscricdo na internet, também solicitar durante o periodo de
inscri¢céo pelo e-mail cogeps@unioeste.br, encaminhando na forma digitalizada documento que
justifiqgue a peticdo, emitida por especialista na area de sua deficiéncia ou necessidade de
atendimento especial.

10.33 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera somente informar no formulario de inscrigcdo pela internet. E levar no dia da prova um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

10.34 - O candidato que, por doenga ou recomendacdo médica, necessite alimentar-se e/ou
tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), devera portar atestado que comprove a
necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizagdo para realizar tais atividades, onde este
sera encaminhado para a sala de enfermagem do PSS1-2020.

14.35 - Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebera uma folha de
respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcdo serd feita por leitura eletronica.

10.36 - Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato podera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta.

10.37 - O preenchimento da folha de respostas (gabarito) sera de responsabilidade do
candidato e a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.

10.38 - O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo. No caso de marcar
mais de uma alternativa ou deixar a questdo em branco, o candidato perdera os pontos da
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mesma, ressalvando-se o caso de que uma questao venha a ser anulada, a pontuacdo sera
computada para todos os candidatos.

10.39 - O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a resposta da
questao, do contrario podera ocasionar a perda dos pontos da questao.

10.40 - Nao serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta apresentar rasura
ou emenda.

10.41 - O PSS1-2020 penalizar4 com a desclassificacéo os casos de:
a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

¢) nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos na Prova Escrita (Objetiva);
d) ndo atendimento as proibi¢cdes previstas neste Edital.

10.42 - Ao final do tempo destinado a realizagéo das provas, em cada sala, o ultimo candidato,
devera assinar a ata de aplicacdo das provas e o fechamento do envelope contendo as folhas
de respostas (gabaritos), juntamente com os fiscais da sala.

10.43 — Seré publicado em edital o gabarito provisério da Prova Escrita (Objetiva).
10.44 - Observados os prazos no cronograma, Anexo V, cabera pedido de reconsideragéo

contra o gabarito provisorio, devidamente fundamentado e realizado pelo endereco eletrdnico:
www.unioeste.br/concursos em link de recursos.

10.45 - Apés o prazo estabelecido, o link no sistema para recursos sera desativado, nao sendo
mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita (Objetiva).

10.46 - Serdo desconsiderados os recursos que ndo estejam adequadamente justificados e
devidamente fundamentados.

10.47 - O recurso sO podera ser interposto pelo candidato e este informara seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

10.48- Os recursos e as respostas serdo viabilizados pela COGEPS, e o resultado sera
divulgado por edital.

10.49 - Ap6s serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma de edital
pela COGEPS, conforme cronograma (Anexo V).

10.50 - Problemas de impressdo na Prova Escrita (Objetiva) deverdo ser comunicados ao
fiscal, que devera tomar providéncias necessarias e orientadas pela COGEPS.

10.51- Caso seja constatada falha na impressao de algum caderno de prova, outro caderno
sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicao sera reposto ao final da etapa,
caso esta medida seja necessaria.

10.52 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva), o
candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais
oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.
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10.53 - A pontuacdo de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que ndo tenham recorrido.

11. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS

11.1 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum tipo de
imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita, parto ou outra
causa que justifique esta necessidade, a critério da COGEPS.

11.2- Seréo atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horario de inicio da prova e os
casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante o horario da
prova.

11.3 - A constituicdo de banca especial devera ocorrer no Campus onde sera realizada a prova.
11.4 - A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de salde ou instituicdo similar,
desde que autorizado pelo profissional responsavel e é vedado o atendimento em domicilio ou
em local privado.

11.5 - A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da COGEPS.

12. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
12.1 - O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado apés a publicagdo do gabarito
definitivo e sera feito pela ordem decrescente da soma de pontos (escore) obtidos pelos

candidatos.

12.2 - O resultado final da Prova Escrita (Objetiva) sera publicado www.unioeste.br/concursos.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA TODAS AS FUNCOES.

13.1 - Serdo submetidos & Avaliacdo de Titulos todos os candidatos e terdo suas notas
publicadas em edital provisério conforme cronograma (Anexo V), porém somente os candidatos
classificados/aprovados na Prova Escrita (Objetiva), que obtiveram no minimo 60 pontos,
terdo computados os pontos da Avaliagao de Titulos, publicados no resultado final.

13.2 - A Avaliagcdo dos Titulos, de carater classificatério, sera realizada por Banca
Examinadora designadas para este fim.

13.3 - Para a Avaliagao dos Titulos, serdo considerados somente 0s itens constantes na
tabela do Anexo |V deste edital.

13.4 - A documentacédo exigida para a Avaliacdo dos Titulos deve ser anexada no ato da
inscricdo e o candidato que possuir mais de um diploma e/ou certificado devera fazé-lo em um
anico arquivo com frente e verso digitalizado em pdf,

13.4.1 - ApGs finalizar e gerar o boleto com informacdes do pagamento, ainda no sistema de
inscri¢cdes, o candidato devera acessar o icone: “minhas inscrigées”, depois no botédo: “acdo” e
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selecionar em “enviar arquivos” escolher a opcdo “Comprovantes para Prova de Titulos” em
seguida abrir e anexar em um s6 arquivo em pdf, conforme descrito no item 13.4.

13.5 - Em hipotese alguma sera admitida a juntada de documentos apos o encerramento do
prazo estabelecido.

13.6 - Somente serdo avaliados os documentos cujas copias estejam legiveis.

13.7 - Serdo pontuados cumulativamente todos os titulos apresentados, independente do item
até atingir a nota maxima de cem (100) pontos, se for o caso.

13.8 - Somente serdo considerados os comprovantes de poés-graduagdo, em nivel de
especializacéo, obtidos em instituicbes de educacéo superior, devidamente credenciadas e com
carga horéria igual ou superior a 360 horas.

13.9 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma ser& aceita a fotocépia de defesa ou
declaracdo que comprove a obtencgé&o do titulo.

13.10 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior seréo aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira, de acordo com o art.48, § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

13.11 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugcdo publica e
juramentada para a lingua portuguesa.

13.12 - O candidato que nao apresentar a documentacdo para a Avaliacdo dos Titulos
receberd pontuacao zero (0), se estiver classificado para participar dessa etapa, no entanto,
néo sera eliminado do PSS1-2020.

13.13 - A relag&o dos candidatos que apresentaram a documentacdo para a Avaliacdo dos
Titulos ser& publicada, para ciéncia dos candidatos.

13.14 - Os resultados da Avaliacédo dos Titulos serdo publicados discriminando a pontuagao
final de cada candidato, na escala de zero a cem.

13.15 - Cabera pedido de reconsideracao, devidamente fundamentado, a Banca Examinadora,
acerca do resultado da avaliagdo de titulos.

13.16 - O pedido de reconsideracao devera ser encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br
, observando os prazos previstos no cronograma,

13.17 - A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracdo da avaliacdo do
curriculo, e as respostas serdo publicadas em edital.

13.18 - O resultado final da Avaliacdo dos Titulos sera publicado por edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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14.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscri¢céo neste certame, conforme Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacéo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos da funcao;

c) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa e de Matemética
respectivamente;

d) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos de Informéatica e de
Conhecimentos Gerais, respectivamente;

e) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na alinea “a”.

15. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO.
15.1 - O resultado final do PSS1-2020 seré elaborado da seguinte forma:
NF = PE(0,8) + AT(0,2)

NF= Nota Final
PE= Pontuacéo obtida na Prova Escrita (Objetiva).
AT= Pontuacao obtida na Avaliacao de Titulos.

15.2 - O resultado final serd publicado em edital contendo a relacdo geral dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente de notas obtidas, observando o critério de
desempate.

15.3 - A homologacéo do resultado final do PSS1-2020 sera realizada pelo Reitor.

15.4 - Na divulgagéo dos resultados, serdo apresentadas trés listas: uma com os candidatos
em ampla concorréncia; uma com as pessoas com deficiéncia e uma com os afrodescendentes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer etapa do PSS1-2020 correrdo por
conta exclusiva do candidato, assim como aquelas decorrentes dos exames médicos
obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e aquelas provenientes de
deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacao.

16.2 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no endereco
eletrénico: www.unioeste/concursose a publicacdo da homologacéo do resultado final do PSS1-
2020 na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa a classificacdo do
candidato.

16.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunides decisoérias do
certame, desde a proposta até a homologacao dos resultados.

16.4 - Os documentos deste processo ficardo arquivados na UNIOESTE pelo prazo de dois (02)
anos, contados da publicacdo da homologacé&o dos resultados.
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16.5 — Sera da algada e da competéncia do Reitor da UNIOESTE homologar os resultados do
PSS1-2020.

16.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos a
apreciacao do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

17. CONTATOS PARA INFORMAGCOES

e Reitoria — COGEPS — Fone (45)3220-3099 ou 3220-3100.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 16 de junho de 2020.

ALEXANDRE DE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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Anexo | do Edital n° 049/2020-GRE, de 16 de junho de 2020.
DAS FUNGOES, REQUISITOS, TIPO DE PROVAS, SALARIO BASE, CARGA HOR~ARIA
SEMANAL, PRAZO DE CONTRATACAO, NUMERO DE VAGAS E LOCAL DE ATUACAO.
CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO

1. NIVEL SUPERIOR:

Funcao: Assistente Social Prova no Periodo da Manha

Requisitos: Graduagdo em Servico Social. Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94
Carga Horaria: 40 horas semanais — Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 Hospital Universitario - HUOP — Cascavel PR

Funcéo: Biogquimico Prova no Periodo da Manha

Requisitos: Graduacdo em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica. Registro Profissional no
Orgdo competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salério base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 Hospital Universitario - HUOP — Cascavel PR

Funcéo: Enfermeiro (Cadastro de Reserva) Prova no Periodo da Manha

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem. Registro Profissional no o6rgdo de classe
competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94

Carga Horaria: 40 horas semanais -  Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 (cadastro de reserva) Hospital Universitario — HUOP — Cascavel PR

Funcdo: Farmacéutico Prova no Periodo da Manha

Requisitos: Graduacdo em Farmacia. Registro Profissional no érgdo de classe competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacao de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses
N° de vagas Local de Atuacéo

01 Hospital Universitario — HUOP — Cascavel PR
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Funcéo: Fisioterapeuta Prova no Periodo da Manha

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia. Registro Profissional no érgéo de classe competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94

Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 Hospital Universitdrio — HUOP — Cascavel PR

Funcdao: Nutricionista Prova no Periodo da Manha

Requisitos: Graduacdo em Nutricdo. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94

Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 Hospital Universitario — HUOP — Cascavel PR

Funcdo: Psicologia Prova no Periodo da Manha

Requisitos: Graduacdo em Psicologia. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 Hospital Universitario - HUOP — Cascavel PR

2. NIVEL MEDIO:

Funcdo: Técnico Administrativo para o HUOP Prova no Periodo da Tarde

Requisitos: Ensino Médio completo

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salério base: R$ 1.412,25, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 2.660,40
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

02 Hospital Universitario — HUOP — Cascavel

Funcdo: Técnico Administrativo (Cadastro de Reserva) para campus de Marechal Candido
Rondon - Prova no Periodo da Tarde

Requisitos: Ensino Médio completo

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Saléario base: R$ 1.412,25 TOTAL =1.412,25
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 12 (doze) meses
N° de vagas Local de Atuacéo

01 (Cadastro de Reserva) Campus de Marechal Candido Rondon
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Funcéo: Técnico Administrativo (Cadastro de Reserva) para campus de Toledo
Prova no Periodo da Tarde

Requisitos: Ensino Médio completo

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Saléario base: R$ 1.412,25 TOTAL = 1.412,25
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 12 (doze) meses
N° de vagas Local de Atuacéo

01 (Cadastro de Reserva) |Campus de Toledo

Funcdo: Técnico de Enfermagem para o HUOP Prova no Periodo da Tarde

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou P6s Médio na area.
Registro Profissional no érgéo de classe competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salério base: R$ 2.175,38, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL =3.423,53
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

80 Hospital Universitario — HUOP — Cascavel PR
Funcdo: Técnico de Enfermagem para o HUOP Prova no Periodo da Tarde

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Pés Médio na area.
Registro Profissional no érgéo de classe competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 2.175,38, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 3.423,53

Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 12 (doze) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 Hospital Universitario — HUOP — Cascavel PR

Funcdo: Técnico de Laboratério para o HUOP Prova no Periodo da Tarde

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou P6s-Médio na area***

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salério base: R$ 2.175,38, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 3.423,53
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 6 (seis) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

04 Hospital Universitario — HUOP — Cascavel PR

*** A auséncia do curso po6s médio ou profissionalizante poderdo ser supridos por cursos de
nivel médio em areas afins, bem como por cursos de graduacdo em areas afins. Na ocorréncia de
comprovar o requisito por graduacdo, o titulo ndo podera ser utilizado para a promocao.
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Funcéo: Técnico de Laboratério para o Campus de Cascavel - Prova no Periodo da tarde

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou P6s-Médio na area***

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salério base: R$ 2.175,38, mais GAS: R$ 891,53 - TOTAL = 3.066,91
Carga Horaria: 40 horas semanais - Contrato de 12 (doze) meses

N° de vagas Local de Atuacéo

01 Campus de Cascavel

*** A auséncia do curso pds médio ou profissionalizante poderdo ser supridos por cursos de
nivel médio em areas afins, bem como por cursos de graduacdo em areas afins. Na ocorréncia
de comprovar o requisito por graduacdo, o titulo ndo poderé ser utilizado para a promocéo.

Anexo Il do Edital n® 049/2020-GRE, de 16 de junho de 2020.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO - CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO
As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o Perfil
Profissiogréfico da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n° 15.050, de 12
de abril de 2006 e Lei Estadual n® 17.382, de 06 de dezembro de 2012.

1. NIVEL SUPERIOR:

Func8o: Assistente Social.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéao:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre

direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas

de educacdo. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacgéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habita¢do

e outras).

Descrigcao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a a¢des na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populacdo usuéria dos servicos desenvolvidos pela Instituicao.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populacao usuéria dos servicos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para
encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem do ambito de acao do
servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
associacodes e eventos relacionados a &rea de servico social.

7. Acompanhar o processo de formacéo profissional do académico por meio da viabilizacao
de campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizac&o de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos
e politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico
social.
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11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcéo: Bioguimico

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,

moleculares e bromatolégicas; realizam pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas,

sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Descricado detalhada das tarefas que comp&em a fungdao:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos.

3. Proceder a analise legal de pecas anatbmicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas.

4. Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da Saude Publica.

5. Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacfes de elementos
guimicos, valendo-se de técnicas especificas.

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

11. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcdo: Enfermeiro

Descrigcdo Sumaéria das tarefas que compdem a funcéo:

Prestam assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizando

consultas, prescrevendo acbes e procedimentos de maior complexidade; coordenam e

auditam servicos de enfermagem, implementam acdes para a promoc¢do da saude junto a

comunidade. Adotam praticas, normas e medidas de biosseguranca.

Descricéao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem.

2. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem.
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5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade.
6. Registrar observac@es e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem.
7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacao
domiciliar ou a unidade béasica de saude.
8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.
9. Planejar actes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.
10. Implementar acdes e definir estratégias para promog¢ao da saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccao.
11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.
13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
15.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.
16. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
17. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

Func8o: Farmacéutico

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,

armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da é&rea farmacéutica. Realizam

analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura.

Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico.

Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas.

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos;

verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento.

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.

Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagéo e

homogeneidade.

8. Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reacbes e balanceamento de férmulas de

cosméticos.

9. Administrar estoque de medicamentos.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

abrwn

No




28

Funcéo: Fisioterapeuta

Descricdo Sumaéria das tarefas que compdem a funcao:

Atendem clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos

e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizam diagndsticos. Orientam clientes,

familiares, cuidadores e responsaveis e adotam medidas de precaucdo padrdo de

biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Atender clientes e analisar 0os aspectos senso@rio-motores, percepto-cognitivos e socio-
culturais.

2. Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,

sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),

habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacoes,
cardio-pulmonares e urolégicas.

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao.

Reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptacdes e

acompanhar a evolucéo terapéutica.

6. Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras.

7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de céardio-pulmonar, de urologia, de reeducagéo pré e pés-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora.

8. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia
em atividades de vida de lazer (AVL).

9. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunibes administrativas;
visitas domiciliares etc.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Func8o: Nutricionista

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam,

administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-

sanitario; participam de programas de educacao nutricional.

Descricéao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos.




29

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos.

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.

4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando
0 ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricédo e dietética.

6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.

7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

8. Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigbes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcdo: Psicélogo

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Planejam estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanham cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descricado detalhada das tarefas que comp6em a fungéao:

1.
2.
3.

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atendimento psicolégico.

Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados.
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas.
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal.

. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,

auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas.
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico.

Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacéao do contexto hospitalar.

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em

conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunibes administrativas;
visitas domiciliares etc.
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11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adeséo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencas crbnicas.

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Trabalhar segundo normas padréao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica.

16. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

2. NIVEL MEDIO:

Funcé8o: Técnico Administrativo

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Executam servigcos administrativos nas areas de recursos humanos, financas, académicas,

logistica e de administragdo geral; atendem ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas,

académicas, logistica e de administragéo geral.

Atender ao publico interno e externo.

Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes.

Preparar relatérios e planilhas de céalculos diversos.

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag&o ou parecer técnico,

memorandos, atas etc.

Secretariar as unidades.

Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais

assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informacdes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisicbes de
materiais, quadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

14. Proceder as operagfes microgréficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservacgdo do patrimdnio documental.

17. Auxiliar na organizacdo de promocgdes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos
no almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulagcédo de medicamentos, sob superviséo.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservacgdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de
executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
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| 22.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcdo: Técnico em Enfermagem

1.

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Orientam e executam o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, auxiliam nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricédo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituig&o.

Aucxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infeccao hospitalar.
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢bes de
realizacdo dos mesmos.

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao.

Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem.

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde.

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricao médica e
de enfermagem.

Preparar e administrar medica¢Bes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro.

Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico.

Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do cliente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
€ comunicando ao superior eventuais problemas.

Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribui¢éo.

Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicado daqueles que estdo avariados
ou desgastados.

Realizar atividades na promoc¢&o de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio.

Auxiliar na preparagéo do corpo apos o oObito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Funcédo: Técnico em Laboratério

Descricdo Sumaéria das tarefas que compdem a funcao:

Executam atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em

conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

Manipular solu¢bes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

Manipular e manter os animais de experimentos.

Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e

distribuindo tarefas.

Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicdes, determinacdes, identificagcbes,

definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os

para a elaboracgéo de laudos, quando necessério

Proceder a realizagéo de exames laboratoriais sob superviséo.

Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e

caracterizacao do material.

9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

10. Elaborar e ou auxiliar na confeccao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

11. Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob

orientacao.

12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagéo.

13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para

subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

15. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas

microscoépicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinéria, sob supervisdo, fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condigfes de saude dos animais para o
veterinario, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para
atendimento clinico-cirargico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de
praticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineragao de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

22. Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle
do meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes & area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

25. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Anexo Il do Edital n® 049/2020-GRE, de 16 de junho de 2020.
CONTEUDOS PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

1. NIVEL SUPERIOR:

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepgdo e compreensédo da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressfes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagbes Idgico-discursivas marcadas por conjuncdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de
recursos gramaticais. Topicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notacfes. Compreensédo de estruturas tematica e lexical complexas.

Matematica

Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Progressfes aritméticas e
geométricas. Fungbes exponenciais e logaritmicas. Juros compostos. Desconto Composto.
Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de frequéncia). Analise e interpretacdo de
tabelas e graficos. Equacées de 1° e 2° graus. Area e volume de figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculag¢des histéricas. Topicos da Historia e
da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Histoéria
e Geografia do sobre o Oeste e Sudoeste do Parana e fenbmenos geograficos sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus
da UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos de Informéatica

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice;

3. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.

4. Seguranca da informacdo, antivirus, navegacao segura (https), ransomware.

Conhecimentos Especificos para: Assistente Social

Legislacdo e Salde publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na
rede de atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em saude. Direitos dos usuarios da saude.
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Etica Profissional. Legislagio (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990). Legislacdo em Satde
Mental. 6) Legislacéo da Politica de Saude para Povos Indigenas.

Servi¢o Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protecdo e Atencdo Integral & Familia e
Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
Populacdo em Situacdo de Rua. Abordagem Social. Calamidades Publicas e Emergéncias.
Vigilancia Socioassistencial. Controle Social na Saude. Humanizacdo na Saude. Violéncia
Familiar, Crianca e Adolescente, Idoso e Mulher. Mediag&o. Direitos Sociais. Sistemas Publico
e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestado Social. Estudo Social. Laudos Periciais.
Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e
Trabalho Social. Etica Profissional. Projeto ético - politico do Servico Social. Globalizacdo e
Questdes de Fronteiras. Saude Mental. Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e
Gestdo em Redes no SUS. Planejamento, gestédo e execugédo de Planos, Programas e Projetos
no SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Programa Salde da Familia (PSF) — conceitos e
diretrizes.

Conhecimentos Especificos para: Bioquimico

Coleta, transporte, armazenamento e processamento inicial de materiais biol6gicos para analise
microbiolégica. Hematologia clinica. Imunologia Clinica. Imunohematologia. Parasitologia
Clinica. Bioquimica clinica. Microbiologia Clinica. Urindlise. Meios de cultura e controle de
gualidade em laboratério clinico. Metodologias e interpretacéo de resultados de rotinas utilizadas
para diagnostico de infecgBes do trato urinario, infecgbes da corrente sanguinea e relacionada
a cateter, meningite, infeccbes do trato respiratorio inferior (pneumonias e tuberculose) e
infeccBes de pele e partes moles. Padronizacdo e interpretagdo do teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Vigilancia microbiolégica de micro-organismos multirresistentes. Automagéo
em Microbiologia. Biologia molecular aplicada a vigilancia e ao diagnéstico microbioldgico.
Analise de técnicas toxicologicas. Biosseguranca em servi¢cos de saude. Regulamento técnico
para funcionamento do Laboratério Clinico. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude.

Conhecimentos Especificos para: Enfermeiro

Sistema Unico de Saude (SUS): politicas de satde; niveis progressivos de assisténcia a saude;
direitos dos usuarios do SUS; acbes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Politica
de Saude Publica. Conhecimento da Politica Nacional de Humanizacdo e Acolhimento.
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. NogBes de Controle de Infec¢des Hospitalar.
Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. de Administracéo
de enfermagem. Normas de seguranca profissional — NR32. Administracdo de medicamentos.
Controle de materiais. Anatomia e Fisiologia da pele e conhecimentos em feridas e curativos
(técnica, uso adequado de materiais e coberturas). Tratamento de feridas. Urgéncias e
Emergéncias hospitalares. Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia. Aleitamento materno.
Enfermagem Materno-infantil. Enfermagem Médico-Cirargico, Central de Material e
Esterilizacdo. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sadde da Mulher. Assisténcia a
mulher em situa¢des de abortamento e violéncia. Parto Humanizado. Doengas transmissiveis,
infecciosas e parasitarias. Etica e Legislacdo aplicada & enfermagem.

| Conhecimentos Especificos para: Farmacéutico




35

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo Farmacéutica em vigor. Farmacia Hospitalar:
estrutura, conceito, medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, padronizacdo de medicamentos. Legislacdo em Farmacia Hospitalar e Servigos
de Saude. Selecdo de medicamentos. Planejamento e controle de estoques de medicamentos
e correlatos. Gestdo de estoque: planejamento, aquisicdo, armazenamento e controle de
estoque. Distribuicdo de medicamentos. Preparo de medicamentos ndo estéreis. Preparo de
misturas intravenosas: nutricdo parental e agentes citostaticos. No¢des sobre estabilidade de
medicamentos. Informagdo sobre medicamentos. Reagbes adversas a medicamentos,
interacbes e incompatibilidade medicamentosas. Noc¢des gerais de farmacocinética e
farmacodindmica. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo, sistema nervoso
periférico e sistema nervoso central. A Farmacia Hospitalar e a Seguranca do Paciente.
Farmécia Clinica. No¢des de Farmacocinética Clinica. Farmacoepidemiologia: estudos de
utiizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Material médico-hospitalar. O servico de
farmécia e o controle de infec¢des hospitalares. Gerenciamento de residuos de servigos de
salde. Gestao de qualidade. Tecnologias em Saude. Calculos basicos em Farmacia.

Conhecimentos Especificos para: Fisioterapeuta

Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatras, ortopedia
e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Fisioterapia Hospitalar
(objetivos, avaliacdo e condutas). Equipe Multidisciplinar. Fisioterapia aplicada em Neurologia,
Ortopedia e Traumatologia, Pneumologia, Terapia Intensiva (adulto, Pediatrica e Neonatal),
Obstetricia, Reumatologia e Hematologia.

Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova de Func¢éo
Pulmonar (espirometria). Prova de Funcdo Muscular e Provas deficitarias. Cinesiologia e
Biomecanica. Cinesioterapia, Mecanoterapia e Eletroterapia. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisiol6gicos
da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. Prescricdo e treinamento de oOrteses e proteses. Exames laboratoriais e de Imagens
(raios-X e Tomografia Computadorizada) relacionadas a avaliacdo e conduta de Fisioterapia.
Reabilitacdo Hospitalar - Ventilagdo mecéanica Invasiva e Nao Invasiva (adulto, pediatria e
neonatal). Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos para: Nutricionista

Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizagdo e
funcionamento, recursos humanos, condi¢cdes estruturais. Controle higiénico-sanitario:
ambiente, alimentos, equipamentos, utensilios e manipuladores. Elaboracao de cardapios em
nivel institucional. Doencas transmitidas por alimentos. Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs). Técnica dietética. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes.
Nutricdo basica - macro e micronutrientes: propriedades, funcbes e fontes alimentares,
alimentos funcionais, suplementos, fisiologia da nutricdo, digestéo, absorcéo, biodisponibilidade,
metabolismo, recomendacfes dietéticas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno infantil;
aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da
gestante e da nutriz; alimentacéo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Nutricdo
clinica: doencas nutricionais: desnutricao caldrica-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:
conceitos, objetivos e aplicacdo nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas,
dieta enteral: vias de acesso, administracdo, caracteristicas e complicacGes. Avaliacao do
estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.
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Conhecimentos Especificos para: Psic6logo

Relacbes humanas. Entrevista psicolégica. Trabalho em equipes multiprofissionais e
interprofissionais. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos. Estudo de caso. Avaliacao
psicologica. Psicologia hospitalar e da saude: fundamentos e pratica. Programas de saude
mental: atuagdo em programas de prevencao e tratamento, intervencao em grupos vivenciais e
informativos. Salde mental e instituicdo: a atuacdo profissional interdisciplinar, os métodos
(linha tedrica) e as técnicas de atendimento psicologico especificos, nos diferentes niveis de
atencdo a saude. Psicopatologia. Atendimento a familia. A familia no processo de adoecimento
e hospitalizacdo. Politicas Publicas de Salde. Perdas e luto no contexto hospitalar. Etica
Profissional. Educagdo em Saude. Planejamento e programag&o, monitoramento e avaliacao de
programas em saude. Sistema Unico de Satde — SUS: avancos e desafios. Atencéo bésica e
redes de atencdo a salde no Sistema Unico de Saude — SUS. Politica Nacional de
Humanizacao.

2. NIVEL MEDIO:

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcéo e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagdo de informagfes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressoées. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das
classes das palavras; concordéancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacao;
preposi¢éo; acentuacgdo grafica; conjuncdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redacgéo oficial:
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagfes oficiais, formalidade e padronizacao;
concisao e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Matematica

Conjuntos. Mdltiplos e Divisores. Potenciacao e Radiciacao. Numeros fracionarios e decimais.
Problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, e divisdo de nUmeros naturais e
decimais. Pesos e medidas. Raz&o e propor¢cédo. Regra de trés simples. Porcentagens. Juros
simples. Perimetro e area de figuras geométricas planas. FungBes e graficos. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de primeiro grau. Sistemas de equagfes com
duas variaveis.

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacdes histéricas. Topicos da Historia e
da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Historia
e Geografia do sobre o Oeste e Sudoeste do Parana e fenbmenos geogréficos sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus
da UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.
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Conhecimentos de Informética

1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice;

3. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.

4. Segurancga da informacéo, antivirus, navegacao segura(https), ransomware.

Conhecimentos Especificos para: Téchico Administrativo

Nocdes gerais sobre a estrutura, competéncias e servicos administrativos. Organizacao
administrativa dos servicos e finalidades. Rotinas administrativas.

Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Controle de entrada e saida de
materiais, ferramentas e equipamentos. Transporte e distribuicdo de materiais e equipamentos.
Noc0Oes basicas de atendimento ao publico — postura e atendimento ao publico.

Qualidade no atendimento ao publico. Controle de entrada e saida de pessoas no ambiente de
trabalho. Nogdes de telefonia. Anotagcdo e repasse de recados. A imagem da Instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. Nog¢des basicas de relacdes
humanas no trabalho: apresentacdo pessoal, boas maneiras, comportamento e ética
profissional. Relacionamento interpessoal.

Servigcos e rotinas administrativas e de protocolo: recebimento, expedicdo e arquivo.
Classificagdo dos documentos e correspondéncias e destinagcdo adequada. Controle dos
processos internos e externos. Gestao de documentos recebidos e expedidos.

NogOes basicas de documentos oficiais tais como: portarias, decretos, oficios, editais.
Comunicacdao interna.

Protocolo e arquivos. Organizagdo de documentos e arquivos. Organizacao, classificacdo e
atualizacdo do acervo, arquivos, ficharios, livros e publicacbes. Gestdo de documentos e
métodos de arquivamento.

Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracao e digitacdo de cartas, atas, textos, oficios
circulares, memorandos, tabelas e gréficos.

Atos administrativos. Processos Administrativos: constituicdo, autuacdo e tramitacao.
Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros em geral, preenchimento de fichas e
formularios.

Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de A&udio, videos e acessorios. Operar
eguipamentos diversos no setor — computador, multimidia, fotocopiadoras e outros.

Conhecimentos Especificos para: Técnico em Enfermagem

Técnicas Basicas de Enfermagem. Etica e Bioética em Enfermagem. Manuseio de Materiais e
Equipamentos Hospitalares. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar, biosseguranca,
gerenciamento de residuo e preservagdo ambiental. Assisténcia de Enfermagem nos Periodos
Pré — Trans e PGs-Operatorio em Adultos e Criancas. Assisténcia de Enfermagem a Adultos
com Patologias Clinicas e Cirargicas: Acidente Vascular Central, Trauma Raque - Medular,
Traumatismo Cranio-Encefélico, Insuficiéncia Cardiaca, Infarto do Miocéardio, Insuficiéncia
Arterial Periférica, Trombose Venosa Profunda, Diabetes Mellitus, Insuficiéncia Renal,
Hipertensdo Arterial, Suporte Nutricional, Ostomias, Fraturas, Derrame Pleural. Assisténcia de
Enfermagem ao grande queimado. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias
em Adultos e Criancas, Parada Cardiorrespiratoria, Choque, Queimaduras, Politraumatismo,
IntoxicagBes. Assisténcia de Enfermagem a Paciente Portador de Doencgas Transmissiveis e
Isolamento. Assisténcia de Enfermagem, no Parto Normal e nas Complicagdes Decorrentes da
Gravidez (Pré-Eclampsia, Eclampsia, Diabetes Gestacional, Hipertenséo Arterial). Assisténcia
de Enfermagem a Criancas portadoras de Afec¢Bes Pulmonares, Gastrointestinais, Cardiacas,
Uroldgicas, Neurolégicas e Hematoldgicas. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido
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Prematuro e de Risco. Assisténcia de Enfermagem na Prevencédo e Tratamento de Feridas.
Assisténcia de Enfermagem no Manuseio de Dispositivos Venosos. Assisténcia de Enfermagem
em Exames Laboratoriais e Diagnésticos. Assisténcia de Enfermagem na Administracdo de
Medicamentos. Assisténcia de Enfermagem em Transplante de Medula Ossea. Administrac&o
e Calculo de Drogas e Solucées.

Conhecimentos Especificos para: Técnico em Laboratério

Questdes de Conhecimentos Especificos sobre normas e procedimentos de seguranca em
laboratorio. Biosseguranga. Equipamentos e vidrarias em laboratorio. Identificagéo, utilizagéo e
conservagdo. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas em rotinas laboratoriais. Técnicas
de Lavagem, esterilizac@o e desinfecgdo em laboratério. Técnicas e procedimentos rotineiros
em laboratério. Manipulagdo de reagentes quimicos e preparo de solugdes e meios de cultura.
Limpeza e manutengcdo de equipamentos de laboratorio. Solucdes Desinfetantes.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Equipamentos e vidrarias de um
Laboratério - identificacdo, utilizacdo e conservacao. Preparo de solucbes e meios de cultura -
diluicdes seriadas, regra de trés simples, percentual e solu¢gdo molar. Coleta e Preparo de
amostras de sangue, urina, fezes, escarro, secre¢des purulentas, liquor e outros liquidos
corporais; Conhecimentos Tedricos e Praticos Aplicada as Técnicas de Hematologia,
Bioguimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia envolvidos em Doencas Humanas.




Anexo IV do Edital 049/2020-GRE, de 16 de junho de 2020.

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE TiTULOS.

Candidato: Inscricdo n°:

Funcéo:
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ITENS A SEREM PONTUADOS Limite da | Pontuacgéo

pontuagdo | concedida
por item

1. Formacdo Académica (méximo de 100 pontos) - -

1.1. Doutorado na area da funcao do PSS. 50

1.2. Doutorado em qualquer area. 35

1.3. Mestrado na 4rea da funcéo do PSS. 40

1.4. Mestrado em qualquer area. 25

1.5. Especializacdo e/ou Residéncia na area da funcdo do PSS. 30

1.6. Especializacéo e/ou Residéncia em qualquer area. 15

TOTAL DE PONTOS (méaximo) 100

Observacgéo:

Serdo pontuados cumulativamente todos os titulos apresentados, independente do item até

atingir a nota maxima de cem (100) pontos, se for o caso, conforme item 13.7.
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Anexo V do Edital n® 049/2020-GRE, de 16 de junho de 2020.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

Evento Datas
Publicacdo do Edital de abertura de inscricbes e hormas gerais. 16/06/2020
Periodo para impugnacao do edital de abertura e normas gerais. Até as 17h do dia
18/06/2020
Periodo para pedido de isencéo do valor da taxa de inscrigao. De 17/06/20 a
22/06/ 2020
Resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao. 25/06/2020
Prazo para recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencdo da De 25/06/20 a
taxa de inscricao. 26/06/2020
Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de inscricoes. 27/06/2020
Periodo de inscrigBes no site de Concursos da Unioeste. 17/06/2020 a
28/06/2020
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscric&o. 29/06/2020
Publicacdo do Edital da homologacao das inscricoes. 01/07/2020
Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento de De 01/07/20 a
inscricdes ndo homologadas. 02/07/2020
Respostas aos recursos contra o Edital de homologacédo de inscricdes. 03/07/2020
Realizagdo da Prova Escrita (Objetiva) - Fung¢fes de Nivel Superior 05/07/2020
No campus de Cascavel da UNIOESTE Domingo/Manha
Abertura dos portdes 7h30
Fechamento dos portbes 8h20
Inicio da Prova Escrita (Objetiva) para os candidatos do periodo da 8h30
manhé
Término da Prova Escrita (Objetiva) 12h30
Realizacao da Prova Escrita (Objetiva) — Funcdes de Nivel Médio 05/07/2020
No campus de Cascavel da UNIOESTE Domingo/Tarde
Abertura dos portdes 13h00
Fechamento dos portbes 13h30
Inicio da Prova Escrita (Objetiva) para os candidatos do periodo da 13h40
tarde.
Término da Prova Escrita (Objetiva) 17h40
Publicacdo do Gabarito Provisoério, apés as 20h 05/07/2020
Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisorio. 06/07/2020
Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. 07/07/2020
Publicacdo do Gabarito Definitivo 08/07/2020
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita (Objetiva). 08/07/2020
Publicacdo do edital provisério com as notas dos Titulos 06/07/2020
Prazo para recursos da Avaliagédo de Titulos Até as 17h do dia
07/07/2020
Publicacdo das respostas de recursos da Avaliacao de Titulos 08/07/2020
Resultado Final da Avalicao de Titulos 09/07/2020
Resultado Final do Processo Seletivo. 10/07/2020
Homologacédo do 1° PSS 13/07/2020




