GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 088/2020-GRE

CONVOCA, EM SEXTA CHAMADA, CANDIDATOS
APROVADOS NO 1° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 2020, DE AGENTE UNIVERSITARIO,
PARA CONTRATACAO DE AGENTE UNIVERSITARIO
POR PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e regimentais;

considerando o Edital n° 049/2020-GRE, de 16 de junho de 2020, de Normatizacéo
e Abertura de inscrigbes do 1° Processo Seletivo Simplificado 2020, de agente universitario,
publicado no DIOE n° 10706, de 17 de junho de 2020;

considerando o Edital n°® 063/2020-COGEPS, de 09 de julho de 2020, de resultado
final do 1° Processo Seletivo Simplificado 2020, de agente universitario, homologado pela
Portaria n® 2774/2020-GRE, de 10 de julho de 2020, publicada no DIOE n° 10727 de 14 de
julho de 2020, e Edital n°® 064/2020-GRE, de 31 de julho de 2020, de reclassificacao “SUB-
JUDICE”, publicado no DIOE n° 10740 de 04 de agosto de 2020;

considerando o Ato Executivo n°® 052/2020-GRE, de 21 de setembro de 2020;

considerando o Ato Executivo n° 053/2020-GRE, de 22 de setembro de 2020,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A convocagdo dos candidatos aprovados no 1° Processo Seletivo
Simplificado 2020, realizado pela Unioeste para contratacdo de Agente Universitario por prazo
determinado, relacionados no Anexo deste Edital, para aceite de vaga e entrega de
documentacdo, bem como, a realizacdo de exames pré-admissionais para a obtencdo do
Atestado de Saude Ocupacional.

Art. 2° Os candidatos convocados, relacionados no Anexo deste Edital, deverdo se
dirigir & Secéo de Recursos Humanos do Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP,
para aceite da vaga e entrega de fotocdpia dos documentos abaixo relacionados, para os fins
de contratacgéo:

l. Cédula de identidade expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca
Pudblica do Parana, indispenséavel para implantagdo do pagamento;

. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) regularizado;

[Il.  Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votagao;

V. Certiddo de Nascimento/Casamento;

V. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

VI. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) regularizado de filhos

menores de 21 anos e/ou dependentes;

VIl.  Numero de inscricdo no PIS/IPASEP (em caso de ndo ser cadastrado,
declarar por escrito);

VIII. Pégina de identificac@o da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS
(onde consta o nome do portador e o niUmero da carteira);



IX. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se o candidato for
do sexo masculino;

X. Comprovante de endereco atual;

XI.  Comprovante oficial de abertura de conta salario, junto a Caixa Econémica
Federal, contendo a agéncia e o numero da conta, com operacdo n° 037
(Orgao Pagador Obrigatério CNPJ 78.680.337/0001-84 - Reitoria);

Xll.  Documento que comprove a escolaridade exigida para a fun¢do, conforme
estabelecido no Edital de normatizacéo e abertura de inscri¢oes;

XIIl.  outro documento quando solicitado como requisito minimo no momento da
inscricdo estabelecido no Edital de normatizacéo e abertura de inscrigcoes;

XIV. Uma foto 3X4 recente;

XV. declaracdo de que nao se encontra em situacdo de acumulo de cargo,
emprego ou fungdo publica, em quaisquer esferas do governo, excetuadas
as hipoteses previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, nem
percebe outro beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
relativo a emprego publico, a ser preenchida no Recursos Humanos;

XVI. declaragéo de bens e valores que comp&em o seu patriménio privado;

XVII. Apresentar comprovante de exames médicos admissionais e Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), para o exercicio das atribuicdes da funcgao.

Paragrafo Unico — Para o estrangeiro € imprescindivel a apresenta¢cédo do visto
temporario, nos termos da Resolugédo Normativa n°® 01/97 do Conselho Nacional de Imigracéo,
ou que apresente visto permanente.

Art. 3° O aceite da vaga, a entrega da documentacéo e a realizagdo do Exame Clinico
para a avaliacdo dos exames e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), para 0s
candidatos relacionados no Anexo deste Edital, serdo realizados nos seguintes dias e horérios:

- De 23 a 29 de setembro de 2020:

» Das 8h30min as 11h30min ou das 14 as 17 horas, na Secao de Recursos
Humanos do Hospital Universitario, para aceite de vaga e entrega da
documentacéo arrolada neste Edital.

- De23a?29desetembro de 2020:

» Exame clinico para a avaliacdo dos exames e obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), a ser realizado no Setor de Medicina Ocupacional
no Hospital Universitario do Oeste do Parand — HUOP, Cascavel (Av.
Tancredo Neves, 3224), a ser agendado pelo candidato, previamente pelo
telefone (45) 3321-5461, no horario das 8 as 12 horas e das 13h30min as 17
horas.

- De 30 de setembro a 02 de outubro de 2020:

» Entrega do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), das 8h30min as
11h30min ou das 14 as 17 horas, na Pré-Reitoria de Recursos Humanos/DDH
— Sala 207, Cascavel (Rua Universitaria 1619 — Jardim Universitario) a ser
agendado pelo candidato pelo telefone (45) 3220-5634.



Art. 4° Para os candidatos, convocados neste Edital, os exames a serem realizados,
para a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, estdo relacionados nos Anexos
deste Edital.

Art. 5° As despesas decorrentes dos exames obrigatorios (laboratoriais ou de
imagem) para obter o atestado de saude correr&o por conta do candidato.

Art. 6° As avaliacbes constantes neste Edital, para a obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional, tem carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Art. 7° Conforme item 2.17 do Edital pessoas que integram o chamado grupo de
risco poderéo a critério médico serem consideradas néao aptas.

Art. 8° Serdo aceitos todos os exames, cuja data de expedicdo ndo exceda a
sessenta (60) dias até a data da realizagdo do Exame clinico.

Art. 9° Se o candidato, em qualquer avaliacao, for considerado inapto tera seu direito
ao contrato extinto.

Art. 10° Cabe ao candidato o conhecimento e realizacdo das avaliagbes previstas
neste Edital, ndo sendo aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos
apresentados.

Art. 11. O ndo comparecimento de candidato convocado por este Edital ou a n&do
realizacdo de quaisquer dos exames pré-admissionais previstos, nos prazos estabelecidos no
Artigo 3°, deste Edital, resultar4 na perda automatica da vaga e sera convocado o candidato
com classificagédo imediatamente posterior.

Art. 12. Sera exigido do candidato o documento original de identificacdo em todas
as avaliacdes pré-admissionais.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 22 de setembro de 2020.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor



Anexo | ao Edital n°® 088/2020, de 22 de setembro de 2020.

RELACAO DE EXAMES

- Exame clinico;

- Hemograma Completo;

- Glicemia em jejum;

- Colesterol total e fracoes;
- Triglicerideos;

- Creatinina;

-T.G.P,;

-T.G.O,;

- HBs-Ag;

- Anti HBs;

- Anti HCV ELISA,;

- Parcial de urina;

- Comprovante de vacinagdo conforme calendario vacinal do adulto.

-Exame Clinico - Conforme Art. 3° deste Edital.

CANDIDATOS CONVOCADOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA - HUOP

Funcdo: TECNICO DE ENFERMAGEM (Contrato de 6 meses) - COVID

NOME

RG

CLASSIFICACAO

Jussara Elaine Lautenschleger

7.960.806-8

84° lugar

Funcédo: TECNICO EM LABORATORIO (Contrato de 6 meses) - COVID

NOME RG CLASSIFICACAO
Leonardo César Schuck 105945620 8° lugar
Funcdo: ENFERMEIRO (Contrato de 6 meses
NOME RG CLASSIFICACAO
Thiago Roman Visintin 46.361.114-7 8° lugar
Altair Zuliani 1115623702 9° lugar
Monica de Carvalho 7.705.802-8 10° lugar
Funcdo: ENFERMEIRO (Contrato de 6 meses)
AFRODESCENDENTE
NOME RG CLASSIFICACAO
Ana Maria Dias Moreira 9.379.933-0 11° lugar




Func&o: TECNICO EM ENFERMAGEM (Contrato de 12 meses)

NOME RG CLASSIFICACAO
Anderson Felipe Cardoso da Cunha 109916226 2° lugar
Anny Caroline Duarte de Carvalho 133786228 3° lugar
Patricia de Franca Machado Camilo 9.460.988-7 40 lugar
Daiane Jaqueline Scherer 10776803-3 5° lugar
Vania Fatima Gehlen 109426350 6° lugar
Maria Aparecida Porteiro Lucena 4.111.888-1 7° lugar
Rosane Mayevski 67386450 8° lugar
Josiane Machado 93198824 9° lugar
Eliane Aparecida Barbosa da Silva 66575888 10° lugar
Caroline Peres Gongalves 99027274 12° lugar
Victor da Luz de Jesus Rodrigues 6836186 13° lugar
Samara dos Santos Franca Budke 90313380 14° lugar
Marcia Terezinha de Souza 5.753.432-0 15° lugar
Eliana Luiza da Silva Sergio 8443888.0 16° lugar
Jennifer Beatriz Ribeiro de Andrade Moraes 11.081.542-5 17° lugar
Maria Iraceni de Oliveira Cunha 80949340 18° lugar
Adriana Caldeira de Assis Benedito 8.544.647-9 19° Jugar
Sandra Regina Biazatti da Silva 7.717.846-5 20° |lugar
Eliane Magalhaes Bazzanella 81337276 21° lugar
Vanessa Ribeiro de Souza 221127384 23° |lugar
Claudia Aparecida Valchak de Oliveira 104033563 24° lugar
Tamara Mognon dos Santos 109714330 25° |lugar

Func&o: TECNICO EM ENFERMAGEM (Contrato de 12 meses)

PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME

RG

CLASSIFICACAO

Maristela Pach Godoys dos Santos

7.675.886-7

118° lugar

Func&o: TECNICO EM ENFERMAGEM (Contrato de 12 meses)

AFRODESCENDENTE
NOME RG CLASSIFICACAO
Silvana dos Santos Freitas Dal Moro 6.962.174-0 11° lugar
Angelica Rodrigues Willrich 9.330.208-7 22° lugar




