GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 082/2020-GRE

NORMATIZACAO PARA ABERTURA DE
INSCRICOES E REALIZACAO DO 2° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS2-2020, DE
AGENTE UNIVERSITARIO, PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO NA UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, em carater de excepcionalidade e urgéncia, tendo em vista a
necessidade de continuidade do servigo publico com amparo na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 37, inciso 1X), na Constituicdo do Estado do Parana (art. 27, inciso IX)
e considerando: a Lei Estadual n® 6174/1970;a Lei 15050/2006, a Lei 17382/2012; o Decreto
Estadual n°® 7116/2013; a Lei Estadual Complementar n°® 108/2005 e 179/2014; o Decreto
Estadual n°® 4512/2009; o Ato Executivo n® 048/2020-GRE, de 17/08/2020 e a CR n°
60305/2020, de 13/08/2020.

TORNA PUBLICO:

A normatizacdo para abertura de inscricdes e realizacdo do 2° Processo Seletivo
Simplificado de 2020, doravante denominado PSS2-2020, de Agente Universitario, para
contratacdo por prazo determinado, nos campi da UNIOESTE, nas funcdes de Nivel Médio:
Técnico Administrativo, Técnico de Laboratério e Técnico de Protese Dentaria; de Nivel
Superior: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O PSS2-2020 seré& regido por este edital, e seus Anexos sao suas partes constitutivas,
divulgadas na integra no endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos, a saber:

Anexo | — As vagas, 0s requisitos, o salario, a carga horéria e o local de atuacao;

Anexo Il — As atividades de cada funcéo;

Anexo Il = Os contetdos programaticos da Prova Escrita (Objetiva);

Anexo IV — O formulario para avaliacdo da Prova Pratica em Traducédo e Interpretacdo da
Libras/Lingua Portuguesa;

Anexo V - O formulario para avaliacdo dos Titulos e Curriculo/Libras/Lingua Portuguesa;
Anexo VI - O formulario para avaliagdo da Prova Préatica/Prétese Dentaria;

Anexo VII - Cronograma com datas e horarios das atividades a serem realizadas.

1.2 - E de competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS/UNIOESTE a execucdo do PSS2-2020, a designacdo das Comissbes e Bancas
Examinadoras responsaveis pela aplicagéo e avaliagdo das provas.

1.3 - Além das divulgacdes promovidas pela Assessoria de Imprensa da UNIOESTE, os editais
de resultados e homologacdes serdo publicados no Suplemento de Concursos do Diario Oficial
do Estado do Parana, no endereco eletrénico: http://www.imprensaoficial.pr.gov.br, em forma
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de extrato e remetendo aos editais na integra no endereco: www.unioeste.br/concursos, onde
todos os atos pertinentes ao PSS2-2020, serdo divulgados.

1.4 - Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais modificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enguanto ndo consumado o0 evento ou até a data da convocacao dos interessados para a etapa
correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no
endereco eletrbnico www.unioeste/concursos.

1.5 — Cabe ao candidato observar as normas estabelecidas na integra deste edital e naqueles
que vierem a ser publicados, e a inscricdo implicara no conhecimento das instru¢cées e no
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des do PSS2-2020.

1.6 — A solicitagdo de impugnacao deste edital podera ser encaminhada até as 17h do dia
10/09/2020, pelo e-mail: cogeps@unioeste.br, apresentando a devida fundamentacéao.

1.7 — As inscricdes deverao ser efetuadas somente por processo eletrdnico pela internet
enderego: www.unioeste.br/concursos, no periodo de 11/09/2020 até as 23h59mim do dia
30/09/2020, sendo o dia 01/10/2020 o ultimo prazo para recolhimento da taxa.

1.7.1 - O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado somente, na Caixa Econdmica
Federal ou nas casas lotéricas, nos valores respectivos a op¢ao escolhida e de acordo com
as instrugcdes impressas no proprio boleto, conforme itens 6.3 e 6.4 deste edital.

1.8 — O valor da taxa de inscri¢cdo para as funcdes de Nivel Médio é de R$ 100,00 e para as
fungBes de Nivel Superior € de R$ 150,00.

1.9 - O candidato podera pleitear a isencdo do valor da taxa de inscricdo no periodo de
11/09/2020 até o dia 20/09/2020, desde que cumpridas as condicbes estabelecidas no item 5.

1.10 - As provas serdo realizadas presencialmente, e as etapas sdo de acordo com as func¢oes:

1.10.1 - Prova Escrita (Objetiva): de carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada no
dia 18/10/2020, para as funcdes de:

- Técnico Administrativo e Técnico em Laboratorio - com pontuacdo méaxima de 100 pontos cada
e com nota minima para classificacao é de 50 pontos;

- Técnico em Prétese Dentaria com pontuacdo méaxima de 50 pontos e com nota minima para
classificacdo de 25 pontos.

1.10.2 - Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatorio, para as funcdes de:

- Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa - com
pontuagdo maxima de 80 pontos e pontuagdo minima para classificacao é de 50 pontos, sera
realizada no dia 14/10/2020.

- Técnico em Prétese Dentaria - com pontuacao maxima de 50 pontos e pontua¢cdo minima para
classificacao é de 25 pontos, seré realizada no dia 28/10/2020;

1.10.3 - Avaliacao de Titulos e Curriculo de carater classificatorio para a funcéo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa - com pontuacao
maxima de 20 pontos. Os titulos e curriculos para a avaliacdo deverao ser anexados no sistema
pela internet no periodo de inscrigdo.
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1.11 — O candidato aprovado, classificado e convocado, deverd comprovar no ato da
contratacdo além dos requisitos exigidos para a funcdo, a avaliacdo médica os demais
documentos solicitados no item 2 do edital.

1.12 — O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante da
vaga na Universidade, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em
regime de escala, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.13 - As contratacbes tempordarias decorrentes deste edital serdo realizadas em Regime
Especial (CRES), de acordo com a necessidade institucional e a autorizacdo governamental.

1.14 — O candidato, inscrito para a fungdo, em local de atuagéo onde a vaga € para compor
Cadastro de Reserva, terA apenas a expectativa de direito a contratacdo e podera ser
convocado futuramente nos termos deste edital e validade do certame, conforme a necessidade
da UNIOESTE e vagas autorizadas.

1.15 - O prazo de contratacao € de 12 meses a contar da data do inicio do contrato, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério da UNIOESTE.

1.16— O prazo de validade do PSS2-2020 é de um (01) ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo, contados da data da publicacdo da homologagéo dos resultados no Diario Oficial do
Estado do Parané.

2. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

2.1 - Para a contratacdo, o candidato devera comprovar:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politico,
conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n.” 70.391/72 e 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) ter a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional;

h) registro profissional no érgdo de classe para a fungcdo cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao;

j) ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos;

k) ter disponibilidade para horéario de trabalho, conforme estabelecido;

I) cumprir as determinagfes deste edital.

2.2 - Para a contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
c) Carteira de identidade.

d) CPF.

e) Titulo de eleitor.



f) Certiddo de quitacao eleitoral.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para o sexo masculino;

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungéo;

i) Registro profissional no 6rgdo de classe para a fungéo, cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do
ano em vigéncia.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

i) Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes da funcdo e comprovacdo de pessoa com deficiéncia, quando for o
caso.

k) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter vinculo
comprovado mediante apresentacdo de documento.

l)Declaracéo de bens e rendimentos.

n) Declaracdo de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico
de acordo com a legislagcdo em vigor.

0) Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70 Estatuto dos Servidores
Civis do Estado do Parana), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposi¢c6es das Emendas
Constitucionais n.° 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998
e 14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo
n.° 1185 da Secretaria de Estado da Administracao, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

p) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

2.3 - Os documentos previstos no item 2.2 deverdo ser apresentados na forma de fotocdpia,
desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

2.4 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do PSS2-
2020, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sanc¢des penais aplicaveis.

2.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, antes da
data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme artigo 2.° da Lei
Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

2.6 - O candidato classificado sera convocado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH) da UNIOESTE, por edital a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.unioeste.br/concursos obedecendo-se a ordem de classificacdo dentro do prazo de
validade deste processo, e devera se manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no prazo
estipulado no edital de convocagéo.

2.7- O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de convocagéo,
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos
conforme item 2.2 deste edital.

2.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacdao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminacdo do candidato.

2.9 - O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste edital serd automaticamente eliminado, ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo
para providenciar comprovacoes.



2.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

2.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade deste processo, no sistema de inscricdo no  site
www.unioeste.br/concursos.

2.12 - Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco informado perdera
automaticamente a vaga.

2.13 - Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da sua residéncia ou interesse
nao terdo qualquer acréscimo remuneratorio.

2.14 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sao considerados
remanescentes poderdo ser chamados dentro do periodo de validade deste processo, de
acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
a medida que novas vagas sejam autorizadas.

2.15 - A convocacao dos integrantes dos candidatos remanescentes obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados considerando as listagens: geral, dos
candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes.

2.16 - Ao candidato remanescente hd apenas a expectativa de direito a convocagéo e admisséo,
ficando reservado a UNIOESTE o direito de proceder as admissfes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades da instituicdo, dentro do prazo de validade deste Processo.

2.17 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a Exames Médicos
Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuicbes da funcdo em especial ao objeto desta contratacdo que visa o
enfrentamento as reagdes negativas da pandemia do Covid19. Assim pessoas que integram o
chamado grupo de risco poderéo a critério médico serem consideradas ndo aptas.

2.18 - AUNIOESTE/PRORH expedira edital préprio e definird datas para a entrega dos Exames
Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos convocados.

2.19 - O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera expresso com a indicacao de
Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicdes da funcéo/especialidade.

2.20 - A nao realizacao ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais caracterizara
desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato.

3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1 — Haveré reserva de vaga para pessoas com deficiéncia quando o quantitativo de vagas

ofertadas por funcéo, for superior a 05 (cinco). No caso de haver ampliacdo do quantitativo de
vagas, a reserva também sera aplicada conforme legislacéo.
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3.2 — A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
Lei Estadual n° 18.419 de 07/01/2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas autorizadas por funcéo.

3.3 — S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei.

3.4 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei,
participara do PSS2-2020 em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne:

a) ao contetdo das provas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horéario e o local de aplicacdo das etapas de provas/avaliacao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 — Para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario ndo concorrera a vaga reservada,
mesmo que declarada tal condi¢do posteriormente. Assim, participara automaticamente das
vagas de ampla concorréncia.

3.6 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condicéo,
perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando
a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo
0s critérios previstos para esse grupo.

3.7 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:

a) observar o contido neste edital;

b) estar ciente que, para nomeacao sera submetido a avaliagdo médica nos termos da
legislacdo vigente para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funcéo;

c) estar ciente que, se aprovado e contratado, devera desempenhar sua funcao conforme as
atribuicbes da funcéo.

3.8 — Para a avaliagdo médica devera ser observada:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo, inclusive as constantes do
laudo médico;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/classe e funcdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condictes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;
e) a CIF e outros padrbes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

3.9 — Sera também avaliada a compatibilidade entre as atribuic6es do cargo/classe/funcéo e a
deficiéncia do candidato.

3.10 — A deficiéncia existente, quando da contratagdo para o cargo/classe, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de atribuicfes.

3.11 - Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que Ihe sao destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados,
e, observada a ordem geral de classificacao.



3.12 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso
de ndo haver candidatos classificados, ela sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

3.13 — O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo
adicional para a realizacdo das provas previstas, devera requeré-lo no momento da inscrigdo
pela internet e anexando coépia digital de laudo médico atestando a deficiéncia e a necessidade.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

4.1 — Havera reserva de vaga para afrodescendentes quando o quantitativo de vagas ofertadas
por funcéo, for superior a 10 (dez). No caso de haver ampliacdo do quantitativo de vagas, a
reserva também sera aplicada conforme legislacéo.

4.2 — O candidato a vaga reservada para afrodescendente participard do PSS2-2020 em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e o local de aplicacdo das etapas de avaliacdo/provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar no ato da inscri¢éo, identificando-se como de cor preta ou parda, e como pertencendo
a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274 de 24/12/2003.

4.4 — Para inscricao como afrodescendente, o candidato devera informar em campo préprio na
ficha de inscricdo pela internet, caso contrario ndo concorrera a vaga reservada, mesmo que
declarada tal condicéo posteriormente.

4.5 — Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.4, sujeitar-se-a o candidato
as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado para o qual concorreu por meio de reserva de vagas, utilizando-se de
declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

b) se candidato, a anulag&o da inscri¢cdo e de todos os atos dela decorrentes;

C) para as situagbes previstas nos itens “@” e “b”, sera assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

4.6 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo
haver candidatos aprovados ou habilitados, ela sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — Pode pleitear isengdo do valor referente a taxa de inscricdo o candidato que cumprir as
condicBes abaixo estabelecidas, previstas ha Resolucédo n°® 036/2018-COU, de 05/07/2018:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007;



b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Paran& para prestar servicos no
periodo eleitoral visando a preparacao, execucédo e apuracao de elei¢des oficiais, em plebiscitos
ou em referendos, em dois eventos nos ultimos dois anos anteriores a data de abertura deste
edital, nos termos da Lei Estadual n°® 19.196, de 26/10/2017;

d) terduas doac¢des de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo
deste edital, nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13/12/2017.

5.2 — A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada, no momento da inscricdo na
internet, anexando as comprovacfes como documentos digitalizados em um Gnico arquivo.

5.2.1 — Inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) no ato da inscricdo € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
orgédo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Nimero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverdo estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscrig&o
no PSS2-2020, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizac&o do seu cadastro.

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 5.1.

5.2.1.1 - para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito
no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o candidato devera anexar copia digitalizada
da declaracdo que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do Decreto Federal n° 6.135/
2007, como membro de familia de baixa renda.

5.2.1.2 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverao ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, e estas informacfes sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.2.2 — Eleitores nomeados e convocados para o servigo eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;
Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

lIl - Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretéario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparag¢do e montagem dos locais de votacao.



b) entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleicéo.

c) para ter direito a isen¢ao, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos
ou nao.

d) somente serao validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que
foram realizados, até a publicacéo deste Edital.

5.2.2.1 — Para a realizacdo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, se eleitores convocados
e nomeados para 0 servico eleitoral, os candidatos deverdo anexar coépia digitalizada
da certiddo ou documento equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

5.2.2.2 - O beneficio de que trata a Lei Estadual n® 19.196, de 26/10/2017 ser& valido por um
periodo de dois (02) anos a contar da data em que a ele fez jus.

5.2.3 — Doadores de sangue:

O doador de sangue somente tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao se
comprovar que realizou duas (02) doa¢des de sangue dentro do periodo de doze (12) meses
anterior a data da publicacao do edital do certame.

5.2.3.1 — Para a realizacéo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador
de sangue, o candidato devera anexar cépia digitalizada da declaracdo atualizada que atende
a condicédo estabelecida na Lei Estadual n°® 19.293/17 expedida pela entidade coletora.

5.2.3.2 — O heneficio que trata a Lei Estadual n°® 19.293, de 13/12/2017, é aplicado somente se
a doacao de sangue for promovida a 6rgéo oficial de saiude ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.3—- Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes
incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessarias para o
esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de isencédo sera
imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.4 — Os requerentes tomar&do conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitagBes por edital.

5.5 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE proceder a liberagéo da taxa.

5.6 — Sera desconsiderado o pedido de isen¢ao da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o respectivo pagamento.

5.7 — Caberd recurso face ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br , no prazo previsto no cronograma.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1 — As inscricdes deverdo ser efetuadas somente por processo eletrénico pela internet no
endereco: www.unioeste.br/concursos, mediante inscrigdo para uma das funcdes ofertadas.

6.1.1. No caso de haver problemas no acesso ao sistema o candidato devera encaminhar e-
mail para o endereco: nti.desenvolvimento@unioeste.br informando qual a dificuldade e, para
0 caso de alteragBes de senha anexar copia do documento de RG ou CNH do candidato.

6.2 — Apos finalizar os dados da inscricao e gerar o boleto com informacdes do pagamento,
ainda no sistema de inscricdes, o candidato devera acessar o icone: “minhas inscri¢cdes”,
depois no botao: “acado” e selecionar em “enviar arquivos em pdf”:

a) da opcao escolhida para pedir a isencéo da taxa de inscricdo, se for o caso;

b) do curriculo, somente para a funcéo de Tradutor Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa;

c) imprimir boleto.

6.3 — Ao imprimir o boleto observar que nele esta impresso as Instru¢cdes de Pagamento:

a) ldentificador desta ficha: exemplo n°® 1000000;

b) N&o receber apds o0 vencimento;

c) Pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal ou Lotéricas;

d) Para pagamento nos caixas de Autoatendimento, selecione a op¢éo para pagamento de
agua, luz, telefone;

e) Para pagamento via Internet, selecione a opgéo para outros documentos com codigo de
barras;

f) Apoés a data de 01/10/2020 este documento/boleto perde a validade;

g) Este documento/boleto sera desconsiderado se o valor pago for diferente do valor
impresso;

h) Valor do documento/boleto: R$ (de acordo com a opcao da vaga).

6.4 — O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado somente, na Caixa Econémica
Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, de acordo com as instru¢gdes impressas no
proprio boleto e nos valores constantes da Resolugdo n° 128/2013-COU, de 26/09/2013:

a) funcbes de Nivel Superior é de R$ 150,00

b) funcbes de Nivel Médio R$ 100,00.

6.5 — Antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato, deve certificar-se de que
preenche ou preenchera até a convocacao, se for o caso, todos os requisitos exigidos para a
participacao no PSS2-2020, pois nao sera devolvido o valor da taxa de inscricéao.

6.6 — O candidato pode inscrever-se em apenas uma func¢éo, para um dos campi, sendo
validada a ultima inscricdo com a respectiva taxa paga ou isenta.

6.7 — Taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, ndo seré devolvida, salvo em caso de cancelamento do
CONCUrso.

7. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

7.1 — Encerrado o prazo de inscricdo, para homologacéo serd verificado:
a) o preenchimento da inscri¢do, disponivel no site;
b) atempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa,
c) as inscricdes isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.
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7.2 — Do resultado provisério das inscricbes homologadas, cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que néo figuraram no edital.

7.3 — Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br.

7.4 — Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas inscrigoes
homologadas em edital final.

7.5 — Somente pode submeter-se as provas o candidato que tiver sua inscricdo homologada,
devendo apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 - Seré designada pela COGEPS a Banca Examinadora para a elaboragéo, aplicagéo
corre¢do, avaliacdo das provas e titulos.

8.2 - Os integrantes da Banca Examinadora devem ficar disponiveis para atender aos eventuais
recursos interpostos, até a homologacédo dos resultados.

8.3 - Quando da composicdo e publicagdo da Banca Examinadora, os membros designados
devem encaminhar a COGEPS o Termo de Compromisso e Declaracdo de Auséncia de
Conflitos de Interesse e anexar cépia de diploma da sua titulagao.

8.4 - O Termo a ser assinado pelo docente contém a ciéncia de que ele ndo se enquadra nas
situacBes de impedimento ou suspeicdo com qualquer dos candidatos, a saber:

a) ndo sou cbnjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) desconheco a existéncia de qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito de
interesse que impega minha avaliagdo isenta como membro da banca examinadora;

c) atenderei até o final deste certame todas as normas, prazos e atividades previstas no
cronograma, manterei sigilo, durante e apds a sua realizag¢éo, sobre informacdes do processo
de avaliacdo que nao sejam de dominio publico.

9. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO

9.1 — Constitui-se das seguintes etapas de provas presenciais/avaliacdo de acordo com as
funcoes:

9.1.1 - Prova Escrita (Objetiva): de carater eliminatério e classificatorio, para as funcdes de
Técnico Administrativo, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Prétese Dentéria.

9.1.2 - Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, para as fungdes de Técnico em
Protese Dentéria e Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua
Portuguesa.

9.1.3 - Avaliacao de Titulos e Curriculo: de caréater classificatério para a funcao Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa. Os titulos e curriculos
para a avaliacdo deverdo ser anexados no periodo de inscricdo no sistema pela internet.
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9.2 - Os quadros a seguir 1, 2 e 3 demonstram as etapas: tipo de provas/avaliacdes, matérias,
namero de questdes, o valor de cada questdo e pontuacéo total, por nivel de funcéo.

Quadro 1. AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

Funcéo Etapa Prova Escrita (Objetiva) questdes Pontos Total

e Técnico Portugués 05 2,00 10,00

Administrativo; UNICA | Matematica 05 2,00 | 10,00

¢ Tecnlco’e.m Conhecimentos de Informética 05 2,00 10,00
Laboratério

Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

Para classificacdo obter no minimo de 50 pontos 40 - 100,00

NF = PE | Nota final maxima | 100,00

Quadro 2. AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

Funcdo Etapas Tipo de Provas questdes | pontos Total
12 Etapa Portugués 05 1,00 5,00
Prova Escrita -
(Objetiva) Matematica 05 1,00 5,00
e Técnico em Prétese _ Conhecime.ntos E§p§cificos 20 2,00 40,00
Dentaria Para classificar na Prova Escrita (Objetiva) - obter 30 - 50,00
no minimo de 25 pontos
23 Etapa Prova Prética Tabela do Anexo VI. 50,00
Para classificagcao obter no minimo de 25 pontos
NF = PE + PP Nota finall 100,00 | 100,00

Quadro 3. AGENTE UNIVERSITARIO DE NIiVEL SUPERIOR
Funcéo Etapas Tipo de Provas Contelido Pontos
e Tradutor e Intérprete da | 12 Etapa | Prova Pratica Tabela do Anexo IV. 80,00

Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS/Lingua I _ _
Portuguesa 22 Etapa ‘ Avaliagdo de Titulos e Curriculo  |Tapela do Anexo V. 20,00

NF = PP + ATC Nota final maxima| 100,00

Para classificar na Prova Pratica - obter no minimo de 50 pontos

10. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

10.1 — Sera convocado por edital o candidato com inscrigdo homologada para as fung¢des de
Técnico Administrativo, Técnico em Laboratério e Técnico em Prétese Dentéria, para a
participagcdo na Prova Escrita (Objetiva), informando o ensalamento, os horéarios e o local da
prova a ser realizada nos campi onde a vaga é ofertada em: Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco
Beltréo e Toledo.

10.2 - A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, sera constituida por
guestdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d) e diferenciada para cada funcao.

10.3 - O numero de questbes para a Prova Escrita (Objetiva) esta estabelecido nos quadros
1, 2 e 3doitem 9.2 e os pardmetros que serdo usados para a elaboragéo das provas constam
dos Anexos I, Il, lll deste Edital.

10.4 - O candidato que néo atingir a pontuagdo minima estabelecida nos itens 1.10 e 9.2 deste
edital, sera eliminado do PSS2-2020.
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10.5 - Seré& de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia bibliogréafica
gue entender mais convenientes para os conteldos estabelecidos para a Prova Escrita
(Objetiva).

10.6 - A Prova Escrita (Objetiva) Periodo da Manha serd realizada conforme cronograma,
constante do Anexo VII, no Campus local da vaga, das 8h30min as 11h30min. nos locais a
serem divulgados em edital especifico, observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 7h30min;

b) fechamento dos portbes — 8h20min;

c) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 8h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 11h30min.

10.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Escrita
(Objetiva), com antecedéncia necessaria portando: caneta esferografica transparente com
tinta preta ou azul; documento de identificagdo em via original com foto e mascara de protecéo
a contaminacao pelo Coronavirus e fazer uso do alcool gel.

10.8 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um (01) dos
documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de validade:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997 — CBT;

c) carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

10.9 - N&o serdo aceitos documentos de identificagdo para ingresso na sala de provas: CPF;
certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de
estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

10.10 - Para ingresso na sala de provas, o candidato apresentara ao fiscal de sala 0 documento
original de identificagdo informado no ato da inscri¢do. Este documento devera ser entregue ao
fiscal de sala, que o verificara e o devolverd no momento oportuno.

10.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas,
documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha
noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

10.12 - O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes de acesso ao prédio onde sera
aplicada a Prova Escrita (Objetiva) ficara impedido de ingressar, independente do motivo, ainda
gue por forga maior ou caso fortuito.

10.13 - A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva) sera por consulta quando da
divulgacéo da listagem do ensalamento por edital e sera de responsabilidade do candidato.

10.14 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato terd um caderno de questdes e uma folha
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de respostas personalizada, prépria para leitura eletrénica.

10.15- Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas nem seré aplicada Prova
Escrita (Objetiva) em local ou horario diverso do estipulado neste edital ou em outros editais
deste processo que venham a ser publicados.

10.16 - A Prova Escrita (Objetiva) tera carater obrigatério e a auséncia do candidato resultara
em desclassificacdo sumaria.

10.17 - O controle do comparecimento a Prova Escrita (Objetiva) sera registrado em ata de
presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

10.18 - O candidato far4 a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informacdes sobre a sua inscrigéo (folha de respostas/gabarito).

10.19 - Durante a realizagéo da Prova Escrita (Objetiva), ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de ser excluido:

a) comunicacao entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios fraudulentos;
b) agir com incorrecédo, ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas;

¢) ndo devolver a folha de respostas (gabarito) das provas:

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, como calculadoras, telefone celular, relégios
multifuncionais, walkman, agenda eletronica, notebook, tablets, transmissores ou receptores de
dados, gravador, camera fotografica, e/ou similares;

f) uso de aparelho de surdez, salvo por laudo médico;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
de um fiscal de provas;

10.20 - Os objetos que o candidato estiver portando deverdo ser deixados sob a carteira ou no
assoalho ou em local que impecam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser desligados.

10.21 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato s6 poderd manter consigo além do
material impresso relativo da prova: caneta esferogréfica, transparente, com tinta de cor
preta ou azul, e garrafa de agua, transparente e sem rotulos, ainda devera estar usando
méscara de protecdo a contaminacao pelo Coronavirus e fazer uso do alcool em gel quando
entrar e sair do local de prova.

10.22 - Os candidatos deverdo respeitar as orientacdes de distanciamento social ante aos
protocolos restritivos de circulacdo relacionados a aglomeracédo de pessoas, dependendo da
logistica a ser adotada para a data da prova considerando as circunstancias atuais da
pandemia.

10.23 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste edital, também serdo
excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

b) comerem ou beberem outro liquido que ndo seja 4gua na sala de prova;

¢) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);

10.24. Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste edital, também serdo
excluidos os candidatos que:
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a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

b) comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no item 10.35;
¢) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);

d) comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

10.25 - A duracéo da Prova Escrita (Objetiva) sera de trés (03) horas, incluido o tempo para
o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicagdo das provas e as
informacgdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizagdo, serdo de responsabilidade
dos fiscais de sala.

10.26 - O tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, uma (01) hora
para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizagdo das provas, desde
gue o pedido tenha sido deferido pela COGEPS.

10.27- O candidato somente podera se retirar da sala de provas apds trinta (30) minutos do
inicio das provas, devendo, antes de se retirar da sala, entregar aos aplicadores a folha de
resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais. SO tera direito de levar o caderno
de prova o candidato que se retirar da sala de provas depois de transcorrido (01) hora do
inicio da prova. A COGEPS nao se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto pertencente
aos candidatos.

10.28 - Durante a prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-estar ou precisar
de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar sanitario, o candidato
devera solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacao, sentado em seu lugar.

10.29 - O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo das provas (tempo adicional de, no maximo, uma (01) hora para a realizacdo das
provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), devera além
de informar no formulério de inscricdo na internet, anexar na forma digitalizada em PDF,
documento que justifique a peticdo, emitida por especialista na area de sua deficiéncia ou
necessidade de atendimento especial.

10.30 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera somente informar no formulario de inscricdo pela internet. E levar no dia da prova um
acompanhante, que ficar4 em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

10.31 - O candidato que, por doenca ou recomendacao médica, necessite alimentar-se e/ou
tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), devera portar atestado que comprove a
necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais atividades, onde este
serd encaminhado para a sala de enfermagem.

10.32 - Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato receberd uma folha de
respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcéo serd feita por leitura eletrénica.

10.33 - Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato podera utilizar
caneta esferografica com tinta preta ou azul.

10.34 - O preenchimento da folha de respostas (gabarito) sera de responsabilidade do
candidato e a folha ndo seré substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.
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10.35 - O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo. No caso de marcar
mais de uma alternativa ou deixar a questdo em branco, o candidato perdera os pontos desta,
ressalvando-se o caso de que uma questdo venha a ser anulada, a pontuacao sera computada
para todos os candidatos.

10.36 - O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a resposta da
questao, do contrario podera ocasionar a perda dos pontos da questéo.

10.37 - Nao serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta apresentar rasura
ou emenda.

10.38 — Sera penalizado com a desclassificagdo os casos de:

a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

¢) nota inferior a minima estipulada no item 1.10.1 e nos quadros 1, 2 e 3 do item 9, na Prova
Escrita (Objetiva);

d) ndo atendimento as proibi¢cdes previstas neste Edital.

10.39 - Ao final do tempo destinado a realizagéo das provas, em cada sala, o ultimo candidato,
devera assinar a ata de aplicacdo das provas e o fechamento do envelope contendo as folhas
de respostas (gabaritos), juntamente com os fiscais da sala.

10.40 — Seré publicado em edital o gabarito provisério da Prova Escrita (Objetiva).
10.41 - Observados os prazos no cronograma, cabera pedido de reconsideragdo contra o

gabarito provisorio, devidamente fundamentado e realizado pelo endereco eletrdnico:
www.unioeste.br/concursos em link de recursos.

10.42 - Apés o prazo estabelecido, o link no sistema para recursos sera desativado, nao sendo
mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita (Objetiva).

10.43 - Serdo desconsiderados os recursos que ndo estejam adequadamente justificados e
devidamente fundamentados.

10.44 - O recurso sO poderéa ser interposto pelo candidato e este informara seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

10.45- Os recursos e as respostas serdo viabilizados pela COGEPS, e o resultado sera
divulgado por edital.

10.46 - Apos serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma de edital
pela COGEPS, conforme cronograma do Anexo VII.

10.47 - Problemas de impressdo na Prova Escrita (Objetiva) deverdo ser comunicados ao
fiscal, que devera tomar providéncias necessarias e orientadas pela COGEPS.

10.48 - Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno de prova, outro caderno
ser& fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicao serd reposto ao final da etapa,
caso esta medida seja necesséria.
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10.49 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva), o
candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais
oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

10.50 - A pontuacdo de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para 0os que nao tenham recorrido.

11. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS

11.1 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum tipo de
imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita, parto ou outra
causa que justifique esta necessidade, a critério da COGEPS.

11.2- Seréo atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horério de inicio da prova e os
casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante o horario da
prova.

11.3 - A constituicdo de banca especial devera ocorrer no Campus onde sera realizada a prova.

11.4 - A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de salde ou instituicdo similar,
desde que autorizado pelo profissional responsavel e é vedado o atendimento em domicilio ou
em local privado.

11.5 - A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da COGEPS.
12. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

12.1 - O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado ap6s a publicacdo do gabarito
definitivo e sera feito pela ordem decrescente da soma de pontos (escore) obtidos pelos
candidatos.

12.2 - Oresultado final da Prova Escrita (Objetiva) sera publicado www.unioeste.br/concursos.

13. - DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA.

13.1 - Serdo convocados por edital os candidatos com inscricdo homologada para a
participacdo na Prova Prética presencial para a funcdo de Técnico em Protese Dentaria,
informando o local e os horarios da prova.

13.2 - A Prova Pratica, de caréater eliminatério e classificatorio, tera valor maximo de cinquenta
(50) pontos e somente sera classificado para continuidade no certame o candidato que obtiver
a pontuagdo minima de vinte e cinco (25) pontos.

13.3 - A avaliacdo para a Prova Pratica sera realizada por uma Banca Examinadora com
servidores da UNIOESTE ou de outra Instituicdo, utilizando a ficha de avaliacdo e dos
conteudos programaticos, conforme Anexo VI deste edital.

13.4 - AProva Pratica serérealizada no Campus de Cascavel na data prevista no cronograma
Anexo VI, com inicio as 9h, conforme escala de horarios estabelecida no ato da convocacgéo
e terd a duracdo maxima de uma 1h30min para cada candidato.
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13.5 - O resultado da Prova Prética Dentaria sera divulgado por edital.

13.6 — Observados o0s prazos previstos no cronograma Anexo VII, serdo aceitos
gquestionamentos, devidamente fundamentados, relativos ao resultado da Prova Prética desde
gue encaminhados pelo e-mail cogeps@unioeste.br.

§ 1° - A fundamentacdo para o recurso impfe ao candidato a obrigacdo de detalhar com
pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do questionamento realizado.

§ 2° - Serdo desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e que ndo estejam
devidamente justificados e fundamentados.

§ 3° - O recurso sera apreciado por banca da UNIOESTE, que emite parecer circunstanciado.

13.7 - O resultado final da Prova Pratica para Técnico em Protese Dentéria serd publicado
por edital conforme cronograma.

13.8 - Para fins de resultado final do PSS2-2020, ao candidato classificado na Prova Prética
para Técnico em Pritese Dentaria sera acrescida a nota obtida na prova Escrita (Objetiva).

14. DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/
LINGUA PORTUGUESA.

14.1 — A Prova Pratica Presencial, sera realizada no Campus de Cascavel, mesmo que a
vaga seja para outra cidade, serdo convocados por edital os candidatos com inscricao
homologada para a participacao informando o local no campus e os horarios da prova.

- A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera gravada, tera valor maximo de
oitenta (80) pontos e somente serd classificado para continuidade no certame o candidato que
obtiver a pontuagcdo minima de cinquenta (50) pontos.

14.2 - A Prova Pratica, sera realizada em Libras, em que é avaliada a fluéncia do candidato
na interpretacdo simultdnea e os parametros da Libras para a Lingua Portuguesa oral para
Libras e vice-versa.

14.3 - A Prova Prética, constara de traducao e interpretacéo de aula em video (Portugués -
Libras / Libras - Portugués), seguida de arguicao.

14.4 - A avaliacdo para a Prova serd realizada por uma Banca Examinadora com servidores
da UNIOESTE ou de outra Instituicdo, utilizando a ficha de avaliacdo e dos contetdos
programaticos, conforme Anexo IV.

14.5 - O tempo designado para cada candidato para a realizagdo da Prova Pratica sera de
(40) minutos, com inicio as 9 horas, seguindo escala estabelecida na convocacéo por edital.

14.6 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado conforme cronograma.

14.7 - No prazo previsto caberd pedido de reconsideracdo, desde que devidamente
fundamentado, & Banca Examinadora acerca do resultado da avaliagdo da Prova Prética.

14.8 - O pedido reconsideracdo devera ser encaminhado a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br.
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14.9 - O candidato podera solicitar no prazo previsto no cronograma, informacdes ou
documentos referentes a sua avaliacdo para elaborar e fundamentar sua peticao tais como:

a) o “pedido de vistas assistidas” somente de sua avaliagéo, ou;

b) solicitar cépia digitalizada de sua avaliagédo que serd encaminhada por e-mail e, nesse caso,
a UNIOESTE ndo se responsabiliza pela seguran¢a do documentado digitalizado.

14.11 - A Banca Examinadora analisara o pedido de reconsideracéo e encaminhard a COGEPS
a decisdo fundamentada para publicagéo da resposta por edital.

14.12 - O resultado final da Prova Prética sera publicado por edital.

14.13 - O candidato considerado reprovado na Prova Prética estara impedido de participar da
segunda etapa, ou seja, da Avaliagdo de Titulos e Curriculo.

15. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO PARA A FUNQZAO DE TRADUTOR E
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

15.1 - A Avaliacdo de Titulos e Curriculo, de carater classificatério, tera o valor maximo de
vinte (20) pontos, os quais serdo lancados apenas para os candidatos classificados na Prova
Prética.

15.2 - A documentacéo para a Avaliacdo de Titulos e Curriculo devera ser digitalizado em
um unico arquivo PDF e anexado no periodo de inscricdo no sistema pela internet
WwWw.unioeste.br/concursos .

15.3 - Na documentagéo a ser digitalizada devera conter a identificacdo do candidato, funcéo a
gue concorre e numero da inscricdo como folha de rosto, com a humeracao das paginas.

15.4 - A ndo apresentacdo da documentacao para a Avaliacao de Titulos e Curriculo ndo
impede o candidato de prosseguir o certame

15.5 - A pontuagdo na Avaliacdo de Titulos e Curriculo sera processada por Banca
Examinadora designada por Edital utilizando o formulario do Anexo V deste Edital.

15.6 - Os pontos na Avaliacdo de Titulos e Curriculo de cada um dos candidatos seréo
somados ao escore da sua Prova Pratica, cujo total final obtido sera considerado para efeitos
da classificacao final de cada candidato.

15.7 - Recebera pontuagdo zero na andlise documental para a Avaliacdo de Titulos e
Curriculo o candidato que ndo apresentar os documentos para esta prova.

15.8 - O candidato que receber pontuacéao zero (0) na Avaliacdo de Titulos e Curriculo ndo
sera eliminado do certame, mantendo-se essa pontuacdo associada a nota da Prova Prética,
a qual resultara na classificacéo final.

15.9 - O candidato podera fazer uma simulacdo de sua pontuacdo para a Avaliacdo de
Titulos e Curriculo utilizando o Anexo V, ndo sendo uma exigéncia a anexar a simulacao na
documentacéo apresentada.

15.10 - Em hipétese alguma sera admitida a juntada de documentos ap0s o encerramento do
prazo estabelecido.
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15.11 - Nao serdo admitidos, documentos encaminhados via fax ou correio eletrénico (e-mail).
Correspondéncias recebidas apés o periodo de entrega seréo consideradas intempestivas.

15.12 - Somente serdo avaliados os documentos cujos comprovantes estejam legiveis e que
ndo apresentem rasuras.

15.13 - N&o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos de acesso para a respectiva
funcao.

15.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuag&o ndo seréo considerados.

15.15 - Serédo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a
descricdo no Anexo V, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites ali definidos, com a
orientacdo, a saber:

a) Os titulos de cursos de poOs-graduacao stricto sensu somente serdo pontuados, quando
devidamente recomendados ou reconhecidos pela CAPES e ofertado por Instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacéo - MEC.

b) O diploma de mestrado obtido no exterior sera aceito, se for reconhecido por universidade
brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

c) O titulo obtido no exterior devera estar acompanhado de tradugéo publica e juramentada
para a lingua portuguesa, de acordo com a previsao legal.

d) Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados por cépia digitalizada do certificado
de conclusé@o ou do diploma e dever&o pertencer a area especifica da funcéo para a qual o
candidato esta concorrendo.

e) Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a cépia da ata de defesa
ou copia da declaracdo que comprove a obtencao do titulo, desde que estejam acompanhadas
do respectivo historico escolar.

f) Os titulos de cursos de pdés-graduacdo lato sensu serdo pontuados somente quando
oferecidos por Instituicdes de Educacéo Superior, devidamente credenciadas pelo MEC.

g) A concluséo do curso de especializacao lato sensu devera ser comprovada por Certificado
e, na auséncia do Certificado, serd aceita a Certidao, Atestado ou Declaragcdo do término do
curso, acompanhado do histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, desde que o curso
tenha sido finalizado a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias, contados até a data de entrega
dos titulos.

h) A conclusao de cursos de extensao, aperfeicoamento ou capacitacao profissional devera ser
comprovada por certificados ou declaracdes, contendo a devida carga horaria e o contetido
programatico, porém, ndo € prevista a pontuagdo em cursos que o candidato participou como
ministrante, monitor, coordenador e colaborador.

i) Somente serdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia) apresentados, nos quais
constem o inicio e o término do periodo e carga horaria.

15.16 - Serédo aceitos, ainda, para a comprovacédo de experiéncia profissional na funcéo objeto
do PSS2-2020 (tempo de servico publico ou empresa privada), os seguintes documentos:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cpia da pagina com foto,
qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario,
acrescida de declaracao do érgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao e,
principalmente se permanece na funcgéo;

b) mediante apresentacéo de declaracédo(6es) juridica(s) constando, no minimo, identificagéo



21

do declarado com periodo em que atuou/trabalhou na fun¢éo objeto da inscri¢céo e, quando for
0 caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declaracdes deverao ser
emitidas, em papel timbrado constando o numero e carimbo do CNPJ;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigco, com especificacdo da funcéo de
atuacdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituigdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

15.16.1- Para a comprovacdo da experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante.

15.16.2- A comprovacao de servigos prestados na esfera publica devera ser feita por declaracao
de tempo de servigo.

15.16.3 - Ser& considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos ultimos 10
(dez) anos, contados até o ultimo dia de inscricdo no PSS2-2020.

15.16.4 - A experiéncia profissional exigida e comprovada deve ser aquela exercida na mesma
funcdo em que o candidato se inscreveu para o PSS2-2020.

15.16.5 - O estagio remunerado sera computado como experiéncia profissional mediante
apresentacdo da copia do Termo de Compromisso de Estagio, onde devera constar as datas
de entrada e de saida. Caso o candidato esteja em periodo de estagio, para tanto devera
apresentar a declaracdo da concedente com as devidas especificagbes de periodo e carga
horéria realizada.

15.16.6 - Nao sera computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado
ou estagio académico.

15.16.7 - A relagdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo para a Avaliacdo de
Titulos e Curriculo sera publicada em edital, para ciéncia dos candidatos.

15.17 - Os resultados da Avaliacdo de Titulos e Curriculo serao publicados conforme
cronograma discriminando a pontuacgéo final de cada candidato.

15.18 - Observados os prazos no cronograma, cabera pedido de reconsideracéo, devidamente
fundamentado, a Banca Examinadora, acerca do resultado da Avaliagdo de Titulos e
Curriculo.

15.19- O pedido de reconsideragdo devera ser encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br

15.20- O candidato podera solicitar informacfes ou documentos referentes a sua avaliacéo para
elaborar e fundamentar sua peti¢céo, tais como:

a) o “pedido de vistas assistida” somente de sua avaliacao, ou;

b) solicitar copia digitalizada de sua avaliagdo que sera encaminhada por e-mail e, nesse caso,
a COGEPS néo se responsabiliza pela seguranca do documentado digitalizado.

15.21- A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracdo e fundamentar
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decisao.

15.22 - As respostas aos pedidos de reconsideracdo da Avaliacdo de Titulos e Curriculo
serdo publicadas conforme cronograma.

15.23 - O resultado final da Avaliac&o de Titulos e Curriculo sera publicado em edital.

15.24 - A nota obtida na Avaliacao de Titulos e Curriculo ser4 somada a da Prova Pratica,
para efeitos de realizacdo da classificagao final.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo adotados o0s seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacéo na prova pratica quando houver essa a etapa para a funcao;
c) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos da funcao;

d) maior pontuacdo nas questbes objetivas de Lingua Portuguesa e de Matematica
respectivamente, quando for o caso;

e) maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos de Informatica e de
Conhecimentos Gerais, respectivamente, quando for o caso;

e) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na alinea “a”.
17. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO.

17.1- A classificacao final no PSS2-2020 dos candidatos aprovados sera feita pela ordem
decrescente da somatéria dos pontos que cada candidato obtiver, a saber:

a) Para as func¢des de Técnico Administrativo e Técnico de Laboratoério: NF = PE
NF= Nota Final;
PE= Pontuacéo obtida na Prova Escrita (Objetiva);

b) Para afuncédo de Técnico em Prétese Dentéaria: NF = PE + PP
NF= Nota Final;
PE= Pontuacéo obtida na Prova Escrita (Objetiva);
PP= Pontuagéo obtida na Prova Pratica.

c) Para afuncgéo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS/Lingua

Portuguesa: NF = PP + ATC

NF= Nota Final;

PP= Pontuacao obtida na Prova Pratica;

ATC = Pontuagéo obtida na Avaliagdo de Titulos e Curriculo.

17.2 - O resultado final sera publicado contendo a relacdo geral dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente de notas obtidas, observando o critério de desempate.

17.3 - A publicacdo do resultado final do PSS2-2020 seré feita em trés listagens, obedecendo-
se nos trés casos, a soma de pontos obtida por cada candidato:
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1. Candidatos inscritos e aprovados para a funcdo em listagem geral de ampla concorréncia;
2. Candidatos inscritos e aprovados para a funcdo como pessoas com deficiéncia;
3. Candidatos inscritos e aprovados para a fungcdo como afrodescendentes.

17.4 - A homologacédo do resultado do PSS2-2020 sera por edital do Reitor a partir do resultado
final do PSS2-2020, encaminhado pela COGEPS.

17.5 - AUNIOESTE somente considerara como oficiais e validos, para todos os efeitos legais,
os relatérios de resultados que sejam produzidos pelo Nucleo de Tecnologia - NTI, editais
expedidos pela COGEPS, e os que forem divulgados com o ato formal do Reitor da UNIOESTE.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As despesas decorrentes da participacdo do PSS2-2020 correrdo por conta exclusiva do
candidato, inclusive as decorrentes de exames médicos obrigatérios para obter o atestado de
capacidade laborativa e aquelas provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio.

18.2 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no endereco
eletrbnico: www.unioeste/concursos e a publicacdo da homologacdo do resultado final na
Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa a classificacao do candidato.

18.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunides decisérias do
certame, desde a proposta até a homologacao dos resultados.

18.4 - Os documentos deste processo ficardo arquivados na UNIOESTE pelo prazo de dois (02)
anos, contados da publicacdo da homologacéo dos resultados.

18.5 — Os casos omissos serao resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos a
apreciacao do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

19. CONTATOS PARA INFORMACOES
e Reitoria — COGEPS — Fone (45)3220-3099 ou 3220-3100.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 08 setembro de 2020.

GILMAR RIBEIRO DE MELLO
Reitor em Exercicio
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Anexo | do Edital n°® 082/2020-GRE, de 08 de setembro de 2020.

CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO
DAS VAGAS, REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA, E LOCAL DE ATUACAO.

1. NIVEL MEDIO:

Funcé8o: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) — (pontuacdo maxima de 100 pontos).

Saléario base: R$ 1.412,25

Carga Horaria: 40 horas semanais

N° de vagas Local de Atuacéo

01 (Cadastro de Reserva) | Campus de Cascavel

01(Cadastro de Reserva) Campus de Foz do lguacu

01 (Cadastro de Reserva) | Campus de Francisco Beltrao

Funcdo: Técnico em Laboratorio — (pontuacdo maxima de 100 pontos).

Requisitos: Ensino Médio completo

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva)

Saléario base: R$ 2.175,39

Carga Horaria: 40 horas semanais

N° de vagas Local de Atuacéo

01 (Cadastro de Reserva) | Campus de Toledo

Funcdo: Técnico em Prétese Dentéaria

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Pds-Médio na area

Tipo de Provas: Prova Escrita/Objetiva — (pontuacdo méaxima de 50 pontos)
Prova Prética - (pontuacdo maxima de 50 pontos)

Saléario base: R$ 2.175,39 mais Gratificacdo de Atividade de Saude — GAS de R$ 891,53

Carga Horaria: 40 horas semanais

N° de vagas Local de Atuacéo

02 (Cadastro de Reserva) |Campus de Cascavel

2. NIVEL SUPERIOR:

Funcéo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais/Libras e Lingua Portuguesa

Requisitos: Graduagdo em Letras Libras/ Lingua Portuguesa Bacharelado ou outra area de
conhecimento; e Proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa,
PROLIBRAS emitido pelo Ministério da Educacéo - MEC, ou obtida por exame promovido pela
FENEIS — nivel | ou SEED/CAS nivel | e experiéncia em traducdo e interpretagdo de
Libras/Lingua Portuguesa no Ensino Superior de no minimo 06 meses.

Pds-graduacdo em Educacdo; ou em Traducao e Interpretacdo; ou na area da Surdez; ou
Educacéo Bilingue para Surdos.




Tipo de Provas: Prova Prética (pontuacdo méaxima de 80 pontos)
Avaliacdo de Titulos e curriculo (pontuacdo maxima de 20 pontos).

Salario base: R$ 5.013,86

Carga Horaria: 40 horas semanais

N° de vagas Local de Atuacéo
01 Campus de Cascavel
01 Campus de Foz do lguacu

01 (Cadastro de Reserva) | Campus de Francisco Beltrdo

01 (Cadastro de Reserva) | Campus de Marechal Candido Rondon

02 Campus de Toledo
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Anexo Il do Edital n°® 082/2020-GRE, de 08 de setembro de 2020.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO/ATRIBUICOES DAS FUNGOES

AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR

Func&o: INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS/Lingua Portuguesa

Descrigdo sumaria das tarefas

Traduzir e interpretar de forma simultdnea, consecutiva ou intermitente a Lingua Brasileira de

Sinais / Lingua Portuguesa e vice-versa, nas atividades didatico-pedagdgicas, culturais e

administrativas, viabilizando a participagdo dos surdos no ensino, pesquisa e extensdo, bem

como no setor administrativo.

Mediar a comunicacao entre pessoas surdas usudrias de Libras e ouvintes, na comunidade

interna e externa

Descrigcdo detalhada das tarefas que comp6em a Fungéo

1. Traduzir documentos, editais e similares;

2. Interpretar de forma simultdnea, consecutiva ou intermitente aulas, discursos, debates,

textos, formas de comunicacao eletrénica e outros;

Estudar o material - contetdo a ser interpretado e traduzido;

Acompanhar e mediar o apoio pedagoégico aos alunos surdos;

Oferecer o apoio de traducéo de terminologia aos alunos surdos;

Contribuir com o surdo, usuario da Libras na criagdo de novas terminologias e decodificagfes

de novas expressoes linguisticas da Libras;

Contextualizar para o surdo quanto as emiss@es sonoras, quando estas interferirem no

processo de interacdo entre os envolvidos;

8. Pesquisar em materiais disponiveis, em materiais disponibilizados pela instituicdo, com
professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e Iéxico da Libras,
aperfeicoando as técnicas de traducao e interpretacdo, assim como, pesquisar sinais das
diversas areas do conhecimento;

9. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducdo e interpretacdo terminologias da
Libras/Lingua Portuguesa;

10. Participar de programa de formacgéo, reunides e similares quando convocado;

11. Atuar como Tradutor e Intérprete de Libras em ambientes da Instituicdo quando

determinados pela IES;

12. Apoiar nas acdes de acessibilidade de comunicacdo da Libras/Lingua Portuguesa aos

servigos e atividades afins da IEES, quando n&o tiver atividades ou demanda de traducéo
e interpretacao;

13. Assessorar 0 setor administrativo no processo de tradugdo e interpretacdo, quando

solicitado;

14. Cedéncia do uso de imagem. Documento a ser assinado no ato da posse e/ou admissao;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Funcdo: Técnico Administrativo

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Executam servigcos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas,

logistica e de administracéo geral; atendem ao publico.

Descricédo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas,
académicas, logistica e de administracao geral.

2. Atender ao publico interno e externo.
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3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes.

4. Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico,

memorandos, atas etc.

6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais

assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informagoes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisicbes de
materiais, quadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

14. Proceder as operagfes microgréficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservacgdo do patrimdnio documental.

17. Auxiliar na organizagéo de promocgdes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos
no almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulacéo de medicamentos, sob superviséo.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservacgdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

22. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcdo: Técnico em Laboratério

Descrigcao Sumaéria das tarefas que compdem a funcéo:

Executam atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biossegurancga e controle do meio-ambiente.
Descrigcao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

oON o Ok wWNhE

9.
10.
11.

12.

Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
Manipular e manter os animais de experimentos.
Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.
Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.
Analisar e interpretar informacdes obtidas de medi¢cdes, determinacdes, identificagdes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.
Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os
para a elaboracgéo de laudos, quando necessério
Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao.
Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracterizacdo do material.
Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.
Elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatorios teécnicos e estatisticos.
Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientagao.
Preparar 0s equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacao.
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13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para

subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

15. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas

microscopicas, meios de cultura, solu¢des, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacéo.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condic6es de salde dos animais para 0
veterinério, conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para
atendimento clinico-cirurgico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de
préaticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineragéo de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratorio.

22. Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biossegurancga e controle
do meio-ambiente.

23. Patrticipar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

25. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Descricdo sumaria das tarefas

Confeccionam e reparam proteses dentarias.

Descricao detalhada das tarefas que comp&em a Funcéo

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentérias.

Executar montagem das préteses dentarias.

Fundir metais para obter pecas de protese dentéria.

Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentéria.

Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias.

Confeccionar aparelhos protéticos de correcédo posicional dos dentes ou maxilares.

Providenciar materiais necessérios para a execucao de servicos.

Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario.

Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacao dos servicos.

10. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico.

11. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

12. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene.

13. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

CoNorwWNE
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Anexo Ill do Edital n°® 082/2020-GRE, de 08 de setembro de 2020.

CONTEUDOS PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

2. NIVEL MEDIO:

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcéo e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagdo de informagfes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressoées. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das
classes das palavras; concordéancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacao;
preposi¢ao; acentuacdo grafica; conjuncdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redacéao oficial:
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagfes oficiais, formalidade e padronizacao;
concisao e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Matematica

Conjuntos. Mdltiplos e Divisores. Potenciagcdo e Radiciagdo. Numeros fracionérios e decimais.
Problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, e divisdo de nUmeros naturais e
decimais. Pesos e medidas. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagens. Juros
simples. Perimetro e &rea de figuras geométricas planas. Fung¢des e graficos. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de primeiro grau. Sistemas de equagfes com
duas variaveis.

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Historia e
da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Historia
e Geografia do sobre 0 Oeste e Sudoeste do Parana e fenbmenos geogréficos sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus
da UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para: Técnico Administrativo

Noc¢Oes gerais sobre a estrutura, competéncias e servicos administrativos. Organizacéo
administrativa dos servicos e finalidades. Rotinas administrativas.

Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Controle de entrada e saida de
materiais, ferramentas e equipamentos. Transporte e distribuicdo de materiais e equipamentos.
Noc0Oes basicas de atendimento ao publico — postura e atendimento ao publico.

Qualidade no atendimento ao publico. Controle de entrada e saida de pessoas no ambiente de
trabalho. Noc¢Ges de telefonia. Anotacdo e repasse de recados. A imagem da Instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. No¢des basicas de relacdes
humanas no trabalho: apresentacdo pessoal, boas maneiras, comportamento e ética
profissional. Relacionamento interpessoal.
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Servicos e rotinas administrativas e de protocolo: recebimento, expedicdo e arquivo.
Classificacdo dos documentos e correspondéncias e destinacdo adequada. Controle dos
processos internos e externos. Gestdo de documentos recebidos e expedidos.

Noc¢Oes basicas de documentos oficiais tais como: portarias, decretos, oficios, editais.
Comunicacao interna.

Protocolo e arquivos. Organizagdo de documentos e arquivos. Organizacao, classificacdo e
atualizacdo do acervo, arquivos, ficharios, livros e publicacdes. Gestdo de documentos e
métodos de arquivamento.

Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracdo e digitacdo de cartas, atas, textos, oficios
circulares, memorandos, tabelas e graficos.

Atos administrativos. Processos Administrativos: constituicdo, autuacdo e tramitagao.
Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros em geral, preenchimento de fichas e
formulérios.

Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de audio, videos e acessoérios. Operar
eguipamentos diversos no setor — computador, multimidia, fotocopiadoras e outros.

Conhecimentos Especificos para: Técnico em Laboratério

Questdes de Conhecimentos Especificos sobre normas e procedimentos de seguranca em
laboratorio. Biosseguranga. Equipamentos e vidrarias em laboratorio. Identificagéo, utilizagéo e
conservagdo. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas em rotinas laboratoriais. Técnicas
de Lavagem, esterilizac@o e desinfecgdo em laboratério. Técnicas e procedimentos rotineiros
em laboratoério. Manipulacdo de reagentes quimicos e preparo de solucdes e meios de cultura.
Limpeza e manutengdo de equipamentos de laboratorio. Solucdes Desinfetantes.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Equipamentos e vidrarias de um
Laboratério - identificacdo, utilizacdo e conservacao. Preparo de soluces e meios de cultura -
diluicdes seriadas, regra de trés simples, percentual e solu¢cdo molar. Coleta e Preparo de
amostras de sangue, urina, fezes, escarro, secre¢des purulentas, liquor e outros liquidos
corporais; Conhecimentos Tedricos e Praticos Aplicada as Técnicas de Hematologia,
Bioguimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia envolvidos em Doencas Humanas.

Conhecimentos Especificos para: Técnico em Prétese Dentéaria

Estudo de metodologias, normas aplicadas ao trabalho préatico/técnico; no¢do de anatomia dos
dentes; conhecimento de materiais e equipamentos laboratoriais; técnicas de montagem e
escultura de préteses dentarias; conhecimento sobre plano de orientacdo e linhas de
referéncias.
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FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
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PARA A FUNCAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/ LINGUA PORTUGUESA.

Candidato (a):

Critérios para avaliagdo da Prova Prética

Pontos

1. Competéncia linguistica em Libras com fluéncia de: riqueza de vocabulério; uso de
classificadores; uso do espago; expressoes faciais e recursos ndo manuais; leitura e
soletracdo de alfabeto manual; desempenho nas modalidades de interpretacdo
simultanea e consecutiva; (maximo de 20 pontos)

2. Competéncia linguistica em Libras com fluéncia na interpretacdo simultanea ou
consecutiva da Libras para a Lingua Portuguesa com repertdrio vocabular compativel
ao conteudo sinalizado; (méximo de 20 pontos)

3. Estruturacédo textual na interpretacédo de textos da Libras para Lingua Portuguesa,
considerando: extensao de repertério vocabular, equivaléncia textual entre a Libras e
o Portugués, omisséo/acréscimo de contetdo, a adequacao de vocabular e gramatical
ao género textual proposto; (maximo de 20 pontos)

4. Estruturacdo textual na tradugdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras,
considerando: extensdao de repertério vocabular; equivaléncia textual entre o
Portugués e a Libras, omissao/acréscimo de contelido; adequacgédo vocabular e
gramatical ao género textual proposto. (maximo de 20 pontos)

Total da Pontuacdo (Maximo 80 pontos)

Item Sequéncia da Prova Prética
01 Apresentacdo pessoal em Libras.
02 Interpretacao simultdnea da lingua portuguesa para Libras (video).
03 Interpretacao simulténea da Libras para portugués oral (video).
04 Respostas em Libras a arguicdo dos membros da Banca.

Contetdo da Prova Pratica: Diferentes géneros discursivos adequados ao contexto

universitario, tais como, aulas e palestras.
Observacdes da Banca Examinadora:

Item 1:

Iltem 2:

Item 3:

Item 4:




32

Anexo V do Edital n® 082/2020-GRE, de 08 de setembro de 2020.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

PARA A FUNCAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/ LINGUA PORTUGUESA.

Candidato (a):

Item a ser pontuado Pontos Limite de |Pontos
por | pontos/item |obtidos

1. FORMACAO ACADEMICA
1.1. Mestrado/Doutorado na area de Educacio/Ensino/Letras| 8 pontos | 16 pontos
1.2. Mestrado/Doutorado em outra area 6 pontos| 12 pontos
1.3. Especializacdo na area de Surdez/Libras/ Educacao| 3 pontos| 6 pontos
Especial, Educacao Bilingue
1.4. Especializacdo em Educacéo 2 pontos | 4 pontos
1.5. Outro Titulo de Graduacéo 1 pontos| 1 pontos
1.6. Certificado de curso de Libras c/carga horaria (100 horas| 1 ponto 4 pontos
ou mais)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
2.1. Experiéncia comprovada de, no minimo, um (01) ano de 0,2 4 pontos
Tradutor e Intérprete de Libras, no Ensino Superior| pontos
(deduzidos 06 meses do pré-requisito), na somatéria de| por ano
tempo em uma ou em outra instituicao. completo
2.2. Experiéncia comprovada de, no minimo, um (01) ano de 0,1 3 pontos
Tradutor e Intérprete de Libras, na Educacdo Basica, na| ponto
somatoria de tempo em uma ou em outra instituicdo. Validos| por ano
0s ultimos 3 anos. completo

L . . 2
2.3. Participacdo como Tradutor e Intérprete de Libras em P?)nt(S)s 2 pontos
evento académico ou cientifico, com duracdo minima de 8 por
horas. Pontuacdo para cada evento. Validos os ultimos 3 evento.
anos.
2.4. Apresentacdo de trabalhos ou publicacdo de artigos 0,25
referentes na area da Surdez/Libras/ Educacédo Bilingue, 2 pontos
Educacao Especial. Pontuacéo para cada apresentacao. pontos.
2.5. Participacdo em eventos da area da Surdez/Libras/|g 1 ponto| 2 pontos
Educacdo Bilingue, Educacao Especial. por
Validos os ultimos 3 anos. evento
Total da Pontuacdo (Maxima 20 pontos)
ABODILABARIHE BXOPAe) ACIEVig T darmulrieisesgsixcedente e desprezada




Anexo VI do Edital n°® 082/2020-GRE, de 08 de setembro de 2020.

FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

PARA A FUNCAO DE TECNICO E PROTESE DENTARIA.

Candidato (a):

Item Descrigao Limite de
10 pontos
por item

1 Ocluséo e curva de spee.

2 Dimensao; corredor bucal.

3 Escolha do tamanho dos dentes.
4 Respeito as linhas de referéncias.
5 Ceroplastia e escultura.

Executar Montagem de Prétese Total Superior e Inferior

Tempo Maximo de Duracdo da Prova: 1h30m — (uma hora e trinta minutos)

Pontuacdo maxima: 50 pontos

Observacoes:
Item 1:

Item 2:

Item 3:

Item 4:

Item 5:

Conteudo Programético:

Estudo de metodologias, normas aplicadas ao trabalho pratico/técnico; nogéo de
anatomia dos dentes; conhecimento de materiais e equipamentos laboratoriais;
técnicas de montagem e escultura de préteses dentarias; conhecimento sobre plano
de orientagéo e linhas de referéncias.

Banca Examinadora:
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Anexo VIl do Edital n® 082/2020-GRE, de 08 de setembro de 2020.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

Evento

Datas

Publicacdo do Edital de abertura de inscricbes e normas gerais.

08/09/2020

Periodo para impugnacao do edital de abertura e hormas gerais.

17h de 09/09/2020

Periodo para pedido de isencédo do valor da taxa de inscricéo.

11 a 20/09/2020

Resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao. 23/09/2020
Recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencéo da taxa 25/09/2020
Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de inscricdes. 28/09/2020
Periodo de inscri¢cfes no site de Concursos da Unioeste. 11 a 30/09/2020
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscric&o. 01/10/2020
Publicacdo do Edital da homologacao das inscri¢cdes. 05/10/2020
Interposicdo de recursos contra a nao homologacéao de inscricbes. 07/10/2020
Respostas aos recursos contra o Edital de homologacao de inscricdes. 08/10/2020
Relacdo dos candidatos que entregaram documentos de titulos - Libras 09/10/2020
Realizacao da Prova Pratica Presencial para a Funcéo de: 14/10/2020
Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Quarta-feira
Inicio da Prova Prética 9h:00
Resultado da Prova Prética de Libras. 16/10/2020
Prazo para interposic@o de recursos contra a Prova Prética de Libras. 20/10/2020
Respostas dos recursos contra a Prova Pratica de Libras. 22/10/2020
Resultado final da Prova Prética de Libras 22/10/2020
Avaliacdo dos titulos e Curriculos da funcéo de 23/10/2020
Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
Resultado provisério com as notas da Avaliacdo de Titulos e Curriculo 23/10/2020
Recursos sobre a Avaliacdo de Titulos e Curriculo 27/10/2020
Publicacdo das respostas de recursos da Avaliacdo de Titulos 29/10/2020
Resultado Final da Avalicao de Titulos 30/10/2020
Prova Escrita (Objetiva) para as Funcdes de Técnico: 18/10/2020
Administrativo; de Laboratoério e Protese Dentéaria. Domingo/Manhéa
Abertura dos portbes 7h30
Fechamento dos portbes 8h20
Inicio da Prova Escrita (Objetiva) para os candidatos do periodo da 8h30
Término da Prova Escrita (Objetiva) 11h30
Publicacdo do Gabarito Provisorio, 17h. - 19/10/2020
Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisorio. 21/10/2020
Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 23/10/2020
Publicacdo do Gabarito Definitivo 26/10/2020
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita (Objetiva). 26/10/2020
Prova Pratica para a Fungado de Técnico em Protese Dentaria. 28/10/2020
Quarta-feira
Resultado da Prova Pratica de Técnico em Protese Dentaria. 29/10/2020
Interposicdo de recursos contra a Prova Préatica - em Protese Dentaria. 30/10/2020
Respostas dos recursos contra a Prova Prética - Protese Dentaria. 04/11/2020
Resultado final da Prova Prética de Técnico em Prétese Dentéria. 05/11/2020
Resultado Final do Processo Seletivo. 06/11/2020
Homologacdo do Processo Seletivo a partir de: 09/11/2020




