GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 100/2020-GRE

A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO ESPECIAL DE JOVEM
APRENDIZ DA UNIOESTE, CAMPUS DE FOZ
DO IGUACU, POR TEMPO DETERMINADO

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias,

considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho, Capitulo IV — da
Protecdo do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097, de 19/12/2000 e no Decreto n.°
9.579 de 22/11/2018, capitulo V, Sec¢édo V; a Notificacdo Requisitéria n® 1039.2015 -
IC n°® 000145.2011.09.006/9, do Ministério Publico do Trabalho, de 10/03/2015,
determinando a contratacdo de menores aprendizes para a UNIOESTE — Campus de
Foz do Iguacu; o Ato Executivo n° 026/2020-GRE, de 02/04/2020; e o estabelecimento
de igualdade de condicdes entre candidatos,

TORNA PUBLICA:

A realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratacéo
Especial, por tempo determinado para o preenchimento de 4(Quatro) vagas e
formacao de cadastro reserva para a UNIOESTE — Campus de Foz do Iguacgu, de
Jovem Aprendiz da fungdo de Assistente Administrativo com idade entre 14 a
24 anos completos no ato da contratagdo, (a idade maxima ndo se aplica aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Art. 44 do Decreto N.° 9.579/2018).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — E de competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
— COGEPS/UNIOESTE a organizagcao desta Selecdo, designacdo de Bancas
Examinadoras responsaveis pela aplicacdo e avaliacdo das fases para execucéo
deste Processo pela Se¢ao de Recursos Humanos do Campus de Foz do Iguagu.

1.2 - Além das divulgactes promovidas pela Assessoria de Imprensa da UNIOESTE,
todos os atos pertinentes a este processo, serdo divulgados no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, e os editais de resultados e homologacbes seréo
publicados no Suplemento de Concursos do Diario Oficial do Estado do Parana, em
forma de extrato remetendo aos editais na integra ao endereco eletronico.
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1.3 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificagcbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data
da convocacdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera
realizada por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico.

1.4 - Cabe ao candidato e ao seu representante legal, observarem as normas
estabelecidas na integra deste edital e naqueles que vierem a ser publicados, e a
inscricdo implicara no conhecimento das instrucbes e no compromisso tacito de
aceitacado das condicdes deste Processo de Selecéo.

1.5 — O candidato ou seu representante legal, poderéo interpor recurso individual e
por escrito, perante a UNIOESTE, para quaisquer fases desta selecao, em até 03 dias
teis, a contar do dia seguinte da comunicacao e/ou publicacdo do resultado da etapa
correspondente pelo e-mail: cogeps@unioeste.br.

1.6 — O prazo de validade deste Processo de Selecéo, é de um (01) ano, prorrogavel
uma vez por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacdo dos
resultados pelo Reitor da UNIOESTE no Diéario Oficial do Estado.

1.7 — A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo em CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; matricula e frequéncia do aprendiz a
escola.

1.7.1 — Ao ser contratado o jovem sera matriculado no Programa de Aprendizagem de
Assistente Administrativo do SENAI - Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
de Foz do Iguacu, no qual realizara a parte tedrica da Aprendizagem, com inicio
previsto para: 14/12/2020.

1.7.2 — O horario das atividades de aprendizagem € no turno da tarde (vespertino),
totalizando 20 (vinte) horas semanais, sera 08 (oito) horas de parte tedrica de
aprendizagem no curso de Aprendiz — Assistente Administrativo, a ser realizado no
SENAI, e 12 (doze) horas de parte pratica de aprendizagem a ser realizada na
UNIOESTE — Campus de Foz do Iguagu.

1.8 - O prazo de contratagdo do Jovem Aprendiz serd de um ano e meio
possibilitando a execucdo de 1500 horas de formacdo técnico-profissional dos
Aprendizes.

1.9 - Sao Atribuicdbes do Jovem Aprendiz: Executar atividades de rotinas
administrativas, organizacdo de documentos e apoio logistico no ambiente de
trabalho, seguindo legislagdo, normas internas e procedimentos técnicos, de
qualidade, saude, seguranca e meio ambiente. Nao estardo contidas, dentre as
atribuicGes do aprendiz menores de 18 anos, as atividades previstas no Decreto n°®
6.481 de 12/06/2008.
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1.10 — O candidato que se negar a realizar o curso na area e/ou modalidade indicada
sera automaticamente eliminado da selecéo.

1.11 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do processo,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade institucional.

1.12 - Os candidatos classificados devem manter os dados atualizados no sistema de
inscricdes, tais como: endereco, telefone e e-mail, pois o preenchimento das vagas
ofertadas se dara pelo desligamento ou término dos contratos existentes.

1.13 - Além da aprendizagem os Jovens admitidos fardo jus ao respectivo salario
minimo-hora, aos direitos trabalhistas e previdenciarios em conformidade com a
legislagdo e as vantagens e beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissdes, os beneficios oferecidos aos aprendizes séo:
a. Salario minimo-hora, observando-se o piso estadual, valor atual. de R$ 674,75
(seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)
b. Vale-transporte compartilhado, de acordo com a legislagéo vigente.

1.14-Ainscrigcao é gratuita e é parte da Primeira Fase da Selecdo, a Candidatura,
e deve ser realizada somente por processo eletrénico pela internet no endereco:
www.unioeste.br/concursos - Processo Seletivo de Aprendiz, do dia 29/10/2020 até
as 17h do dia 16/11/2020, conforme orientacdes no item 4 deste edital.

1.15 - Nao havera reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia ou
Afrodescendentes devido ao reduzido quantitativo de vagas ofertadas. No caso de
ampliacdo do quantitativo de vagas, a reserva sera aplicada conforme legislacao.

1.16 — A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de condi¢cbes especiais para
realizacdo do curso de aprendizagem e para o exercicio de suas atividades devera
indicar essa necessidade na ficha de inscri¢éo eletrénica.

1.17 - Para ser considerado como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera
comprovar, quando convocado se for o caso, com cépia simples de documento que
conste o niumero do CPF e de laudo médico, emitido por especialista ha area de sua
deficiéncia, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, justificando, se for o caso, o atendimento especial.

1.18 — A selecao sera constituida das fases, de carater classificatorio e eliminatorio:
e Primeira Fase — Candidatura (classificatéria);
e Segunda Fase - Comprovacao de quesitos de classificacao (eliminatoria);
e Terceira Fase — Pré-admissional (eliminatoria);
e Quarta Fase - Contratacao (eliminatéria).
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2. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

2.1 - O curso de aprendizagem sera oferecido no ato da contratagdo em
conformidade com a Portaria — MTE N.° 723 de 23/04/2012, atualizada pela Portaria
MTE N.° 1005 de 01/07/2013, e sera realizado no decorrer do contrato de
aprendizagem, de acordo com o cronograma de cursos disponibilizados pela
entidade qualificada em formacéao técnico-profissional.

2.2 - O Programa de Aprendizagem sera realizado no sistema dual, que € composto
pela fase tedrica, nas dependéncias da entidade qualificada em formacgéo técnico-
profissional, e pela fase pratica, realizada nas instalacdées da UNIOESTE, sob
orientacao de um servidor(a) da UNIOESTE devidamente capacitado.

2.3 - Quando o curso de aprendizagem utilizar a metodologia de educacgéo a distancia
— EAD, as atividades relacionadas a fase escolar serdo integralmente realizadas
dentro das instalag6es da entidade qualificada em formacao técnico-profissional.

2.4 - Quando o curso de aprendizagem utilizar a metodologia de educacéo presencial,
antes de iniciar a parte pratica na UNIOESTE, o aprendiz fara um médulo béasico de
48 (quarenta e oito) horas sequenciais na entidade qualificada em formacao técnico-
profissional.

2.5 - O aprendiz permanecera, semanalmente, 02 (dois) dias na entidade qualificada
em formacéo técnico-profissional e 03 (trés) dias na UNIOESTE até o final da
aprendizagem.

2.6 - De acordo com o calendario escolar da entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional, o periodo em que estiver em férias ou recesso escolar, o aprendiz
devera comparecer a UNIOESTE para as atividades da fase pratica.

2.7 - A entidade qualificada em formacéo técnico-profissional fornecera ao término do
contrato de aprendizagem o certificado de conclusé&o, descrevendo o curso realizado,
com a respectiva carga horéria e o perfil de saida.

2.8 - A certificacdo da formacao técnico-profissional dependeré da aprovacao no curso
de aprendizagem e da avaliacdo na execucao das atividades correlacionadas, sendo,
para efeito de conclusédo, condicdo necessaria ao aluno, o cumprimento integral das
propostas curriculares teoricas e praticas.

2.9 - Prioritariamente, a UNIOESTE utilizara os Servigos Nacionais de Aprendizagem
para ministrar o curso de aprendizagem, conhecido como “Sistema S”, por ndo gerar
onus financeiros para a Instituicao.



3. DAS EXIGENCIAS PARA INGRESSO COMO APRENDIZ DA UNIOESTE

Os requisitos estabelecidos neste edital devem ser observados obrigatoriamente
antes da realizacdo da inscricao, visto que o ndo atendimento a qualquer um deles
elimina, definitivamente, o candidato do Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, se residente no Brasil h4 mais de
quinze anos ininterruptos, sem condenacdo penal, desde que requeiram a
nacionalidade brasileira, em conformidade com o art. 12, inciso Il, alinea “b” e art.
37, inciso | da Constituicdo Federal, ou se residente no Brasil ha mais de dez anos,
tenha conjuge ou filho brasileiro e também os portugueses, conforme o art. 353 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) Ter idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, no ato da contratacdo. A
idade maxima prevista ndo se aplica aos candidatos pessoas com deficiéncia;

c) Ter concluido o ensino fundamental;

d) Estar matriculado e frequentando a escola (caso ndo concluido o ensino médio);

e) Nao ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz pela UNIOESTE e/ou
mantido vinculo empregaticio;

f) Nao haver concluido, a qualguer tempo, curso de aprendizagem de contetdo
programético similar ou idéntico ao proposto nesse Programa de Aprendizagem;

g) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem no turno da TARDE;

h) Aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta da
UNIOESTE conforme Resolucéo n° 046/2008-COU.

4. - DA SELECAO
4.1 - PRIMEIRA FASE — CANDIDATURA (CLASSIFICATORIA)

4.1.1 - A Primeira Fase deste Processo Seletivo, de carater classificatorio, sera
constituida pela inscricdo com os dados pessoais do candidato e de resposta a um
qguestionario no sistema de inscrigéo.

4.1.2 - As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo utilizadas para pontuar e
classificar os candidatos; sendo assim, caso o candidato tenha prestado informacdes
incorretas, ele sera eliminado na proxima fase, quando for convocado para comprova-
las.

4.1.3 - A inscricdo € gratuita e € parte da Candidatura, devendo ser
realizada somente por processo eletronico pela internet no endereco:
www.unioeste.br/concursos - Processo Seletivo de Aprendiz, do dia 29/10/2020 até
as 17h do dia 16/11/2020.

4.1.3.1 - No caso de haver problemas no acesso ao sistema de inscricdo, o candidato
deverd encaminhar e-mail para: nti.desenvolvimento@unioeste.br informando qual a
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dificuldade e, para o caso de alteracbes de senha anexar cépia digitalizada do
documento de RG ou CNH.

4.1.3.2 - Na inscricao pelo sistema, o candidato devera responder a um questionario,
parte da primeira fase classificatéria da selecéo, depois concluir ainscricao e gerar
comprovante.

4.1.3.3 - Ao candidato é permitida a realizacdo de apenas uma inscricdo, sendo
vedada a utilizacdo de documentos de terceiros (pais, irmaos, amigos e demais).

4.1.3.4 - O descumprimento do item anterior elimina o candidato do processo seletivo.

4.1.3.5 - E exigido que, no ato da comprovacédo de requisitos, toda documentacéo
apresentada seja do proprio candidato, estando atualizada e em conformidade com o
exigido no item 3.

4.1.3.6 — Durante o periodo de inscricdo, pode ser realizada alteracdo das
informacdes prestadas no questiondario, apés esse periodo, somente poderdo ser
alterados os dados de contatos: endereco, telefone e e-mail.

4.1.3.7 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o ingresso no Programa.

4.1.3.8 - A efetivacdo da inscri¢cdo implicara conhecimento e aceitacdo das regras e
condicBes estabelecidas no certame e em outros que vierem a complementéa-lo, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3.9 - E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados no ato
de inscri¢cdo, sob pena da lei.

4.1.4 - A apresentacédo de dados ou documentos falsos ou inexatos, bem como a
nao apresentacédo dos documentos exigidos por este edital para comprovacao das
informacdes prestadas na ficha de inscricdo eletrbnica, determinardo a eliminagéo
do candidato, em qualquer época.

4.1.5 - A UNIOESTE néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢cao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Alertamos que
o sistema de inscricdo eletrbnica pode ndo funcionar adequadamente em
celulares/smartphones.

4.1.6 - A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de condigcbes especiais para
realizacdo do curso de aprendizagem e para o exercicio de suas atividades na
UNIOESTE deveré indicar essa necessidade na ficha de inscri¢cdo eletronica.



4.1.7 - O candidato que for participante de Programas Bolsa Familia, Vira Vida/ SESI
ou que estiver em cumprimento de medida de protecdo ou medida socioeducativa
(Liberdade assistida, Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC ou Semiliberdade),
deverd indicar tal condicdo no questionario da inscri¢cao eletrdnica.

4.1.8 - A classificacdo do candidato nesta fase se dara pela soma das pontuacdes
obtidas nos quesitos estipulados no item 4.2 e pelos critérios de desempate
estabelecidos no item 4.3 deste edital.

4.2 - DOS QUESITOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos seréo classificados pela soma das pontuagdes dos seguintes quesitos,
gue constardao do questionario aplicado ao candidato na inscricdo pela internet:

a) Renda familiar mensal:

i. Composta pela soma da renda de todos os moradores do mesmo domicilio.

ii. Somente os proventos regulares e valores a titulo de comisséo seréo considerados,
ou seja, férias, PLR, horas extras devem ser desconsideradas para efeito desse
calculo.

iii. Os comprovantes devem ser do més anterior ao ultimo dia de inscri¢éo.

VALOR PONTOS

Até R$ 1.045,00

De 1.045,01 a R$ 2.090,00
De 2.090,01 a R$ 3.135,00
De 3.135,01 a R$ 4.180,00
De 4180,01 a R$ 5.225,00
Acima de 5.225,01

RINWA~IOO

b) Idade (em atencdo ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):
i. Para efeito do céalculo deste quesito, sera considerada como referéncia a data do
altimo dia de inscricéo.
IDADE NO ULTIMO DIA DE INSCRICAO PONTOS
14 anos
15 anos
16 anos
17 anos
18 anos
A partir de 19 anos

RINW[~OTO

c) Instituicdo de Ensino: (Art. 66 85° inciso VII do Decreto N.° 9.579/2018):

i. As categorias administrativas foram especificadas conforme delimitado na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - LDB N.° 9.394/1996.

ii. Para receber a pontuacdo o candidato tera que comprovar que concluiu ou esta



cursando o Ensino Médio na respectiva categoria.

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS PONTOS
Publica 6
Privada 3

d) Participacdo em programas sociais previstos neste edital (em atencdo ao Art. 66
85° incisos | a V do Decreto N.° 9.579/2018):

i. Para pontuacdo em Programas Sociais o candidato devera comprovar participacao
em pelo menos um dos Programas listados na tabela a seguir. A pontuacao nao é
cumulativa, caso o candidato participe em mais de um Programa.

ii. Para a comprovacgéao de participacdo no Programa Bolsa Familia o candidato deve,
obrigatoriamente, informar o nimero do NIS no qual esté vinculado.

iii. A participagao no Programa Vira Vida/SESI deve ser comprovada por declaragao
emitida pelo SESI.

iv. A medida de protecdo é comprovada por documento emitido pelo Orgédo
responsavel pela aplicacdo da medida.

v. A medida socioeducativa é comprovada por documento emitido pelo Orgéo
responsavel.

PARTICIPANTE PROGRAMA PONTOS

Bolsa Familia
Programa Vira Vida/ SESI

Sim Medida de Protecdo 3
Medida Socioeducativa - Liberdade assistida,
Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC ou
Semiliberdade.

N&o 0

4.3 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios abaixo descritos, pela ordem e
na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) For participante de Programa Social: Bolsa Familia, Vira Vida/SESI, Medida de
Protecdo e/ou Medida Socioeducativa (Liberdade assistida, Prestacéo de Servico
a Comunidade - PSC ou Semiliberdade), previstas no item 4.2 “d”;

c) Atender ao critério de antecedéncia de inscricao, aferido pelo menor niumero da
inscricao.

4.4 DO RESULTADO

O extrato do resultado com a relacdo dos inscritos e a classificacdo sera publicado
no Diario Oficial do Estado e replicado, e no site da UNIOESTE
WwWw.unioeste.br/concursos, até o dia 25/11/2020.
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4.5 - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA AS FASES SEGUINTES

4.5.1 - A convocacao dos aprovados sera feita pela UNIOESTE — Campus de Foz do
Iguacu, obedecendo a ordem de classificacdo, as necessidades Institucionais e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

4.5.2 - As convocacgdes para as demais fases deste processo seletivo serdo
realizadas, gradualmente, mediante as necessidades da UNIOESTE, por meio de
edital publicado no site www.unioeste.br/concursos.

4.5.3 - De forma acessoria, sera enviada mensagem de notificagdo da publicacéo para
o candidato no e-mail informado no ato da inscricdo, sendo que a UNIOESTE néo se
responsabiliza por falhas no recebimento dessa notificagcéo.

4.5.4 - Os candidatos que ndo comparecerem as convocacdes nos horarios e locais
estabelecidos no ato convocatorio serdo considerados desistentes e eliminados
definitivamente deste Processo Seletivo.

4.6 - SEGUNDA FASE — COMPROVAGAO DE QUESITOS DE CLASSIFICAGAO
(ELIMINATORIA)

4.6.1 - A Segunda Fase, de carater eliminatorio, serd constituida pela comprovacao
dos quesitos estipulados no item 4.2 deste edital.

4.6.2 - A convocacédo para a Segunda Fase sera realizada, gradualmente, mediante
as necessidades da UNIOESTE, por meio de edital publicado no site, endereco
eletrdbnico www.unioeste.br/concursos.

4.6.3 - De forma acessoria, sera enviada mensagem de notificacdo da publicacdo para
o candidato no e-mail informado no ato da inscricdo, sendo que a UNIOESTE néao se
responsabiliza por falhas no recebimento dessa notificagao.

4.6.4 - No edital de convocacgdo para a Segunda Fase sera definido o meio pelo qual
o candidato realizara a comprovacgao dos quesitos, podendo ser por entrega pessoal,
envio de correspondéncia ou envio eletrénico de documentos comprobatérios.

4.6.5 - O candidato que n&do cumprir a convocacao conforme definido no edital sera
eliminado definitivamente do cadastro de aprovados.

4.6.6 - Cabera ao candidato a comprovacéao, conforme estabelecido neste edital, das
informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

4.6.7 - A falta de comprovagédo dos quesitos estipulados no item 4.2 deste edital
acarretara a eliminacao definitiva do candidato deste Processo Seletivo.
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4.6.8 - Nessa fase, devera ser apresentado, obrigatoriamente, conforme estipulado no
Edital de Convocacéo previsto no item 4.2.1 0s seguintes comprovantes:

4.6.8.1 - Renda familiar mensal:

4.6.8.1.1 - Comprovante: Contracheque ou Declaracao/Recibo de pagamento para
Autbnomos, de todos os moradores do mesmo domicilio. Somente os proventos
regulares e valores a titulo de comissdo serdo considerados, ou seja, férias, PLR,
horas extras serdo desconsideradas para efeito deste calculo.

4.6.8.1.2 - Os comprovantes devem ser do més anterior ao ultimo dia de inscricéo.
4.6.8.2 - Idade (em atencado ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):

4.6.8.2.1 - Para a comprovacao da idade serdo aceitos as Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Passaporte brasileiro; certificado
de reservista; Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteiras de trabalho (modelo antigo); Carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.6.8.2.2 - Para esse fim ndo serdo aceitos os documentos de identidade: certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteiras de estudante; Carteiras funcionais
sem valor de identidade; Carteiras de trabalho digital; Documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados.

4.6.8.3 - Instituicdo de ensino: (em atencdo ao Art. 66 85° inciso VII do Decreto N.°
9.579/2018):

4.6.8.3.1 - Comprovante: Declaracao escolar ou Certificado de concluséo.

4.6.8.4 - Participagdo em programas sociais previstos neste edital (em atenc&o ao Art.
66 85° incisos | a V do Decreto N.° 9.579/2018):

4.6.8.4.1 - Comprovante: N° do NIS para comprovacdo de participante do Programa
Bolsa Familia ou Declaracdo emitida pelo SESI para comprovar participagdo no
Programa Vira Vida/SES|I ou Documento emitido pelo Org&o responsavel pela
aplicacdo da medida de protecdo ou Documento emitido pelo Orgdo responsavel para
comprovar medida socioeducativa.

4.7 - TERCEIRA FASE — PRE-ADMISSIONAL (ELIMINATORIA)

4.7.1 - A Terceira Fase da selecdo, denominada de pré-admissional, de carater
eliminatorio, seré constituida de exames médicos admissionais, matricula no Curso
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de Aprendizagem da entidade qualificada em formacé&o técnico-profissional e entrega
de documentos pessoais para comprovacdo das exigéncias para ingresso como
Aprendiz da UNIOESTE.

4.7.2 - A convocacdo para esta etapa se dard por meio de edital, gradualmente,
mediante as necessidades da UNIOESTE publicado endereco eletrdnico
WWW.unioeste.br/concursos.

4.7.3 - De forma acessoria, sera enviada mensagem de notifica¢do da publicacédo para
o candidato no e-mail informado no ato da inscricdo, sendo que a Instituicdo nao se
responsabiliza por falhas no recebimento dessa notificagcéo.

4.7.4 - O candidato que ndo comparecer a convocacao na data, no local e no horario
definidos ser& eliminado definitivamente do cadastro de aprovados.

4.7.5 - Os candidatos aprovados na Segunda Fase, comprovacao de quesitos,
conforme critérios estabelecidos no item 4.2, e que aceitarem a vaga oferecida seréo
encaminhados para realizacdo dos exames médicos pré-admissionais.

4.7.6 - O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacao clinica e, se
necessario, por exames complementares definidos, pagos e indicados pela
UNIOESTE — Campus de Foz do Iguagu.

4.7.7 - A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre
patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, historico familiar e
outras informacdes julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a satude
fisica e psiquica do candidato.

4.7.8 - Os exames complementares serdo de carater obrigatério e deverdo ser
realizados no prazo a ser definido pela UNIOESTE — Campus de Foz do Iguagu.

4.7.9 - ApOs a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos
exames complementares realizados pelos candidatos, o 6rgdo de Medicina do
Trabalho da Instituicdo indicada pela UNIOESTE emitird parecer conclusivo da
aptidao ou inaptiddo de cada um, por meio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
a ser assinado por médico responsavel pelo Atestado e pelo candidato.

4.7.10 - A inaptidao no Atestado de Saude Ocupacional - ASO acarretara a eliminagéo
definitiva do candidato deste Processo Seletivo.

4.7.11 - Apés a realizagdo da avaliagdo médica, os candidatos aptos no ASO, devem
realizar a matricula no curso de aprendizagem da entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional e entregar obrigatoriamente a documentacgdo, listada a seguir,
para ingresso como Aprendiz da UNIOESTE (copia e original):
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo antigo original) ou que
informe o numero de cadastramento da CTPS digital;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento - caso seja divorciado ou desquitado devera
constar a averbacéo;

c) Titulo de Eleitor para os jovens com idade a partir de 18 (dezoito) anos, com
comprovante de votacdo atualizado, 1° e 2° turnos, quando for o caso, ou
justificativa eleitoral ou comprovante de pagamento de multa ou certiddo de
quitacao eleitoral atual emitida por meio do site: http://www.tse.gov.br;

d) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes — somente originais;

g) Pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal - CEF quanto a situacdo cadastral do
PIS/PASEP;

h) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, acompanhado da situacéo cadastral
do CPF junto a Receita Federal do Brasil — obtida por meio do site
http://www.receita.fazenda.gov.br;

i) Comprovante de Escolaridade - Certificado ou Diploma, quando for o caso;

j) Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), quando for o caso;

k) Caderneta de vacinacao do(s) filho(s) de 0 a 14 anos, quando for o caso;

l) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo;

m) Comprovante de Contribuicdo Sindical do ano em curso ou anotacdo na CTPS,

qguando for o caso;

n) Conta bancaria, caso possua, para recebimento de salario;

0) Comprovante de residéncia;

p) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem emitido pela entidade
qualificada em formacé&o técnico- profissional;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia a escola, caso ndo haja terminado o
ensino médio ou o certificado/declaracdo de conclusao do ensino;

r RG e CPF do representante legal, para os candidatos com idade inferior a 18 anos;

s) Apresentacdo em envelope lacrado, da copia de todas as paginas rubricadas da
declaragéo de ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica, apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, caso tenha declarado; e

t) Declaracdo de bens e valores, preenchida e assinada, em envelope lacrado,
(modelo disponivel no momento da apresentacdo da documentacéao).

4.7.12 - A falta de documentacéo para a comprovacao das exigéncias para ingresso
como Aprendiz da UNIOESTE, acarretard a eliminag&o definitiva do candidato deste
Processo Seletivo.

4.8 - QUARTA FASE — CONTRATACAO (ELIMINATORIA)

4.8.1 - A Quarta Fase da sele¢do, denominada contratacdo, sera constituida da
assinatura do contrato de aprendizagem dos candidatos aprovados nas fases
anteriores.
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4.8.2 - A convocacdo para esta etapa se dara, gradualmente, mediante as
necessidades da UNIOESTE, por meio de edital publicado no site
WWW.unioeste.br/concursos.

4.8.3 - De forma acessoria, sera enviada mensagem de notificagdo da publicacéo para
o candidato no e-mail informado no ato da inscricdo, sendo que a UNIOESTE néo se
responsabiliza por falhas no recebimento dessa notificagcéo.

4.8.4 - A convocacdo trara a relacdo dos candidatos convocados para admissao, com
as informacfes necessarias, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento da
convocacao para contratacao.

4.8.5 - O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer para assinatura
do Contrato Especial de Aprendizagem acompanhado do seu representante legal.

4.8.6 - A vigéncia do Programa de Aprendizagem, definida pela Administracao
Publica, constara no Contrato Especial de Aprendizagem assinado entre as partes.

4.8.7 - O Contrato Especial de Aprendizagem sera extinto ao final de sua vigéncia.

4.8.8 - O candidato convocado para assinatura do Contrato devera atender,
cumulativamente, as exigéncias descritas no item 4, bem como:

a) Ter sido aprovado em todas as fases desta sele¢céo, na forma estabelecida neste
edital e estar dentro do quantitativo de vagas;
b) Estar matriculado no curso de aprendizagem, realizado por instituicdo qualificada.

5. - DOS MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO

Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz da UNIOESTE terdo seus contratos
extintos pelos seguintes motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) completarem a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes na condi¢cao
de pessoa com deficiéncia;

c) tiverem desempenho insuficiente ou inadaptacéo as atividades do programa, salvo
para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

d) cometerem falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

e) nao estarem matriculados e frequentando a escola;

f) tiverem auséncias injustificadas a escola do ensino regular que implique perda do
ano letivo;
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g) a pedido do aprendiz/responsével.

6. - DISPOSICOES FINAIS:

6.1 - A aprovacdo e classificacdo nesta selecdo fora do numero de vagas nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Programa Jovem
Aprendiz da UNIOESTE, mas apenas a expectativa de ser nele admitido durante o
prazo de validade deste edital.

6.2 - A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as
demais fases do Processo Seletivo ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua
exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia Definitiva do Processo Seletivo.

6.3 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacédo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no
endereco eletronico www.unioeste.br/concursos.

6.4 - A documentacédo deste Processo Seletivo, sera guardada por dois (2) anos apos
a homologacéo dos resultados e, apds, a UNIOESTE arquivara os relatorios finais
impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.
6.5 - Os casos omissos, nao previstos neste edital ou ndo incluidos na ficha de
inscricdo eletrdnica, serdo deliberados pela COGEPS, se for o caso, pela instancia
deliberativa competente da UNIOESTE, nos termos do Regimento Geral.
6.6 - Sera de competéncia do Reitor da UNIOESTE homologar os resultados.
7. - CONTATOS PARA INFORMAQ()ES

e Campus de Foz do Iguacgu - Fone: (45)3576-8105

e Cascavel - Reitoria — COGEPS - Fone (45)3220-3100 ou 3220-3099.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 28 de outubro de 2020.

ALEXANDRE DE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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