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DEBREITHH.Y 1378

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atripuigdes que the confere o art. 87, itens V e VI, da Constituicao Estadual, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 8.485, de 03 de junho de 1987 e na Lei Federal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional,
DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, na forma do Anexo que integra o

presente Decreto.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sts

publicagdo, ficando revogado o Decreto n 4.429, de 23 de dezembro de 1994 e
demais disposigbes em contrario.

Curitiba, em 19 de outubro de 1999,
178° da Independéncia e 111° da Repibiica.

JAIME TERNER
Guvem;ﬁor do Estado

v ot
RAMIRO WAHRHAFTIG
Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
MIGUEL SALOMAO

io de Estado do F

e Coordenagso Geral

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 1375 /99
TITULO I

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
CAPITULO I

DA UNIVERSIDADE

Art.1° - A Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE,
autorizada pela Lei Estadual n.° 8.680, de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo
Decreto n.° 2.352, de 27 de janeiro de 1988, transformada em autarquia pela Lei
Estadual n.° 9.663, de 16 de julho de 1991, e reconhecida pela Portaria Ministerial n.°
1.784-A, de 23 de dezembro de 1994, ¢ entidade autarquica estadual, sem fins
lucratives, com estrutura multicampi, dotada de personalidade juridica de direito
pliblico, com sede da Reitoria ¢ foro na cidade de Cascavel, Estado do Parana.

§ 1> A UNIOESTE vincula-se & Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior - SETI, nos termos da Lei n.° 9.896, de 8 de janeiro de 1992,
alterada pela Lei n.° 11.066, de 1° de fevereiro de 1995,

§ 2° A Universidade, com patrimdnio e receita proprios, goza de autonomia

ifica, administrativa, de gestio f ira ¢ patrimonial, ¢ disciplinar,
regendo-se por este Estatuto, pelo Regimento, Geral, pefas resolugoes dos Conselhos
Superiores, obedecida a legislagao federal ¢ estadual.

lidati

§ 3° Para cfeitos do disposto neste Estatuto. consideram-se equivalentes as
expressies “Universidade Estadual do Oeste do Parand”, “Universidade™ e
“UNIOESTE".

Art. 2° - A UNIOESTE ¢ uma universidade multicampi, com centros de
exceléncia na produgdo ¢ izaga
regionais.

do conhecimento, atenta as caracteristicas

CAPITULO If
DOS PRINCIPIOS
Art.3" - Sdo principios fundamentais da organizagdo da UNTOESTE:

1-  aunidade de patriménio ¢ de administragio;

a estrutura organica com basc em dreas do conhecimento reunidas
por campi, articuladas 4 administragdo supcrior;

a unidade de atuagiio nas dimensdes do ensino, da pesquisa € da
extensdo:

a racionalidade de organizagdo. com plena utilizagiio dos recursos
materiais e potencialidades humanas;

2 universalid: a pluralidade ¢ a interdj;

das dreas do conhecimento humano;

idade pelo cultive

a liberdadc de expressio, estudos, pesquisas ¢ ensino;

a gestio democratica com base em instincias deliberativas
colegiadas;

a adogdo de p i de ad:

a garantia do ensino publico e gratuito, nos termos da legislag3o
vigente.

CAPITULO 11

DOS FINS

Art.4° - A Universidade Estadual do Oeste do Paran4 tem por finelidade:
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Qo

avaliar ¢ extinguir orgdos, cursos e
segundo critérios proprios, observada a legislagdo

J

- criar, organizar, modificar,
programas,
vigente;

1-  promover, inovagdo dos seus cursos €

programas;

permanentemente, a

produzir e atenta as caracteristicas

regionais; I - fixar os curriculos dos seus cursos;

fixar critérios e normas para selegdo, admissdo, promogdo e
habilitagdo de discentes;

desenvoiver o cnsino para a formagdo de cidadios criticos € IV - estabelecer o seu regime escolar e didatico;
criativos, aptos & insergio em setores profissionais e para a

participagiio no processo de desenvolvimento dos povos; V-

promover a produgio e a difusdo do conhecimento no campo da

o Vi- i diplomas, certificados, tit c outras dignidades
ciéncia, da tecnologia. das artes. das lctras e da filosofia; ! conferir graus, diplomas. ifica itulos ¢ outras dign

universitarias.
manter corpo académico qualisicado ¢ infra-estrutura necessarios ao
desenvolvimento indissocidvel do ensino, da pesquisa e da extensdo
universitiria; I-

Art. 6° - A autonomia iva compreende a

para:

apreciar ¢ aprovar o Regimento Geral regulamentos;

promover o cultivo ¢ a cxtensdo das conquistas e beneficios 1-
resultantes  dos  conhecimentos  historicamente  produzidos pela
humanidade;

propor reformas ao presente Estatuto e alterar o Regimento Geral;

HI- propor e gerenciar o quadro de pessoal docente ¢ técnico-
administrativo, dentro de suas dotages orgamentérias;

promover o intercambio ¢ o desenvolvimento dos povos, respeitando
suas especificidades cultura

IV-  escolher seus dirigentes de acordo com as normas internas € a

legislagdo pertinente:

cooperar ¢ manter
culturais, educacionais ¢ outras; V-

homologar o resultado das
de seus dirigentes;

para a

pér ao alcance da sociedade a técnica, a cultura e os resultados de-
V1-  firmar convénios, contratos ¢ acordos, visando ao desenvolvimento
YRR " "

fico, didati It social da

suas pesquisas.
’ CAPITULO IV

DA AUTONOMIA

Art, 5° - A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

1

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa ¢ extensdo;

VII -

Art. 7°- A i i &

5 e

instituicdo e da sociedade;

decidir sobre nomeagdo ¢ contratagdo, dispensa e plano de carreira

docente e de pessoal técnico-administrativo, conforme os recursos
arios disponiveis e a legi em vigor.

para:
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1-  elaborar e executar o orcamento anual, cabendo aos responsaveis
pela aplicagdo dos recursos a prestagdo de contas;

administrar o seu patrimonio. observada a legislagio em vigor;

fixar custos, taxas. emolumentos ¢ honordrios referentes a servigos e
atividades, em conformidade com a lei;

receber subvengdes, doagdes. herangas, legados e cooperagio
financeira resultante de convénios ou outros instrumentos firmados
com pessoas fisicas ou com entidades puiblicas e privadas;

gerar ¢ administrar recursos proprios consoante a legislagao vigente;

realizar operagoes de crédito ¢ de financiamento para a aquisigio de
bens imoveis, instalagdes. equipamentos, e outros bens, observada a
legislagio em vigor;

aprovar ¢ executar planos, programas ¢ projetos de investimentos
referentes @ obras. servigos ¢ aquisigdes em geral, de acordo com os
recursos alocados pelo Estado do Parana, proprios e outros;

efetuar transferéncias, quitagbes ¢ adotar outras providéncias de
ordem orgamentaria, financeira ¢ patrimonial.

A ia iplinar consiste na Idade de:

atividades i ¢ as a serem observados peios
corpos docente, discente ¢ técnico-administrativo;

estabelecer critérios ¢ normas adequadas ao desenvolvimento das

prescrever medidas contra a inobservincia dos preceitos adotados e
estabelecer o regime de sangdes pertinentes. com énfase educativa,
sem prejuizo das determinagdes legais.

TiTULO 1T

DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE
Art.9° - A UNIOESTE ¢ constituida por campi ¢ organiza-se por areas do
conhecimento. articuladas através de unidades denominadas centros.

§ 1° Compdem a estrutura da Universidade os campi de:

Cascavel

Foz do Iguagu

Francisco Beltrio

Marechal Cindido Rondon

Toledo.

§ 2° Os campi. todos de igual hicrarquia,
superior.

§ 3° Os centros estruturam-se com base nas dreas do conhecimento
relacionadas aos cursos ¢ programas regulares implantados em cada campus, nos
termos regimentais.

§ 4° Os centros promovem. coordenam ¢ desenvolvem o cnsino. a pesquisa ¢
a extensdo nas diversas arcas do conhecimento.

Art.10 - A UNIOESTE pode cstender sua area de abrangéncia a outros
municipios. visando ao desenvolvimento das atividades [ins, conforme os rccursos
i islago vigente,

gamentarios disponiveis ¢ a leg

CAPITULO It
DA ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art.11 - A administragio da UNIOESTE ¢ constituida pelos seguintes
orgios:

1-  de Administragiio Superior:

a) deliberativos:
1. Conselho Universitario - COU;
2. Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensao - CEPE;

b) executivo:
1. Reitoria;

1I-  de Administragio Intermediaria:

a) deliberativo:
1. Consetho de Campus:

b) exccutivo:
1. Diregiio-Geral de Campus;

111~ de Administragio Basica:

a) deliberativo:
1. Conselho de Centro;

b) exccutivo:
1. Diregao de Centro;

IV-  de Administragio Basica Sctorial:

a) deliberativo:
1. Colegiado de Curso:

b) exccutivo:
1. Coordenagio de Curso.

Pardgrafo unico - Sem prejuizo da unidade de patriménio e administrativa e,
a fim de atender as peculiaridades de sua configuragio territorial, a UNIOESTE adota
regime de administragdo descentralizada pelos seus diversos campi.

Art. 12 — A estrutura organizacional da UNJOESTE compreende:

1- Nivel de Administragio Superior
1. Consclho Universitario — COU
2. Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensio - CEPE
3. Reitoria
1. Gabinete do Reitor
Pro-Reitoria de Graduagao
Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pés-Graduagio
Pro-Reitoria de Extensdo
Pré-Reitoria de Administragiio e Planejamento
6. Sccretaria Geral
3.7.  Assessorias
3.8.  Orgaos de Apoio e Suplementares
II- Nivel de Administragio Intermediaria
1. Conselho de Campus

2. Diregdo-Geral de Campus
2.1.  Gabinete do Diretor-Geral de Campus
Assessorias
2. Secrctaria Administrativa
2.4, Secretaria Financeira
2.5.  Sccretaria Académica
2.6. Orgios de Apoio e Suplementares
II-  Nivel de Administragdo Basica
1. Consclho de Centro

2. Diregéio de Centro

3. Orgaos de Apoio ¢ Suplementares
IV - Nivel dc Administragio Bisica Setorial
1. Colegiado de Curso

2. Coordenagio de Curso.

§ 1° As Diregoes de Centro podem contar com uma estrutura de apoio

entre si, depend: de sua abrangé e
previsto no Regimento Geral.

§ 2° Os orgdos de apoio e suplementarcs sdo “criados pelo Conselho
Universitario com a i de i suporte i

prop

¢ admini 02
instituigdo, vinculando-se & Reitoria, aos campi ou aos centros, nos termos do
Regimento Geral: .

1-  sdo orgdos de apoio os criados para dar suporte administrativo;




DIARIO OFICIAL

CURITIBA, 4*-FEIRA, 20/10/1999

sdo orgdos suplementares os criados para dar suporte académico as
atividades de ensino, pesquisa e extensio;

os coordenadores dos orgdos de apoio e suplementares sdo
colhidos na forma de r proprio € dos pelo Reitor,

observada a legislagio vigente.

§ 3° A representagio grifica da estrutura ¢ apresentada no organograma
Anexo a este Estatuto.

Ar.13 ~ O detalhamento da estrutura organizacional da UNIOESTE sera
fixado no Regimento Geral aprovado pelo Conselho Universitario, observada a
legislagdo pertinente.
TITULO IIT

DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE

CAPITULO I

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

SECAO1

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art.14 - O Conselho Universitirio = COU, érgdo médximo normativo e
deliberativo da UNIOESTE, ¢€ constituido:

I-  pelo Reitor, como Presidente;
11— pelo Vice-Reitor;

pelos dirctores-gerais dos campi;

por um repr técnico
Reitoria;

ivo por campus e um da

por um representante discente, por campus;

por um representante da Secreteria de Estado a que estiver afeta a
area de ensino superior;

Vil-  por um representante da comunidade regional;

VII- por um represcntante da organizagio regional dos setores
econdmicos;

IX-  porum repr das organizagoes da classe
X - por representantes docentes de cada campus.

§ 1° Os titulares mencionados nos incisos I, I1 e I1I sio membros natos.

§ 2° Os mencionados no inciso IV sdo indicados pelas entidades
representativas da categoria, para mandato de dois anos, permitidas recondugdes.

§ 3° Os mencionados no inciso V s#o indicados pelas entidades
representativas, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 4° O representante da Secretaria de Estado a que se refere o inciso VI é
indicado pelo Secretirio da Pasta, para um mandato dc dois anos, permitidas
recondugdes.

§ 5° O mencionado no inciso VII € indicado conjuntamente pela Associagéo
dos Municipios do Oeste do Parand - AMOP e pela Associagdo dos Municipios do
Sudoeste do Parand - AMSOP, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 6° O mencionado no inciso VIII ¢ indicado pela Coordenadoria das
Associagdes Comerciais ¢ Industriais do Oeste do Parani — CACIOPAR, para
mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 7° O mencionado no inciso IX ¢ indicado pela Intersindical da Regigo
Ocste do Paran, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§8°0s dos no inciso X sdo indj pela iagdo de dm:.c!nes
de cada campus, em igual nimero, para mandato de dois anos, permitidas
recondugdes, até que, somados aos demais, o nimero de docentes atinja setenta por
cento do total de assentos do colegiada.

§ 9° Para o seu pleno funcionamento. o Consetho Universitario organiza-se

I- Cémara de Legislagio:

II- Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao;

1I- Camara de Administragio e Planejamento.

Art.15 - Ao Conselho Universitario compete:
I-  definir as politicas de desenvolvimento da UNIOESTE;
11-  aprovar o Regimento Geral da UNIOESTE;

1L - propor, por dois tergos de seus membros, alteragdo deste Estatuto e
do Regimento Geral da UNIOESTE;

IV - deliberar sobre seu Regimento Interno ¢ regutamentos dos orgios da
Universidade;

V- constituir suas comissoes permanentes e transitorias;

VI-  deliberar sobre a criagio, or
extingdo de cursos e programas regulares;

VII-  deliberar sobre a criagdo, desmembramento, fusio ou extingio de
orgdos e unidades administrativas;

VIIl - deliberar sobre normas ¢ refatorios de avaliagdo institucional;

IX - outorgar titulos honorificos ¢ instituir prémios como estimulo a
atividade universitaria;

X- regulamentar os processos de consulta 4 comunidade académica ’
para nomeagdo ou designagdo de seus dirigentes, observada a
legislagdo vigente;

XI- h I 0s das Itas para escolha do Reitor, do
Vice-Reitor, dos diretores-gerais dos campi e dos dirctores de
centro;

Xil - aprovar a proposta orgamentaria da Universidade e apreciar a
prestagdo anual de contas, i pelos diret is dos
campi e pelo Reitor;

XII - julgar, em grau de recurso, deliberagdes do CEPE, do Conselho de
Campus e dos Conselhos de Centro, ¢ outras matérias de sua
competéncia;

XIV - decidir sobre a expansio da UNIOESTE;

XV - deliberar sobre critérios orgamentarios para o desenvolvimento de
programas administrativos. de ensino. de pesquisa e de extenséo;

XVI-  deliberar sobre a estrutura de cargos e funges administrativas, no
ambito de sua competéncia;

XVII - deliberar sobre aceitagdo de lcgados e doagdes;

XVIII - deliberar sobre a composi¢do do quadro de pessoal docente e
técnico-administrativo:

XIX - bel critérios de e regime de trabalho
do pessoal docente ¢ técni inistrativo, de i com a
legislagdo vigente;

XX - aprovar o sistema remuneratério para o quadro de pessoal da
Universidade, observada a legislagdo vigente;

XXi- normatizar o afastamento do pessoal docente ¢ técnico-
administrativo observada a legislagdo vigente;

XXII-  estabelecer normas para concessdo de bolsas;

XXII -  normatizar concurso para provimento de cargos administrativos
observada a legislagdo vigente;

XXIV - estabelecer o Codigo Disciplinar da UNIOESTE;

XXV - deliberar sobre politicas, e institucionais de
i i c af: do pessoal técnico-

p G
administrativo, na forma da lei e do Regimento Geral;

XXVI- aprovar atos de alienagio, cessdo ¢ arrendamento de bens méveis ¢
iméveis, de conformidade com a legislagfio em vigor;

XXVIL - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento da administragdo
universitaria;
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HXVIL- fixar taxas, emolumentos ¢ honoririos pela expedigio de
documentos ¢ prestagio de servigos:

XXIX - deliberar sobre matéria de interesse geral da UNIOESTE, ressalvada
a competéncia atribuida a outros érgdos:

XXX - avocar a sia decisio de qualquer assunto de interesse relevante ¢ de
compeéneian  de outras  instancias  da UNIOE TE. mediante
deliberagio de dois tergos de seus membros:

XXXI - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto ¢ no Regimento Geral.

Art.16 - O Consetho Universitario reunc-se, ordinariamente, a cada trés

meses. mediante convocagdo do Presidente. ¢ extraordinariamente, quando convocado
pelo mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art.17 - O Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo - CEPE, orgio superior

consultivo. normativo ¢ deliberativo. em matéria referentc ao ensino, 4 pesquisa ¢ &
extensdo. € constituido:

- pelo Reitor, como Presidente;
It~ pelo Viee-Reitor:
I - pelo Pro-Reitor de Graduagao:
IV~ pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Gradua
V- pelo Pro-Reitor de Extensdos
VI~ pelo Pro-Reitor de Administragao ¢ Plancjamento;

VI~ pelos diretores de centro

VHI - por um representante técnico-admigistrativo;
IX- por um representante discente, por campus:

X~ porum representante docente, paor campus,

§ 1" Os membros mencionados nos incisos I a VII sio natos.

§ 2¢ O mencionado no inciso VIII ¢ indicado por seus pares, para mandato de
wn ano. permitidas recondugdes,

§ 3° Os mencionados no inciso 1X sio indicados pelas  entidades
representativas, para mandato de um ano. permitidas recondugdes.

§ " Os representantes mencionados no inciso X sio indicados pelos
coordenadores de curso. para mandato de dois anos. permitidas recondugoes
ATLI8 - Ao Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensio compete:
I~ deliberar sobre:

a) projetos pedag de cursos de o, de po

stricto sensu. seqienciais ¢ outros;

b) normas complementares as do Regimento Geral relativas a todos
os clementos que integram o regime didatico-cicntifico dos
cursos e programas da Universidade;

politicas ¢ programas institucion. s de avaliagio do pessoal
docente;

numero de vagas dos cursos e programas regulares ofertados pela
Universidade:

©) politica de qualificagao docente;

) qualquer matéria de sua competéncia. em primeira instincia ou
em grau de recurso;

estabelecer normas e cr

a)

b) expedi¢io de diplomas, certificados ¢ concessdo de titulos e
dignidades universit
¢) atribui¢do dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo;

d) concurso pablico de pessoal docente;

ingresso  dos candidatos nos cursos  de graduagio. pos-
-graduago. extensdo, seqiienciais ¢ outros;

consulta para a escolha dos coordenadores de curso;
atividades de monitoria:
fixar, anualmente, o calendario académico;

reconhecer ou revalidar titulos ¢ diplomas obtidos fora da
UNIOESTE, nacionais ou . nos termos da legi

manifestar-se sobre politicas ¢ programas institucionais de ensino.
pesquisa e extensdo;

exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes de lei. deste
Estatuto e do Regimento Geral. cm matéria de sua competéncia.

Art.19 - O Conselho dec Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo reune-se,
ordinariamente, a cada dois meses, mediante convocagio do seu Presidente e,
extraordinariamente, quande convecado pelo mesmo ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° A organizagdio ¢ o funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo constam de regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitério.
§ 2° Das decisdes do Consctho de Ensino, Pesquisa e Extensio cabe recurso
ao Consetho Universitario.
SECAO Il

DA REITORIA

Art.20 - A Reitoria, orgdo central executivo da administragio superior da
Universidade, com sede na cidade de Cascavel. supcrintende todas as atividades
universitirias, ¢ ¢ exercida pelo Reitor, coadjuvado pelo Vice-Reitor.

§ 1° O Reitor ¢ o Vice-Reitor sdo escolhidos. compondo a mesma chapa,
através de consulta a comunidade académica, para mandato de quatro anos, permitida
uma recondugio. observada a legislagio em vigor,

§ 2°No caso de vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assume o cargo.

§ 3° No caso de vacincia simultinea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor,
assume a Reitoria o pré-reitor mais antigo no magistério da Universidade. cabendo-lhe
convocar. no prazo de scssenta dias. a consulta & comunidade académica para a
escolha dos titulares dos cargos.

Art. 21 - A constituigio ¢ a organizagio dos orgios c¢ das unidades da
Reitoria constam do Regimento Geral, além de suas atribuigdes e as de seus titulares.

Paragrafo Gnico - Os titulares dos orgiios ¢ das unidades da Reitoria sio de
livre escolha do Reitor.

Art. 22 - Cada pro-reitoria executa suas atribuigdes em anticulagdo com as
demais pro-reitorias, sob a orientagio do Reitor. de conformidade com as deliberagdes
dos Conselhos Superiores.

SUBSEGCAO 1
DAS ATRIBUICOES DO REITOR
Art.23 - Sio atribuigdes do Reitor:
I-  administrar a Universidade e representd-la em juizo ou fora dele;
II-  zelar pela fiel execugio da legislagdo universitaria;

sancionar, cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes e deliberagoes dos
Consclhos Superiores;

convocar e presidir os consclhos superiores da Universidade:
superintender a todos os servigos da Reitoria;
nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispensar pessoal,

bem como baixar os atos de afastamento temporario de servidores da
instituigdo, observada a legislagao em vigor;
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nomear e designar o5 diretores-gerais dos campi, os diretores de
centro € os coordenadores de curso. e dar-lhes posse, observada a
Jegislagdo vigente,

nomear, designar ¢ dar posse ao chefe de gabinete, aos pro-reitores,
ao secred geral, aos sores € aos dirigentes dos orgdos de
apoio e suplementares, observada a legislagio vigente:

mstituir comissoes;

administrar as finangas da Universidade e designar ordenadores de
despesa;

excrcer o poder disciplinar, conforme prevé o Codigo Disciplinar e a
legislagdo vigente:

promover a claboragio  da proposta  orgamentaria  anual  da
Universidade a ser submetida ao Conselho Universitario:

submeter ao Conselho Umversitario a prestagio de contas;
firmar acordos de cooperagio, convénios ¢ contratos;

XV - pratcar atos. em circunsta especiais. ad
Conselho competente:

XVI - assinar diplomas ¢ conferir graus ¢ titulos honorificos;

XVII - proceder, em sessdo pablica, a colagio de grau ¢ & entrega de tituios
honorificos e prémios conferidos pelo Consclho Universitirio:

XVIIL - presidir qualquer reunido universitaria a que compareg:
XIX - formular. em tempo hibil. convite as entidades qualificadas para que

designem os respectivos representantes nos Conselhos Superiores da
Universidade:

nomear 05 representantes a4 08 £ 5 superiores  da
Universidade:

AXI - autorizar, homologar, dispensar, revogar ou anular processos de
licitagiio, conforme 0s casos previstos cm leit

KX - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos;

XX - prestar contas ao Tribunal de Conlas do Estado do Parana, por
exercicio financeiro encerrado;

excreer quaisquer outras atribuigdes conferidas por lei, por este
atuto, pelo Regimento Geral ou por delegagio superior.

Art. 24 - O Reitor pode vetar resolugdes dos Consclhos Superiores. no prazo
de até dez dias apos a sessio em que tenham sido aprovadas

& 1° Vetada a resolugio. o Reitor convoca o Orgio colegiado pertinente para,
em sessio a se realizar dentro de trinta dias. tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° A rejeigio do veto, por pelo menos dois tercos da totalidade dos
membros do orgao colegiado pertinente. importa a aprovagao definitiva da resolugo.

SUBSECAO 1T

DAS ATRIBUICOES DO VICE-REITOR

- Ao ViceSReitor compete
substituir o Reitor em suas [altas ¢ impcdimentos:

excreer a supervisio ¢ a coordenago de atividades que The sejam
delegadas pelo Reitor.

CAPITULO 11

DO NiVEL DE ADMINISTRAGCAO INTERMEDIARIA

SECAO1
DO CONSELHO DE CAMPUS
Art.26 - O Consclho de Campus ¢ o érgio maximo de cada campus. de

carater consultivo ¢ deliberative em matéria de ensino, pesquisa, cxtensio ©
administragio, com a seguinte composigio:

o Diretor-Geral do Campus, na qualidade de Presidente;
os diretores de centro do campus;

os titulares de 6rgdos suplementares do Campus;

um representante técnico-administrativo;

um representante discente por centro do Campus:

representantes docentes de cada centro do campus;
um representante da comunidade local.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos 1, II e 111 sdo natos.

§ 2° Os mencionados nos incisos IV ¢ V sido indicados pelos seus pares, para
mandato de um ano, permitidas recondugd

§ 3° Os mencionados no inciso VI sao indicados pelos consethos dos centros,
em igual niimero, até que, somados aos demais. o nimero atinja sctenta por cento do
total de assentos do colegiado, para mandato de um ano, permitidas recondugoes.

§ 4° O mencionado no inciso VII ¢ escolhido segundo critérios definidos
pelo respectivo Conselho de Campus.

Art.27 - Cabe ao Conselho de Campus:

1-  propor politicas de agdo ¢ desenvolvimento do campus, em
consonancia com as diretrizes emanadas dos conselhos superiores;
deliberar sobre assuntos académicos ¢ administrativos no ambito de
sua competéncia

emitir parccer sobre matérias a screm submetidas s instancias
superiore:

manifestar-se sobre processos de criagao. fusio
ou extingdo de orgios ¢ unidades do campus;

manifestar-se sobre a criagdo. organizagdo, modificagdo, avaliagdo
ou extingdo de cursos ¢ programas do campus;
aprovar a proposta orgamentaria anual do campus a ser encaminhada
4 Reitoria ¢ fiscalizar a execugiio orgamentaria;

deliberar. no ambito de sua competéncia, sobre aplicagdo de recursos
financeiros;

manifestar-se sobre recebimento de legados, herangas ¢ doagdes,
quando clausulados;

propor valores de taxas, cmolumentos ¢ honordrios pela expedigdo
de documentos ou pela prestaglio de servigos, a serem fixados pelo
Consclho Universitario:

aprovar balangos ¢ demonstrativos de prestagiio de contas;

aprovar orgamentos de despesas ¢ investimentos de projetos €
programas no ambilo do campus:

manifestar-se  sobre i relotagdo,

afastamento de pessoal;

definir normas relativas & organizagio ¢ administragio de
iaboratorios ¢ outros meios:

manifestar-se sobre relatorio de desempenho e estagio probatério do
pessoal técnico-administrativo,

definir critérios para a escolha do represcntante da comunidade local
no Conselho de Campus;

deliberar sobre matéria de interesse geral do campus, ressalvada
competéncia atribuida a outros orgiios.

An.28 - O Consclho de Campus refine-se. ordinariamente, a cada dois meses,
niediante convocagdo do seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado
pelo sicsmo ou por requerimento da maioria de scus membros.

Paragrafo tnico - Das decisdes do Consctho de Campus cabe recurso aos
Consclhos Superiores.

SECAO 11
DA DIRECAO-GERAL DE CAMPUS

Art.29 - A Direglio-Geral de Campus ¢ 6rglo executivo da administragdo
¢i iversi d

ia que planeja, todas as ativi 5 ias do

campus.
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§ 1° A Direcao-Gieral é exercida por um Diretor-Geral, escolhido através de
consulta a comunidade académica do campus para mandato de quatro anos, permitida
uma i econdugdo.

§ 2° Em caso de vacincia do cargo de Diretor-Geral, o diretor de centro mais
antigo no magistérir da Universidade localizado no campus assume o cargo. cabendo
ao Reitor convocar. no prazo de sessenta dias, nova consulta para escolha do titular.

Art. 30 - Os assessores. os chefes de secretarias e os titulares dos orgaos de
apoio e suplementares da Diregio-Geral de Campos sio indicados pelo Diretor-Geral
de Campus ¢ nomeados pelo Reitor. observada a legislagao vigente.

Art. 31 - Ao Diretor-Geral de Campus compete:

I~ representar ¢ fazer representar o campus na drea de sua abrangéncia;

I - responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas no campus:

I - responder solidariamente com o Reitor pela prestagio de contas dos
recursos orgamentarios aplicados pelo campus:

[V - obedecer as politicas ¢ diretrizes  emanadas  dos  Consclhos
Superiores ¢ as orientagaes da Reitoriaz

V- cxeeutar as politicas de agio ¢ descnvolvimento cstabelecidas pelo
Conselho de Campus:

VI apresentar aos érgios da administragio superior o plano de
desenvolvimento  do campus.  homologado pelo Conselho  de
Campus:

VII - supervisionar as atividades do quadro de scrvidores do campus;

VI - administrar as finangas do campus:

1%~ submeter ao Consclho de Campus a proposta orgamentiria ¢ a
prestagio de contas anuais;

participar. com direito a voz. das reunies dos consclhos de centro
do campus:

X1 - propor convénios e contratos de interesse do campus:

Xl - exercer o poder disciplinar, no dmbito de sua competéncia, conforme
dispuser o Codigo Disciplinar;

XU~ formular. em tempo habil, convite as entidades qualificadas para que
designem os respectivos representantes no Consclho de Campus:

XIV - autorizar, homologar, dispensar. revogar ou anular os processos de
licitagdio do campus. nos limites orgamentdrios, conforme os casos

previstes em lei € no Regimento Geral,

XV - ordenar despesas e efctuar regularmente a respectiva prestagdo de
contas a Reitoria;

XVI- encaminhar as instancias superiores as solicitagoes de contratagio de
pessoal:

XVII - incentivar a prestagao de servigos 4 comunidadc. vinculada as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao:

XVII - dar exercicio aos técnicos-administrativos do campus:
XIX - instituir comissdes. no dmbito de sua competéncia:

XX exercer quaisquer outras atribuigdes conferidas por lei, por este
Estatulo, pelo Regimento Geral ou por delegag@o.

CAPITULO 11

DO NIVEL PE ADMINISTRACAO BASICA

SECAO1

DO CONSELHO DE CENTRO

An.32 - Cada centro possui um conselho como orgdo da administragio
bésica, de carater consultivo e deliberativo, em matéria de ensino, pesquisa, extensao.

Art. 33 - O Conselho de Centro & constituido:
I-  pelo Diretor do scu respectivo centro, na qualidade de Presidente;

11-  pelos coordenadores dos cutsos que integram o centro;

111 - por um representante discente por curso;
IV - por dois representantes docentes por curso.
§ 1° Os membros mencionados nos incisos I ¢ 11 sdo natos.

2° Os mencionados no inciso Il sdo indicados pelas entidades
representativas, para mandato de umn ano, permitidas recondugdes. .

§ 3° Os mencionados no inciso [V sdo indicados pelo colegiado de cada
curso, para mandato de dois anos, permitidas recondugdes. .

Art. 34 - Compete ao Conselho de Centro:
I~ definir as linhas gerais e a politica de desenvolvimento do centro;

11~ estabelecer grupos ¢ linhas de pesquisa ¢ extensdo, no ambito do
centro;

111~ prever as receitas € despesas do centro para integrar a proposta
orgamentaria do campus;

{V - aprovar os programas ¢ projetos de cnsino, pesquisa e extensdo, no
ambito do centro:

atribuir 0s encargos de ensino, pesquisa ¢ extensio aos docentes:

promover a articulagio das atividades dos cursos ¢ programas
desenvolvidos no respectivo centro:

constituir comissdes especiais para estudar assuntos no ambito de
seu interesse, nos limites de sua competéncia:

acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo
descnvolvidas no centro;

aprovar liberagio de docentes para qualificagio, observadas as
normas ¢ politicas institucionais;

no ambito de sua competéncia, dar parccer sobre:

a) alteragiio e elaboragiio de regulamentos:

b) projeto pedagdgico dos cursos ¢ suas alteragdes;

¢) convénios ¢ contratos de interesse do centro a serem celebrados
pela Universidade:

propor a contratagio de docentes:

propor dirctrizes para o aperfeigoamento do pessoal docente ¢
téenico-administrativo em sua area de competéncia;

estabelecer critérios para a participagdo dos docentes e discentes em
eventos cientificos e culturais;

XIV - estabelecer programas para atividades de monitoria. no imbito do
centro, observadas as normas regimentais;

XV - manifestar-se sobrc os relatorios de desempenho e de estagio
probatério de docente;

XVI-  exercer as demais atribuigdes no dmbito de sua competéncia

Paragrafo tnico - Das decisdes do Consclho de Centro cabe recurso. em

primeira insténcia, ao Conselho de Campus.

Art. 35 - O Conselho de Centro reane-se. ordinariamente, a cada dois meses.
mediante convocagiio do seu Presidente ¢. inariamente. quando co
pelo mesmo ou por requerimento da maioria de seus membros.

SECAO 11

DA DIRECAO DE CENTRO
Art. 36 - A Diregiio de Centro ¢ 6rgiio executivo da administragio basica que
dena ¢ i os fins indi is do ensino, pesquisa e extensao.

lancja,

§ 1° A Diregio de Centro € exercida por um Diretor de Centro, escolhido nos
termos regimentais, através de consulta aos docentes e discentes vinculados ao
respectivo centro, sendo designado pelo Reitor para mandato de quatro anos, permitida
uma recondugio.

§ 2° Em caso de vagincia do cargo de Diretor de Centro, o Coordenador de
Curso, do respetivo Centro, mais antigo no magistério da Universidade assume o
cargo, cabendo ao Reitor convocar. no prazo de sessenta dias. nova consulta para a
escolha do titular.
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Art. 37 - Ao Diretor de Centro compete:
I-  representar e fazer representar o centro na sua area de abran
1~ convocar o Conselho de Centro e presidir suas reunides;

HI - tratar. com a administragdo do campus. 0s assuntos pertinentes ao
centro;

coordenar ¢ supervisionar as atividades e programas de ensino.
pesquisa e extensio do centro;

recutar e fazer cumprir as normas e decisdes do Conselho de
Centro. bem como das demais instincias a que estiver

Vi-  propor ao Diretor-Geeral de Campus, apos deliberagio do Conselho
de Centro. as vagas para admissio de docentes

Vil - dar exercicio aos docentes:
VI - supervisionar a prestagdo de servigos 4 comunidade, nos termos de
seus respectivos projetos e regulamentagdes

IX - efetuar a atribui disciplinas aos docentes do centro e a
respeciiva carga hordria. ouvidos os coordenadores de curso ou de
amas regulares:

assinar certificados. conforme disposto no Regimento Geral:

utar owtras  atribuicdes previstas no Regimento Geral ou
decorrentes da natureza de suas funcdes.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO BASICA

SECAUI
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 38 - Os col s consultivos ¢ deliberativos da

administragao hisica sctorial. em matéria de ensino.

Paragrafo Gmico - A composicao. a estrutura dos colegiados ¢ a forma de
escolha dos coordenadores de curso ou de programa regulares sio regulamentados
pelo CEPE

Art. 39 - Sao atribuigoes do Colegiado de Curso

I- aborar o projeto pedagdgico do respectivo curso ou programa para
r submetido ao CEPE:
I1-  aprovar os planos de ensino disciplinas de cursos € programas;
1P - decidir sobre o aproveitamento de estudos, de adaptagio de
disciplinas. mediante requerimento dos interessados;
[V - propor ao diretor de centro providéncias quanto a melhoria do ensino

ministrado no curse ou no programa;

V- apreciar propostas dos docentes ¢ discentes sobre assunto de seu
interesse ou do curso ou do programa:

VI deliberar sobre aceitagdo de matricula de alunos transferidos ou
portadores de diploma de graduagfio. de acordo com normas
baixadas peio Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo:

VI - avaliar a exccugio didtico-nedagogica do curso ou do programa,
sugerindo adequagaes:

VIIl - indicar docentes do colegiado para orientagio de matriculas:
IX - indicar docentes do colegiado para compor o Conselho de Centro:

desenvolver e aperfeigoar metodologias proprias para o cnsino das
disciplinas. na perspectiva da agdo interdisciplinar;

XI-  supervisionar a execugio do regime académico. especiaimente no
que se refere as atividades dos docentes e discentes;

XII-  exercer outras atribuiges decorrentes da natureza de suas fungdes
ou por determinagio de instincias superiores.

Paragrafo unico - Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso, em
primeira instdrcia. a0 Conselho de Centro.

SECAOII

DOS COORDENADORES DE CURSO

Art.40 - Os coordenadores de curso s3o responsa pelo
de todas as atividades pertinentes ao ensino do respectivo curso ou programa.
Paragrafo unico - Os coordenadores de que trata o caput deste artigo sdo
escolhidos, nos termos regimentais, pelos docentes que ministram aulas no curso e
pelos discentes regularmente matriculados, sendo designados pelo Reitor para mandato
de dois anos, permitida uma reconducio.
Art. 4] - Ao Coordenador de Curso compete:

I- convocar e coordenar as reunides do Colegiado de Curso ou
programa; )

11 - pres e fazer representar o Curso ou programa;
Il - coordenar as atividades do Coiegiado de Curso;

IV - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso ¢ as
normas emanadas das instancias superiores;

subsidiar a organizagio do calendario académico:

estabelecer, em conjunto com outros coordenadores, ¢ horario de
aulas do curso ou programa:

estimular a organizacio de eventos cientificos ¢ culturais;

adotar as medidas administrativas cabiveis, observado o regimento ¢
regulamentos especificos:

responsabilizar-se pelo cumprimento dos planos do curso ou
programa, administrando suas alteragdes;

subsidiar o Diretor de Centro na elaboragdo da proposta
orgamentaria;

elaborar relagoes bibliogrificas, de cquipamentos ¢  materiais
NECESSArios a0 Curso ou programa;

programar a provisiio dos recursos humanos necessarios ao curso ou
programa;

orientar ¢ coordenar as atividades do curso ou programa ¢ propor a
substituigdo de docentes aos respectivos centros;

exercer outras atribuiges de acordo com a natureza de suas fungoes
ou que lhe sejam delegadas pelas instancias superiores.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Ar. 42 - O cnsino. a pesquisa € a extensio na UNIOESTE, guardam
indissociabilidade de objetivos, siio executados pelos centros e supervisionados pela
administragdo superior. nos termos Regimentais ¢ dos atos normativos dos Conselhos
Superiores.

Paragrafo tdnico - Os cursos ¢ programas mantidos pela UNIO!

privilegiam o cultivo, a produgda ¢ a socializagio de novos

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 43 - O ensino. como cultivo das dreas fundamentais do conhecimento €
de preparagiio de recursos humanos, abrange os seguintes cursos ¢ programas:

- de graduagio
Ji-  dc pos-graduagio
seqiicnciais
IV - deextensio

V- outros

Paréagrafo énico - Os cursos e programas mencionades nos incisos do caput

deste artigo podem ser ) idos nas ial ou
3 distancia, nos termos regimentais ¢ regulamentares.
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Art. 44 - Os cursos de graduagio. abertos a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, visam
a obtengao de qualificagdo universitiria especifica e a preparagio para o exercicio
profissional

Art. 45 - Os cursos e programas de pos-graduagao destinam-se a candidatos
diplomados em cursos de graduagio que preencham as condiges prescritas para cada
curso, compreendendo os seguintes nivei

1- lato sensu. especializagio:

1T- stricto sensw: mestrado e doutorado.

Art. 46 - Os cursos ¢ programas de pés-graduagdo t€m por objetivo:

1-  preparar pesquisadores aptos & produgdo de novos conhecimentos e
tecnologias;

11-  formar recursos humanos em setores especificos das atividades
académicas ¢ profissionais:

11t - atualizar ¢ ampliar conhecimentos ¢ processos de trabalho.

Art. 47 - Os cursos seqiienciais por campo do saber, de difercntes niveis de
abrangéncia. sio abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
. observada a legishagao vigente

Art. 4% - O regime didatico dos cursos ¢ programas da UNIOESTE,
compreendendo aspectos de periodicidade. vagas. forma de oferta de disciplinas.
organizagio € integralizagio curricular. programas. ementas. avaliagdo de
aprendizagem ¢ outros. ¢ definido no Regimento Geral

CAPITULO IT
DA PESQUISA

ArlL 49 - A pesquisa ¢ o processo da busca. da investigagio e da indagagdo.
visando a produgio, o cultivo e o aprimoramento do saber cientifico, tecnologico,
artistico, cultural ¢ filoséfico. ¢ tem por objetivo:

abranger a universalidade das areas do conhecimento e sua
socializagao: .
educar para o aprimoramento da atitude cientifica de nivel superior ¢
como recurso para o £nsino;

produzir novoes conhecimentos ¢ tecnologias que concorram para a
formulagio e o cquacionamento de problematicas cientificas:

cultivar o conhecimento historicamente produzido pela humanidade,
na area das ciéncias, das letras. das artes ¢ da filosofia
Art. 50 - A UNIOESTE promove o desenvolvimento da pesquisa. a

formagio de S ¢ 0 ) com cientificas.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO
Art. 51 - A extensio € o processo educativo, cultural e cientifico, que articula
0 ensino ¢ a pesquisa de forma indissoci: ializando a relagio transformadora
entre a Universidade e a sociedade.

Art. 52 - As atividades de cxtensiio sio realizadas sob a forma de programas,
projetos, cursos, eventos, prestagiio de servigos. asscssorias € consullorias.

Art. 53 - A extensiio viabiliza-se:

- mediante o desenvolvimento de atividades de cnsino ¢ pesquisa que
Ihe sejam increntes:

por organizagio prépria ou por intermédio de instituigoes publicas
ou privadas. no cumprimento de programas especificos.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 54 - A i {émica € pelos corpos docente,
discente ¢ técni inistrativo, diversi em fungdo dos respectivos vinculos
institucionais e unificados no plano dos fins dn UNIOESTE .

§ 1° Cada integ da acadél no ambito de suas
atribuicGes e obrigagoes na Universidade, € sem prejuizo das disposigses legais ¢
constitucionais, obriga-se a cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral ¢
as deliberagdes dos conselhos da UNIOESTE.

§ 2° O regime disciplinar a que ficam submetidos os membros da
émica € | pelo Conselho Universitario.

Art. 55 - A UNIOESTE reconhece aos corpos docente, discente € técnico-
administrativo o direito a livre organizagio e manifestagao.

Art. 56 - Para todos os fins de o ou b » de T a
UNIOESTE pauta-se pela legislagio vigente, pelo Regimento Geral e pela
regulamentagao do Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensio

Art. 57 - A UNIOESTE mantém mecanismos de intercambio de intelectuais,
artistas, técnicos, i adores ¢ . para a realizagdo de atividades
académicas.

Art58 - Os corpos docente, técnico-administrativo ¢ discente tém
representagdo, com direito a voz ¢ voto. em conselhos ¢ em comissdes. conforme
disposto na Lci de Diretrizes e Bases da Educagio. neste Estatuto. no Regimento Geral
€ em regulamentos.

CAPIiTULO I

DO CORPO DOCENTE

Arl. 59 - O corpo docente da UNIOESTE ¢ constituido por todos os que
exergam atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Art. 60 - Sio consideradas atividades docentes as inerentes:

40 ensino. a pesquisa e i cxtensio que, de forma indissociavel visem
aaprendizagem. a produgio ¢ socializagio do conhecimento:

ao exercicto de diregiio. mento, chefia, G0 €
assisténcia na propria Instituigao. além de outras previstas em lei.

Art. 61 - O corpo docente estrutura-se em classes, nos termos do Plano de
Carreira do Pessoal Docente, ¢ € lotado ni ntros dos respectivos campi.

§ 1° A UNIOESTE somente admite docentes para os cargos de carrcira de
sua cstrutura funcional mediante concurso piiblico de provas ¢ titulos.

§ 2° A UNIOESTE. em casos especificos. pode contratar mediante teste
seletivo publico, convénios ¢ outras modalidades previstas em lei. professores.
intelectuais, artistas ¢ técnicos de r 2 peté . na qualidade de professor
temporirio, professor visitante ou outra, para participar de atividades académicas.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 62 - O corpo discente da UNIOESTE ¢ constituido pelos alunos
regulares e especiais matriculados em scus cursos ¢ programas.

§ 1° Sao alunos regulares os matriculados cm curso de graduagdo, pos-
graduagdo. seqiienciais ou outros com dircito a diploma. apés o cumprimento das
respectivas exigéncias académicas.

§ 2° Sao alunos especiais aqueles matriculados em cursos ou disciplinas
isoladas, mediante processo scletivo prévio, com direito a certificado. apos o

cumprimento dos requisitos minimos.

Art. 63 - A UNIOESTE incentiva a participagéo discente em programas de
monitoria. de iniciagdo cientifica e de extensdo. conforme regulamentagio especifica.

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 64 - O corpo técnico-administrativo ¢ constituido por todos os
scrvidores que exergam fungdes técnicas e de apoio necessarios ao funcionamento da
UNIOESTE.

§ 1° Os docentes temp:
nfo integram, para fins, 0 corpo té

para fungdes

§2°0s u‘:cnicps-administralivos siio lotados:

1-  naDiregiio-Geral de Campus, quando exergam atividades nos campi:

II-  na Pro-Reitoria de Administragio e Planejamento, quando exergam
atividades na Reitoria.
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To consideradas atividades do pessoal técnico-administrativo:

as relacionadas com a permansnte manutengao e adequacio do apoio
téenica, administrative ¢ operacional nec rias ao cumprimento
dos obyetivos da UMNIOESTE:

inerentes a6 exercicio de  diregdo. chefia, coordenagic,
S383307AMNENtn, sténcia ¢ execugio, bem como as relativas a
apoin e desenvolvimento de quaisquer atividades quc objetivem
proporcinnar condiies is an desenvolvmento do ensino, da
pesquisa & da extensin

© O carpa téenicn-adrnin tiver esteatura-se nos termos de plano de
carrmira especifico.
G2 A TIHIORSTE admite pessaal para os cargos de seu quadro técnico-
adrpistrativo mediante concurso piablico de provas ou de provas ¢ titulos.

“ oA TRHIOESTE pode conteatar, em cazos mediante leste
fvo piblicn o na forma d 0 nfio curricular, funcinndrios para atuacio

temmpenania, ohservada a legislagin vigente

TITULO VI

DO FATRIMONIO E DO REGIME FINANC

CAPITULO T
DO PATRIMONIO
ATt 66 - O patrimdnio da LNIOESTE ¢ constituido por:

bens méveis., imoveis. instalagies & equipamentos das Faculdades
incorporadas. conforme o3 atos de doagin aprovados pela Lei o
1.62%, de 14 de julho de 1986, do Municipio de Marechal Candido
Rondon: Lei 0 1.222. de 2% de agosto de 1926, do Municipio de
Toledo; 1ei " 17 de outubro de 1986, do Municipio de
Cascaveli e Atan” 7, 2% de setembra de 1986, do Conselho de
Curadorss da Fundagio Tstueacional de Foz do Tguacu: Lei Estadual
n" 12235, d2 24 de julbe de 1997

Ti- ben mdvein, imdveis, titilos ¢ direitos que forem adguiridos,
doadnz ou legados;

- findas especiais e saldos dos exercicios financeiros que forem
tranaferidos para a conta patrimonial;

1V~ bens e direitos que adquirir com seus recursos;

V- 3 Lhes adoz € quaisquer contribuigiics oriund:
i 5. pablicas on privadas. nacionais

Paragrafo ini Em caso de extingdo da UNIO)
incorporados ao patrimdnio do Estado do Parand,

Art. 67 - A UNIOESTE pods fazer inve visando valoriz
patrimanial & a obtengdn de rendas aplicaveis i realizagac finalidades,

CAPITULO NI
DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO

Art 62 - Constitnen receitas da Univorsidade Estadual do Oeste do Parani.
por forea da Tepistagio em vigor

. consignadas no Orgamento Geral do Fatado, da Unido e
dos municipios ou de ontras entidades piblicas:

- cmpréstimos, doagoes, leg auxili ibuigdes ¢ subvengacs
de entidades piiblicas ¢ privadas nacionais ¢ internacionais:

I~ saldos dos exercicios financeiros encerrados:
IV - rendimentos de servigos prestadog:

V. contribuigdes financeiras decorrentes de convénios, acordos ou
contratos;

Vi- rendas patrimoniais;

VH - rendas eventuais.

Art. 69 - O exercicio financeiro da UNIOESTE coincide com o ano civil.
TITULO VIi
DA TITULAGAO
Art. 70 - A titulagdo universitaria ¢ conferida através de:
I~ diploma de licenciado ou bachare!, apés a conclusio de graduagdo:
11~ diploma de Mestre, ap6s a conclusio de Mestrado;
diploma de Doutor. apos a conclusio de Doutorado;

certificado de especialista, apos a conclusdo de po -graduagiio lato
sensu.

Paragrafo tnico - Aos que concluirem com aprovagiio outros cursos €
arogramas oferscidos pela Universidade. o freqiientarem com  aproveitamento
disciplinas isoladas, sdo conferidos certificados on diplomas, de acordo com normas
sstabelecidas pelo Conselho de Ensino. Pesqui

TITULO Vil

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 71 - A Universidade pode conceder o3 titulos de

Professor Emérito a professor aposentado que tenha alcangado
posigdo erninente no £nsino ¢ na pesquisa;

Professor Honoris Ca a professor ou cientista ilustre, ndo
pertencente 405 quadros da Universidade, que lhe tenha prestado
relevantes servigos:

Doutor Honoris Causa a personalidade que se tenha distinguido pelo
saber ou pela atuagio em prol das ciéncias, das letras, das artes € da
filosofia, da promogio dos dircitos humanos, da justica social, dos
valores iticos ou do melhor i entre 65 povos;

IV- Meérito Profissional a servidor 1écnico-administrativo, cuja carreira
se tenha distinguido por relevantes servigos prestados 4 Instituigio.

§ 17 Os titulos de que tratam oz incisos do caput deste artigo siio concedidos
mediante proposta fundamentada pelo Conselho de Campus ou por qualquer membro
do Conselho Universitacio. apis aprovagio por pelo menos dois tergos dos membros
deste conselho

§ 2 A UNIOESTE pode conceder ainda gran com liurea a alunos com
agin académica distinguida na graduagac

TITULO IX

DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 72 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor, ¢ constituida
corpos docente, discente ¢ técnico-administrativo.

§ 1° A Assembléia Universitaria retine-se para manifestar-se sobre atividades
desenvolvidas pela Universidade. através de mogdes.

§ 27 Cabe ao Conselho Universitério apreciar as mogoes cmanadas da
Assembléia Universitaria.

§ 3° A Assembléia Universitaria funciona com base em regimento proprio
aprovado pelo Conselho Universitatio.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 73 - A consulta & comunidade académica para provimento dos cargos
exceutivos de Reitor, Viee-Reitor ¢ de Diretor-Gieral de Campus ¢ realizada nos

termos da legislagiio em vigor, conforme consta deste Estatuto ¢ de regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Universitario

§ 17 A consulta & comunilode académica para escolha de Reitor ¢ Vice-
Reitor se di através da inscrigio de chapa.

§ 2° Sio concomitantes na UNIOESTE as consultas & comunidade
deadémica © os mandatos do Reitor. do Vice-Reitor ¢ dos diretores-gerais dos Campi.

Art. 74 - Em caso de vacincia de representagiio nos Conselhos, o substituto ¢
designado para completar o tempo restante do mandato.

Pardgrafo unico - Perdem automaticamente o mandato de representagiio os
dacentes, os dit os técni dministrativos ¢ os r externos que
deixem dc pertencer 4 categoria profissional, 4 entidade ou a0 érgio que os tenham
indicado.
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Art. 75 - A UNIOESTE pode estabelecer parcerias com organizagdes
go is, ndo-g is ¢ privadas.

Paragrafo dnico - Para dar cumprimento ao disposto no caput deste artigo
sdo firmados acordos de cooperagdo, convénios ou contratos.

Art. 76 - A UNIOESTE pode criar ¢ anexar orgios suplementares e de apoio
e fundir, extinguir ou alterar a vi a0 dos ji e . respei as demais
disposi¢des estatutdrias.

Art. 77 - O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer tempo, desde que a
mudanga seja deliberada por dois tergos dos votos dos membros do Conselho
Universitério, respeitada a legislagio em vigor.

TITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78 - O Regi Geral sera adaptado as all p di no
Estatuto e aprovado pelo Conselho Universitirio até o més de dezembro de 1999,

Art. 79 - O mandato dos atuais ocupantes dos cargos de Reitor, de Vice-
Reitor, de Dirctor Administrativo, de Diretor dc Centro ¢ de Chefe de Departamento,
conforme previsto na estrutura anterior, cessa em 31 de dezembro de 1999, a fim de
coincidir com o encerramento do exercicio financeiro.

Art. 80 - O mandato dos atuais Coordenadores de Colegiado de Curso cessa
conforme dispuser o novo Regil Geral ¢ a reg ifica.

Art. 81 - Os atuais conselhos ¢ colegiados mantém suas composigdes e
atribuigdes até 31 de dezembro de 1999,

Art. 82 - As resolugdes dos Conseihos Superiores permanecem cm vigor, no
.todo ou em parte, desde que ndo contraricm as novas disposigdes deste Estatuto.

ARD: CRGAAL DA WITOGHTA NIYERS AT
VATYERSTOADE ESVADUAL D0 OCSTL 00 PARANN - URTOESTE
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DRCBETI . 1379

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar ELISLEAN BUENO RAVACHE.
RG n° 4.420.560-2, do cargo, em comissdo, de Assessor Técnico — Simbolo
DAS-5, da Secretaria de Estado do Governo, a partir de 01 de outubro de 1999,
em virtude de sua nomeagaa para exercer outra cargo. 3

Curitiba, em 19 de outubro de 1999,
178°da é e 111°da Rq

i
JAI}ME LERNER
Govermédor do Estado
JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretario de Estado do Govermno
BRERRTIDR.°13 80
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar GASTAO GOMES SANTOS, RG
n®225.836, do cargo, em comisséo, de Chefe de Gabinete — Simbolo DAS-5,
da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento. a partir de 01 de
outubro de 1999, em virtude de sua nomeagao para exercer outro cargo.

Curitba, em 19 de outubro de 1999,
178°da & e 111°da R

”

JAIME LERNER
Govetnagof do Estado

ANTONIO LEONEL POLONI
Secretario de Estado da Agricultura
€ do Abastecimento

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretario de Estado do Governo

DETIETD M.* 13 8 1
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve nomear, de acordo com o art. 24, item Ili, da
Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, para exercerem, em comissdo. os
cargos abaixo especificados, do Servico de Loteria do Estado do Parana —
SERLOPAR, a partir de 01 de outubro de 1999:

RONALD DIAS PINTO — RG n° 5.095.599-0, Diretor
Presidente — DAS-1, ficando revogado o Decreto n° 180, de 25 de janeiro de
1999;

ELISLEAN BUENO RAVACHE - RG n° 4.420.560-
2, Diretor Técnico ~ Simbolo DAS-3; e :

GASTAO GOMES SANTOS ~ RG n° 225.836. Diretor
Administrativo-Financeirc — Simbolo DAS-3, ficando exonerada EVERLINDO
HENKLEIN, RG n°® 1.375.681.

Curitba, em 19 de . oututro de 1989,
178°da Ir iae 111°daF i

~

G
JAIME LERNER
que,mﬁo,‘ do Estado

I
“GIOVANI GIONEDIS
Secretario de Estado da Fazenda

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretario de Estado do Governo




