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Tutorial: Orientacgdes ao Avaliador (a)
Caro Avaliador (a),

Vocé esta recebendo um arquivo em .doc, acrescido de um arquivo complementar de planilhas (auxilio nos calculos),
em Excel, para o preenchimento dos itens relacionados ao processo avaliativo. O desenvolvimento das tarefas
avaliativas importa em alguns pontos, a saber:

1. O arquivo estd organizado em:

Item

I Tutorial: OrientacOes aos Avaliadores

1] Roteiro de Visita in loco

[} Contextualizacao

3.1 | DaInstituicao

3.2 | Do Curso

3.3 | Convénios e Compartilhamento da Rede do Sistema Unico de Satde (SUS)
3.4 | Relagao de Alunado

3.5 | Quadro Docente

v Requisitos Legais e Normativos

Vv Sintese Preliminar

VI Avaliacdo: Resultados Conceituais por Tipo de Processo Regulatério.

6.1 | Dimensdo 1 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica

6.2 | Dimensdo 2 — Corpo Docente e Tutorial

6.3 | Dimensdo 3 — Infraestrutura

Vi Consideragbes por Dimensdo Avaliativa

7.1 | Dimensdo 1 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica

7.2 | Dimensao 2 — Corpo Docente e Tutorial

7.3 | Dimensdo 3 — Infraestrutura

VI Parecer Final e Voto do Avaliador
IX Identificacdo dos Avaliadores

X Planilha para Auxilio de Célculos
XI Glossario

2. As secdes CONTEXTUALIZACAO, RELACAO ALUNADO E QUADRO DOCENTE referem-se a informacgdes que, se n3o
constantes no processo, devem ser solicitadas pelo préprio avaliador(a) ao responsdvel na instituicdo, por
acompanhar o referido procedimento.

3. Todas as demais se¢Ges somente serdo preenchidas a partir das leituras, informacGes e atividades de visita in loco
realizadas pelo avaliador(a).

4. Os conceitos, compreendidos em cada item avaliativo, devem ser preenchidos por indicador e, de igual modo,
solicita-se também o preenchimento de tais valores conceituais, tanto na Sintese dos Resultados Conceituais por item
avaliativo, bem como no arquivo de planilhas para auxilio de calculos, assim constituindo resultado exato de suas
ponderac¢des conceituais. Ressalta-se que, neste arquivo Excel de planilhas para auxilio de célculos, todas as férmulas
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estdo travadas e qualquer alteracdo sobre estas ird implicar em avaliacdo, embora correta, com atribuicdo conceitual
final errada.

5. Todas as demais férmulas apresentadas, incluindo bibliografia, nestas planilhas para auxilio de cdlculos sdo
sugestdes de procedimento de célculo. Se o avaliador(a) optar por utilizd-las, os calculos estardo também gravados
em arquivo, facilitando posteriores interpretagdes.

6. No arquivo de planilha para auxilio de cdlculo, constam quadros onde figuram o Conceito do Curso; Conceito do
Curso Para fins Regulatérios de Autorizagdo de Curso; e Conceito do Curso Para fins Regulatdrios de Reconhecimento
ou Renovacdo de Reconhecimento de Curso. Nestes quadros, de igual modo, as férmulas estdo travadas e serdo
preenchidas automaticamente a partir do preenchimento dos valores conceituais expressos nas Dimensdes 1, 2 e 3.

Todavia, ainda na se¢do Avaliacdo, hd um quadro denominado CONCEITO FINAL COM ARREDONDAMENTO. O
preenchimento deste quadro é manual, pois consiste em um resultado de ponderacdes, a partir da visdo do avaliador
guanto ao mérito. Logo abaixo, ha ainda o quadro de JUSTIFICATIVA SOBRE O ARREDONDAMENTO que precisa,
obrigatoriamente, ser preenchido, caso o avaliador (a) — dando destaque ao motivo do arredondamento quanto ao
mérito — realize o procedimento de arredondar o conceito final do curso.

Observa-se que a possibilidade de arredondamento somente é permitida em 0,5 pontos em conceitos finais de curso
acima de 3,6 pontos.

7. Nas se¢des DIMENSOES 1, 2 e 3, os célculos estdo configurados pela média. Portanto, observe se, a partir dos
descritores em cada item avaliativo, o respectivo item é ou ndo aplicado ao caso em andlise. Aos itens em que “Nao
se Aplica” ao seu caso avaliativo, é necessario que se deixe em branco no arquivo Excel da planilha para auxilio de
calculo, ou seja, ndo se deve preencher nem com o valor zero, pois se o fizer, estard acrescendo a quantidade de itens
divisores em uma soma com valores zero, ou seja, estara diminuindo o conceito da Dimensdo e, por conseguinte, o
Conceito Final do Curso. Para esses casos, no arquivo em .doc, por gentileza, escreva a sigla NSA.

8. Lembramos que é obrigatdrio o preenchimento das CONSIDERACOES, quer sejam em termos de pontos positivos
ou em termos de fragilidades, em cada INDICADOR, bem como as CONSIDERACOES POR DIMENSOES, pois somente a
partir destas ponderacdes é que se podera compreender a interpretacdo dada por vocé, Avaliador(a), sua base de
raciocinio e legislativa sobre o respectivo item.

9. Destacamos, ainda, que as diferentes cores utilizadas na redacdo dos indicadores referem-se a: Em vermelho —
observagdes sobre o indicador; em preto — a escala atitudinal conceitual do indicador; e, em azul — em quais
documentos tal indicador deve figurar e, também, em suas entrevistas quando da visita in loco, a qual publico dirigir-
se sobre o indicador.

10. Por fim, imprima em duas coépias (ndo é necessario imprimir o Glossario) tanto o arquivo .doc quanto o arquivo
Excel de planilha de auxilio para calculos (anexe este Ultimo ao arquivo .doc), rubrique em todas as paginas de ambas
as vias, preencha e assine a Ultima sec3o - IDENTIFICACAO DE AVALIADORES, onde deve constar sua identificagdo em
conformidade com o ato de designac¢do (Resolugdo da SETI). Lembre-se sempre de ter em maos os materiais do Curso
de Capacitacgdo, pois sempre sdo Uteis ao trabalho avaliativo.

CEA/CES/SETI
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I. Roteiro de Visitas

Data Periodo do dia | Atividades Horario

Observagdo: Caso necessdrio, basta acrescentar mais linhas a tabela.

Il. Contextualizagao

2.1 Da Instituicao:

2.1.a. Mantenedora:

2.1.b. Base Legal da Mantenedora (Endereco, razdo social, registro em cartdrio e atos legais):
2.1.c. Nome e Sigla da IES:

2.1.d. Base Legal da IES (Enderego da Sede e, conforme o caso, do local de oferta do curso em andlise, Atos Legais e
datas de Publicagcdo em Diario Oficial):

2.1.e. Perfil e Missdo da IES (Descri¢do sucinta da IES em relagdo ao seu perfil, missdo e visdo institucional):

2.1.f. Dados Socioeconémicos da Regido (Descricdo sucinta das caracteristicas socioeconémicas e socioambientais da
regiao):

2.1.g. Breve Histérico da IES (Criacdo, trajetdria, areas oferecidas no ambito da graduacdo - graus bacharelado,
licenciatura e CST - e da pdés-graduacgao - lato e stricto sensu, modalidades de curso presencial e EaD; areas de
atuacgdo na extensdo e areas de pesquisa, se for o caso).

2.2 Do Curso:

2.2.a. Denominagdo, Grau e Modalidade do Curso:

2.2.b. Nome da Mantida:

2.2.c. Enderego de Funcionamento do Curso:

2.2.d. Justificativa para a criagdo/existéncia do Curso, com Dados Socioeconémicos e Socioambientais da Regido:

2.2.e. Relato de como se desenvolve o processo de construcdo/implantacdo/consolidacdo do PPC:
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2.2.f. Relato sobre a coeréncia entre o PPC apresentado e os seguintes aspectos: contexto educacional e
necessidades locorregionais, missao da instituicdo, DCNs, PDI e perfil do egresso:

2.2.g. Descrigdo das particularidades do PPC que ressaltam a identidade do curso;

2.2.h. Atos Legais (Quadro juridico de oferta de cursos contendo: autorizacdo (data de publicacdo no D.O.E. ou
D.0.U.); reconhecimento (data de publicacdo D.O.E. ou D.0.U.) e renovacdo de reconhecimento (data de publicacdo
D.0.E. ou D.O.U.):

2.2.i. NiUmero de Vagas:
2.2.j. Turno (s) de Funcionamento do Curso (Matutino, vespertino, noturno e integral):
2.2.k. Conceitos do Curso (quando houver): Conceito ENADE; Conceito Preliminar de Curso; Conceito de Curso:

2.2.l. Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncias, Medidas Cautelares e Termos de
Supervisao, quando for o caso:

2.2.m. Carga Horaria Total do Curso - Curriculo Pleno (aquele que o aluno cursa):
e em horas relégio:
e em horas aula:

2.2.n. Carga Horaria Total do Curso - Curriculo Operacional (aquele que a IES realiza para que o aluno possa cursar o
curriculo pleno):

e em horas relégio:

e em horas aula:

2.2.0. Tempo de Integralizacdo do Curso: Duracdo em anos:
e Minimo:
e Maximo:

2.2.p. Coordenacdo do Curso (ou equivalente)
e Nome do Coordenador do Curso:
e Perfil do Coordenador do Curso (formagdo académica, titulagdo, tempo de exercicio na IES e na fungdo de
coordenador do curso):
e Tempo Semanal Dedicados a Coordenacdo do Curso (em horas relégio):
e Regime de Trabalho do Coordenador do Curso (Parcial- abaixo de T-40; Integral /T-40; TIDE/ T-40 com DE):
e Atuacdo do Coordenador do Curso no Ensino Superior enquanto Coordenador de Curso (tempo em anos):
e Atuacdo Profissional do Coordenador do Curso:

2.2.q. Tempo Médio da Permanéncia do Corpo Docente no Curso (NSA para Autorizacdo de Curso):

2.2.r. Relacdo de disciplinas ou programas ofertados em lingua estrangeira, quando houver: (especificar série/ano,
carga horaria e objetivo)

2.2.s. Relagdo de Disciplinas ou Programas ofertados em Lingua Estrangeira, quando houver (especificar série/ano,
carga horaria e objetivo):
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3.1.Convénios e Compartilhamento da Rede do Sistema Unico de Satde (SUS):

3.1.a. Relagdo de Convénios e Termos Aditivos vigentes do curso com outras instituicdes (NSA para os termos
individuais de estudantes de licenciaturas, bacharelados e CST):

Convénio n° Data da vigéncia Sumula

Inicio Término

Observagdo: Caso necessario, basta acrescentar mais linhas a tabela.

3.3.b. Para os cursos de Medicina, informar se ha ou ndo programa de educacdo permanente, previsto ou implantado,
para profissionais e preceptores do SUS:

3.3.c. Compartilhamentos da Rede do Sistema Unico de Satde (exclusivo para cursos da area de Saude):

Item Descricao

Observagao: Caso necessario, basta acrescentar mais linhas a tabela.

3.3.d. Quando o curso é de licenciatura, formac¢do pedagdgica para graduados ou de segunda licenciatura, descrever a
politica de formacao inicial e continuada para o magistério da Educagdo Bdsica em nivel superior:

3.4. Relagbes de Alunado:
a.l. Relag¢des Candidatos/Vaga/Formados — analise linear:

Relagdo Candidato/Vaga

Demanda por Formas de Ingresso Vagas ofertadas por Tipo de Ingresso Relagdo Candidato/Vaga por Tipo de Ingresso
* o (] o (] o ]
o v © 8 ) T © v @© 8 [ T © w © 8 [} T w©
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Ano* Relacdo Formandos/Ingressantes

Ano
(altimos 5
anos)

Discentes Ingressantes efetivamente | Discentes efetivamente

: Relacdo Formados/Ingressantes
matriculados formados

*Ano: Especificar desde o ultimo ato regulatério autorizativo ou, no minimo, referente aos ultimos cinco anos.

a.2. Relagdes Ingressantes/Formados — analise por turma em tempo minimo de integralizacio:

Ingresso
Formacao
(Quantitativo de alunos
ingressantes efetivamente (Quantitativo de alunos efetivamente formados)
matriculados)

Data de

Ne° de alunos 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ingresso

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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Observacoes:

1. A planilha cruza dados entre a data de ingresso e de formacdo, considerando cursos cujos tempos de
integralizacdo minima é de 2 anos (Cursos Tecndélogos) a 6 anos (Medicina);

2. Preencha com --- as células em que ndo ha indicativos de quantitativo correspondente;

3. Lembre-se que ha alunos que extrapolam o tempo minimo de integralizagcdo, devendo ser, portanto, também
indicados na sequéncia dos anos seguintes a este tempo, na respectiva célula de data de formacao (Exemplo:
aluno ingressante em 2010, em curso de 4 anos de tempo minimo de integralizagdo e que se formou, porém,
em 2015; este quantitativo deve ser indicado, entdo, em 2015).

b. Inser¢ao Académica

Ano

Itens quantitativos sobre alunado

Estrangeiros efetivamente matriculados

Efetivamente matriculados em estagios

Efetivamente matriculados em TCC

Participantes de projeto de pesquisa

Participantes de projetos de extensao

Participantes em programas de mobilidade

Participantes em projetos vinculados ao Ciéncias sem
Fronteiras

Participantes em Programas PET

Participantes em PIBID

Participantes em PIBIC

Participantes em PIBEX

Participantes em PIBIT

Participantes em Programas de Bolsas Setoriais

Participantes em PIBIC A¢des Afirmativas

Participantes em bolsas de IC

Participantes em bolsas CNPq

Participantes em programas de extensdo

Participantes em bolsas monitorias

Participantes em Programas Pré-Saude

Participantes FIES

Participantes PROUNI

Participantes em programas internos de financiamento
estudantil

Participantes em programas de tutoria

Participantes em programas especificos (denominar e
descrever o(s) programa(s) referido(s))
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ConsideracGes sobe o Alunado (escrever no espaco abaixo as consideracGes sobre o alunado a partir do quantitativo
acima relacionado nos itens 3.4, ponderando demandas de procura para ingresso e relacdes por vaga ofertada;
relacdo formados/matriculados; insercdo na vida académica; relacdo com a assisténcia e permanéncia estudantil via
programas e bolsas).
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3.5. Relagdo de Quadro Docente
a. Situagao Funcional
N° | Nome do Professor (Complete sem abreviaturas) Titulagdo! Link Plataforma | Alocagcdo RT? Disciplina(Obedecer a denominagdo | Série/ Carga
Lattes(Completo) Funcional na existente na Matriz Curricular do PPC) Semestre | Horaria*
IES?

Observagdo: Caso necessario, basta acrescentar mais linhas a tabela.

Legenda:

1. Gr-Graduado; Esp-Especialista; Ms-Mestre; Dr-Doutor; PDr-Doutor com Pds-Doutorado;

2.Assinalar com X os professores pertencentes ao colegiado/departamento pedagégico responsavel pelo curso; os professores de outros
colegiados/departamentos pedagégicos, logo abaixo desta planilha, devem ser, pelo nimero de ordem, discriminados indicando a sua alocag¢do, ou seja, a
qual outro colegiado ou departamento pedagoégico pertencem;

3. Utilizar as seguintes siglas: P-Parcial- abaixo de T40; I-Integral - T40; T-TIDE - T40 com DE; CP-CRES Parcial (abaixo de 40 h); CI-CRES Integral (com 40 h);
CT-CRES com TIDE (com 40h e TIDE);

4- Escrever apenas o hiumero correspondente a carga horaria em horas relégio.

b. Especificagdo sobre alocagdo funcional na IES, apenas para os professores que ndo estejam alocados no colegiado/departamento pedagégico do curso
em analise.

Discriminar a aloca¢ao do docente, indicando o outro colegiado ou departamento pedagdgico ao

Professor (nome completo sem abreviaturas . .. . L.
( P ) qual pertenga, distinto do colegiado ou departamento pedagégico que coordena o curso.

Observagao: Caso necessario, basta acrescentar mais linhas a tabela.

c. Insercdo académica: indicar correspondente somente ao professor participante em NDE o tempo em anos e, para as demais participa¢Oes, a carga
horaria semanal.

Participacdao em

Nome do Professor (Complete sem Outras Fungdes Administrativas

. Projeto de . . . . Conselhos -
abreviaturas) NDE J Projeto de Pesquisa | Projeto de Extensdo e comissdes/Conselhos/Pro | Internas Externas
Ensino Institucionais gramas
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Observagao: Caso necessario, basta acrescentar mais linhas a tabela.

d. Especificagdo sobre outras comissdes/conselhos/programas: denominar a comissao, indicando se de representagdo interna ou externa e, neste caso,

indicar a qual outro érgio/instituicdo pertence, com carga horaria em horas relégio, quando for o caso. Em programas, compreende-se: PET/PIBID/PIBIC/
PIBEX/PIBIT/BOLSAS SETORIAIS/PIBIC ACOES AFIRMATIVAS/IC (indicar se remuneradas ou voluntdarias)/CNPq/PROEXT/MONITORIAS (indicar se
remuneradas ou voluntarias)/PRO-SAUDE/OUTROS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE APOIO E FINANCIAMENTO ESTUDANTIL.

Professor (Nome completo sem abreviaturas)

Comissoes

Conselhos

Programas

Observagdo: Caso necessario, basta acrescentar mais linhas a tabela.

e. Especificagao sobre fungoes administrativas

Professor (nome completo sem abreviaturas)

Interna

Externa (discriminar érgdo/instituicdo)

Carga horaria semanal

Observagao: Caso necessario, basta acrescentar mais linhas a tabela.
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Ill. Requisitos Legais e Normativos

Dispositivo Legal

Explicitacdo do
Dispositivo

A IES se

manifestou em

relacdo ao
requisito?

2. Se

SIM

NSA

Descri¢do/Justificativa:
1. Se SIM: indicar localizacdo em
PPC.
NAO: observa¢des do(s)
Avaliador(es) em relagdo as
implicacGes sobre o curso e a IES,
quando a |IES ndo tiver se
manifestado em relacdo ao
requisito, exceto aqueles que ndo
sejam NSA.
Obs.: Incluir em sua andlise as
possiveis sugestdes ou
recomendac¢do, quando for o
caso, quanto ao cumprimento dos
referidos atos, entdo ndo
manifestados pela IES.

Diretrizes O PPC esta coerente
Curriculares com as Diretrizes
Nacionais do Curriculares
1 |Curso. Nacionais? NSA para
cursos que ndo tém
Diretrizes Curriculares
Nacionais
Deliberagao Observar se o

CEE/PRn° 1,
aprovadaem 9

de abril de 2010.

processo esta
devidamente
instruido  conforme

artigo 35 (autorizagdo
de curso), artigo 49
(reconhecimento de
curso) ou artigo 52
(renovacao de
reconhecimento de
curso).

13
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Diretrizes
Curriculares
Nacionais para
Educacdo das
Relagdes Etnico-
Raciais e para o
Ensino de
Historia e Cultura
Afro- Brasileira,
Africana e
Indigena, nos
termos da Lei n?
9.394, de 20 de
dezembro de
1996; da
Resolugao
CNE/CP n° 1, de
17 de junho de
2004 e no
Parecer CNE/CP
n? 3, de 10 de
margo de 2004.

A Educacdo das
Relagdes Etnico-
Raciais, bem como o
tratamento de
questdes e tematicas
que dizem respeito
aos afro descentes
estdo inclusas nas
disciplinas e
atividades
curriculares do curso?

Titulagdo do
corpo docente
(artigo 66 da Lei
n°9.394, de 20
de dezembro de

Todo corpo docente
tem formagdo em
pds-graduagdo?

(NDE), conforme
5 | Resolucdo
CONAES n° 1, de
17 de junho de

1996).
Nucleo Docente | O NDE atende a
Estruturante normativa

pertinente?

2010.

Denominacgao A denominacgao do
dos Cursos curso estd adequada
Superiores de ao Catalogo Nacional
Tecnologia, dos Cursos Superiores

6 |conforme de Tecnologia?

Portaria

Normativa n°12,
de 14 de agosto
de 2006.

14
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Carga hordria
minima, em
horas - para
Cursos
Superiores de
Tecnologia
(Portaria MEC n°
10, de 28 de
julho de 2006;
Portaria MEC
n°1.024, de 11
de maio de 2006;
Resolugdo
CNE/CP n°3, de

Desconsiderando a
carga horaria do
estdgio profissional
supervisionado e do
Trabalho de
Conclus3do de Curso -
TCC, caso estes
estejam previstos, 0
Curso possui carga
horaria igual ou
superior ao
estabelecido no
Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de

1. Graduacao,
bacharelado,
presencial:
considerar a
Resolugao
CNE/CES n° 02,
de 18 de junho
de 2007.

2. Graduacgao,
area da saude,
bacharelado,

8 | presencial:
observar a
Resolucao
CNE/CES

n° 04, de 6 de
abril de 2009.
3. Licenciatura:
Resolugao
CNE/CP n° 2, de
1° de julho de
2015; Resolugdo
CNE/CP n° 1, de
15 de maio de
2006
(Pedagogia);

18 de dezembro |Tecnologia?

de 2002).

Carga hordria O curso atende a
minima, em carga horaria minima,
horas: em horas

estabelecidas nas
resolugbes?

15
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Resolucao
CNE/CP n° 1, de
18 de margo de
2011 (Letras);
Resolucao
CNE/CP n° 2, de
1° de julho de
2015 (Formacgao
inicial em nivel
superior - cursos
de licenciatura,
cursos de
formacao
pedagdgica para
graduados e
cursos de
segunda
licenciatura - e
formacao
continuada).

Tempo de
Integralizagdo:
1. Graduagao,
bacharelado,
presencial:
considerar a
Resolugao
CNE/CES n° 02,
de 18 de junho
de 2007.

2. Graduacgao,
area da saude,
bacharelado,
presencial:
observar a
Resolucao
CNE/CES

n° 04, de 6 de
abril de 2009.
3. Formagao
inicial em nivel
superior (cursos
de licenciatura,
cursos de
formacao

O Curso atende o
Tempo de
Integralizagdo
proposto nas
Resolugdes?

16
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pedagdgica para
graduados e
cursos de
segunda
licenciatura) e
formacao
continuada):
Resolugao
CNE/CP n° 2, de
1° de julho de
2015;

CEA/CES/SETI/CEE/PR
Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

10

CondigOes de
acessibilidade
para pessoas
com deficiéncia
ou mobilidade
reduzida,
conforme
disposto na
Constituigao
Federal, artigos
205, 206 e 208,
na NBR
9050/2015, da
ABNT, nas as Leis
no 10.048, de 8
de novembro de
2000; no 10.098,
de 19 de
dezembro de
2000 e n®
13.146, de 6 de
julho de 2015,
nos Decretos n°
5.296, de 2 de
dezembro de
2004; n° 6.949,
de 25 de agosto
de 2009; n°
7.611,de 17 de
novembro de
2011l ena

A IES apresenta
condicBes de acesso
para pessoas com
deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida?

17
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Portaria n°
3.284,de 7 de
novembro de
2003

11

(Decreto n°®
5.626, de 22 de
dezembro de
2005).

Disciplina O PPC prevé a
obrigatdria/optat | insercdo de Libras na
iva de Libras estrutura curricular

do curso (obrigatodria
ou optativa, depende
do curso)?

12

Portaria N2
1.134, de 10 de
outubro de 2016

Obrigatdrio para
cursos a distancia e
presenciais,
reconhecidos, que
ofertam até 20% da
carga hordria total do
curso na modalidade
a distancia.

13

Prevaléncia de
avaliacdo
presencial para
EaD, conforme
artigo 4°, 11, § 2°,
do Decreto n°
5.622, de 19 de
dezembro de
2005.

Os resultados dos
exames presenciais
prevalecem sobre os
demais resultados
obtidos em quaisquer
outras formas de
avalia¢do a distancia?

Informagdes As informacgdes
académicas académicas exigidas
Portaria estdo disponibilizadas

14 Normativa n° 40, | na forma impressa e
de 12 de virtual?

dezembro de
2007, alterada
pela Portaria

18
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Normativa n°® 23,
de 1de
dezembro de
2010

Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

CEA/CES/SETI/CEE/PR

15

Politicas de
educacao
ambiental

Lei n®9.795, de
27 de abril de
1999; Decreto n°
4.281, de 25 de
junho de 2002;
Resolugao
CNE/CP n° 2, de
15 de junho de
2012; Lei
Estadual n°®
17.505, de 11 de
janeiro de 2013;
Deliberagao
CEE/PR n° 04,
aprovada em 12
de novembro de
2013.

Ha integracao da
educacdo ambiental

as disciplinas do curso
de modo transversal,

continuo e
permanente?

16

Como a IES esta
realizando as
determinagdes
em relagdo as
normas
estaduais para a
Educagao
Ambiental no
Sistema Estadual
de

Ensino do
Parana, com
fundamento na
Lei Federal n?
9.795/1999, Lei
Estadual n2
17.505/2013,
Resolucao
CNE/CP n®

19
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02/2012 e
Deliberacao
CEE/PR n° 4, de
12 de dezembro
20137

Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

CEA/CES/SETI/CEE/PR

17

Resolucdo CNS
n° 466, de 12 de
dezembro de
2012, que aprova
“diretrizes e
normas
regulamentadora
s de pesquisas
envolvendo
seres humanos'".

O curso atende ao
determinado?

18

Resolugdo
CONCEA n° 21,
de 20 de margo
de 2015, que
“Altera os
critérios e
procedimentos
para
requerimento,
emissao, revisao,
extensao,
suspensao e
cancelamento do
Credenciamento
Institucional para
Atividades com
Animais em
Ensino ou
Pesquisa — CIAEP
das instituicdes
que produzem,
mantém ou
utilizam animais
para ensino ou

20
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pesquisa
cientifica”.

CEA/CES/SETI/CEE/PR
Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

19

Diretrizes
Curriculares
Nacionais Gerias
para a Educacao
Basica
(Resolugdo
CNE/CEB n° 4, de
13 de julho de
2010).

20

Diretrizes
Nacionais para a
Educacdo em
Direitos
Humanos
(Parecer CNE/CP
n° 8, de 06 de
marg¢o de 2012;
Resolugdo
CNE/CP n° 1, de
30 de maio de
2012).

21

Protec¢do do
Direitos da
Pessoa com
Transtorno do
Espectro Autista
(Lein® 12.764, de
27 de dezembro
de 2012).

21
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22

Define as
Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a
formacao inicial
em nivel superior
(cursos de
licenciatura,
cursos de
formacao
pedagdgica para
graduados e
cursos de
segunda
licenciatura) e
para a formacao
continuada
(Resolugdo
CNE/CP n° 2, de
1° de julho de
2015).

CEA/CES/SETI/CEE/PR
Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

Observar se em
Cursos de
Licenciatura; se em
Cursos de formacao
pedagdgica para
graduados; ou se em
Cursos de Segunda
Licenciatura.

23

Destinagdo de
35% da carga
horaria dos
cursos de
graduagdo em
Medicina para a
realizacdo de
estagios
supervisionados,
conforme
previsto na DCN.

Indicador exclusivo
para Medicina Tornar
geral

24

Garantia de no
minimo 30% dos
estagios
supervisionados
nas areas de
Medicina Geral
de Familiae
Comunidade e
na Urgéncia e
Emergéncia.

Exclusivo do curso de
Medicina

22
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25

Oferta, propria
ou conveniada,
de Programas de
Residéncia em
Medicina Geral
de Familia e
Comunidade
para todos os
egressos do
curso de
graduacado,
conforme a Lei
n°®12.871, de 22
de outubro de
2013. Vilido a
partir de 01 de
janeiro de 2019.

Indicador exclusivo
para Medicina

26

Contrato
Organizativo da
Agdo Publica
Ensino-Saude
(COAPES), Lei n°
12.871, de 22 de
outubro de 2013
e Portaria
Interministerial
n° 1.124, de 4 de
agosto de 2015.

Indicador exclusivo
para Medicina

Portaria
Interministerial
MS/MEC N2 285,
de 24 de margo

Indicador exclusivo
para Medicina.
Observar o
cumprimento dos

27 | de 2015) requisitos para
certificacdo de
unidades hospitalares
como Hospitais de
Ensino

Relatério de

28

Avaliacdo in loco
sobre o ultimo
ato regulatério.

29

Manifestacdo
Institucional
sobre o Relatério
de Avaliagdo in

23
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loco referente ao
ultimo ato
regulatodrio.

Parecer do CEE
referente ao
ultimo ato
regulatdrio.

30

IV. Sintese Preliminar a Analise das Dimensoes de Oferta de Curso

O avaliador devera fazer, de modo sucinto, uma descri¢gdo que inclua:

a) breve histérico do curso (criagao, modalidades de oferta, areas de atuacdo na extensao e areas na pesquisa, se for o caso);

b) se ha divergéncia entre endereco de visita e o endereco do oficio de designacao;

c) os documentos que serviram de base para andlise da avaliagdo (PDI, PPC, relatérios de autoavaliagdo e demais relatérios da IES) e,
se estao dentro do prazo de validade;

d) as diligéncias e seu cumprimento;

e) em caso de CPC insatisfatorio, para o ato de renovacido de reconhecimento de curso, verificar o proposto no estabelecido com a
SETI e o CEE/PR;

f) as especificidades do protocolo de compromisso e o cumprimento das recomendagdes, em caso de despacho saneador parcialmente
satisfatorio;

g) relato, de modo sucinto e comparativo, das situagées de destaque constantes no relatdrio de avaliagdo do ultimo ato regulatério,
na manifesta¢do da IES sobre o ultimo ato regulatério, bem como sobre o Parecer do CEE/PR referente ao ultimo ato regulatério
concernente as ponderagoes relativas as observagoes realizadas em termos de Sintese Preliminar.

V. Avaliacao: Resultados conceituais por tipo de Processo Regulatério

Formulario para calculo dos conceitos:
1. Conceito do Curso = X dos valores conceituais atribuidos em cada uma das trés Dimensdes, dividido

por 3.

2. Conceito para fins de autorizacdo = I dos valores conceituais atribuidos em cada uma das trés
Dimensoes referente ao conceito para fins de autorizacgao.

3. Conceito para fins de reconhecimento, renova¢dao do reconhecimento = X dos valores conceituais
atribuidos em cada uma das trés Dimensdes referente ao Conceito para fins de reconhecimento,
renovac¢do do reconhecimento.

e Conceito do Curso:
e Conceito do Curso para fins regulatérios de autorizacdo de curso:
e Conceito do Curso para fins regulatérios de reconhecimento ou renovagao do reconhecimento de curso:

e CONCEITO FINAL COM ARREDONDAMENTO:

e JUSTIFICATIVA SOBRE O ARREDONDAMENTO:

24
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Sintese dos Resultados Conceituais por item avaliativo.

1 - Dimensé&o: Organizacado didatico-pedagégica

1.1. | Contexto educacional

1.2. | Politicas institucionais no &mbito do curso

1.3. | Objetivos do curso

14, Pgrfil .profissior)al explicitad.o no Projeto Pedagoégico de Curso — PPC e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais

15 Perfi_l profissional_ do egresso (especifico para os cursos sem DCNSs, considerando

" |oartigo 81 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN)

1.6. | Estrutura curricular

17 Estrutura curricular — cargas horarias das dimensdes curriculares dos
componentes comuns

1.8 | Conteudos curriculares

19 Atividades de ensino, pesquisa e extensao no Projeto Politico Pedagdgico de

" |Curso - PPC

1.10. Me,todologia(s) de ensino para todos os demais cursos, exceto os da area de
saude

1.11. | Metodologia

1.12. | Estagio curricular supervisionado

113, Esté_gi_o curricular supervisionado exclusivo para cursos de graduacdo em
Medicina

114, Es,té_gio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educacédo
Béasica

115, Estégiq curricular supervisionado —relagéo eNntre !ic_enciandos, professores e
supervisores da rede de escolas da Educac¢éo Basica

1.16. | Estagio curricular supervisionado — relacéo teoria e pratica
Estagio curricular supervisionado e relagdes de caracteristicas de perfil

1.17. | profissional (aquisi¢édo de habilidades e competéncias) com as demais disciplinas
componentes do curriculo pleno do curso

118, Atividades teérico-prz_'iticas de aprofundamento em areas especificas de interesse
dos estudantes - atividades complementares

1.19. | Trabalho de concluséo de curso (TCC)

1.20. | Apoio ao estudante

1.21. | Acompanhamento e incentivo ao aluno egresso do curso

1.22. | AgBes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

1.23. | Atividades de tutoria

124, Tecnol(_)gias de informacédo e comunicag&o — TICs - no processo ensino-
aprendizagem conforme o PPC

1.25. | Material didatico institucional

1.26. | Mecanismos de interacdo entre professores, tutores e estudantes.
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1.27.

Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

1.28.

Numero de vagas

1.29.

Integracao com as redes publicas de ensino

1.30.

Numero de vagas em relacdo ao total de leitos na(s) unidade(s) hospitalar(es)
prépria(s) ou conveniada(s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso

1.31.

Integracao com o sistema local e regional de saude e o SUS - relacéo
estudantes/professor

1.32.

Integracao do curso com o sistema local e regional de saude/ SUS — relacao
estudantes/usuério

1.33.

Atividades praticas de ensino

1.34.

Atividades praticas de ensino para areas da saude

1.35. | Atividades praticas de ensino para licenciatura

136 Pr_o_cessos de formagéo voltados a educagdo em salde na pratica profissional e
atividade na comunidade

1.37. | Processo de formacdo em gestdo na saude

138 Articulagdo entre a formacao do curso de Medicina e os programas de residéncia

préprios e/ou em parceria, conforme o PPC

1.39. | Responsabilidade Social

1.40. | Integracdo do curso com a comunidade loco-regional

1.41. | Seguranga do paciente como componente curricular

1.42. | Formacao interprofissional e/ou interdisciplinar do estudante

1.43. | Participagéo dos estudantes no acompanhamento e avaliacdo do PPC

144, Programa de for}maqéo per}manente para profissionais e preceptores ndo
professores da area de saude -

2 - Dimensdao: Corpo Docente e Tutorial

2.1. |Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

2.2. | Atuacéo do(a) coordenador(a) do curso ou equivalente institucional

23 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do(a)
coordenador(a) do curso

2.4 Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso

2.5. |Carga horéria de coordenacao de curso

2.6. | Titulag&o do corpo docente do curso

2.7. | Titulac&o do corpo docente do curso — percentual de doutores

o8 Carga horaria distri’buida entre professores efetivc?s_em relagdo a carga horéria
total do curso (curriculo operacional em horas/relégio)

29 ?arga horérJa_ contratada em Regime Especial (CRES/CoIaborad(_)res) em relacdo
a carga horéria total contratada no Departamento do curso/Colegiado de curso

2.10 |Regime de trabalho do corpo docente do curso

2.11. | Experiéncia no exercicio da docéncia na Educacéo Basica

2.12. | Experiéncia de magistério superior do corpo docente

2.13 | Experiéncia profissional em sua area de atuagao docente

2.14. | Relacao entre o nimero de professores e 0 niUmero de vagas

2.15. | Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.16. | Professores efetivos com atividades em pesquisa ou extenséo

2.17. | Producgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
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2.18. | Titulacdo e formacéo do corpo de tutores do curso
2.19. | Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia
2.20. | Relacéo professores e tutores - presenciais e a distancia por estudante
2.21. | Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia médica direta
2.22. | Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontolégica
2.23. | Nucleo de apoio pedagégico e experiéncia docente
2.24 | Experiéncia profissional do corpo docente nos Sistemas de Saude Vigente
2.24 | Mecanismos de fomento a integragdo entre docentes e preceptores na rede SUS

3 - Dimensao: Infraestrutura

3.1

Espacos destinados a atendimentos e orienta¢cdes com alunos

3.2

Espacos destinados aos professores para preparacao de atividades e estudos

3.3.

Equipamentos (microcomputadores e impressoras) destinados ao trabalho de
apoio pedagdgico para os professores

3.4.

Espaco de trabalho para coordenacéo do curso (ou equivalente) e servigos
académicos

3.5.

Sala de professores

3.6.

Salas de aula

3.7.

Acesso dos estudantes a equipamentos de informética

3.8.

Recursos audiovisuais

3.9.

Biblioteca — infraestrutura fisica

3.10.

Biblioteca — funcionamento, atendimento e servigos (obrigatério tombamento e
informatizacdo de acervo)

3.11.

Bibliografia basica — minimo exigido: 03 (trés) titulos por unidade curricular
(obrigatdrio tombamento e informatizacao de acervo)

3.12.

Bibliografia complementar (obrigatorio tombamento e informatiza¢do de acervo)

3.13.

Periddicos especializados

3.14.

Laboratérios didaticos especializados: quantidade

3.15

Layout de laboratérios de ensino — especificos por area

3.16.

Laboratérios e clinicas especificas por curso: qualidade

3.17.

Laboratérios especificos por curso: servicos

3.18.

Auditérios, mini auditérios e demais espacos de conferéncias

3.19

Acesso e localizacéo — placas indicativas com denominacéo de locais; mapas
indicativos de locais

3.20.

Seguranga — vigilancia preventiva

3.21.

Espacos de convivéncia e pracas de alimentacéo

3.22.

Instalagbes sanitarias

3.23.

Sistema de controle de producao e distribuicdo de material didatico (logistica)

3.24.

Quadro de agente universitario ou técnico administrativo

3.25

Nucleo de Pratica Juridica: atividades basicas

3.26.

Nucleo de Pratica Juridica: atividades de arbitragem, negociacéo e mediacéo

3.27.

Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial
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3.28. | Sistema de referéncia e contra referéncia

3.29. | Cenarios de Prética e Redes de Atencédo a Salude

3.30. | Biotérios

3.31. | Laboratérios de ensino para a area da saude

3.32. | Laboratérios de habilidades

3.33. | Protocolos de experimentos
3.34.
Comi
té de
Etica
em
Pesq
uisa
(CEP

3.35. | Comité de Etica na Utilizag&o de Animais (CEUA)

6.1.Dimensao 1: Organizagao didatico-pedagdgica

Formulario para calculo dos conceitos:
1. Conceito final da Dimensdo = X dos valores conceituais atribuidos nos indicadores divididos pelo total de

indicadores que se aplicam.

2. Conceito para fins de autorizagdo = resultado do valor obtido no Conceito final da Dimensdo multiplicado
por 30 e, resultado desta expressdo, entao, dividido por 100.

3. Conceito para fins de reconhecimento, renovacdo do reconhecimento = resultado do valor obtido no
Conceito final da Dimensdo multiplicado por 40 e, resultado desta expressao, entdo, dividido por 100.

e Conceito final da Dimensao:
e Conceito para fins de autorizacdo:

. Conceito para fins de reconhecimento, renova¢ao do reconhecimento:

Item Descritor e Critérios Conceito
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1.1. Contexto
educacional

Obs: Para os cursos da area da saude, considerar, também, em uma analise sistémica e global: as necessidades
da regido de saude e/ou do municipio e os mecanismos de insercdo e articulagio com as politicas publicas do
SuUS.

1- Quando o PPC ndo contempla as demandas efetivas de natureza econdmica e social.

2 - Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as demandas efetivas de natureza econémica e social.

3 - Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza econémica e social.

4 - Quando o PPC contempla, muito bem, as demandas efetivas de natureza econémica e social.

5 - Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas efetivas de natureza econdmica e social.
Indicador relacionado a:

1. Item 3 da contextualizagdo;

2. PDI.

Pauta de entrevista com:

® Dirigentes;

e Coordenagao de Curso;

o Professores;

o Estudantes.

Consideracgoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.2. Politicas

institucionais
no ambito do
curso

Obs: Para os cursos da area da saude considerar, também, uma andlise sistémica e global: as necessidades de
saude do municipio e regido, com previsdo de mecanismos de insergdo e articulagdo com as politicas publicas
do SUS.

1 - Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima, quando for o caso)
constantes no PDI ndo estio previstas/implantadas, no &mbito do curso.

2 - Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima, quando for o caso)
constantes no PDI estdo previstas/implantadas de maneira insuficiente, no dmbito do curso.

3 - Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima, quando for o caso)
constantes no PDI estdo previstas/implantadas de maneira suficiente, no &mbito do curso.

4 - Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima, quando for o caso)
constantes no PDI estdo muito bem previstas/implantadas, no &mbito do curso.

5 - Quando as politicas institucionais de ensino, de extensido e de pesquisa (esta ultima quando for o caso)
constantes no PDI estdo previstas/implantadas de maneira excelente, no &mbito do curso.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2.PDI.

Pauta de entrevista com:

® Dirigentes;

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Considerag

oes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.3. Objetivos
do curso

1 - Quando os objetivos do curso ndo apresentam coeréncia, em uma andlise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

2 - Quando os objetivos do curso apresentam insuficiente coeréncia, em uma analise sistémica e global, com
os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

3 - Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia, em uma anlise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

4 - Quando os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

5 - Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma andlise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. DCN.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.
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Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando o perfil profissional pensado no PPC ndo expressa as competéncias do egresso.
2- Quando o perfil profissional pensado no PPC atende de maneira insuficiente, as competéncias do egresso.
3- Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as competéncias do egresso, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: adequagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, amplo
conhecimento das DCNs pelo corpo docente e discente da IES e previsdo/existéncia de mecanismos de
acompanhamento dos egressos na sua atuagao profissional.
1.4. Perfil 4- Quando o perfil profissional expressa, muito bem, as competéncias do egresso, considerando, em uma
profissional andlise sistémica e global, os aspectos: adequagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, amplo conhecimento
explicitado no das DCNs pelo corpo docente e discente da IES e previsdo/existéncia de mecanismos de acompanhamento dos
Projeto egressos na sua atuagao profissional.
Pedagdgico de 5- Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as competéncias do egresso, considerando, em
Curso—-PPCe uma analise sistémica e global, os aspectos: adequagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, amplo
nas Diretrizes conhecimento das DCNs pelo corpo docente e discente da IES e previsio/existéncia de mecanismos de
Curriculares acompanhamento dos egressos na sua atuagao profissional.
Nacionais Indicador relacionado a:
1. PPC;
2. DCN.
Pauta de entrevista com:
* Coordenagdo de Curso;
o Professores;
* Estudantes.
Consideracgoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
1.5. Perfil 1 - Quando o perfil profissional ndo expressa as competéncias do egresso.
profissional do 2 - Quando o perfil profissional expressa, de maneira insuficiente, as competéncias do egresso.
egresso 3 - Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as competéncias do egresso.
(especifico 4 - Quando o perfil profissional expressa, muito bem, as competéncias do egresso.
para os cursos 5 - Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as competéncias do egresso.
sem DCNs, Indicador relacionado a:
considerando 1. PPC;
o artigo 81 da 2. DCN por proximidade de cursos.
Lei n° 9.394, de Pauta de entrevista com:
20 de ® Coordenagdo de Curso;
dezembro de ® Professores;
1996 - LDEBN) ® Estudantes.
Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito

1.6. Estrutura
curricular

Obs: Considerar como critério de andlise, também, a pesquisa e a extensdo, caso estejam contempladas no
PPC. Observar para a extensao a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - PNE, meta 12.7.

1 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada ndo contempla, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga
horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de
familiarizagdo com essa modalidade.

2 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira insuficiente, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

3 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira suficiente, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagégica e atitudinal,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

4 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, muito bem, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagégica e atitudinal,

compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a

30



CEA /SEAES

Y

PARANA

RNO DO ESTADO

CEA/CES/SETI/CEE/PR

Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

distancia, mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

5 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira excelente, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagégica e atitudinal,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. DCN.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Consideragoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.7. Estrutura
curricular -
cargas horarias
das dimensdes
curriculares
dos
componentes
comuns

Para os cursos
de formagdo
pedagdgica
para
graduados ndo
licenciados
(em carater
emergencial e
provisorio) e
para os cursos
de segunda
licenciatura,
deve-se
observar os
critérios
determinados
em DCN’s, e
proceder para
a andlise das
cargas horarias
de
operacionaliza
¢do curricular,
por analogia
aos cursos de
licenciatura,

Obs. 1: Indicador exclusivo para os cursos de Licenciatura.

Obs. 2: Considerar como critério de analise as cargas horarias determinadas em DCN’s e suas formas de
organizagdo para estas operacionalidades demonstradas em PPC.

1 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada ndo contempla, em uma andlise sistémica e global, as
cargas horarias de organizagdo interna de operacionalidade curricular para: horas de pratica como
componente curricular; horas de estagio supervisionado; horas para o desenvolvimento de formagdo nos
nucleos de formagdo geral (areas especificas, interdisciplinares; do campo educacional) e de aprofundamento
e diversificagdo de estudos das dreas de atuagdo profissional (incluindo os contetudos especificos e
pedagdgicos); horas para o nucleo de estudos integradores para o enriquecimento curricular - atividades
tedrico-praticas de aprofundamento em dreas especificas de interesse dos estudantes (atividades
complementares)

2 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira insuficiente, em uma andlise
sistémica e global, as cargas horarias de organizagdo interna de operacionalidade curricular para: horas de
pratica como componente curricular; horas de estagio supervisionado; horas para o desenvolvimento de
formagdo nos nucleos de formagdo geral (dreas especificas, interdisciplinares; do campo educacional) e de
aprofundamento e diversificagdo de estudos das areas de atuacdo profissional (incluindo os contetidos
especificos e pedagdgicos); horas para o nticleo de estudos integradores para o enriquecimento curricular -
atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas especificas de interesse dos estudantes (atividades
complementares)

3 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira suficiente, em uma andlise
sistémica e global, as cargas horarias de organizagdo interna de operacionalidade curricular para: horas de
pratica como componente curricular; horas de estagio supervisionado; horas para o desenvolvimento de
formagdo nos nucleos de formagdo geral (areas especificas, interdisciplinares; do campo educacional) e de
aprofundamento e diversificagdo de estudos das areas de atuacdo profissional (incluindo os conteudos
especificos e pedagdgicos); horas para o nticleo de estudos integradores para o enriquecimento curricular -
atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas especificas de interesse dos estudantes (atividades
complementares)

4 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, muito bem, em uma andlise sistémica e
global, as cargas horarias de organizagdo interna de operacionalidade curricular para: horas de pratica como
componente curricular; horas de estagio supervisionado; horas para o desenvolvimento de formagdo nos
nucleos de formagdo geral (areas especificas, interdisciplinares; do campo educacional) e de aprofundamento
e diversificagdo de estudos das areas de atuagdo profissional (incluindo os conteudos especificos e
pedagogicos); horas para o nucleo de estudos integradores para o enriquecimento curricular - atividades
tedrico-praticas de aprofundamento em dreas especificas de interesse dos estudantes (atividades
complementares)

sempre em 5 - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira excelente, em uma analise
uma analise sistémica e global, as cargas horarias de organizagdo interna de operacionalidade curricular para: horas de
sistémica e pratica como componente curricular; horas de estagio supervisionado; horas para o desenvolvimento de
global de formagdo nos nucleos de formagdo geral (areas especificas, interdisciplinares; do campo educacional) e de
acordo a aprofundamento e diversificagdo de estudos das areas de atuagdo profissional (incluindo os contetdos
escala especificos e pedagdgicos); horas para o nucleo de estudos integradores para o enriquecimento curricular -
conceitual: atividades tedrico-praticas de aprofundamento em dreas especificas de interesse dos estudantes (atividades
1. Ndo complementares)

comtempla; Indicador relacionado a:

2. De modo 1. PPC;

insuficiente; 2. DCN.

3. De modo Pauta de entrevista com:

suficiente; e Coordenagdo de Curso;

4. Muito bem; ® Professores;

5. De modo o Estudantes.

excelente

Consideragoes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
Obs: Em cursos sem DCNs, considerar, em andlise sistémica e global o constante no PPC em relagdo ao
contexto educacional, objetivos do curso e perfil profissional do egresso.

1 - Quando os conteldos curriculares previstos/implantados n3o possibilitam o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com as DCNs
e objetivos do curso, necessidades da comunidade, acessibilidade, adequagdo das cargas horarias (em horas),
adequagdo da bibliografia, abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de
educagdo em direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena.

2 - Quando os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira insuficiente, o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma anilise sistémica e global, os
aspectos: coeréncia com as DCNs e objetivos do curso, necessidades da comunidade, acessibilidade,
adequagdo das cargas horarias (em horas), adequagdo da bibliografia, abordagem de contetidos pertinentes as
politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagio das relagdes étnico-raciais
e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

3 - Quando os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira suficiente, o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: coeréncia com as DCNs e objetivos do curso, necessidades da comunidade, acessibilidade,
adequacgdo das cargas horarias (em horas), adequagdo da bibliografia, abordagem de contetudos pertinentes as

1.8. Contetidos politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagao das relagdes étnico-raciais

" e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

curriculares . . . R - . .

4 - Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam, muito bem, o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com as
DCNs e objetivos do curso, necessidades da comunidade, acessibilidade, adequagdo das cargas horarias (em
horas), adequagdo da bibliografia, abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educagdo ambiental,
de educacdo em direitos humanos e de educagdo das relagbes étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.
5 - Quando os contetdos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira excelente, o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: coeréncia com as DCNs e objetivos do curso, necessidades da comunidade, acessibilidade,
adequacgdo das cargas horarias (em horas), adequacdo da bibliografia, abordagem de contetidos pertinentes as
politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagio das relagdes étnico-raciais
e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. DCN.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando ndo ha politicas de incentivo a professores e estudantes em programas de ensino, pesquisa e
extensdo.

2- Quando as politicas de incentivo a professores e estudantes em programas de ensino, pesquisa e extensdo
ocorrem de modo insuficiente.

1.9, Atividades 3- Quando as politicas de incentivo a professores e estudantes em programas de ensino, pesquisa e extensdo

. ocorrem de modo suficiente.
de ensino, s . . . . =
pesquisa e 4- Quando a_s politicas de incentivo a professores e estudantes em programas de ensino, pesquisa e extensao
" ocorrem muito bem.
extensdo no . . . " . =
Projeto 5- Quando as politicas de incentivo a professores e estudantes em programas de ensino, pesquisa e extensdo
e ocorrem de modo excelente.

Politico . X

Pedagégico de Indlcaijor‘relacmnado a: B o
1.Coeréncia com PDI/PPI — Politicas Institucionais;

curso - PPC PO
2. Regulamentag®des institucionais.

Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;
o Estudantes.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1-Quando a metodologia de ensino prevista/implantada ndo apresenta coeréncia com as DCNs do curso e com
as estratégias e atividades educacionais, incluindo os aspectos referentes a acessibilidade plena.

1.10. 2-Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta insuficiente coeréncia com as DCNs do
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Metodologia(s
) de ensino
para todos os
demais cursos,
exceto os da
area de saude

curso e com as estratégias e atividades educacionais, incluindo os aspectos referentes a acessibilidade plena.
3-Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta suficiente coeréncia com as DCNs do curso
e com as estratégias e atividades educacionais, incluindo os aspectos referentes a acessibilidade plena.
4-Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta muito boa coeréncia com as DCNs do curso
e com as estratégias e atividades educacionais, incluindo os aspectos referentes a acessibilidade plena.
5-Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta excelente coeréncia com as DCNs do curso
e com as estratégias e atividades educacionais, incluindo os aspectos referentes a acessibilidade plena.
Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Planos de Ensino;

Coeréncia com PDI /PPI.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Consideracgdes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.11.
Metodologia

Obs: Obrigatério para os cursos da area da saude. NSA aos demais cursos.

1 - Quando a metodologia de ensino prevista/implantada ndo apresenta coeréncia com as DCNs e objetivos do
curso, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: (i) métodos ativos de ensino-
aprendizagem que privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas dos estudantes, na
pratica profissional e nas necessidades de saude da populagdo e (ii) atividades de ensino-aprendizagem
realizadas em grupos e/ou equipes interprofissionais, sendo previstos mecanismos de acompanhamento
do desempenho do docente e do estudante.

2 - Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta insuficiente coeréncia com as DCNs e
objetivos do curso, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: (i) métodos ativos de
ensino-aprendizagem que privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas dos estudantes,
na pratica profissional e nas necessidades de saude da populagdo e (ii) atividades de ensino-aprendizagem
realizadas em grupos e/ou equipes interprofissionais, sendo previstos mecanismos de acompanhamento do
desempenho do docente e do estudante.

3 - Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta suficiente coeréncia com as DCNs e
objetivos do curso, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: (i) métodos ativos de
ensino-aprendizagem que privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas dos estudantes,
na pratica profissional e nas necessidades de saiude da populagdo e (ii) atividades de ensino-aprendizagem
realizadas em grupos e/ou equipes interprofissionais, sendo previstos mecanismos de acompanhamento do
desempenho do docente e do estudante.

4 - Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta muito boa coeréncia com as DCNs e
objetivos do curso, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: (i) métodos ativos de
ensino-aprendizagem que privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas dos estudantes,
na pratica profissional e nas necessidades de sauide da populagdo e (ii) atividades de ensino-aprendizagem
realizadas em grupos e/ou equipes interprofissionais e estdo previstos mecanismos de acompanhamento do
desempenho do docente e do estudante.

5 - Quando a metodologia de ensino prevista/implantada apresenta excelente coeréncia com as DCNs e
objetivos do curso, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: (i) métodos ativos de
ensino-aprendizagem que privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas dos estudantes,
na pratica profissional e nas necessidades de sauide da populagdo e (ii) atividades de ensino-aprendizagem
realizadas em grupos e/ou equipes interprofissionais, sendo previstos mecanismos de acompanhamento do
desempenho do docente e do estudante.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Planos de Ensino;

Coeréncia com PDI /PPI.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Considerag

oes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.12. Estagio
curricular
supervisionad
o

Obs. 1: Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio no PPC. NSA aos cursos que ndo possuem
diretrizes curriculares nacionais ou aos cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio
supervisionado, exceto se previsto em PPC.

Obs. 2: NSA para os cursos de Medicina.
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1 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado nao esta
regulamentado/institucionalizado.

2 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado de
maneira insuficiente considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentagdo, orientagdo, supervisdo, coordenagio e avaliagdo.

3 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado de
maneira suficiente considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentagdo, orientagdo, supervisdo, coordenagio e avaliagdo.

4 - Quando o estidgio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga
horéria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentagdo, orientacdo, supervisdo, coordenagdo e
avaliagdo.

5 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado de
maneira excelente considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentagdo, orientagio, supervisdo, coordenagio e avaliagio.
Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Planos de Ensino;

3. DCNs;

4. RegulamentagGes institucionais.

Pauta de entrevista com:

* Coordenagdo de Curso;

o Professores;

e Estudantes

Consideracoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.13. Estagio
curricular
supervisionad
o

Obs: Exclusivo para cursos de graduagdao em Medicina.
1 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado ndo esta
regulamentado/institucionalizado.
2 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
contemplando no minimo 35% da carga horaria do curso, previsdo/existéncia de convénios ou COAPES, formas
de apresentagdo, orientagdo, supervisdo e coordenagdo; tendo menos de 30% da carga horaria voltada a
rodizio nas areas de Medicina Geral de Familia e Comunidade e Urgéncia e Emergéncia, e a carga-horaria
restante distribuida entre Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Cirurgica, Saude Coletiva
e Saude Mental, ndo ultrapassando a carga hordria em 20% em cada uma das areas.
3 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira suficiente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
contemplando no minimo 35% da carga horaria do curso, previsdo/existéncia de convénios ou COAPES, formas
de apresentagdo, orientagdo, supervisdo e coordenagdo; tendo no minimo 30% da carga hordria voltada a
rodizio nas dreas de Medicina Geral de Familia e Comunidade e Urgéncia e Emergéncia, e a carga-horaria
restante distribuida entre Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Cirtrgica, Saude Coletiva
e Saude Mental, ndo ultrapassando a carga hordria em 20% em cada uma das areas.
4 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga
horéria, contemplando no minimo 35% da carga horaria do curso, previsdo/existéncia de convénios ou
COAPES, formas de apresentagdo, orientagdo, supervisio e coordenagdo; tendo no minimo 35% da carga
horaria voltada a rodizio nas dreas de Medicina Geral de Familia e Comunidade e Urgéncia e Emergéncia, e a
carga- horaria restante distribuida entre Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Cirtrgica,
Saude Coletiva e Saude Mental, ndo ultrapassando a carga horaria em 20% em cada uma das areas.
5 - Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
contemplando no minimo 35% da carga horaéria do curso, previsdo/existéncia de convénios ou COAPES, formas
de apresentagdo, orientagdo, supervisio e coordenagio; tendo o minimo de 30% de carga horaria voltada a
rodizio nas dreas de Medicina Geral de Familia e Comunidade e Urgéncia e Emergéncia, e a carga-horaria
restante distribuida entre Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Cirurgica, Saude Coletiva
e Saude Mental, ndo ultrapassando a carga horaria em 20% em cada uma das areas.

Indicador relacionado a:
1. PPC;
2. Planos de Ensino;
3. DCNs;
4. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;
e Estudantes.

Consideracoes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Obrigatério para Licenciaturas. NSA aos demais.
1. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado nao esta
regulamentado/institucionalizado.
2. Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado e
promove, de maneira insuficiente, relagdo com a rede de escolas da Educagdo Basica, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da IES (orientador) nas atividades no
campo da pratica, ao longo do ano letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo
participacdo em conselhos de classe/reunido de professores.
3. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado e
promove, de maneira suficiente, relagdo com a rede de escolas da Educagdo Basica, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da IES (orientador) nas atividades no
campo da pratica, ao longo do ano letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo
1.14. Estagio participacdo em conselhos de classe/reunido de professores.
curricular 4. Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem
supervisionad regulamentado/institucionalizado e promove relagido com a rede de escolas da Educagio Basica considerando,
o-relagdo em uma andlise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da IES (orientador) nas
com a rede de atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral,
escolas da incluindo participagdo em conselhos de classe/reunido de professores.
Educagdo 5. Quando o estdagio curricular supervisionado previsto/implantado estd regulamentado/institucionalizado e
Basica promove, de maneira excelente, relacdo com a rede de escolas da Educagdo Basica, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da IES (orientador) nas atividades no
campo da pratica, ao longo do ano letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo
participagdo em conselhos de classe/reunido de professores.
Indicador relacionado a:
1. PPC;
2. Planos de Ensino;
3. DCNs;
4. RegulamentagGes institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;
o Estudantes.
Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito

1.15. Estagio
curricular
supervisionad
o -relagao
entre
licenciandos,
professores e
supervisores
da rede de
escolas da
Educagdo
Basica

Obs: Obrigatoério para licenciaturas. NSA aos demais cursos.

1. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado nao esta
regulamentado/institucionalizado.
2. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: parceria entre professores
da IES, licenciandos e professores da Educacdo Basica, incluindo o supervisor de estagio;
acompanhamento/participacdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
realizadas pelos professores da Educagdo Basica; participagdo dos professores da Educagdo Basica no processo
de orientagdo/formacio dos licenciandos.
3. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: parceria entre professores
da IES, licenciandos e professores da Educagdo Basica, incluindo o supervisor de estagio;
acompanhamento/participacdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
realizadas pelos professores da Educagdo Basica; participagdo dos professores da Educagdo Basica no processo
de orientagdo/formacio dos licenciandos.
4. Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: parceria
entre professores da IES, licenciandos e professores da Educagdo Basica, incluindo o supervisor de estagio;
acompanhamento/participagdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
realizadas pelos professores da Educagdo Basica; participagdo dos professores da Educagdo Basica no processo
de orientagdo/formacio dos licenciandos.
5. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: parceria entre professores
da IES, licenciandos e professores da Educagdo Basica, incluindo o supervisor de estagio;
acompanhamento/participacdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
realizadas pelos professores da Educagdo Basica; participagdo dos professores da Educagdo Basica no processo
de orientagdo/formacdo dos licenciandos.
Indicador relacionado a:
1. PPC;
2. Planos de Ensino;
3. DCNs;

4. RegulamentagGes institucionais.
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Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;

o Estudantes.

Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
Obs: Obrigatério para licenciaturas. NSA aos demais cursos.
1. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado ndo esta
regulamentado/institucionalizado
2. Quando o estdagio curricular supervisionado previsto/implantado estd regulamentado/institucionalizado e
promove, de maneira insuficiente, a relagdo teoria e pratica, considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educagdo Basica; embasamento
teédrico das atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo teérica acerca de situagbes
vivenciadas pelos licenciandos em contextos de educagdo formal e ndo formal; produgdo académica que
articule a teoria estudada com a pratica vivenciada.
3. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira suficiente, a relagdo teoria e pratica, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educagdo Basica; embasamento tedrico das
atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo tedrica acerca de situagdes vivenciadas
pelos licenciandos em contextos de educagdo formal e ndo formal; producdo académica que articule a teoria
estudada com a pratica vivenciada.
1.16. Estagio 4. Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem
curricular regulamentado/institucionalizado, promovendo a rela¢do teoria e pratica, considerando, em uma anélise
supervisionad sistémica e global, os aspectos: articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educagdo Basica;
o -relagdo embasamento teérico das atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo teérica acerca
teoria e de situagdes vivenciadas pelos licenciandos em contextos de educagdo formal e ndo formal; produgdo
pratica académica que articule a teoria estudada com a pratica vivenciada.
5. Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira excelente, a relagdo teoria e pratica, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educagdo Basica; embasamento tedrico das
atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo tedrica acerca de situagdes vivenciadas
pelos licenciandos em contextos de educagdo formal e ndo formal; produgdo académica que articule a teoria
estudada com a pratica vivenciada.
Indicador relacionado a:
1. PPC;
2. Planos de Ensino;
3. DCNs;
4. Regulamentagées institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;
o Estudantes.
Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito

1.17. Estagio
Curricular
Supervisionad
o e relagbes de
caracteristicas
de perfil
profissional
(aquisi¢do de
habilidades e
competéncias)
com as demais
disciplinas
componentes
do curriculo
pleno do curso

Obs: NSA aos cursos que ndo contemplam estagio no PPC e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais
ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado

1- Quando o corpo docente ndo realiza relagdes de caracteristicas de perfil profissional (aquisi¢do de
habilidades e competéncias) entre o estagio curricular supervisionado e demais disciplinas componentes do
curriculo pleno do curso.

2- Quando o corpo docente realiza de modo insuficiente relagdes de caracteristicas de perfil profissional
(aquisi¢do de habilidades e competéncias) entre o estagio curricular supervisionado e demais disciplinas
componentes do curriculo pleno do curso.

3- Quando o corpo docente realiza de modo suficiente relagdes de caracteristicas de perfil profissional
(aquisicdo de habilidades e competéncias) entre o estagio curricular supervisionado e demais disciplinas
componentes do curriculo pleno do curso.

4- Quando o corpo docente realiza muito bem relagdes de caracteristicas de perfil profissional (aquisicdo de
habilidades e competéncias) entre o estagio curricular supervisionado e demais disciplinas componentes do
curriculo pleno do curso.

5- Quando o corpo docente realiza de modo excelente relacbes de caracteristicas de perfil profissional
(aquisi¢do de habilidades e competéncias) entre o estagio curricular supervisionado e demais disciplinas
componentes do curriculo pleno do curso.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Planos de Ensino;

3. DCNs;
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4. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;
 Professores;

* Estudantes.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Obrigatdrio para os cursos que contemplam Atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos estudantes, no PPC. NSA aos cursos que ndo possuem Diretrizes Curriculares
Nacionais ou aos cursos cujas Diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares, exceto
se previsto em PPC.

1 - Quando as atividades complementares previstas/implantadas nao estdo

118 regulamentadas/'ir]stitucionalizadas. ) ] : o )

Atividades 2- Qu.anc.io as'a.tlwdades c.omplementares prewft'as/lr.npﬂlan.tadaS estdo regulamentadas/lnstlttuzlona.llzad'as de

tedrico- manejlr‘a insuficiente, consnderancfo, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade

praticas de de atividades e fc‘)r.mas de aproveitamento. ) ] : o )
aprofundamen 3 - Quando as atividades complementares prevllstasllml)lantadas estdo reguIamentadas/lnstlt}monallzadas de
to em dreas mane:ir‘a suficiente, considerando., em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade
especificas de de atividades e formas de apl:o'veltamento. ] ) : ]

interesse  dos 4 - Quando. ?s ) atlyldades c.omplementares preYlftas/!mAplaptadas estio muito bem

estudantes, regt{la.mer.ltada.sllnstltucu.)n.al|zadas considerando, er.n uma analise sistémica e global, os aspectos: carga

(artigo 13, IV, horaria, dlverS|d.ac!e de atividades e formas de a.prove'zltamento. : N i

da Resolugio 5- Qu.ando as atnvndade's complementares prg\{nstaf/n[np‘lantadas estdo regulamentadas/ms’tl.tucnfmall‘zadas de

CNE/CP n° m?rfelra excelente conﬂderansio, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de

2/2015 | atividades e formas de aproveitamento.

L Indicador relacionado a:
atividades 1. PPC;

Zz)mplementar 2. Planos de Ensino;

3. DCNs;

4. RegulamentagGes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Consideragoes:

Item Descritor e Critérios Conceito

1.19. Trabalho
de conclusdo
de curso (TCC)

Obs. Obrigatdrio para os cursos que contemplam TCC no PPC. NSA aos cursos que ndo possuem Diretrizes
Curriculares Nacionais ou para cursos cujas Diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC.

1 - Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado n3o esta regulamentado/institucionalizado.
2 - Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado estad regulamentado/institucionalizado de
maneira insuficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de
apresentagdo, orientagdo, coordenagdo e avaliagdo.

3 - Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado de
maneira suficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de
apresentagdo, orientagdo, coordenagao e avaliagdo.

4 - Quando o trabalho de conclusio de curso previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga
horaria, formas de apresentagdo, orientagdo, coordenagdo e avaliagdo.

5 - Quando o trabalho de conclusido de curso previsto/implantado estd regulamentado/institucionalizado de
maneira excelente considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga hordria, formas de
apresentagdo, orientagdo, coordenagao e avaliagdo.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Planos de Ensino;

3. DCNs;

4. RegulamentagGes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Considerag

oes:
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Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.20. Apoio ao
estudante

1 - Quando nao existe programa de apoio ao discente previsto ou implantado.

2 - Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira insuficiente, os programas de
apoio extraclasse e psicopedagégico, de acessibilidade plena e permanéncia, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de participagdo em centros académicos
e em intercambios.

3 - Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira suficiente, os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade plena e permanéncia, de atividades de nivel 1ito e
extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de participagdo em centros académicos
e em intercambios.

4 - Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla muito bem os programas de apoio extraclasse
e psicopedagoégico, de acessibilidade plena e permanéncia, de atividades de nivelamento e extracurriculares
ndo computadas como atividades complementares e de participagdo em centros académicos e em
intercambios.

5 - Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira excelente, os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade plena e permanéncia, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de participacdo em centros académicos
e em intercambios.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI

2. PPC;

3. Regulamentagoes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Considerag

oes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.21.
Acompanhame
nto e incentivo
ao aluno
egresso do
curso

1 - Quando n3o ha nenhuma forma de acompanhamento sobre o egresso do curso.

2 - Quando a coordenagdo de curso (ou equivalente) utiliza, de maneira insuficiente, os mecanismos préprios
e/ou institucionais de acompanhamento e incentivo ao egresso do curso.

3 - Quando a coordenagdo de curso (ou equivalente) utiliza, de maneira suficiente, os mecanismos préprios
e/ou institucionais de acompanhamento e incentivo ao egresso do curso.

4 - Quando a coordenagdo de curso (ou equivalente) utiliza, de maneira muito boa, os mecanismos préprios
e/ou institucionais de acompanhamento e incentivo ao egresso do curso.

5 - Quando a coordenagdo de curso (ou equivalente) utiliza, de maneira excelente, os mecanismos proprios
e/ou institucionais de acompanhamento e incentivo ao egresso do curso.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentacgdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

o professores.

Considerag

oes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.22. Agbes
decorrentes
dos processos
de avaliagdo
do curso

1 - Quando ndo ha agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das avaliagdes
externas (avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso.

2 - Quando as ag¢des académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das avaliagbes externas
(avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no dmbito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
insuficiente.

3 - Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das avaliages externas
(avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras) no dmbito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
suficiente.

4 - Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das avaliagGes externas
(avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdo muito bem previstas/implantadas.

5 - Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das avaliagdes externas
(avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no dmbito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
excelente.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. Regulamentagoes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;
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e professores.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: NSA aos cursos presenciais.

Obs. 2: Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais que ofertam até 20% da carga horaria total do curso
na modalidade a distancia, conforme Portaria n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004.

Obs. 3: NSA aos cursos presenciais em processo de autorizagdo e reconhecimento.

1 - Quando n3o ha o desenvolvimento de atividades de tutoria (presencial e a distancia).

2 - Quando as atividades de tutoria (presencial e a distincia) previstas/implantadas atendem, de maneira
insuficiente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.

3 - Quando as atividades de tutoria (presencial e a distincia) previstas/implantadas atendem, de maneira
suficiente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.

1.23. 4 - Quando as atividades de tutoria (presencial e a distincia) previstas/implantadas atendem muito bem as

Atividades de demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.

tutoria 5 - Quando as atividades de tutoria (presencial e a distancia) previstas/implantadas atendem, de maneira
excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

* Coordenagdo de Curso;

® professores;

e tutores (ao menos representantes).

Consideracgdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1 - Quando as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem ndo permitem desenvolver o projeto pedagdgico do curso e a garantia da acessibilidade plena e
do dominio das TICs.

2 - Quando as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem, de maneira insuficiente, o desenvolvimento do projeto pedagégico do curso e a
garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

3 - Quando as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-

1.24. aprendizagem permitem, de maneira suficiente, o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso e a

. garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.
Tecnologias de . . = — . . .
informagdo e 4- Qua_ndo as tecno!oglas de mforn_wagao e_ comunicagdo (TICs) Prevnstas/nmpla.ntadas no p,rc:ccesso de ensino-
ST aprendizagem permitem, de maneira muito boa, o desenvolvimento do projeto pedagégico do curso e a

comunicagdo — . . .

TICs - no garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

processo 5 - Quando as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-

. aprendizagem permitem, de maneira excelente, o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso e a

ensino- A A L.

. garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

aprendizagem ) A

conforme o Indicador relacionado a:

PPC 1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

¢ Estudantes;

* Tutores (ao menos representantes);
® Técnicos da area.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs.1: NSA aos cursos presenciais que ndo contemplam material didatico institucional no PPC, obrigatdrio
para cursos a distancia.

1.25. Material Obs. 2: Para fins de autorizacdo, considerar o material didatico disponibilizado para o primeiro ano do curso,

s se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

didatico e acer i e . . . = .

institucional 1 - Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes, ndo permite

executar a formagdo definida no projeto pedagédgico do curso.
2 - Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes, permite
executar, de maneira insuficiente, a formacgao definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em uma
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andlise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade plena, bibliografia adequada as exigéncias
da formagdo, aprofundamento e coeréncia tedrica.

3 - Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes, permite
executar, de maneira suficiente, a formagdo definida no projeto pedagégico do curso considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade plena, bibliografia adequada as exigéncias
da formagao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

4 - Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes, permite
executar muito bem a formacgdo definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade plena, bibliografia adequada as exigéncias da
formagido, aprofundamento e coeréncia teodrica.

5 - Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes, permite
executar, de maneira excelente, a formagao definida no projeto pedagégico do curso considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade plena, bibliografia adequada as exigéncias
da formagao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. RegulamentagGes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

* Tutores (a0 menos representantes);

® Técnicos da drea.

Consideracoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Obrigatério para cursos a distancia.

Obs. 2: NSA aos cursos presenciais que ndo contemplam mecanismos de interagdo entre professores, tutores
e estudantes no PPC.

1 - Quando n3o ha mecanismos de interagdo entre professores, tutores e estudantes

2 - Quando os mecanismos de interagdo entre professores, tutores e estudantes previstos/implantados
atendem, de maneira insuficiente, as propostas do curso.

3 - Quando os mecanismos de interagdo entre professores, tutores e estudantes previstos/implantados

1.26. atendem, de maneira suficiente, as propostas do curso.

Mecanismos 4 - Quando os mecanismos de interagdo entre professores, tutores e estudantes previstos/implantados

de interagdo atendem muito bem as propostas do curso.

entre 5 - Quando os mecanismos de intera¢do entre professores, tutores e estudantes previstos/implantados

professores, atendem, de maneira excelente, as propostas do curso.

tutores e Indicador relacionado a:

estudantes. 1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

o Professores;

o Estudantes;

® tutores (ao menos representantes).

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1-Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem ndo contemplam a concepgao de avalia¢do definida no PPC.
2-Quando os procedimentos de avaliacio previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem contemplam as competéncias e habilidades do perfil profissional, a adequagdo dos

1.27. instrumentos a metodologia proposta, atendendo, de maneira insuficiente, a concepgéo de avaliagdo definida

Procedimentos
de avaliagdo
dos processos
de ensino-
aprendizagem

no PPC.

3-Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem contemplam as competéncias e habilidades do perfil profissional, a adequagdo dos
instrumentos a metodologia proposta, atendendo, de maneira suficiente, a concepgdo de avaliagdo definida
no PPC.

4-Quando os procedimentos de avaliacio previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem contemplam as competéncias e habilidades do perfil profissional, a adequagdo dos
instrumentos a metodologia proposta, atendendo, de maneira muito boa, a concepgédo de avaliagdo definida
no PPC.

5-Quando os procedimentos de avaliacio previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-

aprendizagem contemplam as competéncias e habilidades do perfil profissional, a adequacdo dos

40



CEA /SEAES

Y

PARANA

CEA/CES/SETI/CEE/PR

GOVERNO DO ESTADO

Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

instrumentos a metodologia proposta, atendendo, de maneira excelente, a concepgdo de avaliagdo definida
no PPC.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI — Politicas institucionais;
2. PPC;

3. Planos de Ensino;

4. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

e Se em EaD, também com representantes dos tutores.

Considerag

oes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.28 . Numero
de vagas

Obs: Para os cursos de Medicina, considerar a Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013.

1- Quando o nimero de vagas previsto/implantado n3o corresponde a dimensdo do corpo docente e as
condigdes de infraestrutura da IES.

2 - Quando o nimero de vagas previsto/implantado corresponde de maneira insuficiente, 3 dimensdo do
corpo docente e as condigGes de infraestrutura da IES.

3 - Quando o numero de vagas previsto/implantado corresponde de maneira suficiente, & dimens3o do corpo
docente e as condigdes de infraestrutura da IES.

4 - Quando o nimero de vagas previsto/implantado atende muito bem a dimensdo do corpo docente e as
condig¢des de infraestrutura da IES.

5 - Quando o numero de vagas previsto/implantado corresponde de maneira excelente, 3 dimens3o do corpo
docente e as condigdes de infraestrutura da IES.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagoes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

* Estudantes.

Consideragdes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.29.
Integragdo
com as redes
publicas de
ensino

Obs: Obrigatério para as licenciaturas, NSA aos demais cursos que ndo contemplam integracdo com as redes
publicas de ensino no PPC.

1- Quando ndo existem agdes ou convénios que promovam integragdo com as escolas da Educagdo Basica das
redes publicas de ensino.

2- Quando as agdes ou convénios que promovam integragdo com as escolas da Educag¢do Basica das redes
publicas de ensino estdo previstos/implantados com abrangéncia e consolidagdo insuficiente.

3- Quando as agdes ou convénios que promovam integragdo com as escolas da Educag¢do Basica das redes
publicas de ensino estdo previstos/implantados com abrangéncia e consolidagdo suficiente.

4- Quando as agdes ou convénios que promovam integracdo com as escolas da Educagdo Basica das redes
publicas de ensino estdo muito bem previstos/implantados com abrangéncia e consolidagdo.

5- Quando as agdes ou convénios que promovam integragdo com as escolas da Educag¢do Basica das redes
publicas de ensino estio previstos/implantados com abrangéncia e consolidacio excelente.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Convénios.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

* professores;

® Setor de convénios institucionais.

Consideragdes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Indicador especifico para o curso de Medicina, exclusivo para renovagdes do reconhecimento de curso.
Obs. 2: Considerar como critério de andlise: disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital,
ambulatdrio e centro de saude, com capacidade de absor¢do de um numero de estudantes equivalente a
matricula total prevista para o curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia;
atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doencas e apto a referir casos
que necessitem cuidados especializados.

1 - Quando o nimero de vagas previstas/implantadas esta igual ou além de uma proporgio de 14 leitos na (s)
unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso.
2 - Quando o nimero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira insuficiente, em uma

1.30. Numero proporg¢do de 11 a 13 leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para cada vaga

de vagas em oferecida no vestibular do curso.

relagdo ao 3 - Quando o nimero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira suficiente, em uma proporg¢do

total de leitos de 9 a 10 leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no

na(s) vestibular do curso.

unidade(s) 4 - Quando o niimero de vagas previstas/implantadas atende muito bem, em uma proporgio de 6 a 8 leitos na

hospitalar(es) (s) unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso.

prépria(s) ou 5 - Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira excelente, em uma proporgdo
conveniada(s) de até 5 leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) préopria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no
para cada vaga vestibular do curso.

oferecida no Indicador relacionado a:

vestibular do 1.PDI /PPI;

curso 2. PPC;

3. RegulamentagGes institucionais;

4. Convénios.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes;

* Representantes das Unidades Hospitalares.
Acho que esta questdo precisa ser revisada.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs: Obrigatdrio para os cursos da drea da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema local e
regional de saide/SUS. NSA aos demais cursos.
1-Quando a integracdo do curso com o sistema de saide local e regional/SUS, conforme as DCNs, ndo esta
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES.
2-Quando a integra¢do do curso com o sistema de saude local e regional/SUS, conforme as DCNs, estad
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma insuficiente, sendo a relagdo
alunos/docente ou preceptor de mais de 8, em cada cendrio de pratica com atendimento clinico, atendendo
aos principios éticos da formagdo e atuagdo profissional.

3- Quando a integragdo do curso com o sistema de saude local e regional/SUS, conforme as DCNs, estd
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma suficiente, sendo a relagdo

1.31. alunos/docente ou preceptor de no maximo 8, em cada cendrio de pratica com atendimento clinico,

Integragdo do atendendo aos principios éticos da formagdo e atuagao profissional.

curso com o 4- Quando a integragdo do curso com o sistema de saude local e regional e o SUS, conforme as DCNs, esta

sistema local e prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma muito boa, sendo a relagdo

regional de alunos/docente ou preceptor de no maximo 6, em cada cendrio de pratica com atendimento clinico,
saide/ SUS — atendendo aos principios éticos da formagdo e atuagdo profissional.

relagdo 5- Quando a integragdo do curso com o sistema de saude local e regional e o SUS, conforme as DCNs, esta

estudantes/pr prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma excelente, sendo a relagio/docente ou

ofessor preceptor de no maximo 4, em cada cendrio de pratica com atendimento clinico, atendendo aos principios
éticos da formagdo e atuagdo profissional.
Indicador relacionado a:
1.PDI /PPI;
2. PPC;
3. RegulamentacgGes institucionais;
4. Convénios.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;
e Estudantes.
Consideragoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
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1.32.
Integracdo do
curso com o
sistema local e
regional de
satide/SUS —
relagdo
estudantes/us
uario

Obs: Obrigatdrio para os cursos da area da satide que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema local e
regional de saide/SUS. NSA aos demais cursos.

1- Quando a interagdo do curso com o sistema de sadde local e regional/SUS, conforme as DCNs, ndo esta
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES.

2- Quando a intera¢do do curso com o sistema de sadde local e regional/SUS, conforme as DCNs, esta
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma insuficiente, considerando a relagdo
alunos/usuério e o atendimento aos principios éticos da formagdo e atuacdo profissional.

3- Quando a intera¢do do curso com o sistema de salde local e regional/SUS, conforme as DCNs, esta
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma suficiente, considerando a relagdo
alunos/usuério e o atendimento aos principios éticos da formagdo e atuacdo profissional.

4- Quando a interagdo do curso com o sistema de saide local e regional/SUS, conforme as DCNs, esta
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma muito boa, considerando a relagdo
alunos/usuério e o atendimento aos principios éticos da formagao e atuagdo profissional.

5- Quando a interagdo do curso com o sistema de saude local e regional/SUS, conforme as DCNs, estd
prevista/formalizada por meio de convénio e/ou COAPES, de forma excelente, considerando a relagdo
alunos/usudrio e o atendimento aos principios éticos da formagdo e atuagdo profissional.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. RegulamentacgGes institucionais;

4. Convénios.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Considerag

oes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

1.33.
Atividades
praticas de
ensino

Obs. Exclusivo para o curso de Medicina. NSA aos demais cursos.

Obs. Considerar as atividades praticas como componente curricular obrigatério existentes no maximo a partir
do inicio da segunda série para cursos de regime seriado anual ou do inicio do terceiro periodo para cursos de
regime semestral, considerando aspectos de interdisciplinariedade e de transversalidade curricular.

1 - Quando ndo estdo previstas/implantadas atividades praticas de ensino, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: (i) formagdo generalista; (ii) priorizagdo do ensino-aprendizagem voltado as
situagcGes de saude e agravos de maior prevaléncia a partir das redes de atengdo a saude; (iii) énfase no ensino
voltado aos cuidados primarios integrais na atengdo bdsica; (iv) atuagdo interprofissional; (v) participagdo
continua de preceptores ndo professores no aprendizado e (vi) supervisdo das atividades de integragdo
ensino-servigo-comunidade por professores.

2 - Quando estdo previstas/implantadas atividades praticas, desde o inicio do curso e ao longo de todo o
processo de graduagdo, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
(i) formagdo generalista; (ii) priorizagdo do ensino- aprendizagem voltado as situagdes de satide e agravos de
maior prevaléncia a partir das redes de atengdo a saude; (iii) énfase no ensino voltado aos cuidados primarios
integrais na atengdo basica; (iv) atuagdo interprofissional; (v) participagdo continua de preceptores ndo
professores no aprendizado e (vi) supervisdo das atividades de integragdo ensino-servico-comunidade por
professores.

3 - Quando estdo previstas/implantadas atividades praticas desde o inicio do curso e ao longo de todo o
processo de graduagdo, de maneira suficiente, considerando, em uma anilise sistémica e global, os aspectos:
(i) formagdo generalista; (ii) priorizagdo do ensino- aprendizagem voltado as situagdes de salude e agravos de
maior prevaléncia a partir das redes de atengdo a saude, (iii) énfase no ensino voltado aos cuidados primarios
integrais na atengdo basica; (iv) atuagdo interprofissional; (v) participagdo continua de preceptores nio
professores no aprendizado e (vi) supervisdo das atividades de integragdo ensino-servigo- comunidade por
professores.

4 - Quando estdo previstas/implantadas atividades praticas desde o inicio do curso e ao longo de todo o
processo de graduagdo, de maneira muito boa, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
(i) formagdo generalista; (ii) priorizagdo do ensino- aprendizagem voltado as situagdes de satude e agravos de
maior prevaléncia a partir das redes de atengdo a saude; (iii) énfase no ensino voltado aos cuidados primarios
integrais na ateng¢do basica; (iv) atuacdo interprofissional; (v) participagdo continua de preceptores ndo
professores no aprendizado e (vi) supervisdo das atividades de integragdo ensino-servico-comunidade por
professores.

5 - Quando estdo previstas/implantadas atividades praticas desde o inicio do curso e ao longo de todo o
processo de graduagdo, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
(i) formagdo generalista; (ii) priorizagdo do ensino-aprendizagem voltados as situacbes de satde e agravos de
maior prevaléncia a partir das redes de atengdo a saude; (iii) énfase no ensino voltado aos cuidados primarios
integrais na ateng¢do basica; (iv) atuacdo interprofissional; (v) participagdo continua de preceptores ndo
professores no aprendizado e (vi) supervisdo das atividades de integragdo ensino-servico-comunidade por
professores.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;
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3. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

* Professores;

* Estudantes.

Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Obrigatério para os cursos da drea da sadde. NSA para Medicina e demais cursos.
1. Quando n3o estdo previstas/implantadas atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais.
2. Quando estdo previstas/implantadas, de maneira insuficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais, priorizando o enfoque de atengdo a satde e, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: formacgdo generalista, supervisdo das atividades de integracdo entre ensino-
servigo-comunidade por docentes e atuagdo interprofissional.
3. Quando estdo previstas/implantadas, de maneira suficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais, priorizando o enfoque de atengdo a satde e, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: formagdo generalista, supervisdo das atividades de integragdo entre ensino-
servigo-comunidade por docentes e atuagdo interprofissional.
1.34. 4. Quando estdo previstas/implantadas, muito bem, atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes
Atividades Curriculares Nacionais, priorizando o enfoque de atengio a satde e, considerando, em uma analise sistémica e
praticas de global, os aspectos: formagdo generalista, supervisdo das atividades de integragdo entre ensino-servigo-
ensino para comunidade por docentes e atuagao interprofissional.
areas da salide 5. Quando estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais, priorizando o enfoque de atengdo a satde e, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: formacdo generalista, supervisdo das atividades de integracdo entre ensino-
servigo-comunidade por docentes e atuagdo interprofissional.
Indicador relacionado a:
1.PDI /PPI;
2. PPC;
3. RegulamentagGes institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;
o Estudantes.
Consideragoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Obrigatoério para licenciaturas. NSA aos demais cursos.
1- Quando n3o estdo previstas/implantadas atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais.
2- Quando estdo previstas/implantadas, de maneira insuficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, da Formagdo de Professores e da area de conhecimento
da Licenciatura.
3- Quando estdo previstas/implantadas, de maneira suficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica, da Formagdo de Professores e da area de conhecimento da
1.35. Licenciatura.
.. 4- Quando estdo previstas/implantadas, muito bem, atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes
Atividades . Lo = . = . .
préticas de C_urncm_xlares Nacionais da Educagdo Basica, da Formagdo de Professores e da area de conhecimento da
. Licenciatura.
ensino para

licenciaturas

5- Quando estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, da Formagdo de Professores e da drea de conhecimento
da Licenciatura

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Regulamentagdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Consideragodes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Indicador obrigatdrio para a area de saude, desde que esteja previsto nas DCNs do curso.
Obs. 2: NSA para os demais cursos.
1- Quando o processo de formagdo na drea de educagio em saude ndo esta previsto/implantado, conforme as
DCNs e o PPC.
1.36. 2- Quando o processo de formagdo na drea de educacdo em salde estd previsto/implantado, de maneira
Processos de insuficiente, conforme as DCNs e o PPC.
formacéo 3- Quando o processo de formagdo na drea de educagdo em salide estd previsto/implantado, de maneira
voltados a suficiente, conforme as DCNs e o PPC.
edsu:a;ﬁo em 4- Quando o processo de formacdo na area de educagdo em salide estd muito bem previsto/implantado,
sal’Jd.e na conforme as DCNs e o PPC.
pratica 5- Quando o processo de formagdo na area de educagdo em salde estd previsto/implantado, de maneira
profissional e excelente, conforme as DCNs e o PPC.
atividade na Indicador relacionado a:
comunidade 1.PDI /PPI;
2. PPC;
3. Regulamentagoes institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
e Representantes das Unidades de Satde;
® Professores;
o Estudantes.
Consideracoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Indicador obrigatdrio para a area de saude.
Obs. 2: NSA para os demais cursos.
1- Quando o processo de formagdo na area de gestdo em saude ndo estd previsto/implantado de acordo com
as DCNs e com o PPC.
2- Quando o processo de formagdo na drea de gestdo em saude estd previsto/implantado, de maneira
insuficiente, de acordo com as DCNs e com o PPC.
3- Quando o processo de formagdo na drea de gestdo em saude estd previsto/implantado, de maneira
1.37. Procssso suficiente, de acordo com as DCNs e com o PPC.
de form:-_);ao 4- Quando o processo de formagdo na drea de gestdo em salide esta previsto/implantado, de maneira muito
em gestao na boa, de acordo com as DCNs e com o PPC.
satide 5- Quando o processo de formagdo na drea de gestdo em saude estd previsto/implantado, de maneira
excelente, de acordo com as DCNs e com o PPC.
Indicador relacionado a:
PPC;
Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores;
e Estudantes.
Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Considerando a implantagdo progressiva de programa de residéncia médica em Medicina Geral de
Familia e Comunidade relacionado com o percentual de egressos previstos pela IES, até 31 de dezembro de
2018 (Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013):
1.38. 40% - 2017
Articulagdo 80% — 2018
entre 100 % - 2019
a graduagdo Obs. 2: Exclusivo para o curso de Medicina.
em Obs. 3: NSA para os demais cursos.

Medicina e os
programas de
residéncia
proprios
e/ou em
parceria,
conforme o
PPC

1-Quando n3o esta prevista/implantada a articulagdo entre o curso de Medicina e os programas de residéncia
proprios e/ou em parceria, conforme o PPC, considerando, em uma analise sistémica e global, o aspecto:
previsdo/implantagdo de vagas de residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade e, pelo menos, mais
duas areas prioritarias do SUS, para o equivalente ao nimero de egressos.

2-Quando esta prevista/implantada, de forma insuficiente, a articulagdo entre o curso de Medicina e os
programas de residéncia préprios e/ou em parceria, conforme o PPC, considerando, em uma analise sistémica e
global, o aspecto: previsdo/implantacdo de vagas de residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade e,
pelo menos, mais duas areas prioritarias do SUS, para o equivalente ao numero de egressos.

3-Quando estd prevista/implantada, de forma suficiente, a articulagdo entre o curso de Medicina e os programas
de residéncia proprios e/ou em parceria, conforme o PPC, considerando, em uma andlise sistémica e global, o

aspecto: previsdo/implantagdo de vagas de residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade e, pelo
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menos, mais duas dreas prioritarias do SUS, para o equivalente ao nimero de egressos.

4-Quando esta prevista/implantada, de forma muito boa, a articulagdo entre o curso de Medicina e os programas
de residéncia préprios e/ou em parceria, conforme o PPC, considerando, em uma andlise sistémica e global, o
aspecto: previsdo/implantagdo de vagas de residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade e, pelo
menos, mais duas dreas prioritarias do SUS, para o equivalente ao nimero de egressos.

5-Quando estd prevista/implantada, de forma excelente, a articulagdo entre o curso de Medicina e os programas
de residéncia préprios e/ou em parceria, conforme o PPC, considerando, em uma andlise sistémica e global, o
aspecto: previsdo/implantacdo de vagas de residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade e, pelo
menos, mais duas dreas prioritarias do SUS, para o equivalente ao nimero de egressos.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Normativas académicas;

4. Regulamentagdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

* Coordenagdo de Curso;

e Representantes das Unidades de Saude;

® Professores;

* Estudantes.

Consideracgdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Para os cursos da area de saude, considerar, em uma analise sistémica e global, também, os seguintes
aspectos:

I —inducdo para a pesquisa de doengas mais prevalentes na comunidade loco-regional;

Il - contribui¢do para melhora dos indicadores de satide da comunidade loco-regional.

1-Quando a responsabilidade social ndo figura, de modo explicito, como diretriz relevante na missao da IES no
curso e ndo estad prevista/integrada no cotidiano de sua gestdo, considerando, em uma analise sistémica e
global, os seguintes aspectos: oportunidades para a comunidade académica exercitar a responsabilidade
social; existéncia de parcerias e contribui¢do para a concepgdo, planejamento e execucdo das atividades
educacionais.

2-Quando a responsabilidade social figura, de modo explicito, como diretriz relevante na missdo da IES no
curso e esta prevista/integrada, de maneira insuficiente, no cotidiano de sua gestdo, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os seguintes aspectos: oportunidades para a comunidade académica exercitar a
responsabilidade social; existéncia de parcerias e contribuigdo para a concepgdo, planejamento e execugdo das
atividades educacionais.

3-Quando a responsabilidade social figura, de modo explicito, como diretriz relevante na missdo da IES no
curso e esta prevista/integrada, de maneira suficiente, no cotidiano de sua gestdo, considerando, em uma

139, andlise sistémica e global, os seguintes aspectos: oportunidades para a comunidade académica exercitar a

- responsabilidade social; existéncia de parcerias e contribui¢do para a concepgdo, planejamento e execugdo das

Responsabilida L . .

de atividades educacionais. .

social 4-Quando a responsabilidade social figura, de modo explicito, como diretriz relevante na missdo da IES no
curso e esta prevista/integrada, de maneira muito boa, no cotidiano de sua gestdo, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os seguintes aspectos: oportunidades para a comunidade académica exercitar a
responsabilidade social; existéncia de parcerias e contribuigdo para a concepgdo, planejamento e execugdo das
atividades educacionais.
5-Quando a responsabilidade social figura, de modo explicito, como diretriz relevante na missdo da IES no
curso e esta prevista/integrada, de maneira excelente, no cotidiano de sua gestdo, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os seguintes aspectos: oportunidades para a comunidade académica exercitar a
responsabilidade social; existéncia de parcerias e contribuigdo para a concepgdo, planejamento e execugdo das
atividades educacionais.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentacgées institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o Estudantes.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito

1.40. Obs. 1: Indicador obrigatdrio para a area de sadde.

Integracdo do Obs. 2: NSA aos outros cursos.

curso com a 1- Quando ndo ha integragdo do curso com a comunidade loco-regional, considerando, em uma analise

comunidade sistémica e global, os seguintes aspectos: (i) a proposta educacional do curso vem sendo discutida, elaborada e

loco-regional acompanhada pela comunidade em que esta inserido (sociedade civil organizada, movimentos sociais, grupos
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culturais, gestores de politicas publicas e poder publico) e (ii) existéncia de proposta problematizadora de
ensino com inser¢do do estudante na comunidade e/ou nos servicos de saude desde o inicio do curso com
énfase no cenario da atengdo basica.

2- Quando a integragdo do curso com a comunidade loco-regional é insuficiente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os seguintes aspectos: (i) a proposta educacional do curso vem sendo discutida,
elaborada e acompanhada pela comunidade em que estd inserido (sociedade civil organizada, movimentos
sociais, grupos culturais, gestores de politicas publicas e poder publico) e (ii) existéncia de proposta
problematizadora de ensino com insercio do estudante na comunidade e/ou nos servigos de salide desde o
inicio do curso com énfase no cendrio da atengdo basica.

3- Quando a integragdo do curso com a comunidade loco-regional é suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os seguintes aspectos: (i) a proposta educacional do curso vem sendo discutida, elaborada e
acompanhada pela comunidade em que esta inserido (sociedade civil organizada, movimentos sociais, grupos
culturais, gestores de politicas publicas e poder publico) e (ii) existéncia de proposta problematizadora de
ensino com inser¢do do estudante na comunidade e/ou nos servigos de salide desde o inicio do curso com
énfase no cenario da atengdo basica.

4- Quando a integrag¢do do curso com a comunidade loco-regional é muito boa, considerando, em uma analise
sistémica e global, os seguintes aspectos: (i) a proposta educacional do curso vem sendo discutida, elaborada e
acompanhada pela comunidade em que estd inserido (sociedade civil organizada, movimentos sociais, grupos
culturais, gestores de politicas publicas e poder publico) e (ii) existéncia de proposta problematizadora de
ensino com inser¢do do estudante na comunidade e/ou nos servigos de saude desde o inicio do curso com
énfase no cendrio da atengdo basica.

5- Quando a integragdo do curso com a comunidade loco-regional é excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os seguintes aspectos: (i) a proposta educacional do curso vem sendo discutida, elaborada e
acompanhada pela comunidade em que esta inserido (sociedade civil organizada, movimentos sociais, grupos
culturais, gestores de politicas publicas e poder publico) e (ii) existéncia de proposta problematizadora de
ensino com inser¢do do estudante na comunidade e/ou nos servigos de saude desde o inicio do curso com
énfase no cendrio da atengado basica.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

3. RegulamentagGes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

e Representantes das Unidades de Saude;

® Professores;

o Estudantes.

Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Indicador obrigatdrio para a area de satde.
Obs. 2: NSA para os outros cursos.
1- O curso ndo aborda a seguranga do paciente como tema transversal ao longo do curso.
2- O curso aborda, de forma insuficiente, a seguranga do paciente como tema transversal ao longo do curso.
141. 3- O curso aborda, de forma suficiente, a seguranga do paciente como tema transversal ao longo do curso.
Seg'uranca do 4- O curso aborda, de forma muito boa, a seguranga do paciente como tema transversal ao longo do curso.
paciente cOmo | 5.0 curso aborda, de forma excelente, a seguranca do paciente como tema transversal ao longo do curso.
com.ponente Indicador relacionado a:
curricular 1. PPC;
3. Regulamentagées institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
e Representantes das Unidades de Saude;
© Professores;
o Estudantes.
Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando o curso ndo proporciona oportunidades de pratica interprofissional e/ou interdisciplinar como
1.42. tema transversal ao longo do curso, tanto em atividades teéricas como préticas.
Formacdo 2- Quando o curso proporciona, de forma insuficiente, oportunidades de formacdo interprofissional e/ou
interprofission | interdisciplinar ao longo do curso, tanto em atividades teéricas como priticas.
ale/ou 3- Quando o curso proporciona, de forma suficiente, oportunidades de formacdo interprofissional e/ou

interdisciplinar
do estudante

interdisciplinar ao longo do curso, tanto em atividades tedricas como praticas.

4- Quando o curso proporciona, de forma muito boa, oportunidades de formagdo interprofissional e/ou
interdisciplinar ao longo do curso, tanto em atividades tedricas como praticas.

5- Quando o curso proporciona, de forma excelente, oportunidades de formacdo interprofissional e/ou
interdisciplinar ao longo do curso, tanto em atividades tedricas como pratica.

Indicador relacionado a:
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1. PPC;

2. Regulamentagées institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagao de Curso;

® Professores;

e Estudantes.

Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando ndo existe politica de representatividade discente prevista ou implantada.
2- Quando a participagdo, prevista/implantada, dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC esta
regulamentada/institucionalizada de maneira insuficiente.
3- Quando a participagdo, prevista/implantada, dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC esta
143, regulamentada/i?s.titucu:ionaIiza.da d.e maneira suficien.te. o )
Participacio 4- guando a participagao, pl"eV|.sta/.|mpI?ntada, dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC esta
dos estudantes muito bem reguIi?n:lentuada/mst.ltucn.onal|zada. ‘ o )
o 5- Quando a participagdo, prevista/implantada, dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC esta
regulamentada/institucionalizada de maneira excelente.
acompanhame N N
nto e avaliagio Indicador relacionado a:
do PPC 1.PPG;
2. Regulamentagées institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
o Professores;
o Estudantes.
Consideragoes:
Item Descritor e Critérios Conceito

1.44.
Programa de
formagdo
permanente
para
profissionais e
preceptores
nio
professores da
area de satide

Obs.1: Exclusivo para o curso de Medicina.

Obs. 2: NSA aos demais cursos.

1- Quando ndo ha oferta da IES de Programa de formagdo e educagdo permanente em Salde para
profissionais e preceptores do SUS.

2- Quando a porcentagem de oferta da IES de Programa de formagdo e educagdo permanente em Saude para
profissionais e preceptores do SUS é menos de 10% dos preceptores.

3- Quando a porcentagem de oferta da IES de Programa de formagdo e docéncia e educagdo permanente em
Saude para profissionais e preceptores do SUS é maior ou igual a 10% e menor que 25% dos preceptores.

4- Quando a porcentagem de oferta da IES de Programa de formagdo e docéncia e educagdo permanente em
Saude para profissionais e preceptores do SUS é maior ou igual a 25% e menor que 50% dos preceptores.

5- Quando a porcentagem de oferta da IES de Programa de formagdo e docéncia e educagdo permanente em
Saude para profissionais e preceptores do SUS é maior ou igual 50% dos preceptores.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Regulamentagoes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

e Representantes das Unidades de Saude;

o professores e professores preceptores.

Consideragoes:

6.2.Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial

Formulario para calculo dos conceitos:
1. Conceito final da Dimensdo = X dos valores conceituais atribuidos nos indicadores que se aplicam

div

ididos pelo total de indicadores que se aplicam.
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2. Conceito para fins de autorizagdo= Resultado do valor obtido no Conceito final da Dimens3ao multiplicado
por 30 e, resultado desta expressao, entao dividido por 100.

3. Conceito para fins de reconhecimento, renovag¢dao do reconhecimento= Resultado do valor obtido no
Conceito final da Dimensao multiplicado por 30 e, resultado desta expressao, entdo, dividido por 100.

e Conceito final da Dimensao:
e Conceito para fins de autorizacdo:

e Conceito para fins de reconhecimento, renovacdo do reconhecimento:

Item Descritor e Critérios Conceito

Obs. NSA para cursos sequenciais de formagdo especifica e com diplomagao.

1 - Quando o NDE (ou equivalente) ndo esta previsto/implantado.

2 -Quando a atuagdo do NDE (ou equivalente) previsto/implantado é insuficiente considerando, em uma
andlise sistémica e global: a concepgdo, o acompanhamento, a consolidagdo e a avaliagdo do PPC.

3 - Quando a atuag¢do do NDE (ou equivalente) previsto/implantado é suficiente considerando, em uma anilise
sistémica e global: a concepgdo, o acompanhamento, a consolidagao e a avaliagdo do PPC.

2.1. Atuagdo 4 - Quando a atuagdo do NDE (ou equivalente) previsto/implantado é muito boa considerando, em uma
do Nucleo andlise sistémica e global: a concepgdo, 0 acompanhamento, a consolidagdo e a avaliagdo do PPC.
Docente 5 - Quando a atuagdo do NDE (ou equivalente) previsto/implantado é excelente considerando, em uma analise
Estruturante — sistémica e global: a concepgdo, o acompanhamento, a consolidagéo e a avaliagdo do PPC.
NDE. Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Regulamentagoes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

* Membros representantes do NDE.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito

1 - Quando n3o ha atuagio do (a) coordenador(a) do curso ou equivalente institucional.

2 - Quando a atuagio, prevista/implantada do (a) coordenador(a) do curso ou equivalente institucional é
insuficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os
professores e estudantes e representatividade nos colegiados superiores.

3 - Quando a atuagio prevista/implantada do (a) coordenador(a) do curso ou equivalente institucional é
suficiente considerando, em uma anlise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os
professores e estudantes e representatividade nos colegiados superiores.

4 - Quando a atuagio prevista/implantada do(a) coordenador(a) do curso ou equivalente institucional é muito

2.2. Atuagdo . P ~ ~
boa considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os

do(a o . A

(a) professores e estudantes e representatividade nos colegiados superiores.

coordenador(a ~ N ) . L .
) do curso ou 5 - Quando a atuagdo prevista/implantada do(a) coordenador(a) do curso ou equivalente institucional é
equivalente excelente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os
PR professores e estudantes e representatividade nos colegiados superiores.

institucional

Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Regulamentagdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

* Membros representantes do NDE (ou equivalente);
e Agentes Universitarios relacionados ao Curso.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
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2.3.
Experiéncia
profissional,
de magistério
superior e de
gestdo
académica do

(a)

Obs. Para casos de CST, as experiéncias de gestdao académica dos coordenadores de curso em nivel técnico -
Ensino Basico - também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos com ensino,
pesquisa e extensdo, em qualquer nivel.
1 - Quando o (a) coordenador (a) do curso possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo
académica, somadas, menor que 1 ano ou menos de 1 ano de magistério superior, sem dominio de tecnologias
educacionais adequadas a sua atuagao.

2 -Quando o (a) coordenador (a) do curso possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo
académica, tendo dominio de tecnologias educacionais coerentes com o desenvolvimento cientifico na area de
educagdo e gestdo de processos/projetos de mudanca curricular, mas com tempo de magistério e gestdo
académica somados menor que 2 anos, com no minimo 1 ano de magistério superior.

3 - Quando o (a) coordenador(a) do curso possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo
académica, maior ou igual a 2 anos e menor que 4 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

4 - Quando o (a) coordenador (a) do curso possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo
académica, maior ou igual a 4 anos e menor que 7 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

;zzr:::;dor(a 5 - Quando o(a) coordenador(a) do curso possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo
académica, maior ou igual a 7 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.
Indicador relacionado a:

1. PPC;

2. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

Consideracgoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Obrigatorio para cursos presenciais.

Obs. 2: NSA para cursos a distancia.

1- Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a) ndo é de tempo parcial ou
integral; ou a relagdo entre o niumero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas
a coordenagdo é maior que 25, ou ndo é respeitado o limite minimo de 10 horas semanais dedicadas a
coordenagdo do curso.

2- Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a) é de tempo parcial ou integral,
sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenagdo é maior que 20 e menor ou igual a 25, respeitado o limite minimo de 10 horas semanais
dedicadas a coordenagdo do curso.

2.4, Regime de 3- Quando o regir:'\e de trabal’ho previsto/implanta.ldo do (a).coordena(.:!or (a) é de tempo parci?I ou i.ntegral\,

trabalho do sendo que a rellacao entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e a's horas semanais dedicadas a

(a) coordenag¢do é maior ~que 15 e menor ou igual a 20, respeitado o limite minimo de 10 horas semanais

coordenador dedicadas a coorfienagao do curso. ) i . ) )

(a) do curso 4- Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a) é de tempo parcial ou integral,
sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenagdo é maior que 10 e menor ou igual a 15, respeitado o limite minimo de 10 horas semanais
dedicadas a coordenagdo do curso.

5- Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a) é de tempo parcial ou integral,
sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenagdo é menor ou igual a 10.
Indicador relacionado a:
1. PPC;
2. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
Consideragoes:
Item Descritor e Critérios Conceito

2.5. Carga
horaria de
coordenagdo
de curso

Obs. 1: Obrigatorio para cursos a distancia.

Obs. 2: NSA para cursos presenciais.

1 - Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador for menor que 5 horas.

2 - Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior ou igual a 5 e menor
que 8 horas semanais dedicadas totalmente a coordenagdo.

3 - Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior ou igual a 8 e menor
que 12 horas semanais dedicadas totalmente a coordenagdo.

4 - Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior ou igual a 12 e menor
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ou igual a 16 horas semanais dedicadas totalmente a coordenagao.

5 - Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior que 16 horas semanais
dedicadas totalmente a coordenagdo.

Indicador relacionado a:

1. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Para fins de autorizagdo, considerar os professores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

1 - Quando o percentual dos professores do curso previsto/implantado com titulagio obtida em programas de
pos-graduagao stricto sensu é menor que 15%.

2 - Quando o percentual dos professores do curso previsto/implantado com titulagdo obtida em programas de
pos-graduagao stricto sensu é maior ou igual a 15% e menor que 30%.

3 - Quando o percentual dos professores do curso previsto/implantado com titulagdo obtida em programas de

2.6. Titulagio pos-graduagao stricto sensu é maior ou igual a 30% e m.enor: que 50%. ) . )

do corpo 4 : Quando o~perc¢.entual dos ’prof?ssore's do curso previsto/implantado com titulagdo obtida em programas de

docente do pos-graduagio stricto sensu é maior ou igual a 50% e m.enor: que 75%. ] : .

curso. 5 - Quando o percentual dos professores do curso previsto/implantado com titulagdo obtida em programas de
pos-graduagao stricto sensu é maior ou igual a 75%.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

4. Curriculos dos professores (indicam-se listas com links Lattes)
Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Para fins de autorizagdo, considerar os professores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

1 - Quando ndo ha doutores do curso.
2 - Quando o percentual de doutores do curso é menor ou igual a 10%.

2.7. Titulagdo 3 - Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10% e menor ou igual a 20%.

do corpo 4 - Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou igual a 35%.

docente do 5 - Quando o percentual de doutores do curso é maior ou igual a 35%.

curso — Indicador relacionado a:

percentual de 1. PDI / PPI;

Doutores 2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

4. Curriculos dos professores (indica-se listas com links Lattes)
Pauta de entrevista com:

Coordenacgdo de Curso

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito

2.8. Carga Obs.

horaria Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:

distribuida Conceito 1 — menor que 50%

entre Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60%

professores Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70%

efetivos em Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80%

exercicio em
relagdo a carga
horaria total
do curso
(Curriculo
operacional
em
horas/relégio)

Conceito 5 — maior ou igual a 80%

1- Quando a carga horaria distribuida entre os professores efetivos esta em até de 20% da carga horaria total
do curso.

2- Quando a carga horaria distribuida entre os professores efetivos esta acima de 21% até 40% da carga
hordria total do curso.

3- Quando a carga horaria distribuida entre os professores efetivos esta acima de 40% até 60%da carga
horaria total do curso.

4- Quando a carga horaria distribuida entre os professores efetivos esta acima de 61% até 80%da carga

horaria total do curso.
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5- Quando a carga horaria distribuida entre os professores efetivos esta acima de 80% da carga horaria total
do curso.

Indicador relacionado a:

1. PDI/ PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

Pauta de entrevista com:

Coordenagdo de Curso.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito

2.9.Carga 1- Quando a carga horaria contratada em Regime Especial (CRES/Colaboradores) é superior a 60% em relagdo

horaria a carga horaria total contratada no Departamento Pedagégico/Colegiado do Curso.

contratada em | 2- Quando a carga horaria contratada em Regime Especial (CRES/Colaboradores) esta entre 51% a 60% em

Regime relagdo a carga horaria total contratada no Departamento Pedagégico/Colegiado do Curso.

Especial 3- Quando a carga hordria contratada em Regime Especial (CRES/Colaboradores) esta entre 41% a 50% em

(CRES/Colabor relagdo a carga hordria total contratada no Departamento Pedagégico/Colegiado do Curso.

adores) em 4- Quando a carga hordéria contratada em Regime Especial (CRES/Colaboradores) esta entre 30% a 40% em

relagdo a carga | relacdo a carga hordria total contratada no Departamento Pedagdgico/Colegiado do Curso.

horaria total 5- Quando a carga hordria contratada em Regime Especial (CRES/Colaboradores) é inferior a 30% em relagdo a

contratada no carga horaria total contratada no Departamento Pedagégico/Colegiado do Curso.

Departamento | !ndicador relacionado a:

Pedagégico/Co | 1-PDI/PPI;

legiado de 2. PPG;

Curso 3. Regulamentagdes institucionais;

Pauta de entrevista com:
Coordenacdo de Curso.

Consideracgoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs.1: Para fins de autorizagdo, considerar os professores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Obs. 2: Para os cursos de Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 — menor que 50%;

Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60%;

Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70%;

Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80%;

Conceito 5 — maior ou igual a 80%.

1- Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou
integral é menor que 20%.

2.10. Regime 2- Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou

de trabalho do integral é maior ou igual a 20% e menor que 33%.

corpo docente 3- Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou

do curso integral é maior ou igual a 33% e menor que 60%.

4- Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou
integral é maior ou igual a 60% e menor que 80%.

5- Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou
integral é maior ou igual a 80%.

Indicador relacionado a:

1. PDI/ PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagées institucionais;

Pauta de entrevista com:

Coordenagdo de Curso.

Consideragoes:

Item Descritor e Critérios Conceito

2.11. Obs. Para fins de autorizacdo, considerar os professores previstos para os dois primeiros anos do curso.

Experiéncia no

Obs. 2: Obrigatorio para cursos de licenciatura.
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exercicio da Obs. 3: NSA aos demais.

docéncia na 1 - Quando um contingente menor do que 20% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de

Educagdo experiéncia no exercicio da docéncia na Educagdo Basica.

Basica. 2 - Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 30% do corpo docente previsto/efetivo tem,
pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na Educagdo Basica.

3 - Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo docente previsto/efetivo tem,
pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na Educagéo Basica.

4 - Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 50% do corpo docente previsto/efetivo tem,
pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na Educagdo Basica.

5 - Quando um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos
de experiéncia no exercicio da docéncia na Educagdo Basica.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. RegulamentagGes institucionais;

Pauta de entrevista com:

Coordenagdo de Curso.

Consideragoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Para fins de autorizagdo, considerar os professores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Obs. 2: Para o curso de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:

Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos;

Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos;

Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos;

Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos;

Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos.

1- Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores
de tecnologia.

2- Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo docente previsto/efetivo possui

2.12. experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para

Experiéncia de cursos superiores de tecnologia.

magistério 3- Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente previsto/efetivo possui

superior do experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para

corpo docente. cursos superiores de tecnologia.
4- Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.
5- Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores
de tecnologia.
Indicador relacionado a:
1. PDI / PPI;
2. PPC;
3. Regulamentagées institucionais;
Pauta de entrevista com:
Coordenagdo de Curso.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Para fins de autorizagdo, considerar os professores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados ou se licenciaturas.

2.13. . Obs. 2: NSA para professores dos cursos de licenciatura.

Experiéncia Obs. 2. Para os cursos de Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira:

profissional Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos;

em sua area
de atuacdo
docente

Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos;
Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos;
Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos;
Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos.

1-Quando um contingente menor que 20% do corpo docente, previsto/efetivo, possui experiéncia profissional
em sua area de atuagdo docente (excluidas as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
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Bacharelados ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

2-Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo docente, previsto/efetivo, possui
experiéncia profissional em sua area de atuagdo docente (excluidas as atividades no magistério superior) de,
pelo menos, 2 anos para bacharelados ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

3-Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente, previsto/efetivo, possui
experiéncia profissional em sua drea de atuagdo docente (excluidas as atividades no magistério superior) de,
pelo menos, 2 anos para bacharelados ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

4-Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente, previsto/efetivo, possui
experiéncia profissional em sua drea de atuagdo docente (excluidas as atividades no magistério superior) de,
pelo menos, 2 anos para bacharelados ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

5-Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente, previsto/efetivo, possui experiéncia
profissional em sua drea de atuagdo docente (excluidas as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
2 anos para bacharelados ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

Pauta de entrevista com:

Coordenagao de Curso.

Consideracoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.14. Relagdo
entre o
nimero de
professores
e o nimero
de vagas

Obs. NSA aos cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia (relagdo entre o numero de professores
equivalentes 40 h em dedicacdo a EAD e o nimero de estudantes).

1 - Quando a proporgdo entre o nimero de vagas previstas/implantadas e o correspondente docente
equivalente é de 1:161 (1 docente equivalente 40 horas/semana para 161 vagas previstas/implantadas) ou
mais.

2 - Quando a proporgio entre o niimero de vagas previstas/implantadas e o correspondente docente
equivalente é de 1:151 a 1:160 (um intervalo de propor¢des entre 1 docente equivalente 40 horas/semana
para 111 vagas previstas/implantadas a um docente equivalente 40 horas/semana para 160 vagas
previstas/implantadas).

3 - Quando a proporgio entre o niimero de vagas previstas/implantadas e o correspondente docente
equivalente é de 1:141 a 1:150 (um intervalo de proporgdes entre 1 docente equivalente 40 horas/semana
para 141 vagas previstas/implantadas a um docente equivalente 40 horas/semana para 150 vagas
previstas/implantadas).

4 - Quando a proporgdo entre o nimero de vagas previstas/implantadas e o correspondente docente
equivalente é de 1:131 a 1:140 (um intervalo de proporgdes entre 1 docente equivalente 40 horas/semana
para 131 vagas previstas/implantadas a um Docente Equivalente 40 horas para 140 vagas
previstas/implantadas).

5 - Quando a proporgio entre o niimero de vagas previstas/implantadas e o correspondente docente
equivalente é de no maximo 1:130 (1 docente equivalente 40 horas/semana para no maximo 130 vagas
previstas/implantadas).

Indicador relacionado a:

1. PDI/ PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

Pauta de entrevista com:

Coordenagdo de Curso.

Consideragdes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.15.
Funcioname
nto do
colegiado de
curso ou
equivalente.

1 - Quando o colegiado de curso ou equivalente nio esta previsto/implantado.

2 - Quando o funcionamento do colegiado de curso ou equivalente previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira insuficiente considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisoes.

3 - Quando o funcionamento do colegiado de curso ou equivalente previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisdes.

4 - Quando o funcionamento do colegiado de curso ou equivalente previsto/implantado esta muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

5 - Quando o funcionamento do colegiado de curso ou equivalente previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira excelente considerando, em uma anilise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisoes.
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Indicador relacionado a:

1. PDI/ PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;
Pauta de entrevista com:

e Coordenagao de Curso;

o Professores;

e Estudantes.

Consideragdes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.16.
Professores
efetivos com
atividades em
pesquisa ou
extensdo

Obs. NSA para faculdades e centros universitarios, salvo se constante e em conformidade com o PDI.

1 - Quando o percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de pesquisa e/ou extensdo é
inferior a 30%.

2 - Quando o percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de pesquisa e/ou extensdo esta
acima de 30% até 40%.

3 - Quando o percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de pesquisa e/ou extensdo esta
acima de 40% até 60%.

4 - Quando o percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de pesquisa e/ou extensio esta
acima 60% até 90%.

5 - Quando o percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de pesquisa e/ou extensio é
superior a 90%.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. RegulamentagGes institucionais;

Pauta de entrevista com:

* Coordenagdo de Curso;

® Professores.

Consideracgoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.17. Produgdo
cientifica,
cultural,
artistica ou
tecnoldgica.

Obs.- para fins de autorizacdo, considerar os professores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

1 - Quando menos de 50% dos professores ndo tém produgdo nos tltimos 5 anos.

2 - Quando pelo menos 50% dos professores tém entre 1 a 3 produgdes nos ultimos 5 anos.
3 - Quando pelo menos 50% dos professores tém entre 4 a 6 produgdes nos ultimos 5 anos.
4 - Quando pelo menos 50% dos professores tém entre 7 a 9 produgdes nos ultimos 5 anos.
5 - Quando pelo menos 50% dos professores tém mais de 9 produgdes nos ultimos 5 anos.
Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentacgées institucionais;

4. Curriculo Lattes (se necessario).

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores.

Item

Descritor e Critérios

Conceito

Consideragdes:
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2.18.
Titulagdo e
formagao do
corpo de
tutores do
curso

Obs. 1: Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Obs. 2: NSA para cursos presenciais.

Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distincia, conforme Portaria MEC n° 4.059, de 10 de dezembro de2004.

1 - Quando existem tutores ndo graduados.

2 - Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados.

3 - Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area.

4 - Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na érea, sendo que, no minimo, 30% tém titulagdo
obtida em programas de pds-graduagio lato sensu.

5 - Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na érea, sendo que, no minimo, 30% tém titulagio
obtida em programas de pds-graduagao stricto sensu.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

4, Curriculo Lattes (se necessario)

Pauta de entrevista com:

e Coordenagao de Curso;

® Professores;

e Tutores.

Consideracgoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.19.
Experiéncia do
corpo de
tutores em
educagdo a
distancia

Obs.1: Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Obs.2: NSA para cursos presenciais.

Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria MEC n° 4.059, de 10 de dezembro de2004.

1 - Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos
em cursos a distancia é menor que 40%.

2 - Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos
em cursos a distancia é maior ou igual a 40% e menor que 50%.

3 - Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos
em cursos a distancia é maior ou igual a 50% e menor que 60%.

4 - Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos
em cursos a distancia é maior ou igual a 60% e menor que 70%.

5 - Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos
em cursos a distancia é maior ou igual a 70%.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

4. Curriculo Lattes (se necessario)

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

® Tutores.

Consideragodes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito
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2.20. Relagdo
professores e
tutores -
presenciais e a
distancia por
estudante

Obs. NSA para cursos presenciais.

Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria MEC n° 4.059, de 10 de dezembro de2004.

1 - Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o total de professores mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados é maior que 60.

2 - Quando a relagdo entre o niimero de estudantes e o total de professores mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados é maior que 50 e menor ou igual a 60.

3 - Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o total de professores mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados é maior que 40 e menor ou igual a 50.

4 - Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o total de professores mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados é maior que 30 e menor ou igual a 40.

5 - Quando a relagdo entre o niimero de estudantes e o total de professores mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados é menor ou igual a 30.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

4. Curriculo Lattes (se necessario)

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

® Tutores.

Consideragoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.21.
Responsabilida
de docente
pela supervisdo
da assisténcia
médica direta

Obs.1: Indicador especifico para o curso de Medicina.

Obs.2: NSA aos demais cursos.

1 Quando a porcentagem dos docentes, previstos/efetivos, que se responsabiliza pelas atividades de ensino
envolvendo usudrios e pela supervisdo da assisténcia médica direta a elas vinculadas é menor que 25%.

2 Quando a porcentagem dos docentes, previstos/efetivos, que se responsabiliza pelas atividades de ensino
envolvendo usudrios e pela supervisdo da assisténcia médica direta a elas vinculadas é maior ou igual a 25% e
menor que 50%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e s3o responsaveis pelos
servigos clinico-cirurgicos frequentados pelos alunos.

3 Quando a porcentagem dos docentes, previstos/efetivos, que se responsabiliza pelas atividades de ensino
envolvendo usudrios e pela supervisdo da assisténcia médica direta a elas vinculadas é maior ou igual a 50% e
menor que 75%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e s3o responsaveis pelos
servigos clinico-cirurgicos frequentados pelos alunos.

4 Quando a porcentagem dos docentes, previstos/efetivos, que se responsabiliza pelas atividades de ensino
envolvendo usudrios e pela supervisdo da assisténcia médica direta a elas vinculadas é maior ou igual a 75% e
menor que 90%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e sdo responsaveis pelos
servigos clinico-cirurgicos frequentados pelos alunos.

5 Quando a porcentagem dos docentes, previstos/efetivos, que se responsabiliza pelas atividades de ensino
envolvendo usudrios e pela supervisdo da assisténcia médica direta a elas vinculadas é maior ou igual a 90%,
sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e sdo responsaveis pelos servigos clinico-
cirurgicos frequentados pelos alunos.

Indicador relacionado a:

1. PDI/ PPI;

2. PPC;

3. Regulamentacgées institucionais;

4. Curriculo Lattes (se necessario).

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

* professores;

o tutores.

Consideragodes:
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Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.22.
Responsabilida
de docente
pela supervisdo
da assisténcia
odontoldgica.

Obs. Exclusivo para o curso de Odontologia. NSA aos demais cursos.

1. Quando a proporgio prevista/efetiva dos professores responsaveis pelas atividades de ensino envolvendo
usuarios e pela supervisdo da assisténcia odontoldgica a elas vinculadas é de um docente para oito unidades
de atendimento, constituida, no maximo, por dois estudantes trabalhando conjuntamente.

2. Quando a proporgio prevista/efetiva dos professores responsaveis pelas atividades de ensino envolvendo
usuarios e pela supervisdo da assisténcia odontoldgica a elas vinculadas é de um docente para sete unidades
de atendimento, constituida, no maximo, por dois estudantes trabalhando conjuntamente.

3. Quando a proporgio prevista/efetiva dos professores responsaveis pelas atividades de ensino envolvendo
usuarios e pela supervisdo da assisténcia odontoldgica a elas vinculadas é de um docente para seis unidades
de atendimento, constituida, no maximo, por dois estudantes trabalhando conjuntamente.

4. Quando a proporgdo dos professores responsaveis pelas atividades de ensino envolvendo usuarios e pela
supervisdo da assisténcia odontoldgica a elas vinculadas é de um docente para cinco unidades de
atendimento, constituida, no maximo, por dois estudantes trabalhando conjuntamente.

5. Quando a proporgdo prevista/efetiva dos professores responsaveis pelas atividades de ensino envolvendo
usuarios e pela supervisdo da assisténcia odontoldgica a elas vinculadas é de um docente para quatro
unidades de atendimento, constituida, no maximo, por dois estudantes trabalhando conjuntamente.
Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

4. Curriculo Lattes (se necessario)

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® professores;

o tutores.

Consideracgoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

2.23. Nticleo de
apoio
pedagdgico e
experiéncia
docente

Indicador Especifico para o curso de Medicina

1 - Quando o nucleo de apoio pedagédgico e experiéncia docente nio esta previsto/implantado, ou quando
menos de 6 das areas do curso estdo representadas no nticleo existente.

2 - Quando o nucleo de apoio pedagégico e experiéncia docente previsto/implantado é composto por
professores do curso com, no minimo, 2 anos de experiéncia docente, ou ndo cobre todas as areas tematicas
previstas nas DCNs do curso e no PPC.

3 - Quando o ntcleo de apoio pedagégico e experiéncia docente previsto/implantado é composto por
professores do curso com, no minimo, 3 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas tematicas
previstas nas DCNs do curso e no PPC.

4 - Quando o nucleo de apoio pedagégico e experiéncia docente previsto/implantado é composto por
professores do curso com, no minimo, 4 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas tematicas
previstas nas DCNs do curso e no PPC.

5 - Quando o nucleo de apoio pedagégico e experiéncia docente previsto/implantado é composto por
professores do curso com, no minimo, 5 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas tematicas
previstas nas DCNs do curso e no PPC.

Indicador relacionado a:

1. PDI/ PPI;

2. PPC;

3. RegulamentacgGes institucionais;

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

o tutores.

Consideragodes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
Obs.1: Para fins de autorizagdo, considerar os professores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Obs. 2: NSA para egressos de cursos de licenciatura.

Obs.3:- NSA para os demais cursos.

Obs.4: Indicador obrigatério para a area de sadde.

1 - Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional

2.24. . de, pelo menos, 5 anos de trabalho na atencio, gestdo e/ou educagdo no SUS.

Experiéncia 2 - Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 30% do corpo docente previsto/efetivo possui

profissional do experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos de trabalho na atengdo, gestdo e/ou educagdo no SUS.

corpo docente 3 - Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo docente previsto/efetivo possui

nos Sistemas experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos de trabalho na atengo, gestdo e/ou educagao no SUS.

d? Satde 4 - Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 50% do corpo docente previsto/efetivo possui

Vigentes experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos de trabalho na atencio, gestdo e/ou educagdo no SUS.

5 - Quando um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia
profissional de, pelo menos, 5 anos de trabalho na ateng3o, gestdo e/ou educag¢do no SUS.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais;

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores.

Consideragoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1 - Exclusivo para o curso de Medicina.

Obs. 2 - NSA para os demais cursos.

1-Quando ndo ha mecanismos de fomento a integragdo entre os docentes e preceptores na rede SUS,
considerando, em uma anadlise sistémica e global, os seguintes aspectos: defini¢do de atribui¢des no cenario de
pratica, existéncia de espagos de planejamento e avaliagdo.

2-Quando o curso prevé/implanta, de forma insuficiente, mecanismos de fomento a integra¢do entre os
docentes e preceptores na rede SUS, considerando, em uma analise sistémica e global, os seguintes aspectos:

2.24. defini¢do de atribuigdes rlo cenario de pratica, existéncia de espagos de planejamento e \avaliagﬁo.

Mecanismos de 3-Quando o curso prevé/implanta, de ff)rma suficiente, mec,a_nism_osn d(:: fomento a integr_ag:-'io entre os

fomento 3 doc.er]tfs e prec.ept'oies na rede’ S.US, conflf:leram.io,hen.i uma analise S|stem|c.a e global, os s.eglilntes aspectos:

integragio defini¢do de atribuigdes no cendrio de pratica, existéncia de espacos de planejamento e avaliagdo.

entre docentes
e

preceptores na
rede

4-Quando o curso prevé/implanta, de forma muito boa, mecanismos de fomento a integracdo entre os
docentes e preceptores na rede SUS, considerando, em uma analise sistémica e global, os seguintes aspectos:
definigdo de atribuigdes no cendrio de pratica, existéncia de espacos de planejamento e avaliagdo.

5-Quando o curso prevé/implanta, de forma excelente, mecanismos de fomento a integracio entre os
docentes e preceptores na rede SUS, considerando, em uma analise sistémica e global, os seguintes aspectos:

Sus definigdo de atribuigdes no cendrio de pratica, existéncia de espagos de planejamento e avaliagdo.
Indicador relacionado a:
1. PDI/ PPI;
2. PPC;
3. Regulamentagdes institucionais;
Pauta de entrevista com:
e Coordenagdo de Curso;
® Professores.
Consideragoes:

6.3.Dimensao 3: Infraestrutura

Formulario para calculo dos conceitos:
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1. Conceito final da Dimensdao = X dos valores conceituais atribuidos nos indicadores que se aplicam

divididos pelo total de indicadores que se aplicam.

2. Conceito para fins de autoriza¢cdo= Resultado do valor obtido no Conceito final da Dimensao multiplicado
por 40 e, resultado desta expressao entao divide por 100.

3. Conceito para fins de reconhecimento, renovag¢dao do reconhecimento= Resultado do valor obtido no

Conceito final da Dimensado multiplicado por 30 e, resultado desta expressdo entao divide por 100.

e Conceito final da Dimens3o:

e Conceito para fins de autorizacao:

. Conceito para fins de reconhecimento, renova¢ao do reconhecimento:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Para fins de autorizagdo, considerar os espagos previstos em plano de implantagéo do curso.
Obs. 2: Considerar a politica de acessibilidade e utilizagdo destes espagos.
Obs. 3: Considerar o quantitativo de professores e de alunos em relagdo a quantidade destes espagos.
1 - Quando nio existem espacos previstos/implantados para os professores realizarem atendimentos e
orientagdes a alunos.
2 - Quando os espagos previstos/implantados para os professores realizarem atendimentos e orientagdes a
alunos sdo insuficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.
3.1. Espagos 3 — Quando os espagos previstos/implantados para os professores realizarem atendimentos e orientagées a
destinados a alunos sdo suficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, limpeza,
atendimento iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.
se 4 - Quando os espagos previstos/implantados para os professores realizarem atendimentos e orientagdes a
orientagdes alunos sdo muito bons considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensao, limpeza,
com alunos. iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.
5 - Quando os espacos previstos/implantados para os professores realizarem atendimentos e orientacées a
alunos sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.
Indicador relacionado a:
1. PDI / PPI - Politicas institucionais;
2. PPC - Descritivo fisico.
Pauta de entrevista com:
Visita in loco.
Consideragoes
Item Descritor e Critérios Conceito
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Obs.1: Para fins de autorizagdo, considerar os espagos previstos em plano de implantagdo do curso.

Obs. 2: Considerar a politica de acessibilidade e utilizagdo destes espagos.

Obs. 3: Considerar o quantitativo de professores, de mobiliario e equipamentos presentes nestes espacos.

1 - Quando n3o existem espagos previstos/implantados para os professores para preparagio de atividades e

estudos. para preparacdo de atividades e estudos pelos professores.

2 - Quando os espagos previstos/implantados para os professores realizarem suas preparagdes de atividades e

seus estudos sdo insuficientes considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: dimensdo,

3.2. Espagos limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

destinados 3 - Quando os espagos previstos/implantados para os professores realizarem suas preparagdes de atividades e

aos seus estudos sdo suficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensio, limpeza,

professores iluminagdo, acustica, ventilagado, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

para 4 - Quando os espacos previstos/implantados para os professores realizarem suas preparagdes de atividades e

preparagdo seus estudos sdo muito bons considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo,

de atividades | limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

e estudos 5 - Quando os espagos previstos/implantados para os professores realizarem suas preparagdes de atividades e
seus estudos sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico.

Pauta de entrevista com:

Visita in loco.

Item Descritor e Critérios Conceito
*Observar que o foco nédo é o quantitativo de professores, mas sim a demanda de trabalhos.

1 - Quando ndo ha na estrutura do Departamento Pedagégico ou Colegiado de Curso disponibilizagdo de

equipamentos (microcomputadores e impressoras) destinados aos professores para os trabalhos de apoio

pedagdgico.

2- Quando os equipamentos (microcomputadores e impressoras) destinados aos professores para os
3.3.Equipam trabalhos de apoio pedagédgico disponibilizados na estrutura do Departamento Pedagdgico ou Colegiado de
entos Curso atendem de modo insuficiente a demanda de trabalhos.

(microcompu | 3- Quando os equipamentos (microcomputadores e impressoras) destinados aos professores para os

tadores e trabalhos de apoio pedagégico disponibilizados na estrutura do Departamento Pedagédgico ou Colegiado de

impressoras) | Cursoatendem de modo suficiente a demanda de trabalhos.

destinados 4- Quando os equipamentos (microcomputadores e impressoras) destinados aos professores para os

ao trabalho trabalhos de apoio pedagégico disponibilizados na estrutura do Departamento Pedagédgico ou Colegiado de

de apoio Curso atendem muito bem a demanda de trabalhos.

pedagégico 5- Quando os equipamentos (microcomputadores e impressoras) destinados aos professores para os

para aos trabalhos de apoio pedagégico disponibilizados na estrutura do Departamento Pedagdgico ou Colegiado de

professores Curso atendem de modo excelente a demanda de trabalhos.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

e Professores;

e Técnicos responsaveis.

Consideragodes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1 - Quando nio existe espago especifico para as atividades de coordenagdo do curso (ou equivalente).

2 - Quando o espago destinado as atividades de coordenagdo (ou equivalente) é insuficiente considerando, em

uma analise sistémica e global, os aspectos: dimens&o, equipamentos, conservagdo, gabinete individual para

coordenador, nimero de funcionarios e atendimento aos estudantes e aos professores.

3 - Quando o espago destinado as atividades de coordenagdo (ou equivalente) é suficiente considerando, em
3.4. Espago uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagdo, gabinete individual para
de trabalho coordenador, nimero de funcionarios e atendimento aos estudantes e aos professores.
para 4 - Quando o espago destinado as atividades de coordenagdo (ou equivalente) é muito bom considerando, em
coordenagdo uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagdo, gabinete individual para
do curso (ou coordenador, nimero de funcionarios e atendimento aos estudantes e aos professores.
equivalente) 5 - Quando o espago destinado as atividades de coordenagdo (ou equivalente) é excelente considerando, em
e servicos uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagio, gabinete individual para
académicos. coordenador, nimero de funcionarios e atendimento aos estudantes e aos professores.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;
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Consideracgoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs: Para fins de autorizagdo, considerar a sala de professores implantada para os docentes do primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/ licenciaturas.
1 - Quando ndo existe sala de professores implantada para os professores do curso.
2 - Quando a sala de professores implantada para os professores do curso é insuficiente considerando, em
uma anadlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do
numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagio e
comodidade.
3 - Quando a sala de professores implantada para os professores do curso é suficiente considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do numero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e
comodidade.

3.5. Sala de 4 - Quando a sala de professores implantada para os professores do curso é muito boa considerando, em uma

professores analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fung¢do do niimero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e
comodidade.
5 - Quando a sala de professores implantada para os professores do curso é excelente considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do niimero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagio e
comodidade.
Indicador relacionado a:
1. PDI / PPI - Politicas institucionais;
2. PPC - Descritivo fisico.
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Ponderar o quantitativo de estudantes por sala.
Obs. 2: Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.
1 - Quando as salas de aula implantadas no curso ndo tém condi¢des de funcionamento.
2 - Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo insuficientes considerando, em uma andlise sistémica
e global, os aspectos: quantidades e nimero de estudantes por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em fungdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagio, acustica, ventilagio,
acessibilidade, conservagdo e comodidade.
3 - Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo suficientes considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e nimero de estudantes por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensées em funcio das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagio, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagdo e comodidade.

3.6. Salas de . = " . lien et A

aula. 4 - Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo muito boas considerando, em uma analise sistémica

e global, os aspectos: quantidades e nimero de estudantes por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em fungdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagdo e comodidade.

5 - Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e nimero de estudantes por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensées em funcio das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagio, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagdo e comodidade.

Indicador relacionado a:

1. PDI/PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco.
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Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Observar o quantitativo de estudantes por sala.

Obs. 2: Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios de informatica implantados para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

1 - Quando ndo ha laboratdrios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso.

2 - Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso atendem, de
maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usuarios por curso, acessibilidade, velocidade de acesso a internet,
politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e adequagdo do espago fisico.

3 - Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso atendem, de

3.7. Acesso marjeira suficiente: consid’erando, em uma' ?nélise sistémica .e. .global, os .aspectos: quan!:i(.iade de

dos equ'||.Jamentos r‘elat|~va ao nurtiero total de usuarios por curso, fcessmlIldade,’v‘eloudade de acesso a internet,

estudantes a politica de atuallzagao’dfe equipamentos ('e so'ftwares e adequagdo dct (-fspago fIS.ICO. ]
equipament 4- Quand‘o os laboratérios ou o’u.tros .meAmS. implantados de acesso a mforr.natlca para o.curso atendem .multo
os de be’m considerando, e’n'j uma analise ﬂsterruf:? e global, o.s aspectos: quan‘tlldade de equ’u?amentos re.latl\:a ao
informatica. numero total de usuarios por curso, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de atualiza¢do de

equipamentos e softwares e adequagdo do espago fisico.

5 - Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso atendem, de

maneira excelente, considerando, em uma anilise sistémica e global, os aspectos: quantidade de

equipamentos relativa ao numero total de usuarios por curso, acessibilidade, velocidade de acesso a internet,

politica de atualizagdo de equipamentos e softwares e adequagdo do espago fisico.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco.

Consideracoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando nao ha recursos audiovisuais disponibilizados para as atividades didatico-pedagégicas.

2- Quando os recursos audiovisuais destinados as atividades didatico-pedagdgicas atendem, de modo

insuficiente, a demanda de trabalhos.

3- Quando os recursos audiovisuais destinados as atividades didatico-pedagdgicas atendem, de modo

suficiente, a demanda de trabalhos.

4- Quando os recursos audiovisuais destinados as atividades didatico-pedagdgicas atendem muito bem a
3.8..Ref:urs'os demanda de trabalhos.

audiovisuais 5- Quando os recursos audiovisuais destinados as atividades didatico-pedagégicas atendem, de modo
excelente, a demanda de trabalhos.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;
2. PPC - Descritivo fisico.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Professores;

e Técnicos do setor.

Consideragoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando ndo ha condigdes de: capacidade de lotagdo, iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragdo,
aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizagéo.

2- Quando ha, de modo insuficiente, as condigdes de: capacidade de lotagdo, iluminagdo, isolamento
acustico, refrigeragdo, aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizagdo.

3.9. 3- Quando ha, de modo suficiente, as condi¢6es de: capacidade de lotagdo, iluminagdo, isolamento acustico,

Biblioteca — refrigera¢do, aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizacdo.

infraestrutur | 4- Quando ha e atende muito bem as condi¢des de: capacidade de lotagdo, iluminagdo, isolamento acustico,

a fisica refrigera¢do, aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizagdo.

5- Quando ha e atende, de modo excelente, as condigées de: capacidade de lotagdo, iluminagdo, isolamento
acustico, refrigeragdo, aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizagdo.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;
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© Técnicos do setor.

Consideracgoes:
Item Descritor e Critérios Conceito

1- Quando ndo ha compatibilidade de horario de funcionamento, atendimento e servigos em razdo dos

horarios de oferta de curso.

2- Quando ha compatibilidade de horario de funcionamento, atendimento e servicos, de modo insuficiente,
3.10. em razdo dos horarios de oferta de curso.
Biblioteca — 3- Quando ha compatibilidade de horario de funcionamento, atendimento e servigos, de modo suficiente, em
funcionamen | razdo dos horarios de oferta de curso.
to, 4- Quando ha compatibilidade de horario de funcionamento, atendimento e servicos muito bom, em razdo
atendimento | dos horarios de oferta de curso.
e servigos 5- Quando ha compatibilidade de horario de funcionamento, atendimento e servicos, de modo excelente, em
(Obrigatério razdo dos horérios de oferta de curso.
tombamento | Indicador relacionado a:
e 1. PDI / PPI - Politicas institucionais;
informatizag 2. PPC - Descritivo fisico.
3o de Pauta de entrevista com:
acervo) e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

e Professores;

e Estudantes;

o Bibliotecario;

e Técnicos do setor.
Consideracoes:
Item Descritor e Critérios Conceito

Obs. 1: Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel para o primeiro ano do

3.11. curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.
Bibliografia Obs. 2: Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade curricular), a
bésica — proporg¢do de estudantes por exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira para os conceitos 3,4 e 5:
Minimo Conceito 3 — 13 a 19 vagas anuais; Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais; Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais.
exigido: 03 Obs. 3: Quando ndo existir 03 (trés) titulos por unidade curricular, bem como quando o acervo ndo estiver
(trés) titulos tombado no patriménio institucional e informatizado, independentemente das relagGes
por unidade estudantes/exemplares fisicos por titulo no acervo existente, infere-se conceito 1.
curricular 1 - Quando o acervo da bibliografia basica ndo esta disponivel; ou quando esta disponivel na propor¢do média
(Obrigatério acima de 21 (vinte e um) estudantes por exemplar fisico, de cada uma das unidades curriculares, de todos os

tombamento e
informatizagdo
de acervo)

Procedimentos
para calculo:

Identificar as
unidades
curriculares
(disciplinas) do
curso,
identificar os
titulos (livros)
da bibliografia
basica em cada
unidade,
localizar o
quantitativo
(ne de
exemplares) de
cada titulo
relacionado,
dividir o
somatoério de
exemplares em
cada disciplina
pelo n2 de
vagas, calcular

cursos que efetivamente utilizam o acervo.

2 - Quando o acervo da bibliografia basica esta disponivel na propor¢do média de 17 a 20 (dezessete a vinte)
estudantes por exemplar fisico, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo.

3 - Quando o acervo da bibliografia basica esta disponivel na propor¢do média de 13 a 16 (treze a dezesseis)
estudantes por exemplar fisico, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo.

4 - Quando o acervo da bibliografia basica esta disponivel na propor¢do média de 9 a 12 (nove a doze)
estudantes por exemplar fisico, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo.

5 - Quando o acervo da bibliografia basica esta disponivel na propor¢do média de 8 (oito) estudantes por
exemplar fisico, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o
acervo.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico;

3. Planos de Ensino.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

* Bibliotecario;

® Técnicos do setor.
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a média dos
resultados das
divisdes
anteriores.

Caso algum
titulo da
bibliografia
basica atenda a
outro(s)
curso(s), é
necessario
dividir o total
de vagas do(s)
outro(s)
curso(s) pelo
total de
exemplares do
titulo e
recalcular a
média
considerando
esses valores.

Consideracgoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia complementar disponivel para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Obs. 2: Quando o acervo ndo estiver tombado no patrimdnio institucional e informatizado,
independentemente das relagdes de exemplares fisicos por titulo no acervo existente, infere-se conceito 1.
Obs. 3: Considerar o acervo virtual.

1 - Quando o acervo da bibliografia compl tar ndo esta disponivel; ou quando o acervo da bibliografia
complementar possui menos de dois titulos por unidade curricular.

2 - Quando o acervo da bibliografia compl tar possui, pelo menos, dois titulos por unidade curricular, com
dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

3.12. 3 - Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, trés titulos por unidade curricular, com

I " dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.
Bibliografia . ) . . . .
complementar 4- Quar.1do o acervo da blb|l0gl:afla complementar p?ssul, pelo menos, quatro titulos por unidade curricular,
PN com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

(Obrigatdrio - ) . . . . .

tombamento e 5 - Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco titulos por unidade curricular,

. o com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

informatizagdo . .

de acervo) Indicador relacm??do ?: o
1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico;
3. Planos de Ensino.
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;
® Professores;

® Estudantes;
 Bibliotecario;

® Técnicos do setor.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Para fins de autorizagdo, considerar os periddicos relativos as areas do primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

3.13. Obs. 2: Para fins de autorizagdo, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:

P Conceito 1 — menor que 3 titulos;
Periédicos . . .
. Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6;
especializad 5 . .
os Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9;
Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12;
Conceito 5 — maior ou igual a 12.
1- Quando ndo ha assinatura e acesso a periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma
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impressa ou virtual ou quando ha assinatura e acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob
a forma impressa ou virtual, menor que 5 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, ou com acervo
ndo atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

2- Quando ha assinatura e acesso de periédicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa
ou virtual maior ou igual a 5 e menor que 10 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, ou com
acervo ndo atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

3- Quando ha assinatura e acesso de periédicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa
ou virtual, maior ou igual a 10 e menor que 15 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria
deles com acervo atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

4- Quando ha assinatura e acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa
ou virtual, maior ou igual a 15 e menor que 20 titulos distribuidos entre as principais dreas do curso, a maioria
deles com acervo atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

5- Quando ha assinatura e acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa
ou virtual, maior ou igual a 20 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com
acervo atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico;

3. Planos de Ensino.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

o Bibliotecario;

e Técnicos do setor.

Consideracgdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
3.14. Obs. 1: NSA aos cursos que nao utilizam laboratdrios especializados.

Laboratérios Obs. 2: Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para o

e clinicas primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

didaticas 1- Quando os laboratérios didaticos especializados ndo estdo implantados; ou ndo existem normas de

especializada
s:
quantidade

|- Para
cursos a
distancia,
verificar os
laboratérios
especializad
os dasede e
dos polos.

Il - Para
Pedagogia é
obrigatério
verificar a
brinquedote
ca.

Il - Para as
demais
licenciaturas,
verificar os
respectivos
laboratérios
de ensino.
IV-Paraa
Farmdcia é
obrigatério
verificar a
Farmacia
Universitaria

V- Para
Medicina
Veterindria é

funcionamento, utilizagdo e seguranga.

2- Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga atendem, de maneira insuficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
quantidade de equipamentos adequada aos espagos fisicos e (niimero de estudantes por turma), vagas
autorizadas/implantadas.

3- Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga atendem, de maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
quantidade de equipamentos adequada aos espagos fisicos e (niimero de estudantes por turma), vagas
autorizadas/implantadas.

4- Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga atendem, muito bem, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de
equipamentos adequada aos espagos fisicos e (numero de estudantes por turma), vagas
autorizadas/implantadas.

5- Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga atendem, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos:
quantidade de equipamentos adequada aos espagos fisicos e (niimero de estudantes por turma), vagas
autorizadas/implantadas.

Indicador relacionado a:

1. PDI / PPI - Politicas institucionais;

2. PPC - Descritivo fisico;

3. Planos de Ensino;

4. Regulamentagdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

¢ Estudantes.
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obrigatdrio

verificar o

Hospital

Veterindrio e

a Fazenda

Escola.

VI - Para

Agronomia e

Zootecnia é

obrigatdrio

verificar a

Fazenda

Escola.

VIl - Para

todos os

cursos,

observar as

Clinicas

Escola/Unive

rsitarias.

Consideracgoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando nenhuma das condig¢ées de iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragdo, aguecimento,
ventilagdo, capacidade, acessibilidade e localizagdo sdo atendidas.

2- Quando as condigdes de iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragdo, aquecimento, ventilagao,
capacidade, acessibilidade e localiza¢do sdo atendidas de modo insuficiente.
3- Quando as condigdes de iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragdo, aquecimento, ventilagao,

3.15. Layout capacidade, acessibilidade e localizagio sdo atendidas de modo suficiente.

de . 4- Quando as condigdes de iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragdo, aquecimento, ventilagao,

Iabora?onos capacidade, acessibilidade e localizagio s30 muito bem atendidas.

de ensino - 5- Quando as condigdes de iluminagio, isolamento acustico, refrigeracio, aquecimento, ventilago,

espe'mflcos capacidade, acessibilidade e localizagio sio atendidas de modo excelente.

por area Indicador relacionado a:

1. PPC - Descritivo fisico;

2. Regulamentagdes institucionais.
Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

e Professores;

e Estudantes;

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito

3.16. Obs. 1: NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados.

Laboratérios Obs. 2: Para fins de autorizagdo, considerar os laboratdérios didaticos especializados implantados para o

e clinicas primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

especificas 1- Quando os laboratdrios especificos por curso ndo estdo implantados ou ndo existem normas de

por curso: funcionamento, utilizagdo e seguranga.

qualidade 2- Quando os laboratérios especificos por curso, implantados com respectivas normas de funcionamento,

I - Para cursos
a distancia,
verificar os
laboratérios
especializado
s dasede e

utilizagdo e seguranga atendem, de maneira insuficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
adequagdo, atualizagdo de equipamentos e disponibilidade de insumos.

3- Quando os laboratérios especificos por curso implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga atendem, de maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
adequagdo, atualizagdo de equipamentos e disponibilidade de insumos.

4- Quando os laboratérios especificos por curso implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga atendem, muito bem, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: adequagdo,
atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumos.

5- Quando os laboratérios especificos por curso implantados com respectivas normas de funcionamento,
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dos polos.

Il - Para
Pedagogia é
obrigatdrio
verificar a
brinquedotec
a.

Il - Para as
demais
licenciaturas,
verificar os
respectivos
laboratérios
de ensino.
IV-Paraa
Farmdcia é
obrigatdrio
verificar a
Farmdcia
Universitaria.
V- Para
Medicina
Veterindria é
obrigatdrio
verificar o
Hospital
Veterindrio e
a Fazenda
Escola.

VI- Para
Agronomia e
Zootecnia é
obrigatério
verificar a
Fazenda
Escola

VII - Observar
as Clinicas
Escola/Univer
sitdrias.

utilizagdo e seguranga atendem, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos:
adequagdo, atualiza¢do de equipamentos e disponibilidade de insumos.

Indicador relacionado a:

1. PPC - Descritivo fisico;

2. Regulamentagodes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

Consideragoes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
3.17. Obs. 1: NSA aos cursos que ndo utilizam laboratérios especializados.
Laboratérios Obs. 2: Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para o
especificos primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.
por Curso: 1- Quando os laboratérios especificos por curso ndo estdo implantados; ou ndo existem normas de
servigos funcionamento, utilizagdo e seguranga.

2- Quando os servigos dos laboratdrios especificos por curso implantados com respectivas normas de
|- Para funcionamento, utilizacdo e seguranga atendem, de maneira insuficiente, em uma analise sistémica e global,
cursos a aos aspectos: apoio técnico, manutengdo de equipamentos e atendimento a comunidade.
distancia, 3- Quando os servigos dos laboratdrios especificos por curso implantados com respectivas normas de
verificar os funcionamento, utilizagdo e seguranga atendem, de maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, aos
laboratérios aspectos: apoio técnico, manutengdo de equipamentos e atendimento a comunidade.
especializad 4- Quando os servigos dos laboratérios especificos por Curso implantados com respectivas normas de
os da sede e funcionamento, utilizagdo e seguranga atendem, muito bem, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos:
dos polos. apoio técnico, manutengio de equipamentos e atendimento a comunidade.
Il - Para 5- Quando os servigos dos laboratdrios especificos por Curso implantados com respectivas normas de
Pedagogia é funcionamento, utilizagdo e seguranga atendem, de maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos
obrigatério aspectos: apoio técnico, manutengdo de equipamentos e atendimento a comunidade.
verificar a Indicador relacionado a:

Brinquedote
ca.

Il - Para as
demais
Licenciaturas
, verificar os
respectivos
laboratérios
de ensino.
IV-Paraa
Farmacia é
obrigatério
verificar a
Farmacia
Universitaria
V - Para
Medicina
Veterindria é
obrigatério
verificar o
Hospital
Veterindrio e
a Fazenda
Escola.

VI- Para
Agronomia e
Zootecnia é
obrigatdrio
verificar a
Fazenda
Escola.

VIl -
Observar as
Clinicas
Escola/Unive
rsitarias.

1. PPC - Descritivo fisico;

2. Regulamentagoes institucionais;
3. Convénios.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

e Professores;

e Estudantes;

® Técnicos responsaveis pelo setor.

Consideragodes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando nenhuma das condig¢Ges de: capacidade de lotagdo, iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragao,
aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizagdo sdo atendidas.

2- Quando as condigdes de: capacidade de lotagdo, iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragdo,
aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizagdo sao atendidas de modo insuficiente.

3- Quando as condigdes de: capacidade de lotagdo iluminagdo, isolamento acustico, refrigeragdo,
aquecimento, ventilagdo, acessibilidade e localizagdo sao atendidas de modo suficiente.

3'18. . 4- Quando as condigdes de: capacidade de lotagdo iluminagao, isolamento acustico, refrigeragao,

A‘fd_'m"f’s" . aquecimento, ventilagio, acessibilidade e localizagio s30 muito bem atendidas.

miniauditori 5- Quando as condigdes de: capacidade de lotagdo iluminagio, isolamento acustico, refrigeragdo,

os e demais aquecimento, ventilagio, acessibilidade e localizagdo sio atendidas de modo excelente.

espagos de Indicador relacionado a:

conferéncias | 1 ppc — pescritivo fisico;

2. Regulamentagdes institucionais;
3. PDI / PPI - descritivo fisico.
Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

e Professores;

e Estudantes;

Técnicos responsaveis pelo setor.

Consideracoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando ndo ha mecanismos indicativos de acesso e localizagdo.

3.19. Acesso 2- Quando os mecanismos de localizagdo possibilitam, de modo insuficiente, a circulagdo e o acesso.

elocalizagio | 3- Quando os mecanismos de localizagdo possibilitam, de modo suficiente, a circulagdo e o acesso.

— placas 4- Quando os mecanismos de localizagdo possibilitam, muito bem, a circulagdo e o acesso.

indicativas 5- Quando os mecanismos de localizacdo possibilitam, de modo excelente, a circulagdo e o acesso.

com Indicador relacionado a:

denominaca 1. PPC - Descritivo fisico;

o de locais; 2. Regulamentagodes institucionais;

mapas 3. PDI / PPI - descritivo fisico.

indicativos Pauta de entrevista com:

de locais e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

e Técnicos responsaveis pelo setor.

Consideragoes:

Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando ndo ha sistemas de vigilancia preventiva.

2- Quando os sistemas de vigilancia preventiva atendem, de modo insuficiente, a circulagdo de pessoas,
garantias de bens pessoais e patrimoniais.

3- Quando os sistemas de vigilancia preventiva atendem, de modo suficiente, a circulagdo de pessoas,
garantias de bens pessoais e patrimoniais.

4- Quando os sistemas de vigilancia preventiva atendem, muito bem, a circulagdo de pessoas, garantias de
bens pessoais e patrimoniais.

3.20. 5- Quando os sistemas de vigilancia preventiva atendem, de modo excelente, a circulagdo de pessoas,

S(_eg_u:an.;a - garantias de bens pessoais e patrimoniais.

Vlgllanc!a Indicador relacionado a:

preventiva 1. PPC - Descritivo fisico;

2. Regulamentagdes institucionais;
3. PDI / PPI - descritivo fisico;

4, Convénios / contratos;

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

e Técnicos responsaveis pelo setor.
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Consideracgoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando ndo ha dreas de convivéncia e pragas de alimentagao.
2- Quando as areas de convivéncia e pragas de alimentacdo atendem, de modo insuficiente, a demanda,
considerando os aspectos de: areas disponibilizadas, acessibilidade, iluminagdo, comodidade, variedade e
qualidade de produtos alimenticios.
3- Quando as areas de convivéncia e pragas de alimentacdo atendem, de modo suficiente, a demanda,
considerando os aspectos de: areas disponibilizadas, acessibilidade, iluminagdo, comodidade, variedade e
qualidade de produtos alimenticios.
4- Quando as areas de convivéncia e pragas de alimentagdo atendem, muito bem, a demanda, considerando
os aspectos de: areas disponibilizadas, acessibilidade, iluminagdo, comodidade, variedade e qualidade de
3.21. produtos alimenticios.
Espa?ohs d? 5- Quando as areas de convivéncia e pragas de alimentagdo atendem, de modo excelente, a demanda,
convivencia considerando os aspectos de: areas disponibilizadas, acessibilidade, iluminagio, comodidade, variedade e
€ pracas df’ qualidade de produtos alimenticios.
alimentacéo Indicador relacionado a:
1. PPC - Descritivo fisico;
2. Regulamentagoes institucionais;
3. PDI / PPI - descritivo fisico;
4. Laudo do Corpo de Bombeiros e Licenga Sanitaria;
5. Convénios / contratos.
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;
e Coordenador de Curso;
e Professores;
e Estudantes;
® Técnicos responsaveis pelo setor.
Consideragoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
1- Quando nao ha disponibilidade de instalagdes sanitarias suficientes para a demanda.
2- Quando as instalagdes sanitarias atendem, de modo insuficiente a demanda, considerando os aspectos de:
espago fisico, acessibilidade, limpeza, higienizagdo, quantidade, iluminagdo e ventilagdo.
3- Quando as instalagdes sanitarias atendem, de modo suficiente a demanda, considerando os aspectos de:
espaco fisico, acessibilidade, limpeza, higienizagdo, quantidade, iluminagdo e ventilagdo.
4- Quando as instalagbes sanitarias atendem muito bem a demanda, considerando os aspectos de: espago
fisico, acessibilidade, limpeza, higienizagdo, quantidade, iluminagdo e ventilagdo.
5- Quando as instalagdes sanitarias atendem, de modo excelente a demanda, considerando os aspectos de:
3.22 espago fisico, acessibilidade, limpeza, higienizagdo, quantidade, iluminagdo e ventilagdo
Inst.all:-u.;ﬁes Indicador relacionado a:
sanitarias

1. PPC - Descritivo fisico;

2. Regulamentagdes institucionais;
3. PDI / PPI - descritivo fisico;

4. Laudo do Corpo de Bombeiros e Licenga Sanitaria;
5. Convénios / contratos.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

® Técnicos responsaveis pelo setor.
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Consideracgoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
NSA aos cursos presenciais, obrigatorio para cursos a distancia.
1 - Quando n3o ha sistema de controle de producio e distribui¢cdo de material didatico previsto/implantado.
2 - Quando o sistema de controle de produgio e distribuigdo de material didatico previsto/implantado é
insuficiente para atendimento a demanda real.
3 - Quando o sistema de controle de producio e distribuicio de material didatico previsto/implantado é
suficiente para atender a demanda real.
3.23. 4 - Quando o sistema de controle de produgdo e distribuigdo de material didatico previsto/implantado atende
Sistema de muito bem a demanda real.
controle de 5 - Quando o sistema de controle de produg3o e distribuicdo de material didatico previsto/implantado é
producgdo e excelente para atender a demanda real.
distribuicdo Indicador relacionado a:
de material 1. PPC - Descritivo fisico;
didatico 2. PDI / PPI - descritivo fisico;
(logistica). 3. Convénios / contratos.
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;
e Coordenador de Curso;
® Professores;
e Estudantes;
e Técnicos responsaveis pelo setor.
Consideragdes:
Item Descritor e Critérios Conceito
1 -Quando ndo ha agente universitario ou técnico administrativo para atender a demanda do curso.
2 - Quando o quadro de agente universitario ou técnico administrativo atende, de modo insuficiente, a
demanda do curso.
3 - Quando o quadro de agente universitario ou técnico administrativo atende, de modo suficiente, a demanda
do curso.
4 - Quando o quadro de agente universitario ou técnico administrativo atende muito bem a demanda do
3.24. Quadro | curso.
de agente 5 - Quando o quadro de agente universitario ou técnico administrativo atende, de modo excelente, a demanda
universitario do curso.
ou técnico Indicador relacionado a:
administrativ 1. PPC - Descritivo fisico;
o 2. PDI / PPI - descritivo fisico;
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;
e Coordenador de Curso;
o Professores;
¢ Estudantes;
e Técnicos responsaveis pelo setor.
Consideragoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
3.25. Nicleo Obs.1: Obrigatério para cEJrsos de Direito.
- Obs.2: NSA para os demais cursos.
de Préticas . . -~ = . . . ~ . e
Juridicas: 1- Quando o lecleo de Pr:-ft!ca Jurid!ca nao _esta Prevnsto/nmplantafio; ou ndo possui re'gl_.ulament_o esp%cmco.
atividades 2- (?uarldo o Nu'clfao d.e P’ra.tlca J.urldlca preV|.st.o/|mp.Iantado possui regulamento. es.peuf.lc.o dest[nado a
basicas realizagdo de praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira insuficiente, as demandas

do curso.
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3- Quando o Ndcleo de Pratica Juridica previsto/implantado possui regulamento especifico destinado a
realizagdo de praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira suficiente, as demandas do
curso.

4- Quando o Nucleo de Pratica Juridica previsto/implantado possui regulamento especifico destinado a
realizagdo de praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende muito bem as demandas do curso.

5- Quando o Ndcleo de Pratica Juridica previsto/implantado possui regulamento especifico destinado a
realizagdo de praticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as demandas do
curso.

Indicador relacionado a:

1. PPC - Descritivo fisico;

2. PDI / PPI — descritivo fisico;

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

e Professores;

e Estudantes;

o Técnicos responsaveis pelo setor.

Consideragoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

3.26. Nucleo
de Pratica
Juridica:
atividades de
arbitragem,
negociagdo e

Obs.1: Obrigatério para cursos de Direito.

Obs.2: NSA para os demais cursos.

1- Quando o Ntcleo de Pratica Juridica com atividades de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagdo e
atividades juridicas reais n3o esta previsto/implantado.

2- Quando o Nucleo de Pratica Juridica previsto/implantado possui atividades de arbitragem, negociagdo,
conciliagdo, mediacdo e atividades juridicas reais com insuficiente atendimento as demandas do curso.

3- Quando o Ndcleo de Pratica Juridica previsto/implantado possui atividades de arbitragem, negociagio,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais com suficiente atendimento as demandas do curso.

4- Quando o Nucleo de Pratica Juridica previsto/implantado possui atividades de arbitragem, negociagdo,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais atende muito bem as demandas do curso.

5- Quando o Ndcleo de Pratica Juridica previsto/implantado possui atividades de arbitragem, negociagdo,
conciliagdo, mediacdo e atividades juridicas reais com excelente atendimento as demandas do curso.
Indicador relacionado a:

mediacdo 1. PPC - Descritivo fisico;

2. PDI / PPI - descritivo fisico;

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

® Coordenador de Curso;

¢ Professores;

e Estudantes;

e Técnicos responsaveis pelo setor.
Consideragoes:
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Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Obrigatdrio para cursos da area da satide que contemplem no PPC.
Obs. 2: NSA para os demais cursos.
Obs. 3: Para o curso de Medicina, verificar o cumprimento da Portaria MEC/MS n° 285, de 24 de marco de
2015.
1 - Quando a IES ndo conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, prépria(s) ou conveniada(s) garantidas
legalmente por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
285/2015), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos.
2 - Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, prépria(s) ou conveniada(s) garantidas
legalmente por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
285/2015), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem condi¢cdes
insuficientes de formagao do estudante de medicina.
3 - Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, prépria(s) ou conveniada(s) garantidas
legalmente por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
285/2015), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem condigdes
suficientes de formagdo do estudante de medicina.
3.27. 4 - Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, prépria(s) ou conveniada(s) garantidas
Unidades legalmente por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
hospitalares 285/2015), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem condigdes muito
de ensino e boas de formagdo do estudante de medicina.
complexo 5 - Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es) de ensino, propria(s) ou conveniada(s) garantidas
assistencial legalmente por periodo minimo de cinco anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
285/2015), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem condigdes
excelentes de formag&o do estudante de medicina.
Indicador relacionado a:
1. PPC - Descritivo fisico;
2. Regulamentagdes institucionais;
3. PDI / PPI - descritivo fisico;
4. Laudo do Corpo de Bombeiros e Licenga Sanitaria;
5. Convénios / contratos
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;
e Coordenador de Curso;
® Professores;
e Estudantes;
e Responsaveis pelas Unidades Hospitalares
e Técnicos responsaveis pelo setor.
Consideragoes:
Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Obrigatdrio para os cursos da area de satude, conforme as DCNs .
Obs. 2: Para os cursos da area de Saude sem DCNs, obrigatdrio desde que contemplem no PPC.
Obs. 3: NSA para os demais cursos.
01 - Quando n3o esta previsto/implantado o funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia
(que assegure a integralidade da ateng@o e a resolubilidade dos problemas existentes, ndo permitindo que o
aluno participe do atendimento ambulatorial, bem como acompanhe o doente que seja referido ao hospital
secundario e ao de alta complexidade).
2 - Quando esta previsto/implantado, de maneira insuficiente, 0o acompanhamento da rede de aten¢do e o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atengdo e a
resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe do atendimento nos diferentes
niveis de complexidade.
3.28. 3 - Quando esta previsto/implantado, de maneira suficiente, o funcionamento do sistema de referéncia e
sistema de contr.ar.referéncia que assegtllr.e a integralid.ade da atem;.éo ea reso’lub.ilidade dos plioblemas existentes,
referéncia e permitindo que’o aIu|.10 pa_rﬂcnpe do atendlmen_to nos_dlferentes nlvc_els de complexn_iade. o
contrarrefer 4 - Quando fsta. prewsto/lmplant.ado, de.manelra mun:o~ boa, o funcm.n.amento do sistema de r.eferenua e
&ncia contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencdo e a resolubilidade dos problemas existentes,
permitindo que o aluno participe do atendimento nos diferentes niveis de complexidade.
5- Quando esta previsto/implantado, de maneira excelente, o funcionamento do sistema de referéncia e
contrarreferéncia que assegure a integralidade da atengdo e a resolubilidade dos problemas existentes,
permitindo que o aluno participe do atendimento nos diferentes niveis de complexidade.
Indicador relacionado a:
1. PPC;
2. Regulamentagdes institucionais;
3.PDI/ PPI;
4, Convénios / contratos;
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;
e Coordenador de Curso;
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® Professores;
e Estudantes;
Técnicos do Setor

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. Exclusivo para o curso de Medicina.

1- Quando nao ha insergao dos estudantes em servigos hospitalares, unidades basicas de satide, ambulatdrios
especializados, rede de atengao psicossocial, servigos de atengdo domiciliar, rede de urgéncia e emergéncia,
ou quando nao apresentem condigdes para a formagao do estudante, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: infraestrutura, a organizacdo do processo de trabalho.

2- Quando a insergdo, prevista/implantada dos estudantes ocorre nos Cenarios de Pratica em servigos
hospitalares, unidades basicas de satide, ambulatdrios especializados, rede de atengdo psicossocial, servigos
de atencgdo domiciliar, rede de urgéncia e emergéncia, que apresenta condigdes insuficientes para a formacdo
do estudante, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: infraestrutura, a organizagdo do
processo de trabalho.

3- Quando a inser¢do, prevista/implantada dos estudantes ocorre nos Cenarios de Pratica em servigos
hospitalares, unidades basicas de saude, ambulatérios especializados, rede de atengdo psicossocial, servigos
de atengdo domiciliar, rede de urgéncia e emergéncia, que apresentem condigdes suficientes para a formagio
do estudante, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: infraestrutura, a organizagdo do
processo de trabalho.

3.29- 4- Quando a inserg¢do, prevista/implantada dos estudantes ocorre nos Cendrios de Pratica em servigos

Cenarios de hospitalares, unidades basicas de saiide, ambulatdrios especializados, rede de atengdo psicossocial, servigos

Pratica e de atengdo domiciliar, rede de urgéncia e emergéncia, que apresentem condigdes muito boas para a formagéo

Redes de do estudante, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: infraestrutura, a organizagdo do

Atencdo a processo de trabalho.

Saude 5- Quando a insergdo, prevista/implantada dos estudantes ocorre nos Cenarios de Pratica em servigos
hospitalares, unidades basicas de satide, ambulatdrios especializados, rede de atengdo psicossocial, servigos
de atengdo domiciliar, rede de urgéncia e emergéncia, que apresentem condigdes excelentes para a formagdo
do estudante, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: infraestrutura, a organizagdo do
processo de trabalho.

Indicador relacionado a:
1. PPC;

2. Regulamentagobes institucionais;
3. PDI/PPI;

4, Convénios/contratos;
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;
e Professores;

e Estudantes;

Técnicos do Setor

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Indicador especifico para o curso de Medicina e demais cursos que contemplem experimentos e tratos
de animais em seu PPC.
Obs. 2: Considerar obrigatdria a presenga de um Médico Veterinario como técnico institucional responsavel
pelo Biotério (RESOLUGAO NORMATIVA do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE DE EXPERIMENTACAO ANIMAL N2 6, DE 10 DE JULHO DE 2012).
1 - Quando ndo ha biotério.
2 - Quando o biotério atende, de maneira insuficiente, as necessidades praticas do ensino.
3 - Quando o biotério atende, de maneira suficiente, as necessidades praticas do ensino.
4 - Quando o biotério atende muito bem as necessidades praticas do ensino.
5 - Quando o biotério atende, de maneira excelente, as necessidades praticas do ensino.

3.30. Indicador relacionado a:

N 1. PPC - Descritivo fisico;
Biotérios

2. Regulamentagdes institucionais;

3. PDI / PPI - descritivo fisico;

4. Laudo do Corpo de Bombeiros e Licenga Sanitaria;
5. Convénios / contratos.

Pauta de entrevista com:

 Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

o Estudantes;

* Médico Veterinario responsavel pelo Biotério;
* Técnicos responsaveis pelo setor.
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Consideragoes:
Conceito
Item
Descritor e Critérios
Obs. 1: Obrigatério para os cursos da drea de saude.
Obs. 2: NSA para os demais cursos, incluido os da drea de saude que ndo preveem laboratérios em suas DCNs e
no seu PPC.
1 - Quando o curso ndo dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares para a abordagem dos
diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida.
2 - Quando o curso dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares previstos/ implantados insuficientes
para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo, quando for
o caso, anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria) considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espago fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formagdo dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relagdo
aluno/equipamento ou material de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a drea da saude.
3 - Quando o curso dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares previstos/implantados suficientes
para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo, quando for
o caso, anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria) considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espago fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formagdo dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relagdo
aluno/equipamento ou material de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a drea da saude.
4 - Quando o curso dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares previstos/implantados muito bons
para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo, quando for
3.31. o caso, anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria) considerando,
Laboratérios em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espago fisico, equipamentos e material de consumo
de ensino compativeis com a formagdo dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relagdo
para a drea aluno/equipamento ou material de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da saude.
de satde 5 - Quando o curso dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares previstos/implantados excelentes
para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo, quando for
o caso, anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria) considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espago fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formagdo dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relagdo
aluno/equipamento ou material de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a érea da sadde.
Indicador relacionado a:
1. PPC - Descritivo fisico;
2. Regulamentagdes institucionais;
3. PDI / PPI - descritivo fisico;
Pauta de entrevista com:
e Visita in loco;
e Coordenador de Curso;
® Professores;
e Estudantes;
® Técnicos responsaveis pelo setor.

Consideragdes:

Item Descritor e Critérios Conceito
Obs. 1: Obrigatdrio para os cursos da area de satude (da Satide Humana e da Satide Animal), desde que
contemplem no PPC.

Obs. 2: NSA aos demais cursos.
1 - Quando o curso ndo dispde de laboratérios com equipamentos e instrumentos em quantidade e
3.32. diversidade para a capacita¢do dos estudantes nas diversas habilidades da atividade médica e/ou para a area
L. de saude.

Laboratérios I - . . . .

de 2- Qu_ando o cmfrso t_ilspoe_de Ia_b_oratorlos prevnstos_/lmflantados com equamfentos e mst_r_umentos em

habilidades quantidade e diversidade insuficientes para a capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da
atividade médica e/ou para a drea de saude.

3 - Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com equipamentos e instrumentos em
quantidade e diversidade suficientes para a capacitagdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica e/ou para a drea de saude.

4 - Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com equipamentos e instrumentos em

76



CEA /SEAES

Y

PARANA

CEA/CES/SETI/CEE/PR

GOVERNO DO ESTADO

Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

quantidade e diversidade muito boas para a capacitagdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica e/ou para a drea de saude.

5 - Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com equipamentos e instrumentos em
quantidade e diversidade excelentes para a capacitagdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica e/ou para a drea de saude.

Indicador relacionado a:

1. PPC - Descritivo fisico;

2. Regulamentagdes institucionais;

3. PDI / PPI - descritivo fisico;

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

o Professores;

¢ Estudantes;

® Técnicos responsaveis pelo setor.

Consideracoes:

Item

Descritor e Critérios

Conceito

3.33.
Protocolos
de
experimento
H

Obs. 1: Obrigatdrio para os cursos da area de salde, desde que esteja previsto no PPC.

Obs. 2: NSA para os demais cursos.

1- Quando n3o ha protocolos dos experimentos previstos/implantados.

2 - Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituigdo ou
formalmente conveniado sdo explicitados e desenvolvidos de maneira insuficiente para a orientagdo das
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formagdo geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas (Cédigo de
Nuremberg e Declaragdo de Helsinque).

3 - Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da institui¢cdo ou
formalmente conveniado sdo explicitados e desenvolvidos de maneira suficiente para a orientagdo das
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formagdo geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas(Cédigo de
Nuremberg e Declaragdo de Helsinque).

4 - Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituigdo ou
formalmente conveniado sdo muito bem explicitados e desenvolvidos para a orientagdo das atividades
préticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formagdo geral/basica e profissionalizante/especifica,
garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas(Cédigo de Nuremberg e Declaragdo de
Helsinque).

5- Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da institui¢cdo ou
formalmente conveniado sdo explicitados e desenvolvidos de maneira excelente para a orientagdo das
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formagdo geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas(Cédigo de
Nuremberg e Declaragdo de Helsinque).

Indicador relacionado a:

1. PPC - Descritivo fisico;

2. Regulamentagdes institucionais;

3. PDI / PPI - descritivo fisico;

4. Planos de Ensino.

Pauta de entrevista com:

e Visita in loco;

e Coordenador de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

e Técnicos responsaveis pelo setor.

Item

Descritor e Critérios

Conceito

3.34. Comité
de ética em
pesquisa
que
envolvam
Seres
Humanos
(CEP)

Obs. Obrigatdrio para todos os cursos que abordam no PPC a realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos.
1-Quando o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) ndo esta previsto/implantado.

2-Quando o Comité de Etica em Pesquisa (CEP), previsto/implantado, atende, de maneira insuficiente, as
demandas do curso.

3-Quando o Comité de Etica em Pesquisa (CEP), previsto/implantado e em processo de homologagdo pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), atende, de maneira suficiente, as demandas do curso.
4-Quando o Comité de Etica em Pesquisa (CEP), previsto/implantado e homologado pela Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), atende muito bem as demandas do curso.

5-Quando o Comité de Etica em Pesquisa (CEP), previsto/implantado e homologado pela Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), atende, de maneira excelente, as demandas do curso.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagdo de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

© Representantes do Comité de Etica.

Consideragoes:
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Item

Descritor e Critérios

Conceito

3.35. Comité
de ética em
pesquisa em
pesquisas
que
envolvam
Animais
(CEUA)

Obs. Obrigatodrio para todos os cursos que abordam no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
1-Quando o Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) ndo esta previsto/implantado.

2-Quando o Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA), previsto/implantado, atende, de maneira
insuficiente, as demandas do curso.

3-Quando o Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA), previsto/implantado e em processo de
homologagdo pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA), atende, de maneira
suficiente, as demandas do curso.

4-Quando o Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA), previsto/implantado e homologado pelo
Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA), atende muito bem as demandas do
curso.

5-Quando o Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA), previsto/implantado e homologado pelo
Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA), atende, de maneira excelente, as
demandas do curso.

Indicador relacionado a:

1.PDI /PPI;

2. PPC;

3. Regulamentagdes institucionais.

Pauta de entrevista com:

e Coordenagao de Curso;

® Professores;

e Estudantes;

» Representantes do Comité de Etica.

Consideragoes:

VIl. Consideracdes e Conceitos por Dimensao Avaliativa

VII.1.

Dimensao 1 - Organizagao didatico-pedagdgico
Forgas / Potencialidades:

Fragilidades / Pontos que requerem melhoria:

e Sugestdes / Recomendacgdes

e Conceito Final da Dimensdo 1

VIl.2. Dimensao 2 - Corpo docente e Tutorial

e Forcas / Potencialidades:

e Fragilidades / Pontos que requerem melhoria:

e Sugestdes / Recomendacdes

e Conceito Final da Dimensdo 2
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7.3 Dimensao 3 - Infraestrutura
e Forcas / Potencialidades:
e Fragilidades / Pontos que requerem melhoria:
e Sugestdes / Recomendacdes

e Conceito Final da Dimens3do 3.

VIII. RELAORIO e CONCEITO FINAL de CURSO
Caro avaliador, solicita-se um texto bem estruturado, objetivo, claro e sem redundancias. Para tanto, solicita-se abordar:

1- de modo descritivo, os dados basicos necessarios (ex: membros da comissdo, nome do curso, turno, vagas, local de
funcionamento, regime semestral ou anual, etc.)

2- de modo analitico, os aspectos positivos e as fragilidades identificados pela comissdo (questdes substanciais sobre o
curso), sempre relacionados aos referenciais de qualidade;

3 — de modo conclusivo, emitir SUGESTOES e/ou RECOMENDACOES em itens separados e sempre justificando o
posicionamento sobre cada item relacionado.

4 — solicita-se uma redacdo sintética do juizo de mérito emitido pela comissdo sobre cada uma das trés Dimensdes
avaliativas relacionando os valores conceituais obtidos com as situacdes destaque, quer sejam estas fragilidades ou
potencialidades, obedecendo a seguinte relagdo semantico-conceitual:

Valor numérico - conceito
1 - MUITO PRECARIO
2 - PRECARIO
3 - SATISFATORIO
4 - BOM
5 - MUITO BOM

5 — Ao final da redagdo do item 4, solicita-se uma redagao sintética do juizo de mérito emitido pela comissdao sobre o Perfil
do Curso e respectivo conceito final, obedecendo a seguinte relagdao semantico-conceitual:

Valor numérico - conceito
1 - MUITO PRECARIO
2 - PRECARIO
3 - SATISFATORIO
4 - BOM
5 - MUITO BOM

6 - Lembrem-se que ao final do relatdrio, devem, na ultima folha - aba de Identificagdo de Peritos, datar e identificar os
membros da Comissdo Externa de Avaliacdo, ou Institucional ou de Curso e, para qual fim regulatério, conforme o caso.
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IX. IDENTIFICAGAO DOS AVALIADORES
e Protocolo SETI n2 e data de abertura do protocolo:

e Local e data do fechamento do relatério de visita in loco:

Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designagao

Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designacao

Nome do Avaliador(a)
Avaliador.
Ato de designagao

Nome do Assessor Técnico

Assessor(a) Técnico(a) da Coordenadoria de Ensino Superior - CES/SETI.

Ato de designacao
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X. Planilha para auxilio de calculo (esta planilha deve ser anexada antes do Glossario, lembrando que nao é
necessario imprimir o Glossario).

XI. Glossario

Acervo virtual € o conteldo de uma cole¢éo privada ou publica, podendo
1 Acervo virtual ser de carater bibliografico, artistico, fotografico, cientifico, histérico,
documental ou misto e com acesso universal via internet.

Condigdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edifica¢cbes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (art. 8°do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, Lei n° 10.098, de 8 de novembro de 2000). Acessibilidade
pressupde a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e atitudinais e a
promocdao de tecnologia assistida para esses estudantes.

2 Acessibilidade

Analise sistémica e | Andlise que considera a interligacao de determinados aspectos dentro de

global um contexto.
i Conjunto de contetdos (grupos teméticos comuns) que compdem o0s
4 Area do curso diferentes campos do saber.
) Conjunto de contetdos (grupos teméticos comuns) que compdem 0s
5 Areas teméticas do |diferentes campos do saber. As areas tematicas do curso de medicina

curso de medicina |[sé&o: Celular e Molecular, Clinica Médica, Pediatria, Gineco-Obstetricia,
Clinica Cirargica, Saude da Familia, Medicina Social e Saude Coletiva.

E o tratamento de doencas e a preservacdo da salde através de
servigos médicos, farmacéuticos, enfermagem e outras profissGes
6 | Assisténcia médica |relacionadas. Compreendida como Direta se em contato direto com o
paciente/usuario e, Indireta, se em contato com partes procedimentais do
tratamento, todavia, ndo com o paciente/usuario.

o Componentes curriculares que possibiltam o reconhecimento, por
Atividades ST - : PO X
7 avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do discente,
complementares |. . - .
inclusive adquiridos fora do ambiente escolar.

Autorizagao de Ato que permite a uma mantenedora legalizar o funcionamento de um

8 . . L .
funcionamento curso novo, o ingresso de estudantes e a realizacdo de exame vestibular.
Autorizacdo,
reconhecimento, |Série de procedimentos acreditadores para regular a entrada em
9 renovagédo de funcionamento e o funcionamento dos cursos e instituicdes do sistema

reconhecimento, |federal de educacéo superior (Decreto Federal n® 5.773, de 9 de maio de
credenciamento e |2006).
recredenciamento
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Avaliacdo € o referencial basico para os processos de regulagcdo e
supervisdo da educacéo superior, a fim de promover a melhoria de sua
gualidade (art. 1°, §°3 do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006).

11

Bibliografia basica

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravacdes que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacdo de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local de
edicdo, a editora e outros de carater basico.

12

Bibliografia
complementar

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravacdes que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacdo de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local de
edicao, a editora e outros de carater complementar.

13

Curriculo pleno

Carga horaria definida nas Diretrizes Curriculares

Nacionais a ser cumprida pelo aluno para obtencéo do grau.

14

Curriculo
operacional

Carga horaria que a IES realiza, mediante atos normativos internos de
desdobramento de carga horaria, para cumprimento do curriculo pleno.

15

Cursos da areada
salude

Os cursos de bacharelado da area da saude sdo: medicina, odontologia,
farméacia, enfermagem, nutricdo, salde coletiva, fonoaudiologia,
fisioterapia e terapia ocupacional e educacéo fisica. Os cursos superiores
de tecnologia na area da saude constam no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia

16

CEA

Comissdo Especial de Avaliacdo da Educacdo Superior do Sistema
Estadual de Ensino do Parana.

17

CEE/PR

Conselho Estadual de Educacgéo do Parana

18

Colegiado de curso
ou equivalente

Instdncia de tomada de decisbes administrativas e académicas
constituida por representagdo estudantes e professores.

19

Comisséo Nacional
de Avaliacéo da
Educacédo Superior -
CONAES

Orgéo responsavel pela coordenacéo e supervisdo do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei
n°10.861, de 15 de abril de 2004. Este 6rgédo procura dinamizar e articular
as diversas ac¢Oes de avaliagdo desenvolvidas pelas IES que compdem o
sistema federal de educacdo superior (IES publicas e federais e privadas)
na proposta de atender ao SINAES e colaborar no subsidio de formacao
de politicas educacionais para o pais. Como complementacdo, possui
também a atribuicdo de se articular com os sistemas estaduais de
educacdo superior visando estabelecer critérios e agBes comuns de
superviséo e avaliagdo da educacéo superior.

20

Competéncias

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades e posturas) para o enfrentamento de uma
situacao-problema especifica. Uma competéncia se desenvolvera na
possibilidade de ampliacdo, integracdo e complementacdo desses
recursos, considerando sua transversalidade em diferentes situacoes.

21

CONEP

Comissado Nacional de Etica em Pesquisa.
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Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saiude. O COAPES tem
como objetivos: | - garantir o acesso a todos os estabelecimentos de
saude sob a responsabilidade do gestor da area de salude como cenario
de praticas para a formacao no ambito da graduacéo e da residéncia em
saude; e Il - estabelecer atribuicdbes das partes relacionadas ao
funcionamento da integracéo ensino-servico- comunidade.

23

Conceito Preliminar
de Curso - CPC

Conceito Preliminar de Curso (CPC) vai de 1 a 5 e, como o préprio nome
diz, € um indicador prévio da situacao dos cursos de graduacao no pais.
O Conceito Preliminar de Curso é composto por diferentes variaveis, que
traduzem resultados da avaliagdo de desempenho de estudantes,
infraestrutura e instalacdes, recursos didatico-pedagdgicos e corpo
docente. As variaveis utilizadas em sua composi¢do foram retiradas do
Enade, incluindo o Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), o questionario socioeconémico e o
Cadastro de professores.

24

CRES

Contrato em Regime Especial.

25

CSTs

Cursos Superiores de Tecnologia

26

Dimensdes
Curriculares dos
Componentes
comuns

Referem-se as horas operacionalizadas em termos de pratica como
componente curricular; de Estdgio Supervisionado; de desenvolvimento
de formacdo nos nudcleos de formacao geral (4reas especificas,
interdisciplinares; do campo educacional) e de aprofundamento e
diversificac@o de estudos das areas de atuacéo profissional (incluindo os
contelidos especificos e pedagégicos); para o Nuacleo de estudos
integradores para o enriguecimento curricular -Atividades teérico-praticas
de aprofundamento em &reas especificas de interesse dos estudantes
(Atividades Complementares).

27

Diretrizes
Curriculares
Nacionais — DCNs

S&o normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE
que asseguram a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das IES
na elaboracao dos projetos pedagogicos de cursos. As DCNs tém origem
na LDB e constituem referenciais para as IES na organizacdo de seus
programas de formacdao, permitindo flexibilidade e priorizagédo de areas de
conhecimento na construcdo dos curriculos plenos, possibilitando definir
multiplos perfis profissionais e privilegiando as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas (Parecer CNE/CES n° 67, aprovado
em 11 de marco de 2003). Os curriculos dos cursos devem apresentar
coeréncia com as DCNs no que tange a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a articulagdo teoria e pratica, assim como aos
contedudos obrigatérios, a distribuicdo da carga hordria entre os nucleos
de formacéo geral/basica e profissional, as atividades complementares e
as atividades desenvolvidas no campo profissional.

28

Disciplina/Unidade
Curricular

Parte do conteldo curricular necessaria para a formacéo académica.

29

Docente

Para efeito de avalia¢@o, considera-se docente do curso o profissional
regularmente contratado pela instituicdo e que, no momento da avaliacdo
in loco, esteja vinculado a uma ou mais disciplinas do curso.
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O célculo do docente equivalente a 40 horas é feito pelo somatério das

30 horas semanais alocadas ao curso dos professores previstos/contratados
a 40 horas A
dividido por 40.
O regime de trabalho horista corresponde ao docente contratado pela
31 Docente horista mstltuu;ao, gxcluswamente para m~|n|strar aulas, mdependentemente da
carga horaria contratada ou que ndo se enquadre em outros regimes de
trabalho.
O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacéo de 40
horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o
tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa,
Docente em tempo |trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo (Portaria Normativa n°
32 . .. . .
integral 40). Observacédo: nas IES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o
tempo integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total
deve ser considerado, desde que pelo menos 50% dessa carga horéria
seja para estudos, pesquisa, extensdo, planejamento e avaliacao.
Docente em tempo O regime de trabalho em tempo parcial é definido pela Portaria Normativa
33 arcial P n° 40, de 12 de dezembro de 2007, alterada pela Portaria Normativa n°
P 23, de 1 de dezembro de 2010.
Modalidade educacional na qual a mediagdo nos processos de ensino e
34 Educacéo a aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
distancia. informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.
35 Educacio basica Compreende a _educe}ggo infantil (creche e pré-escola), ensino
fundamental e ensino médio.
36 Egresso Pessoa que colou grau em curso de ensino superior.
Espaco de trabalho
37 | para coordenacgéo [Espago fisico para o desenvolvimento de atividades da coordenagéo de
do curso e servigos |curso.
académicos
Periodo durante o qual o discente exerce uma atividade temporaria com
38 Estagio curricular [vista a sua formacdo ou aperfeicoamento profissional, que compde a
supervisionado matriz curricular e é supervisionado por professores do curso de
graduacéo.
O estagio é elemento constitutivo dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos
39 Estagio curricular |de Graduacdo. Atende ao que preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da
obrigatério Educacgédo - Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, art. 43, Il. Deve
estar em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Estrutura curricular € composta por varios elementos necessarios para
. constituir a matriz e a proposta curricular do curso de graduacao seguindo
40 | Estrutura curricular

0 projeto pedagdgico do curso, tendo como base as diretrizes curriculares
nacionais.
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Um dos instrumentos do SINAES constituindo um dos seus pilares. Notas:
sua proposta tem como base dar énfase aos conhecimentos que
compdem o perfil profissional, articulando teoria e pratica; focar a
avaliacdo nas habilidades, saberes e competéncias fundamentais para
além dos conteldos programaticos previstos nos curriculos, sempre
considerado as diretrizes curriculares dos cursos de graduagcdo e o
desenvolvimento do processo pedagdgico.

42

Extensao

A extensdo académica é acdo de uma instituicdo junto a comunidade,
disponibilizando ao publico externo o conhecimento adquirido com o
ensino e a pesquisa desenvolvidos.

43

Gabinete de
trabalho

Salas individuais ou de uso comum para o desenvolvimento de trabalho,
de ordem técnica-administrativa e académica, realizado pelos
professores, coordenadores e técnico-administrativos.

44

Gestao académica

Organizagdo no ambito académico da IES que realiza fungbes de:
estabelecer objetivos, planejar, analisar, conhecer e solucionar
problemas, organizar e alocar recursos, tomar decisdes, mensurar e
avaliar.

45

Hora aula

Tempo utilizado pela IES para definir a carga horaria necessaria ao
desenvolvimento de cada conteldo curricular.

46

Horareldgio

Refere-se a hora de 60 minutos, adotada internacionalmente como
pardmetro temporal. Expressa a carga horaria definida na matriz
curricular, indicada nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

47

Implantado (a)

Utiliza-se o termo, nos critérios de andlise, quando se trata de avaliacdo
para fins de reconhecimento e renovacao de reconhecimento de curso ou
quando se trata de exigéncia de infraestrutura j& disponivel na autorizacéo
de curso.

48

INEP

49

Iniciagdo cientifica

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

A iniciagdo cientifica € uma modalidade de pesquisa académica
desenvolvida por estudantes de graduacdo nas instituicbes de ensino
superior em diversas areas do conhecimento.

50

Instituicdo de
Educacédo Superior
- IES

Sao instituicbes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel
superior nos niveis de graduacdo (cursos superiores de tecnologia,
bacharelados e licenciaturas), p6s-graduacédo e extensao.

51

Integralizagéo

Duracéo do curso, prazo previsto para que o discente receba a formacgéo
pretendida; o tempo total deve ser descrito em anos ou fracéo.

52

Interdisciplinaridade

E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que
duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas simultaneamente
estabelecem relag6es de andlise e interpretacdo de contetidos, com o fim
de propiciar condicbes de apropriagdo, pelo discente, de um
conhecimento mais abrangente e contextualizado.
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Interprofissionalidade
em saude
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Preceito que orienta equipes multiprofissionais na Estratégia Salde da
Familia. E uma proposta onde duas ou mais profissdes se correlacionam
como parelhas ou trincas e aprendem juntas sobre o trabalho uma da
outra e sobre as peculiaridades de cada uma, na melhoria da qualidade
no cuidado ao paciente. A interprofissionalidade é considerada um estilo
de educacdo que prioriza a integracdo e a flexibilidade da forca de
trabalho movida pelo respeito as especificidades de cada profisséo.

Laboratério didatico

Local para atividades préatico-experimentais visando atender disciplinas da

54 especializado area de formacéo do curso, previstas no PPC.
55 Labz:?stﬁqrcl)o de Local para atividades pratico-experimentais do curso.
56 Laboratério Local para atividades pratico-experimentais definidas nas Diretrizes

especifico por curso

Curriculares Nacionais do curso.

57

Lato sensu

Termo utilizado para caracterizar um tipo de curso de pds-graduacéo
voltado & especializac@o ou aperfeicoamento. A pds-graduagédo lato sensu
objetiva, formar especialistas com habilidade e competéncia nos
conhecimentos técnico-cientificos para o dominio de determinada area.

58

Material didatico
institucional

E o componente essencial da qualidade da comunicacdo entre a
instituicdo e o discente, tais como guias, tutoriais e manuais do discente.
Permite executar a formacdo definida no projeto pedagogico do curso,
considerando contelidos especificos, objetivos, técnicas e métodos.

59

Mecanismos de
familiarizacdo com a
modalidade EaD

O discente devera ser informado sobre os processos académicos
previstos para a modalidade a distancia, bem como dos mecanismos de
comunicacdo e de interacdo que serdo disponibilizados. Nesse sentido,
sdo fundamentais as capacitagdes e formacdes especificas, ao longo do
curso, para a familiarizacdo em EaD. E importante considerar que a
democratizacdo da educacgdo pressupfe igualdade de acesso e de
condigbes da oferta dos cursos. A elaboracdo dos recursos didaticos
devera prever as devidas adaptacbes para os estudantes portadores de
deficiéncias.

60

Mecanismo de
interacéo entre
professores,
tutores, (Quando
houver) e
estudantes

Compbe o0 conjunto de estruturas de tecnologia de informacdo e
comunicacdo (TIC) e os respectivos procedimentos e as formas de
utilizagdo que caracterizam a dindmica da comunicacdo e da interacdo
entre os sujeitos envolvidos nos processos académicos e de ensino e
aprendizagem (que sao, basicamente, os professores, tutores e
estudantes), no contexto da oferta do curso superior na modalidade a
distancia. Justifica-se uma vez que o0s sujeitos deverdo estabelecer
comunicacdo permanente e continuada em diferentes espacos
geogréaficos e tempos. O PPC deve explicitar esses mecanismos de modo
a possibilitar ao discente a aquisicdo de conhecimentos e habilidades,
bem como desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades da
comunicacao, interacdo e troca de experiéncias. Ndo basta garantir as
estruturas tecnoldgicas de TIC, elas devem ser efetivas na comunicagdo
dos envolvidos.
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Natureza econémica
e social daregido
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Caracteristicas que definem as questées econémicas e sociais da regiao
no pais onde a IES/curso esta sendo desenvolvido.

62

NSA — Néo se aplica

N&o se aplica ao curso ou indicador especifico. Devera ser analisado de
acordo com as diretrizes curriculares do curso e sera justificado pelo
avaliador apés andlise do projeto pedagdgico do curso — PPC e do plano
de desenvolvimento institucional — PDI.

63

Nucleo Docente
Estruturante — NDE

Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco integrantes do
corpo docente do curso, de elevada formacéo e titulagdo, contratados em
tempo integral ou parcial, que respondem mais diretamente pela
concepcao, implementacdo e consolidagdo do projeto pedagdgico do
curso (Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010).

64

Orientacdo de TCC

Acompanhamento dedicado aos estudantes para a elaboracdo do
trabalho de conclusdo de curso (TCC) realizado pelos professores do
Curso.

65

Periodicidade

Intervalo de tempo em que se organizam as atividades de ensino
perfazendo a carga horaria determinada pelo projeto pedagégico do curso
para um conjunto de componentes curriculares. Usualmente semestral ou
anual; em casos especificos, justificados pelas caracteristicas do PPC,
pode ter outro regime, como trimestral ou quadrimestral.

66

Periodicos
especializados

Produgcbes especializadas, ordenadas por indice, conforme regra
especifica.

67

Pesquisa

Pesquisa € um processo sistematico de construcdo do conhecimento gue
tem como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou corroborar ou
refutar _algum conhecimento pré-existente. E um__processo de
aprendizagem tanto do individuo que a realiza guanto da sociedade na
qual esta se desenvolve.

68

Plano de
desenvolvimento
institucional — PDI

E o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da
IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho; & missdo a que se
propde; as estratégias para atingir suas metas e objetivos; a sua estrutura
organizacional e ao projeto pedagdégico institucional com as diretrizes
pedagdgicas que orientam suas acbes e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver. Abrangendo um
periodo de cinco anos, devera contemplar ainda o cronograma e a
metodologia de implementacdo dos objetivos; metas e acdes da IES,
observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas agles; a
manutencéo de padrdes de qualidade; o perfil do corpo docente; a oferta
de cursos de graduagdo, pos-graduacao, presenciais e/ou a distancia; a
descricdo da infraestrutura fisica e instalagfes académicas, com énfase
na biblioteca e laboratérios e 0 demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras (Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006).

69

Politicas
institucionais

Politicas desenvolvidas no ambito institucional com o propdsito de atender
a missao proposta pela IES.

70

Polo de apoio
presencial de EAD

Unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado de
atividades pedagogicas e administrativas relativas aos cursos e
programas ofertados na modalidade de educacéo a distancia.
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pedagogicas
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Sao acles utilizadas no processo de ensino-aprendizagem com o objetivo
de formar profissionais nas suas diferentes areas.

72

Previsto(a)

Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de avaliacédo
para fins de autorizacéo de curso.

Producdao cientifica,

Podem ser considerados como producédo cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica: livros, capitulos de livros, material didatico institucional,
artigos em periddicos especializados, textos completos em anais de

73 | cultural, artistica e eventos cigntificos, _resumos publicados em anais de eventos
tecnolégica mternagonals, prqpneda,de_ mteIeptu_aI depo_sltada~ ou reg|s’tr§da,
producdes culturais, artisticas, técnicas e inovacdes tecnoldgicas
relevantes. Publica¢Bes nacionais sem Qualis e regionais também devem

ser consideradas como produc¢éo, considerando sua abrangéncia.
74 Profissdes Profissdes regulamentadas sdo aquelas definidas por lei e com uma

regulamentadas

regulamentacao prépria de direitos e garantias.

75

Projeto pedagdégico
de curso - PPC

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas
académicas institucionais com base nas DCNs. Entre outros elementos, &
composto pelos conhecimentos e saberes necessarios a formacdo das
competéncias estabelecidas a partir de perfil do egresso; estrutura e
conteddo curricular; ementario; bibliografia bésica e complementar;
estratégias de ensino; professores; recursos materiais; laboratérios e
infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso.

76

Projeto pedagoégico
institucional — PPI

E um instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodolégico que norteara
as praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetoria historica,
insercdo regional, vocagdo, missdo, visdo e objetivos gerais e especificos.

Reconhecimento de

Ato de reconhecer um curso de graduagdo autorizado a funcionar,
indispenséavel para colacdo de grau e diplomacdo. Em todas as etapas do
processo de supervisdo e controle da oferta educativa, o Ministério da

77 CUISOS Educacdo conta com os dados oriundos dos processos de avaliacdo
realizados pelo INEP e CAPES. O reconhecimento de cursos de
graduacé@o ocorre depois de cumprido 2/3 de sua realizacdo, sendo
concedido por tempo limitado que varia de trés a cinco anos.

78 | Regime de trabalho Carga horéria que o serv_ldor deve dedlca_lr a |_nst|tU|c;a0 a qual esté ligado,
podendo ser regime parcial 20 horas, regime integral 40 horas.

R ~ Ato de renovacao de reconhecimento de um curso de graduacédo que se
enovacdo de . . o
: da em prazo de 4 a 5 anos, estando vinculado aos processos publicos de
79 | reconhecimento de L ~ ! .
avaliagdo. A renovacdo de reconhecimento de cursos superiores
Cursos ; T )
necessita de avaliagcdes do Poder Executivo para ser aprovada.
80 | Sala de professores Espaco comum destinado a todos os professores do curso.

81

SETI

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do
Parana.
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Stricto sensu

CEA/CES/SETI/CEE/PR

Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo-SEAES

Termo utilizado para caracterizar um tipo de programa de pés-graduacéo
voltado para formacéo de profissionais, pesquisadores e professores para
0 ensino superior, conferindo titulos de mestre e doutor. A pés-graduacéo
stricto sensu valoriza o amplo dominio de determinado campo de saber,
compreendendo um conjunto de atividades programadas, avancadas e
individualizadas, acompanhadas por orientador, que incluem e privilegiam
0 ensino e a pesquisa, procurando sempre a integracdo do conhecimento.
Os niveis terminais séo diferenciados pela amplitude e profundidade dos
estudos.

83

Supervisao

A supervisdo seré realizada a fim de zelar pela conformidade da oferta de
educagdo superior no Sistema Federal de Ensino com a legislagédo
aplicada (art. 1°, § 2° do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006). Tem
como objetivo acompanhar constantemente ou de forma periédica as
instituicbes de ensino superior (IES) e seus cursos, de forma a impedir
situagBes de eminente risco e prejuizo aos sujeitos integrantes do sistema
(estudantes, professores, pessoal técnico-administrativo) ou reverter uma
situacdo irregular. Nesse sentido, a supervisdo se insere como um meio
propulsor a inducéo da qualidade.

84

TCC - Trabalho de
concluséao de curso

O trabalho de conclusdo de curso é trabalho académico amplamente
utilizado no ensino superior, no Brasil, como forma de efetuar uma
avaliacdo final dos graduandos, que contemple a diversidade dos
aspectos de sua formacédo universitéria.

85

Tempo de
integralizacéo
(maximo e minimo)

Tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem
como sua duracéo, tomando por base as seguintes orientacdes:

| — a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por
sistema de crédito ou por mdédulos académicos, atendidos os tempos
letivos fixados na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, devera ser
dimensionada em, no minimo, 200 dias de trabalho académico efetivo;

Il — a duragd@o dos cursos deve ser estabelecida por carga horéria total
curricular, contabilizada em horas, passando a constar do respectivo
Projeto Pedagdgico;

Il — os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base
na carga hordaria total, computada nos respectivos Projetos Pedagdégicos.

86

TICs — Tecnologias
de Informacéo e
Comunicacéo

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas
ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, féruns eletrénicos, blogs,
chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de
computadores (softwares), objetos de aprendizagem, conteddos
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes
eletrénicos (CD, DVD, Memodria Flash, etc.), entre outros.
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Segundo nivel da p6s-graduacéo stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formagédo cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area
de concentracdo que represente trabalho de pesquisa com real
contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor.
Serédo considerados os titulos de doutorado, os obtidos em programas de
poés-graduacao stricto sensu, avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou os
titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades brasileiras.

Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima de 360

Titulo de horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
88 especialista (p0s- |assisténcia docente, nem o destinado a elaboracdo do trabalho de
graduacéo lato concluséo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo
sensu) o enfoque pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolucdo CNE/CES n°
01, de 08 de junho de 2007).
Primeiro nivel da pés-graduacéo stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacéo cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa
e exigindo defesa de dissertacdo em determinada area de concentragédo
89 Titulo de mestre | AY€ rep_resente trabalho de pesquis_,a/produto com real coqtribuigao para o
conhecimento do tema. Confere diploma de mestre. Serdo considerados
os titulos de mestrado académico e profissional, obtidos em programa de
poés-graduacdo stricto sensu, avaliado e reconhecidos pelo MEC, ou
titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades brasileiras.
Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manha e
90 Turno integral tarde; manha e noite; tarde e noite) exigindo a disponibilidade do discente
por mais de 6 horas diarias, durante a maior parte da semana.
. Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida até as 12 horas,
91 Turno matutino .
todos os dias da semana.
92 Turno noturno Curso em que a maior parte da carga horaria € oferecida ap6s as 18
horas, todos os dias da semana.
. Curso em que a maior parte da carga horéaria é oferecida entre as 12
93 | Turno vespertino X
horas e as 18 horas, todos os dias da semana.
Tutoria a distancia
O tutor a distancia
atua a partir da
instituicdo mediando
0 processo
pedagdgico com
estudantes,
geograficamente
94 | distantes e
referenciados aos
polos de apoio
presencial. Séo

atribuicbes do tutor a
distancia:

esclarecimento de
davidas pelos foruns
de discussdo na
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internet, pelo
telefone, participacéo
em
videoconferéncias;
promover espacos de
construcdo  coletiva
de conhecimento,
selecionar material de
apoio e sustentagdo

tedrica aos
contelidos; participar
dos processos

avaliativos de ensino-
aprendizagem.
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95

Tutoria presencial

O tutor presencial atende aos estudantes nos polos, em horéarios
preestabelecidos. S&o atribuicbes do tutor presencial: auxiliar os
estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e em
grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em
relagdo a conteldos especificos, bem como ao uso das tecnologias
disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatérios, tais como
avaliagbes, aulas praticas em laboratérios e estagios supervisionados,
quando se aplicam.

96

Unidade curricular

Unidade curricular é a unidade de ensino com objetivos de formacao
préprios, correntemente designados por cadeiras ou disciplinas.

97

Vagas anuais
autorizadas

Numero de lugares destinados ao ingresso de estudantes em curso
superior, expressas em ato autorizativo, correspondente ao total anual,
que a instituicdo pode distribuir em mais de um processo seletivo. No
caso das instituicBes autbnomas, consideram-se autorizadas as vagas
aprovadas pelos colegiados académicos competentes e regularmente
informadas ao Ministério da Educacéo, na forma do art. 28 do Decreto n°
5.773, de 9 de maio de 2006.

98

Vagas anuais
implantadas

NUmero total de vagas expressas em ato autorizativo. No caso de
instituicbes com autonomia, o avaliador deve verificar nos processos
seletivos constantes dos editais expedidos pela instituigéo.
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