RESOLUCAO N° 052/2011-CEPE, DE 26 DE ABRIL DE 2011.

Aprova o Regulamento do Programa de
Residéncia em Enfermagem, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, do
campus de Cascavel.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Estadual do Oeste do Paranid (Unioeste) deliberou,
em reunido ordinaria realizada no dia 26 de abril do ano de
2011, e o Reitor, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais; e,

Considerando o contido na CR n® 31866/2010, de 8 de
outubro de 2010;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento do Programa de Residéncia
em Enfermagem, do Centro de Ciéncias Biolodgicas e da Saude, do

campus de Cascavel, conforme o Anexo desta Resolucéo.

Art. 2°© Esta Resolucédo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 26 de abril de 2011.

Alcibiades Luiz Orlando.
Reitor



ANEXO DA RESOLUGAO N° 052/2011-CEPE.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM DA
UNIOESTE
CAMPUS DE CASCAVEL

CAPITULO I

DAS DEFINICOES

Art. 1° O Programa de Residéncia em Enfermagem da
Unioeste constitui modalidade de ensino de pés-graduacédo
destinada a enfermeiros, sob a forma de curso de
especializacao, caracterizada por formagcao em servigo.

Pardgrafo unico. O Programa de Residéncia em Enfermagem
€ desenvolvido no Hospital Universitario do Oeste do Parand
(HUOP), sob a responsabilidade dos enfermeiros docentes da
Universidade Estadual do Oeste do Paranad (Unioeste), do campus
de Cascavel e de enfermeiros do HUOP.

Art. 2° 0O Programa de Residéncia em Enfermagem &
constituido por diversas especialidades da area enfermagem.

Art.3° O Programa de Residéncia em Enfermagem segue as
normas deste Regulamento, da Resolucédo que estabelece normas
para a elaboracdo e a determinacdo do Indice de Atividade de
Centro, da Resolucdo que estabelece normas para cursos de
especializagdo da Unioeste e da Resolugcdo que estabelece
normas para o Tfuncionamento de cursos de poés-graduacdo lato
sensu do Ministério da Educacdo e Camara de Educacao Superior
(MEC), as resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e Profissional em Saude (CNRMS) e demais
legislacdo vigente.

CAPITULO 11
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DOS CURSOS

Art. 4° As Especialidades do Programa de Residéncia em
Enfermagem séo supervisionadas pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (Coremu), nos termos da legislacdo em vigor
e dos regulamentos iInternos.

Pardgrafo unico. Cada Especialidade do Programa de
Residéncia em Enfermagem tem uma estrutura de atividades
propria, ficando a elaboracdo, aprovacdo e revisdo anual a
cargo do Colegiado de cada Especialidade do Programa de
Residéncia em Enfermagem, cabendo & Coremu fazer os
encaminhamentos aos Orgédos competentes da instituicdo para
apreciacdo e deliberacéao.

Art. 5° 0O Programa da Residéncia em Enfermagem &
vinculado pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Bioldégicas e
da Saude (CCBS), e administrativa e financeiramente, ao campus
de Cascavel, ao HUOP e a Pr6 Reitoria de Administracdo e
Planejamento (Prap).

Art. 6° As propostas de alteracdo do numero de vagas
fica a cargo do Colegiado de cada Especialidade e sé&o
encaminhadas pela Coremu a direcdo do HUOP, ao CCBS, ao
Conselho de Campus e & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
-Graduacdo (PRPPG), e a Prap para apreciacao.

8§ 1° AplOs apreciacdo das instancias mencionadas no
caput deste artigo, as propostas sao enviadas, pela PRPPG, aos
Conselhos Superiores para aprovacao.

§ 2° Apds aprovacdo dos Conselhos Superiores, as
propostas s&do enviadas pela Coremu ao CNRMS, obedecendo a
sistemitica de credenciamento.

Art. 7° Durante sua vigéncia, as Especialidades do
Programa da Residéncia em Enfermagem s6 podem ser alteradas
com a aprovagdo do Colegiado da Especialidade, da Coremu, do
Conselho do CCBS, do Conselho de Campus e dos Conselhos
Superiores.

Art. 8° As Especialidades da Residéncia em Enfermagem
sdo coordenadas por enfermeiros docentes efetivos e que
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desenvolvam atividades no Programa de Residéncia em Enfermagem
da Unioeste/campus de Cascavel.

Art. 9° As Especialidades da Residéncia em Enfermagem
tém duracdo minima de dois anos, equivalente a uma carga-
-horaria minima total de 5.760 horas.

8§ 1© As Especialidades sédo desenvolvidas com 80% da
carga-horéaria total sob a forma de atividades praticas de
formagdo em servigco, e com 20% sob a forma de atividades
tedricas e tedrico-praticas.

§ 2° A carga-horaria semanal é de 60 horas,
distribuidas entre atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas de treinamento em servico, incluindo plantbes diurnos
e noturnos, inclusive nos finais de semana e feriados, quando
necessario.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Art._10. Cada Especialidade do Programa de Residéncia em
Enfermagem é constituida por:

1 - docentes;
I - tutores;
11l - preceptores;
v - residentes.

8§ 1° Os docentes sado responsaveis pelo desenvolvimento
de atividades de ensino nas Especialidades do Programa de
Residéncia em Enfermagem, e sédo vinculados & Unioeste,
coordenam e ministram as disciplinas, com base no Projeto
Politico-Pedagdgico do curso.

8§ 2° O0s docentes podem convidar profissionais
relacionados a sua disciplina e de interesse do Programa de
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Residéncia em Enfermagem, para desenvolver atividades, em
carater especial, e sem 6nus para a Unioeste.

§ 3° Cabe aos docentes submeterem o conteudo das
atividades a serem desenvolvidas pelo profissional convidado
ao Colegiado da Especialidade para deliberacéo.

8§ 4°© Cabe ao docente submeter o convite do profissional
convidado ao Colegiado da Especialidade para deliberacéo.

8§ 5° 0Os tutores desempenham a Tfuncdo de supervisao
docente, por &rea de especialidade profissional, e deve ser
docente efetivo, graduado em enfermagem, ter titulacéo
académica minima de especialista, estar vinculado ao Programa
de Residéncia em Enfermagem e desenvolver atividades
relacionadas a especificidade da Especialidade, conforme
descrito no plano individual de atividades docentes.

§ 6° O0s tutores sao escolhidos ou indicados,
anualmente, em reunido de Colegiado da Especialidade.

§ 7© Cada tutor pode registrar até uma hora-aula
semanal por residente em seu Plano Individual de Atividades
Docentes (Piad).

8§ 8° Um docente pode ser tutor de um ou mais residentes
e, caso haja mais docentes interessados na tutoria do que o
nimero de residentes, a distribuicdo entre os interessados
ocorre em reunido de Colegiado da Especialidade.

8§ 9° 0 preceptor é o enfermeiro profissional do
servico, que durante o desenvolvimento de suas atividades
profissionais, conforme escala de trabalho, desempenha a
funcdo de supervisdo das atividades praticas de treinamento em
servico dos residentes.

Art. 11. Cada Especialidade do Programa de Residéncia
em Enfermagem é constituida por um Colegiado, e coordenado por
um docente enfermeiro efetivo, que desenvolva atividades na
Especialidade.

8§ 1° O Colegiado de <cada Especialidade ¢é 0&rgéao
consultivo e deliberativo, e a coordenacdo é Orgdo executivo
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responsavel pelo acompanhamento de todas as atividades
pertinentes ao ensino da respectiva Especialidade.

8§ 2° 0O coordenador conta com um suplente, que sao
enfermeiros docentes efetivos e sédo escolhidos em uma mesma
chapa dentre os membros do corpo docente da Especialidade e
respondem pelo Colegiado.

8§ 3° O Edital para escolha do coordenador e do suplente
€ expedido pelo diretor do CCBS.

8§ 4° 0 coordenador de cada Especialidade é nomeado pelo
reitor para mandato de dois anos, permitidas recondugdes.

8§ 5° O coordenador de cada Especialidade conta com uma
carga-horéaria semanal de até 50% do seu regime de trabalho,
para desenvolver as atividades administrativas.

8§ 6° Nas suas auséncias e impedimentos o coordenador é
substituido pelo suplente.

8§ 7° Na hipotese de vacéncia simulténea do coordenador
e do suplente assume o docente mais antigo no magistério na
instituicdo, que desenvolva atividades no Programa de
Residéncia em Enfermagem, sendo que, no prazo de sessenta
dias, o diretor do CCBS convoca nova consulta para escolha do
coordenador e suplente da Especialidade.

Art. 12. O Colegiado de cada Especialidade do Programa
de Residéncia em Enfermagem é constituido:

1 - pelo coordenador;
Il - pelo suplente;
Il - por, no minimo, trés representantes docentes,

com titulacdo minima de mestre, de preferéncia dois tutores do
Programa, indicados em reunido do corpo docente convocada para
tal fim pelo coordenador da Especialidade;

IV - por representacdo discente e um suplente,
indicado pelos pares;
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V - por, no minimo, um representante preceptor e um
suplente, indicado pelos pares.

8§ 1°© O Colegiado da Especialidade relne-se em sessao
ordinaria, bimestralmente, mediante convocacdo do coordenador
e, extraordinariamente, quando convocada pelo mesmo ou por
requerimento da maioria simples de seus membros.

8§ 2° As reunides ocorrem com quorum de, no minimo, 50%
do total dos membros do Colegiado mais um, na 12 chamada e, na
22 chamada, ap06s quinze minutos, com 0sS membros presentes e
suas decisdes sdo tomadas pela maioria simples dos votos.

8§ 3° A auséncia de representacdo de determinada
categoria nao 1impede o Tfuncionamento do Colegiado, nem
invalida suas decisodes.

8 4° As auséncias devem ser justificadas ao coordenador
da Especialidade, até a convocacdo da proxima reunido, e trés
auséncias sem justificativas durante os dois anos de mandato
do coordenador implicam a solicitacdo de substituicdo do
membro, aos seus pares.

Art. 13. Séao atribuicdes do coordenador da
Especialidade do Programa de Residéncia em Enfermagem:

I - representar e fazer representar a
Especialidade junto as instancias da Unioeste;

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado
da Especialidade;

11 - executar e fazer executar as decisdes do
Colegiado da Especialidade e as normas vigentes;

v - coordenar as atividades administrativas e
pedagogicas da Especialidade;

VvV - solicitar, a Coremu, convénios quando
necessario;
VI - integrar a Coremu;
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VIl - assessorar 0s enfermeiros residentes no
desenvolvimento de suas atividades;

VIl - participar e elaborar a programagdo e
supervisdo de reunibes, seminarios e demais atividades da
Especialidade;

IX - estabelecer, juntamente com o enfermeiro
residente, o periodo de férias;

X - exercer outras atribuicdes de acordo com a
natureza de sua funcdo ou que lhe sejam delegadas pelas
instancias superiores;

X1 - encaminhar aos docentes coépia do Projeto
Politico-Pedag6gico do Programa da Residéncia em Enfermagem,
bem como, suas alteracfes e demais atividades pedagodgicas da
Especialidade;

X1 - estabelecer cronograma anual de reunibdes, com
divulgacdo prévia das pautas, registro das discussdes e
deliberacdes na forma de ata;

X1l -  zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Art. 14. S&o atribuicbes do Colegiado da Especialidade
da Residéncia em Enfermagem:

1 - supervisionar e avaliar didaticamente a
Especialidade;

I - aprovar os planos de ensino das disciplinas da
Especialidade;

il - rever e propor alteracdes no projeto original
da Especialidade;

v - decidir o numero de vagas pretendidas para o
ano seguinte;

VvV - manter arquivo de dados de interesse académico
e disciplinar, para cada enfermeiro residente;
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A elaborar proposta orcamentaria do Programa de
Residéncia em Enfermagem;

Vil - responsabilizar-se pelo processo de avaliacgéo
dos enfermeiros residentes, em conformidade com o estabelecido
nas respectivas Especialidades;

Vil - definir diretrizes, elaborar editais e
acompanhamento do processo seletivo de candidatos;

IX - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

Art. 15. S&o atribuicdfes do docente do Programa de
Residéncia em Enfermagem:

1 - ministrar e coordenar aulas, grupos de estudo ou
outras atividades académicas com os enfermeiros residentes,
conforme descrito no plano de ensino de cada disciplina;

Il - promover a integracdo dos enfermeiros residentes
das diversas areas profissionais;

Il - promover a integracdo dos enfermeiros residentes
com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos)
e demais servigos:

IV - manter o Colegiado da Especialidade informado
sobre o0 desenvolvimento das atividades e dificuldades
encontradas;

VvV - participar das reunides sobre a Residéncia para
as quais for convocado;

A informar ao coordenador o resultado da avaliacéao
individual dos enfermeiros residentes no que diz respeito ao
seu desempenho académico e aos demais critérios de avaliacéo.

Art. 16. Sao atribuicdes do tutor do Programa de
Residéncia em Enfermagem:

1 - supervisionar direta ou indiretamente as
atividades de treinamento em servico dos enfermeiros

ANEXO DA RESOLUGAO N° 052/2011-CEPE.



10

residentes, conforme descrito no plano de ensino de cada
disciplina;

I - estabelecer, em conjunto com O preceptor, o
cronograma de atividades praticas que sédo desenvolvidas pelos
enfermeiros residentes;

I11 - manter o Colegiado da Especialidade informado
sobre o0 desenvolvimento das atividades e dificuldades
encontradas;

v - participar das reunides sobre a Residéncia para
as quais for convocado;

VvV - avaliar o desempenho do enfermeiro residente na
sua area, em conjunto com 0s preceptores;

Vi - informar ao coordenador o resultado da
avaliacao 1individual dos enfermeiros residentes, sob sua
responsabilidade, no que diz vrespeito ao seu desempenho
académico e aos demais critérios de avaliacao;

VIl - ministrar e coordenar aulas, grupos de estudo
ou outras atividades académicas com os enfermeiros residentes,
conforme descrito no plano de ensino de cada disciplina;

Vil - promover a integracao dos enfermeiros
residentes das diversas areas profissionais;

IX - promover a integracao dos enfermeiros
residentes com a equipe de salde, usuarios (individuos,
familia e grupos) e demais servigos;

X - estabelecer articulacdo com os preceptores.

Art. 17. S&o atribuicbes do preceptor do Programa de
Residéncia em Enfermagem:

1 - observar a pontualidade e a frequéncia do

enfermeiro residente, de acordo com o0 cronograma de
atividades;
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Il - orientar e supervisionar durante suas atividades
profissionais, conforme escala de trabalho, os enfermeiros
residentes em sua area;

111 - avaliar, diariamente, o desempenho do enfermeiro
residente na sua &area, conforme cronograma pré-estabelecido.

IV - participar das reunifes sobre a Residéncia para
as quais for convidado.

CAPITULO IV

DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

Art. 18. A Direcdo-geral do HUOP compete:

1 - acompanhar o Programa de Residéncia em
Enfermagem e as atividades dos enfermeiros residentes;

I - encaminhar ao Programa de Residéncia em
Enfermagem as sugestdes e reclamagcdes referentes a cada
Especialidade;

111 - fornecer materiais, servicos e equipamentos
para o Programa de Residéncia em Enfermagem, nos limites
orcamentarios do HUOP;

v - fornecer alimentagcdo e espaco adequado para o
repouso dos residentes;

VvV - apreciar e emitir parecer sobre a proposta de
credenciamento e alteracdo de vagas das Especialidades do
Programa de Residéncia em Enfermagem;

A disponibilizar acesso ao referencial
bibliografico da biblioteca setorial do HUOP;

VIl - disponibilizar o0 acesso dos alunos aos
computadores com acesso a internet;

Vi1l - disponibilizar salas de aula e laboratorios;
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IX - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

CAPITULO V

DO CAMPUS DE CASCAVEL

Art. 19. A Direcdo-geral do campus de Cascavel compete:

1 - acompanhar o Programa de Residéncia em
Enfermagem e as atividades dos enfermeiros residentes;

I - encaminhar ao Programa de Residéncia em
Enfermagem as sugestdes e reclamacdes referentes a cada
Especialidade;

111 - fornecer materiais, servicos e equipamentos
para o Programa de Residéncia em Enfermagem, nos limites
orcamentarios do campus;

v - apreciar e emitir parecer sobre a proposta
orcamentaria do Programa de Residéncia em Enfermagem;

VvV - apreciar e emitir parecer sobre a proposta de
credenciamento e aumento de vagas das Especialidades do
Programa de Residéncia em Enfermagem;

A disponibilizar salas de aula e laboratérios do
campus;

Vil - disponibilizar acesso ao referencial
bibliografico da Unioeste;

VIIl - disponibilizar o0 acesso dos alunos aos
computadores e internet da sala de informatica destinada aos
alunos da Unioeste;

IX - disponibilizar a infraestrutura da Secretaria
Académica para o Programa de Residéncia em Enfermagem;
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X - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

CAPITULO VI

DOS ENFERMEIROS RESIDENTES

Art. 20. Os enfermeiros residentes s&o selecionados
para as Especialidades de Residéncia em Enfermagem por meio de
Edital, que obedece aos regulamentos internos e a legislacéo
em vigor.

Art. 21. Os enfermeiros residentes dedicam-se as
Especialidades do Programa de Residéncia em Enfermagem, na
forma e condigOes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 22. Os enfermeilros residentes que ingressarem nas
Especialidades de Residéncia em Enfermagem devem possuir
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do
Parana, gozando dos direitos e prerrogativas relativos ao
exercicio da profissédo de enfermeiro.

Pardgrafo uUnico. A falta da inscricdo mencionada no

caput deste artigo 1implica o desligamento automatico do
enfermeiro residente do Programa.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23. Sao direitos dos enfermeiros residentes:

1 - acesso aos cenarios da pratica, onde devem ser
oferecidas todas as facilidades do ponto de vista didatico,
cientifico e assistencial para que possam exercer suas funcdes
de treinamento especifico, compativeis com as condigbes da
instituicao;
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I - alimentacdo gratuita, condicbes de descanso e
conforto, compativeis com as condic¢fes da instituicao;

il - 1 (um) dia de repouso semanal;

v - férias anuails programadas previamente, e de
forma conjunta, com o0 coordenador da Especialidade de
Residéncia em Enfermagem;

VvV - liberacdo para participagcdo em congressos
cientificos da &area, desde que autorizado pelo coordenador da
Especialidade do Programa de Residéncia em Enfermagem;

A recurso a instancia competente quando da
aplicacao de sancOes disciplinares;

VIl - bolsa de estudo, conforme normas internas da
universidade e legislacao vigente;

VIIl - terem representatividade no Colegiado da
Especialidade do Programa de Residéncia em Enfermagem;

IX - serem informados sobre o Regulamento do
Programa de Residéncia em Enfermagem;

X - terem acesso ao referencial bibliografico da
Unioeste;
X1 - sugerirem ponto de pauta para a reunido de

Colegiado, encaminhando-o aos representantes dos residentes;

X1l - zelarem pelo cumprimento deste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

Pardgrafo uUnico. Quando a residéncia se realizar em
instituicdo conveniada, ao residente ndo se aplica o Inciso
11, do art. 25.

Art. 24. E assegurado ao enfermeiro residente a
solicitacdao de licenca, conforme legislagcdo vigente, sem
prejuizo de percepcdo da bolsa de estudo.

§ 1° O periodo da bolsa do enfermeiro residente deve
ser prorrogado por 1igual periodo para completar a carga-
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-horaria total de atividades previstas para a Especialidade, a
fim de obter o certificado de Residéncia em Enfermagem, de
acordo com os regulamentos internos.

8§ 2°© 0O coordenador de cada Especialidade da Residéncia
em Enfermagem, com aprovacdo do Colegiado, deve adequar as
atividades a fim de permitir ao enfermeiro residente, quando
do término da licenca, imediata readmisséao.

Art. 25. Sao deveres dos enfermeiros residentes:

1 - seguirem os preceitos éticos no trabalho com os
pacientes, familiares e equipe multiprofissional;

1 - cumprirem, rigorosamente, a carga-horéaria,
escalas de servigcos e plantbes e as demais atividades da
Especialidade do Programa de Residéncia em Enfermagem,
previamente estabelecidas;

11 - assinarem, por ocasidao da matricula, termo de
compromisso declarando conhecimento e concordancia com O
Regulamento do Programa de Residéncia em Enfermagem, e que
devem cumprir a programagcdo do curso até o seu final, caso
contréario ndo fardo jus ao diploma de especialista;

v - providenciarem substituto, desde que da mesma
area de concentragcdo, mesma profissdo e mesma turma da
residéncia, em caso de eventual falta ao plantdo e as
atividades programadas, apds aprovacdo do coordenador, tutor
ou preceptor da Especialidade;

V - registrarem e assinarem a frequéncia,
diariamente, devendo a folha de frequéncia ser encaminhada a
coordenacdo da Especialidade até o 5° dia util do més
subsequente;

VI - comunicarem ao coordenador dificuldades na
execucdo de atividades da Especialidade;

Vil - usarem, obrigatoriamente, identificacéo e

uniforme nas dependéncias dos cenarios de atividades da
Residéncia em Enfermagem;
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VIl - manterem-se em dia com suas obrigagdes junto ao
Conselho Regional de Enfermagem;

IX - zelarem pela manutencdo adequada do patrimdnio
da instituicao, durante o desempenho de suas atividades;

X - cumprirem este Regulamento, as normas do local
de realizagcdo das atividades, as demais regulamentacdes
internas e a legislacdo em vigor.

Art. 26 Ao enfermeiro residente é vedado:

1 - o exercicio de qualquer outra atividade néo
ligada & Especialidade nos horéarios estipulados para sua
permanéncia nas atividades regulares, de acordo com a sua

preceptoria ou coordenacéo;

Il - ausentar-se do servico, sob qualquer pretexto,
sem prévio conhecimento do tutor, preceptor ou supervisor
chefe do servico onde desenvolve suas atividades;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer objeto ou documento do servigo;

IV - tomar medidas administrativas sem autorizacdo de
seus preceptores;

VvV - conceder a pessoa estranha ao servigo O
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade;

V1l - prestar quaisquer informagdes que n&o sejam as
de sua especifica atribuicéo;

VIl - utilizar instalacdes e material do servigco para
lucro préprio.

Art. 27. Sédo consideradas faltas graves passiveis de
punicado e exclusdo do Programa de Residéncia em Enfermagem:

1 - ndo observancia das normas internas do Programa
de Residéncia em Enfermagem;

Il - faltas né&o justificadas no treinamento em
servicgo;
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I1l1 - comportamento inadequado ou 1Inobservancia dos
critérios éticos e morais exigidos ao profissional;

IV - desrespeito a hierarquia do Programa de
Residéncia em Enfermagem;

VvV - ndo comparecimento ou ausentar-se sem aviso
prévio dos plantdes;

VI - nédo observancia da carga-horaria prevista neste
Regulamento

VIl - assumir condutas sem a concordancia do Preceptor
responsavel.

CAPITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 28. O regime disciplinar a que estdo sujeitos os
enfermeiros residentes prevé as seguintes sancdes, conforme
Capitulo 111, Secdo Il — Corpo Discente, do Cédigo Disciplinar
da Unioeste:

1 - adverténcia;
I - repreensao;
Il - suspenséao;
v - excluséo.

Art. 29. As transgressOes disciplinares devem ser
comunicadas ao diretor-geral do campus de Cascavel, quando a
Residéncia ¢é realizada em instituicdo conveniada e, ao
diretor-geral do HUOP quando a Residéncia € realizada no HUOP.

8§ 1°© A suspensdo preventiva até trinta dias é ordenada
pela autoridade constante do caput deste artigo, desde que o
afastamento do enfermeiro residente seja necessario para que
este nédo venha influir na apuragédo da transgressao.
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8§ 2° A suspensdo preventiva é medida acautelatoria e
ndo constitui pena.

§ 3° E assegurado ao enfermeiro residente o direito a
ampla defesa.

8§ 4° Ao enfermeiro residente é concedido vistas ao
processo, em qualquer uma de suas fases.

Art. 30. A competéncia para aplicagcdo das sancgodes
disciplinares consta do Capitulo IV — Das Competéncias, do
Cédigo Disciplinar da Unioeste.

CAPITULO IX

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO E EXPEDICAO DE CERTIFICADOS

Art. 31. A frequéncia minima exigida é de 85% nas
atividades tedricas, tedrico-praticas e 100% nas atividades
praticas de treinamento em servico, devendo haver reposicao
das faltas na forma de plantdes.

8§ 1° Os locais e periodos para desenvolvimento das
atividades tedricas e tedrico-praticas sdo determinados pelos
Colegiados das Especialidades, ficando o enfermeiro residente
responsavel por sua locomocéo.

8§ 2° A critério dos colegiados das Especialidades de
Residéncia em Enfermagem, podem ser alterados os horéarios e
cronogramas de atividades tedricas, tedrico-praticas e de
praticas de treinamento em servicgo.

Art. 32. No decorrer das Especialidades de Residéncia
em Enfermagem, os enfermeiros residentes s&o avaliados em
conformidade com os projetos politico-pedagégicos e os planos
de ensino.

Paradgrafo uUnico. Os critérios e os resultados de cada
avaliacdo devem ser de conhecimento do residente.
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Art. 33. O enfermeiro residente é aprovado se obtiver
nota igual ou superior a 70 pontos em todas as atividades
pedagoégicas do curso.

8§ 1° Para cada atividade tedrica e tedrico-pratica e
atividade pratica de treinamento em servigco sdo atribuidos 100
pontos e, para ser aprovado, 0 residente deve ter nota igual
ou superior a 70 pontos.

8§ 2° 0O processo de avaliacdo da atividade préatica de
treinamento em servico do enfermeiro residente é realizado
pelos preceptores com participacdo dos tutores.

8§ 3° A avaliacdo se da, semestralmente, ou ao final das
atividades em cada Qlocal de pratica, de acordo com os
critérios descritos na ficha de avaliacéo.

Art. 34. Para a conclusdao da Especialidade, os
enfermeiros residentes devem apresentar, anualmente, em
carater individual, um trabalho de pesquisa na forma de artigo
cientifico para publicacéo.

Art. 35. Individualmente e sob orientacdo docente, os
enfermeiros residentes devem apresentar um trabalho de
conclusdo da residéncia (TCR), na forma de artigo cientifico,
com comprovacdo de protocolo de envio para publicacao.

8§ 1© O orientador de TCR deve ter titulacdo de mestre e
pode registrar até duas horas-aula semanais por residente em
seu Piad.

§ 2° Sao admitidos, no maximo, dois residentes, por
orientador.

Art. 36. Para a obtencdo do certificado de conclusédo da
residéncia o enfermeiro residente deve satisfazer as seguintes
exigéncias:

1 - obter nota igual ou superior a 70 pontos em
todas as atividades pedagogicas do curso.

Il - obter nota igual ou superior a 70 pontos na
avaliacao e defesa do TCR.
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8§ 1© Ao final de cada ano da Residéncia em Enfermagem o
residente deve ter obtido no minimo 70 pontos nas avaliacdes
das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas, e
frequéncia minima de 85% nas atividades tedricas, tedrico-
-praticas e 100% nas atividades préaticas.

8§ 22 0 ndo cumprimento destes requisitos implica a
reprovacdo do residente e consequente desligamento do
Programa.

8§ 3° A matricula no segundo ano esta condicionada a
aprovagao no ano anterior.

Art. 37. A elaboracdo das atividades de pesquisa e dos
artigos cientificos devem ser realizadas sob a orientacdo de
um docente com titulacdo minima de mestre.

Art. 38. A avaliacdo do TCR é realizada mediante defesa
publica.

8§ 1° A avaliacdo do TCR deve ser requerida pelo
orientador ao Colegiado da Especialidade.

§ 22 A avaliacdo do TCR é feita por uma Comisséo
Examinadora, aprovada pelo Colegiado da Especialidade, e
constituida pelo orientador, com titulacdo minima de mestre, e
mais dois integrantes portadores, preferencialmente, de titulo
de Mestre.

8§ 3° Quando da designacdo da banca examinadora, deve,
também, ser indicado um membro suplente, encarregado de
substituir qualquer um dos titulares em caso de impedimento ou
qualquer motivo de forca maior.

Art. 39. A avaliacao final, assinada pelos membros da
comissdo examinadora, deve ser registrada em ata, ao final da
defesa.

Art. 40. Compete ao Colegiado da Especialidade do
Programa de Residéncia em Enfermagem a analise e julgamento
dos recursos contra a avaliacdo final.

Art. 41. A versao definitiva do TCR, com as alteracbes
propostas pela comissdo examinadora, deve ser encaminhada ao
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Colegiado da Especialidade e, também, em arquivo digital,
obrigatoriamente dez dias antes do término da residéncia.

Art. 42. Aos Enfermeiros residentes que completam as
Especialidades, com aproveitamento suficiente, sdo conferidos
os certificados de Residéncia em Enfermagem, de acordo com os
regulamentos internos e legislagdo em vigor.

Pardgrafo uUnico. As Especialidades do Programa de
Residéncia em Enfermagem conferem titulos de especialistas aos
enfermeiros residentes nelas habilitados, o0os quais constituem
comprovante héabil para todos os fins legais.

Art. 43. A emissdao dos certificados de discentes,

docentes, professores convidados e preceptores sao expedidos
pela PRPPG.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44_. O0Os casos omissos deste Regulamento séao
resolvidos pelo Colegiado da Especialidade com recurso ao
Conselho do Centro e aos Conselhos Superiores.
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