RESOLUCAO N° 127/2009-COU, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova Regulamento da Politica de Ca-
pacitacdo dos Agentes Universitarios
da Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do
Oeste do Parand (UNIOESTE) deliberou, em reunido ordinaria re-
alizada no dia 15 de dezembro do ano de 2009, e o Reitor, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais; e,

Considerando a Lei Estadual n©® 6.174, de 16 de novembro
de 1970;

Considerando o disposto no Art. 24, 8 4°©, da Lei Esta-
dual n® 15.050/2006, de 14 de abril de 2006;

Considerando o contido no processo CR n® 2929372009, de
18 de novembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Politica de Capacita-
cdo dos Agentes Universitarios da Unioeste, conforme os anexos
I a VIl desta Resolucgéao.

Art. 2°© Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, fTi-
cando revogadas as Resolugdes 035/2000-COU e 016/2004-COU.

Cascavel, 18 de dezembro de 2009.

Alcibiades Luiz Orlando.
Reitor



ANEXO 1 - RESOLUGAO N° 127/2009-COU.

REGULAMENTO DA POLITICA DE CAPACITACAO DOS AGENTES UNIVERSITA-
RIOS DA UNIOESTE

Art. 1° Sdo objetivos da Politica de Capacitacdo dos
Agentes Universitarios:

1 - atender as diretrizes propostas pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional;

1 - promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e da
qualidade dos servicos prestados pelos Agentes Universitarios,
integrantes da Carreira Técnica Universitaria;

11l - definir planos e metas que garantam condicdes de
qualificacdo e formacdo permanente dos Agentes Universitarios;

v - estimular, integrar e desenvolver o Agente Uni-
versitario para o exercicio pleno de suas funcBes e de sua ci-
dadania e valorizacao da funcdo publica;

VvV - promover o desenvolvimento permanente das compe-
téncias e habilidades necessarias ao cumprimento da missdo da
UNIOESTE;

\2 estabelecer os critérios e planejar a efetiva
participacdo dos Agentes Universitarios em acdes de capacitacado
e aperfeicoamento.

Art. 2° Para a consecucdo dos objetivos da Politica de
Capacitacdo dos Agentes Universitarios da Unioeste, estabeleci-
dos no art. 1° deste Regulamento, deve ser elaborado um Progra-
ma, em conformidade com o orcamento anual da Unioeste, que con-
sidere:

1 - demandas diagnosticadas no Plano de Desenvolvi-
mento Institucional;

I - necessidades especificas dos campi e demais uni-
dades;
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Il - demandas permanentes que refletem no melhor de-
sempenho das atividades.

8 1° O Programa consiste no conjunto de acdes, por meio
de Projetos direcionados aos Agentes Universitarios da Unioes-
te, envolvendo os cinco campi, a Reitoria e o Hospital Univer-
sitéario.

§ 2° A Diretoria de Recursos Humanos deve encaminhar, a
cada dois anos, o programa da Politica de Capacitacao dos Agen-
tes Universitarios para apreciacdo do Conselho Universitario
(Cou).

8§ 3° O incentivo dado ao agente Universitario ndo gera

direito a mudanca de funcgéo.

Art. 3° A efetiva execucdo da Politica de Capacitacdo é
viabilizada por meio da Escola de Governo, da propria Insti-
tuicdo, com a oferta de cursos propostos pelo quadro préprio
de servidores, ou por outras iInstituigcdées, em conformidade com
a legislacédo vigente.

Art. 4°©° O planejamento e a coordenagdo dos programas e
projetos que compdem a Politica de Capacitacdo dos Agentes Uni-
versitarios cabe a Diretoria de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A aplicagcdo e o acompanhamento do Pro-
grama e dos Projetos que compdem a Politica de Capacitacdo de-
vem ser realizados pela area de recursos humanos de cada uni-
dade.

Art. 5° A Politica de Capacitacdo dos Agentes Universi-
tarios da Unioeste é constituida pelas seguintes atividades:

1 - Programas;

- Projetos;

Il - Congressos, Seminarios, Cursos e Outros seme-
lhantes;

v - Educacdo Basica (Fundamental, Médio, Po6s Médio e

Técnico Profissionalizante);
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vV - Graduacéao;
A2 Especializacéo;
VIl - Mestrado;

V111 - Doutorado;
IX - P6s-Doutorado;

8§ 1° Sdo considerados para progressdo Tuncional dos
Agentes Universitarios sob o titulo de progressédo por titula-
cdo, cursos de atualizagcdo, semanas académicas, palestras,
workshops, congressos, seminarios, disciplinas isoladas conclu-
idas em cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, em cursos sequen-
ciais e outros que visem o aperfeicoamento profissional, e sao
aceitos apdés anadlise do conteudo e do programa, pela Diretoria
de Recursos Humanos na Reitoria, e pelo setor de Recursos Huma-
nos nos campi e no Hospital Universitario do Oeste do Parand
(HUOP) .

8§ 2° 0 Agente Universitario que prestar vestibular na
UNIOESTE na area de atuacdo ou em area de interesse institucio-
nal, fica isento da taxa de iInscrigao, mediante apresentacdo do
formulario constante no anexo Il deste Regulamento, desde que
ndo tenha diploma de curso superior.

8 3° Os cursos de especializagdo lato sensu ofertados
pela Unioeste devem reservar, no minimo, dez por cento das va-
gas para os Agentes Universitarios.

Art. 6° A elaboracdo do Programa de Capacitagcao segue
as seguintes etapas:

1 - levantamento das necessidades de fTormagdo ou
treinamentos;
I - estudos relacionados ao Perfil Profissiografico

das funcgdes do quadro;

Il - anélise dos resultados da Avaliacdo de Desempe-
nho;
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v - elaboracédo dos Projetos de Agcéo anuais;
VvV - avaliacdo e acompanhamento dos Projetos de Agao.

Paragrafo unico. O levantamento das necessidades é fei-
to por meio de coleta de informagbes, realizadas pelo setor de
Recursos Humanos de cada unidade, e encaminhado a DRH até o
dia trinta de novembro do ano anterior a sua execugao.

DAS LIBERACOES PARA CAPACITACAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS

Art. 7° As liberacdes para capacitacdo caracterizam-se
como dispensa das atividades, sem prejuizos da percepcao de sua
remuneracdo, obedecendo aos seguintes critérios:

1 - ser servidor integrante do quadro de Agente Uni-
versitario da UNIOESTE;

I - demonstrar a compatibilidade entre o curso pre-
tendido e a 4rea de atuacdo ou formacéo;

I1l - ter autorizagdo da chefia, com indicagcdo do in-
teresse na qualificacdo proposta;

v - ndo possuir o grau de qualificagcdo que pretende,
salvo nos casos de pos-graduacdo lato sensu, onde fica condici-
onada a nova liberacdo ao cumprimento do periodo de trés anos a
partir da data de conclusdo do curso anterior;

VvV - as atividades e o0s programas devem ser reconhe-
cidos ou recomendados pela Instituicéo;

A2 0S programas stricto sensu, devem ser recomenda-
dos pela CAPES;

VIl - estar adimplente com a Instituicéo;
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V111 - ndo ter reprovacdes acima de duas disciplinas no
ano anterior, quando se tratar de matricula em curso de gradu-
acdo e ndo ter reprovacdo nos niveis da Educacdo Béasica;

IX - ndo ter fTaltas sem justificativas nos ultimos
trés anos anteriores a solicitacdo da liberacéo;

X - estar matriculado em cem por cento das discipli-
nas, conforme o nivel de ensino.

Paradgrafo unico. As liberacbes ou dispensas de horas
para capacitacdo ndo implicam em mudanca da funcdo para a qual
o Agente Universitario prestou concurso publico, que segue le-
gislacédo propria.

Art. 8° Para Congressos, Seminarios, Cursos, Palestras
e outros semelhantes ndo ha limites de vezes para o Agente Uni-
versitario usufruir do beneficio, no entanto, para que a soli-

7

citacdo seja atendida €& necessario que haja:

1 - disponibilidade financeira e orcamentaria da uni-
dade, quando o Agente Universitario solicitar ajuda de custo;

Il - interesse institucional na participacao do Agente
Universitario, descrito pela Chefia imediata em formuléario pro-
prio;

Il - que a atividade pleiteada tenha relagcdo com o
perfil profissiografico ou funcdo de atuacéo.

8§ 1°© Os cursos nas areas de Idiomas, Informatica, Por-
tugués, Matemdtica, Administracdo, Gestdo Publica e Psicologia
do Trabalho, s&o aceitos para todos os Agentes Universitarios,
independentemente da funcdo ocupada ou das atividades desempe-
nhadas.

8§ 2° 0Os cursos de atualizacdo devem ter data posterior
a nomeacdo do Agente Universitario.

Art. 9° A liberacdo para participagdo em programas e

atividades descritos no art. 5°, incisos IV ao IX, ndo pode ex-
ceder a vinte por cento do numero de Agentes Universitéarios de
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cada unidade administrativa, nem pode inviabilizar o funciona-
mento de cada setor.

Art. 10. Em conformidade com o art. 9°, os critérios
para liberacdo dos iInteressados obedecem a seguinte ordem de
prioridade:

1 - Agente Universitario com maior tempo de servico
na Instituicao;

I - Agente Universitario com menor nivel de escola-
ridade;

11l - Agente Universitario com maior série escolar de
Curso ainda ndo concluido;

v - maior idade;
VvV - a data do protocolo da solicitacgéo.

Art. 11. A autorizacdo do quantitativo de liberacdo de
carga horéaria para a Capacitacdo dos Agentes Universitarios,
deve observar:

1 - Educacdo Basica (Fundamental, Médio, PdOs-Médio e
Técnico Profissionalizante) e Graduacdo, com carga horaria se-
manal de até oito horas;

I - Programas de Pés-graduacdo lato sensu, com carga
horaria semanal de até oito horas;

11l - Pdés-graduacdo stricto sensu: os afastamentos pa-
ra Programas de Pds-graduacdo stricto sensu podem ser concedi-
dos de forma integral, com quarenta horas, ou parcial, com vin-
te horas, e sdo acompanhados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacéo (PRPPG).

8§ 1° Para participacdo como aluno especial em programa
de pés-graduacédo stricto sensu ndo h& liberacdo de horas, sendo
que, nestes casos, € possibilitada a flexibilizacdo de hora-
rios, com prévia autorizacdo da chefia, bem como a apresentacao
de cronograma de compensacdo de horarios (Anexo 111).
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8§ 2° A liberacdo da carga-horaria a que se referem
os incisos | e Il deste artigo destinam-se, exclusivamente, ao
estudo nas dependéncias da Instituicdo, sendo que o Agente
Universitario deve registrar seu ponto, exceto nos casos de
estigio obrigatdério, pesquisa de campo ou de curso oferecido
fora da sede, mediante autorizacdo pelos Diretores Gerais das
Unidades, ou Pro-Reitor de Administracdo e Planejamento.

DA TRAMITACAO E DOCUMENTACAO PARA AS LIBERACOES.

Art. 12. A solicitacdo de liberacdo de carga horaria
deve ser requerida pelo Agente Universitario, em formulario
proprio, encaminhado a chefia imediata via protocolo.

8§ 1©° Para a participagcao nas atividades previstas no
art. 59, incisos I, 1l e Ill, a solicitacdo pode ser realizada
a qualquer tempo, observada a antecedéncia necessaria para a
tramitacdo, mediante preenchimento do formulario constante no
anexo 1V.

8§ 2° Para liberacdo de carga horéaria nas atividades
previstas no art. 5°, incisos 1V, V e VI, a solicitagcdo deve
ocorrer anualmente, ficando condicionada a efetiva liberacao a
apresentacdo de comprovante de matricula e de aproveitamento
do ano anterior (anexo 111).

8§ 3° Para afastamento nas atividades previstas no art.
5©, incisos VII, VI1I e IX, devem ser obedecidos os critérios:

a) cada solicitacdo deve ser feita até 30 de agosto,
para as liberagcdes do 1° semestre do ano seguinte, e deve es-
tar na Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo até o dia 20
de novembro;

b) cada solicitacdo deve ser feita até 30 de marco, pa-
ra as liberacdes do 2° semestre do ano em curso, e deve estar
na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo até o dia 20 de
junho;
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c) deve constar no processo inicial o requerimento e
o0 documento comprobatério da recomendacédo/avaliagdo do progra-
ma, junto a CAPES/MEC, e parecer do Conselho de Campus, Pro-
Reitor de Administracédo e Planejamento, Diretor Geral do HUOP,
de acordo com a lotacdo do Agente Universitario (anexo V);

d) as solicitacdes de afastamento devem ser homologadas
pelo Conselho Universitario (COU).

Art. 13. O Agente Universitario que se afastar para a
pés-graduacdo stricto sensu deve celebrar termo de compromisso
com a Universidade, onde constam seus direitos e deveres, de
acordo com o modelo (Anexo VI1).

§ 1© O termo de compromisso deve conter as assinaturas
do Agente Universitario, das testemunhas e do Reitor da Unio-
este, e ser registrado em cartorio pelo Agente Universitario.

8§ 2° A expedicdo de portaria e liberacdo do Agente Uni-
versitario, com afastamento aprovado, somente se da quando o
processo estd completo, com comprovante de matricula ou carta
de aceite como aluno regular, plano de estudos e termo de com-
promisso, registrado em cartorio, devendo o Agente Universita-
rio aguardar em exercicio até a emissdo de tal documento.

Art. 14. 0 Agente Universitario, no seu retorno, reas-
sume suas funcdes e se compromete a permanecer na instituicao:

1 - por periodo, no minimo, equivalente ao tempo em
que FTicou afastado integralmente;

- por periodo, no minimo, correspondente ao afas-
tamento parcial;

Il - se afastar para um novo programa stricto sensu
apés cumprir, no minimo, o mesmo tempo da liberacdo anterior,
contados a partir da data de sua titulacdo no programa para O
qual se afastou anteriormente.

Art. 15. O Agente Universitario que ndo se dispuser,
por quaisquer motivos, a permanecer na instituicdo, conforme o
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previsto no artigo anterior, é considerado inadimplente, e
€ penalizado nos termos deste Regulamento.

Art. 16. O Agente Universitario que desistir, ou for
desligado do programa de pdés-graduacdo durante o periodo de
afastamento ou retornar sem conclusdao, é considerado i1nadim-
plente e é penalizado nos termos deste Regulamento.

8 1° No caso de retorno sem conclusdo o Agente Univer-
sitario deve encaminhar relatorio com justificativa fundamen-
tada e previsdo de defesa, com a anuéncia do orientador.

8§ 2° Para o caso de desisténcia, ou iInterrupcdo tempo-
raria, por motivo de saude, devidamente comprovado, o Agente
Universitario deve encaminhar relatério para apreciagdo e de-
liberacdo das Instancias da Universidade.

Art. 17. O Agente Universitario considerado inadimplen-
te deve indenizar a instituicdo, pecuniariamente, com a Impor-
tancia atualizada das remuneracdes percebidas (saléarios e de-
mais beneficios), durante o periodo do afastamento, indepen-
dentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, no prazo
a ser fixado pela Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamen-
to.

Art. 18. O nédo cumprimento, pelo Agente Universitario,
do disposto no artigo anterior, implica em medidas judiciais
cabiveis, visando o seu cumprimento, pela universidade, sem
prejuizo das sancgdes institucionais e das penalidades disci-
plinares previstas.

Art. 19. O afastamento integral para programa de Pos-
-Graduacdo somente é autorizado para Agente Universitario e
apés a conclusédo do estagio probatorio.

Paragrafo uUnico. O Agente Universitario pode afastar-
se, parcialmente, durante o Estagio Probatério, ficando inter-
rompida a contagem de tempo do Estagio, pelo periodo em que
estiver afastado.

Art. 20. E vedado o afastamento integral para programa
de Pos-Graduacdo do Agente Universitario que tiver completado
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trés quartos (3/74) do tempo de servico para efeito de apo-
sentadoria.

Art. 21. O Agente Universitario que se afastar inte-
gralmente deve dedicar-se exclusivamente ao programa de pos-
-graduacédo, sendo-lhe vedado qualquer vinculo empregaticio ou
participacao em qualquer atividade remunerada.

DOS PRAZOS

Art. 22. 0Os prazos de afastamentos para programas de
Pés-Graduacdo stricto sensu sdo 0s seguintes:

1 - até dois anos, para mestrado;
1 - até trés anos, para doutorado;

Paragrafo unico. A prorrogacdo do afastamento pode ser
concedida por mais um ano, mediante justificativa, com anuén-
cia do orientador e aprovagcao do Conselho de Campus, ou Dire-
cdo geral no HUOP, ou da Pro-Reitoria de Administracdo e Pla-
nejamento na Reiltoria, conforme lotacdo dos Agentes Universi-
tarios.

Art. 23. A solicitagdo de prorrogacdo de afastamento
deve ser feita pelo Agente Universitario a PRPPG, até 31 de
marco para as saildas para o segundo semestre, e 31 de agosto
para as saidas para o primeiro semestre, mediante a apresenta-
cdo dos seguintes documentos:

1 - requerimento do Agente Universitario;

I - justificativa do orientador e cronograma para a
conclusédo do curso de pds-graduacao.
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DO ACOMPANHAMENTO

Art. 24_. Com o objetivo de avaliar o desempenho do
Agente Universitario no curso que esta realizando com afasta-
mento (Educacdo Basica, graduacdo e pds-graduacdo lato sensu)
a Unioeste faz o acompanhamento de suas atividades, por meilo
do setor de recursos humanos de cada unidade.

Art. 25. Com o objetivo de avaliar o desempenho do
Agente Universitario no curso que esta realizando, com afasta-
mento (stricto sensu), a Unioeste faz o acompanhamento de suas
atividades pela PRPPG (Anexo VII).

Paragrafo unico. O acompanhamento de que trata o caput
deste artigo é feito por meio da analise dos relatdrios anuais
enviados pelo Agente Universitéario, e outros documentos que se
fizerem necessarios.

Art. 26. O ndo envio dos relatdérios nos prazos previs-
tos acarreta a suspensdo da liberacdo do afastamento, e da
Bolsa (quando for o caso), devendo o Agente Universitario, de

Y

imediato, reassumir suas atividades junto a Unioeste.
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ANEXO Il - RESOLUGAO 127/2009-COU.

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INTERNOS

Eu, Agente Universitario, lotado no campus de
, solicito a participagdo gratuita no

Concurso Vestibular

Nome Completo:

Documentos: RG: | CPF:

Para os objetivos pretendidos por meio desta solicitagdo, DECLARO:
a) () ter cursado ou estar cursando o terceiro ano do Ensino Médio;
b) () ndo ter curso de graduacédo concluido.

Nestes termos, peco deferimento.

Data: / / Assinatura do Requerente

Justificativa do Diretor do campus, do Diretor do
HUOP ou do Pro-Reitor de Administracdo e
Planejamento, conforme lotacdo do Agente Uni-
versitario, atestando o interesse institucional na
formacdo pretendida pelo candidato, declaragédo
que deve tomar como eixo de referéncia a area (Carimbo, data e assinatura)
de atuacdo do Agente Universitario.

Encaminhar este requerimento imediatamente a DCV para as providéncias necessarias.

Comprovante do(a) requerente

UNIOESTE - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO | REQUERIMENTO DE ISENCAO
PARANA

Nome: Protocolo n°:

Observacao: a) Concedida a isencdo, o beneficiado deve, com o nimero de protocolo e nos prazos fixados,
fazer a sua inscrigdo via Internet como os demais candidatos. b) A relacdo dos candidatos isentos é publicada de
acordo com as datas previstas em edital. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 058/2011-COU,
de 30 de junho de 2011)
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ANEXO III - RESOLUGAO 127/2009-COU.

FORMULARIO DE SOLICITA:QAO PARA LIBERAQAO DE CARGA-HORARIA E COMPEN-
SACAO DE CARGA-HORARIA SEMANAL.

Agente Universitario: RG:
Lotacdo/ Setor:
Nome do Curso:
Série/Periodo:

Instituicéo:

( )Em atendimento a Resolucdo 127/2009, art. 11, § 1° da Politica de Capacitacdo dos Agentes Uni-
versitarios da Unioeste, solicito a autorizacdo para compensacao de horas conforme quadro abaixo:

( )Em atendimento a Resolugdo 127/2009, art. 12, § 2°, da Politica de Capacitacdo dos Agentes Uni-
versitarios da Unioeste, solicito a liberacdo de carga horaria conforme quadro abaixo:

Horario atual

MANHA TARDE NOITE

segunda-feira

terca-feira

quarta-feira

quinta-feira

sexta-feira

sabado

Horario proposto

MANHA TARDE NOITE

segunda-feira

terca-feira

quarta-feira

quinta-feira

sexta-feira

sabado

Data / / Assinatura do Agente Universitario

1) Parecer da Chefia Imediata — descri¢do do interesse institucional

( ) Favoravel () Desfavoravel
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Data / / Assinatura da Chefia

2) Informagcéo da Area de Recursos Humanos ( campus e HUOP)

Data [/ Carimbo e Assinatura:

3) Parecer da Direcdo Geral (campus e HUOP) e Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento (Rei-
toria).

( ) Favoravel () Desfavoravel
Data / / Carimbo e Assinatura

4) Parecer e Ciéncia da Diretoria de Recursos Humanos (Reitoria)

Data [/ Carimbo e Assinatura:

5) Ciéncia dos Interessado (ap6s retorne-se a Area de Recursos Humanos).

Data [/ [/ Assinatura:

Observagoes:
1 — Anexar a Declaracdo em Papel timbrado da Instituicdo onde o curso esta sendo realizado, constando clara-
mente que o candidato esta devidamente matriculado, cursando regularmente o mesmo.

2 — A tramitacdo devera obedecer:
- Para os campi e HUOP, do Agente Universitario solicitante para parecer da chefia imediata e para parecer
da DG. Apds devolver a SERH, para os devidos registros.
- Para a Reitoria, do Agente Universitario solicitante para parecer da chefia imediata e para parecer da
PRAP. Apo6s devolver a DRH, para os devidos registros.
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ANEXO IV - RESOLUGAO 127/2009-COU.

FORMULARIO PARA AUTORIZACAO DE LIBERAGAO PARA CUR-
SOS/CONGRESSOS/SEMINARIOS/PALESTRAS E OUTROS SEMELHANTES.

Em atendimento a Resolugdo 127/2009, art. 12, § 1°, da Politica de Capacitacdo dos Agentes Universi-
tarios da Unioeste, solicito a autorizagdo para participacdo em evento conforme segue:

Agente Universitario:
Evento:

Instituicdo Promotora:
Local:

Periodo de Realizacdo:
Horario:

Justificativa:

Valor da inscrigdo:

Autorizacdo da Chefia :
( ) Favoravel ( ) Desfavoravel
Data / / Carimbo e assinatura

OBS: Anexar documento do evento pretendido e em caso de existirem custos, encaminhar para a aprovacio da
Pro6-Reitoria de Administragdo e Planejamento na Reitoria, € Diregdo Geral nos campi e HUOP.
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ANEXO V - RESOLUGAO N° 127/2009-COU.

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES AGENTES
UNIVERSITARIOS PARA PROGRAMAS DE QUALIFICACAO STRICTO SENSU.

Em atendimento a Resolucdo 127/2009, art. 12, § 3°, alinea ‘c’, da Politica de Capacitacdo dos Agen-
tes Universitarios da Unioeste solicito o afastamento para qualificacéo.

Agente Universitario:
campus/Reitoria:
Setor:

Nome do Curso:
Instituicdo Promotora:

Pais: Estado: Cidade:
Periodo de realizacéo: a

Periodo de afastamento: a

( ) Afastamento Parcial ( ) Afastamento Integral

Objetivo, finalidade do curso e aplicabilidade dos conhecimentos:

Custo do curso:
Inscricdo:
QOutras taxas:
Passagens:
Auxilio:

Custo total:

Afastamento requerido: ( ) com dnus () com dnus limitados aos vencimentos

Parecer da Chefia Imediata

( ) Favoravel

() Nao favoravel

Data: / / Carimbo e assinatura

Parecer das Direc¢fes Gerais dos campi ou do HUOP ou da PRAP
( ) Favoravel

() Nao favoravel

Posicionamento quanto ao apoio financeiro:

Data: / / Carimbo e assinatura
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Informac®es funcionais - Area de Recursos Humanos :

Data: / / Carimbo e assinatura:

Informacdes Técnicas: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao.

Data: / / Carimbo e assinatura:

Secretaria Geral:
Emitida a Portaria n° , de / /

Arquive-se.

Carimbo e assinatura.
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ANEXO VI - RESOLUGAO N° 127/2009-COU.

TERMO DE COMPROMISSO

Que entre si celebram, de um lado a Universidade Estadual do Oeste do Parand, pessoa juridi-
ca de direito publico, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda,
sob n° 78680331/84, com sede na Rua Universitaria, 1619, na cidade e comarca de Cascavel,
Estado do  Parand, neste  ato  representada  pelo Reitor(a), Prof.(a)
, brasileiro(a), casado(a), portador(a) da cédula de

identidade n° , residente e domiciliado(a) na cidade de

e comarca de , doravante denominada
UNIOESTE, e, de outro lado, o Sr.(a) , brasileiro(a),
portador(a) da ceédula de identidade n° , lotado(a) no(a)

, com exercicio

, doravante denominado (a) Agente Universita-
rio, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA. A Unioeste autoriza o Agente Universitario, integrante da Politica

de Capacitacdo dos Agentes Universitarios, a dispensa ou afastamento, por meses, a
partir de para curso de
, na Cidade de

, Estado . (no caso de afasta-

mento para Mestrado ou Doutorado mencionar a area do curso pretendido).

SUBCLAUSULA UNICA. O prazo previsto nesta clausula pode ser prorrogado mediante
requerimento do Agente Universitario 8 UNIOESTE, acompanhado de toda a documentagéo
solicitada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo e pela Diretoria de Recursos Huma-
nos da UNIOESTE, desde que o Agente Universitario ndo tenha descumprido nenhuma das
cldusulas deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA. O Agente Universitario se compromete a remeter & PRPPG e a
DRH da UNIOESTE, na forma e nos prazos fixados, todos os documentos necessarios ao
acompanhamento de seu curso, objeto do presente termo.

CLAUSULA TERCEIRA. Durante o seu afastamento, o Agente Universitario recebe o ven-

cimento equivalente ao seu regime de trabalho acompanhado das vantagens a que tem direito,
de acordo com o estabelecido em legislagéo superior.
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SUBCLAUSULA UNICA E vedado ao Agente Universitario a celebragio de contrato de tra-
balho com outro empregador ou assungdo de tarefas ou funcdes estranhas ao objeto deste
COMpPromisso.

CLAUSULA QUARTA. A dispensa ou afastamento autorizado mediante este termo néo pre-
judicard as férias a que tem direito o Agente Universitario, e sdo usufruidas anualmente, sem
possibilidade de acumulagéo para os anos subsequentes.

CLAUSULA QUINTA. O Agente Universitario se compromete a obter o titulo referente ao
curso pelo qual foi dispensado ou afastado, objeto deste termo, no prazo fixado pela IES ou
6rgdo no qual cursa, caso contréario é considerado inadimplente e é penalizado segundo a le-
gislagdo pertinente e por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA. O Agente Universitario se compromete a reassumir de imediato as
suas fungdes na UNIOESTE, tdo logo se tenha encerrado o prazo concedido para sua qualifi-
cacdo ou capacitagdo, ou tenha obtido o respectivo titulo, o que ocorrer primeiro, sob pena de
abertura de processo administrativo por abandono de cargo.

CLAUSULA SETIMA. O Agente Universitario se compromete a trabalhar para a UNIOES-
TE, expirados os prazos concedidos e formas estabelecidas neste termo, no mesmo regime de
trabalho em que se encontrava quando da sua dispensa ou afastamento, e por um periodo igual
ao tempo em que permaneceu dispensado ou afastado.

CLAUSULA OITAVA. A UNIOESTE pode repassar ao Agente Universitario bolsa de estudo
e/ou auxilio (viagem, confec¢do de materiais, dissertagdo/tese), obtidos junto a 6rgdos gover-
namentais, privados e associa¢des dos Agentes Universitarios dos campi, segundo a priorida-
de concedida pelos mesmos, sem que disto lhe resulte qualquer responsabilidade.

SUBCLAUSULA UNICA. O repasse de bolsas de estudos e/ou auxilios é sempre condicio-
nado ao atendimento, pelo Agente Universitario, nas normas da entidade concedente.

CLAUSULA NONA. E responsabilidade do Agente Universitario inadimplente pelo disposto
nas clausulas Segunda, Quinta, Sexta e sétima, a obrigacéo, certa e exigivel, de ressarcimento
a Unioeste, do valor equivalente ao montante dos vencimentos percebidos durante o periodo
de afastamento, ou dispensa, atualizado através do acréscimo de correcdo a este valor, sujei-
tando-se as medidas judiciais cabiveis para este fim.

CLAUSULA DECIMA. Todas as despesas decorrentes dos cursos pretendidos pelos Agente
Universitarios, tais como despesas de viagens, mudancas, taxas, correrdo por conta deste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A UNIOESTE e o Agente Universitario se comprome-
tem a obedecer ao Regulamento da Politica de Capacitacdo dos Agentes Universitarios da
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Unioeste, aprovado pela Resolucdo n° 127/2009-COU, e que passam a fazer parte integrante
deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. E competente, para dirimir qualquer litigio resultante
deste Termo de Compromisso, o foro da Comarca de Cascavel, com prévia renlincia de ambas
as partes a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, lavram, datam e assinam o presente Termo de
Compromisso, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus devidos e
legais efeitos.

Cascavel, de de
Reitor(a) Agente Universitério
Testemunhas:
1)
Nome Assinatura
2)
Nome Assinatura
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ANEXO VIl - RESOLUCAO N° 127/2009-COU.
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES PARA AFASTAMENTO STRICTO SENSU ( art. 25, § 1°)

Periodo: / / a / /

Nome do Agente Universitario:

Mestrado () Doutorado ( ) Bolsista( )S ( )N

Instituicdo (local da Pds-Graduacdo):

Area:

Subarea:

campus de Origem/Reitoria:

Setor:

1 — Atividades desenvolvidas

Creéditos concluidos? ( )S ( )N

Numero  de|Carga-Horaria | Conceito ob-
Créditos tido

Observacoes:

A — Anexar Historico Escolar (das disciplinas cursadas no semestre), expedido pela coordenacdo do
curso.

B — Caso o Historico ainda ndo tenha sido expedido, ndo deixe de encaminhar o relatério. O Historico
pode ser enviado posteriormente.

C - Justificar o ndo envio dos documentos complementares (Historico Escolar, Atestado de Freqlién-
cia, Avaliacdo do Orientador), se for o caso.
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2 — Para cada disciplina cursada no ano indique, em folha separada:

A — O nome do professor;

B — Programa desenvolvido;

C — Metodologia de ensino empregada; e

D — Sistema de afericdo de rendimentos.

3 — Créditos

Total minimo exigido para a conclusdo do curso

Obtidos até a presente data

Em disciplinas -

Em disciplinas -

Em tese/dissertacao -

Em tese/dissertacao -

Total - Total -

4 — Dissertacdo/tese/monografia:

A) Orientador/Coordenador:

() Doutor () Livre Docente () Outro:

B) Fase da Dissertagdo/Tese/Monografia
0 — () Definicéo do tema.

1 - () Preparacéo e apresentacdo do projeto.

2 — () Coleta de dados.

) Processamento de dados.
Anélise dos dados.

Redacéo da versdo preliminar.
Redacéo final.

Entrega da versdo final.

Defesa marcada para / /

3—(
4-(
5—(
6—(
7=
8—(
9-(

" N N N

Outro:

C) Tema da dissertagdo/tese/monografia

D) Atividades desenvolvidas no para elaboracéo da dissertagcdo/tese/monografia.

ANEXO VIl - RESOLUGAO N° 127/2009-COU.



5 — Exame de qualificacéo:

( ) ndo é exigido pelo Curso.

( ) o aluno esta isento.

( ) realizado em / / - Nota/conceito:
( ) marcado para / / .

( ) outro:
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6 — Outras Informacgdes:

Criticas, sugestdes e comentarios que julgar necessario.
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AVALIAGAO DO ORIENTADOR

A ser encaminhada anexa ao Relatério Anual ou posteriormente.

Nome do Agente Universitario:

Nome do Orientador/Coordenador do Curso:

Avaliacdo do Orientador:

() MB - Muito Bom.

( )B-Bom.

() R—Regular.

() I'—Insuficiente.

() SA-Sem condicdes para avaliar.

Comentarios e observacdes do Orientador/Coordenador do curso quanto ao desempenho do Orientan-
do, no desenvolvimento do curso:

Observacéo:
Na auséncia do Orientador, os itens acima devem ser preenchidos pelo Diretor ou Coordenador do
Curso.

Data: / /

Carimbo e assinatura do Orientador ou Coor-
denador do Curso

Relatério e Correspondéncia devem ser encaminhados para:
Universidade Estadual do Oeste do Parana — Unioeste - Reitoria
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo - PRPPG

Rua Universitaria, 1619 — Bairro Universitario

Caixa Postal n° 000801

Cascavel — Parana.
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