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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
UNIOESTE

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2018

A Proposta Orcamentéria para o ano de 2018, da Unioeste que foi
coordenada pela Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e elaborada pelos
Campi, Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP) e Reitoria, esta

organizada em quatro topicos a seguir apresentados.

1) Manutencdo das Atividades do Ensino, Pesquisa e Extenséo
com Recursos do Tesouro do Estado;

2) Manutencdo do Hospital Universitario com Recursos do
Tesouro do Estado;

3) Implantacdo de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacédo e
Alteracdo de Projeto Politico Pedagdgico

4) Manutencédo das Atividades do Ensino Pesquisa e Extenséo e
do Hospital Universitario com Recursos Préprios e de
Convénios.

O orcamento deve seguir a metodologia do Estado definida na Lei de
Diretrizes do Orcamento-LDO anualmente, com relacdo aos Projetos Atividades

assim elencados:

a) 4127 : Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extens&o da Unioeste;
b) 4178 : Gestdo do Hospital Universitario da Unioeste;
c) 9107 : Encargos Sociais (PASEP);
d) 4170: Gestao do Hospital Universitario da Unioeste
(Funsaude).

Os Projetos Atividade de Gestdo das Atividades do Ensino, Pesquisa
e Extensdo e Gestdo do Hospital Universitario sdo subdivididos em Pessoal,

Custeio e Investimentos.

A Presente proposta orcamentaria apés deliberacdo do Conselho
Universitario (COU) sera encaminhada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (SETI) .



Apos a definicdo do valor do orcamento do ano de 2018 para a
Unioeste a PROPLAN devera adequar a proposta aprovada pelo COU aos
valores definidos pelo Governo do Estado.



1 MANUTE~NQAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO COM RECURSOS DO TESOURO

1.1 Despesas com pessoal para Gestao do ensino, pesquisa e
extensao da Unioeste com Recursos do Tesouro

O valor necessério para a folha de pagamento do exercicio de 2018 é
de R$ 485.163.076,63 (quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, cento e sessenta
e trés mil, setenta e seis reais e sessenta e trés centavos), conforme

discriminado no Quadro 1.

O valor da folha foi calculado tendo-se por base a folha de pagamento
do més de abril de 2017, multiplicado por doze meses e acrescentando o 13°
salario e férias. Além disto, acrescentou-se valor correspondente aos seguintes
itens: a) crescimento vegetativo de 5% (refere-se a titulacdo, avaliacdo de
desempenho e quingquénio que fazem parte da carreira docente e de agentes
universitarios); b) contratacdo de docentes do temporarios, com necessidades ja
informadas a SETI em 2017, 33° e 34° concursos publicos; c) contratacdo de
docentes e agentes universitarios para o cursos de Medicina de Francisco
Beltrdo; d) implantacdo de nucleos; e) contratacdo de agentes universitarios
aprovados nos 10° e 11° concursos publicos; f) contratacdo de agentes
universitarios para 131 vagas abertas; g) contratacdo de agentes universitarios
de vagas a serem criadas 1.055; h) concurso para professor titular; i) contratacéo

de 539 docentes para completar o quadro, considerando do saldo do IAC

Quadro 1 - Folha de Pagamento — exercicio de 2018

ITEM DESCRICAO Quantidade | valor mensal | valor anual
1 Folha Pagamento Efetiva Bruta 1964 20.283.434,93| 270.378.187,62
2 Crescimento Vegetativo 1.014.171,75 13.518.909,38
Contratacdo de CRES (9.968h -
3 6.919h) 77 189.274,47 2.523.028,69
4 33° Concurso Puablico (Anexo ) 28 187.811,35 2.503.525,32
5 34° Concurso Publico (Anexo 1) 28 194.035,64 2.586.495,03




Cont. docentes Medicina - F.

6 Beltrdo (Anexo Il) 74 245.317,48 3.270.082,01
implantacdo dos nucleos (Anexo

7 1)) 29.005,16 386.638,76
Agentes Universitarios -
contratacéo 10° e 11° C.P.

8 (Anexo IV) 66 125.933,54 1.678.694,09
Criacdo de vagas e contratacao
de Agentes Universitérios para
0s cursos de Medicina, Nutricdo

9 e Servico Social (Anexo 1V) 34 54.235,64 722.961,08
Contratacdo de Agentes
Universitarios - vagas abertas

11 (Anexo V) 131 238.164,08 3.174.727,19
Contratacao de Agentes com
vagas a serem criadas (Anexo

12 V) 1055 1.791.890,33 23.885.898,10

13 Concurso Professor Titular 111 932.925,88 12.435.901,98
Contratacdo de docentes para
completar o quadro,

14 considerando saldo do IAC 539 4.521.813,84 60.275.778,42
Fundo Financeiro e

15 Previdenciario 3.278.881,55 |43.707.491,04

16 13° Terceiro 33.086.895,63 | 33.086.895,63

17 Férias 11.027.862,31|11.027.862,31

Total do
Ensino 4107 77.201.653,56 | 485.163.076,63

1.1.1 Contratacao de Docentes

O Decreto Estadual n°® 1378, de 19/10/1999, que aprovou o Estatuto

da Unioeste define, no artigo 4° do anexo que o integra, as finalidades da

Unioeste, dentre elas destaca-se o inciso | e V:




| — promover, permanentemente, a inovacdo dos seus cursos e programas;

[.]

V — manter corpo académico qualificado e infraestrutura necessarios ao
desenvolvimento indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensao
universitéria,;

Assim, cumprindo com as finalidades estabelecidas pelo Governo do
Estado do Parana, a Universidade Estadual do Oeste do Parana, implementou
cursos e programas em diversas areas do conhecimento, sempre visando o
desenvolvimento humano, cientifico, tecnologico e regional da sociedade onde

esta inserida.

O crescimento da universidade, no que concerne a verticalizacao do

ensino, durante os anos de 2004 a 2016, pode ser observado da Quadro 02.

Quadro 02- Evolucgéo da verticalizagcdo do ensino na Unioeste

(%)

Cresciment
2004 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 0 2004/2016

N° de Programas
Stricto Sensu

N° de Residéncias
na area da salde
(Medicina,

Farmacéutica,
Fisioterapia e
Enfermagem)

odontologia, 1 3 3 5 9 9 9 13 111 11000%

Alunos de pds-
graduacdo stricto] 128 443 566 682 816 956 926 1376 1878
sensu

Alunos de

N 9 31 40 59 70 73 73 98 111
Residéncia

Além da verticalizacdo do ensino, houve neste mesmo periodo, mais
especificamente nos anos de 2003 e 2004, a criagdo dos cursos de graduacgéo
em Enfermagem em Foz do Iguagu, Administracdo em Francisco Beltréo,
Quimica no Campus de Toledo e Direito nos Campi de Francisco Beltrdo, Foz
do lguagu e Marechal Candido Rondon, em 2012 a implantagdo do curso de
Medicina no campus de Francisco Beltrdo e em 2015 a implantacdo dos cursos

de Nutricdo e Servi¢co Social em Francisco Beltrao.



Assim, tracando um comparativo entre o niamero de docentes e a
expansdo da Unioeste no que tange a verticalizagdo do ensino, o crescimento
foi de 1.367% em termos de alunos de pds-graduacdo e, com relacdo ao numero
de Programas, foi de 1.000%. Em contrapartida, o crescimento, em termos de

contratacao docente, é de apenas 16% no mesmo periodo.

Ressalta-se ainda, que o Hospital Universitario do Oeste do Parana —
HUOP é credenciado como Hospital Escola, junto ao Ministério da Educacdo, e
um dos critérios para tal credenciamento é a oferta de Residéncia Médica,
Farmacéutica, Odontologica e de Fisioterapia. Portanto, imprescindivel se faz a
contratacao de docentes para que a instituicdo ndo perca verbas especificas que

trariam prejuizos a populacdo em geral.

Pelo exposto, com o intuito de equiparar o percentual de crescimento
entre o numero de docentes X alunos X cursos de graduacdo X Programas de
Pé6s-Graduagdo, 0 montante necessério de contratacdes docentes para a
Unioeste € de 857 docentes, com custo anual de R$ 83.594.811,44, conforme

especificado a sequir.

Quantidad
ITEM DESCRICAO e valor mensal | valor anual
Contratacdo de CRES
1 (9.968h - 6.919h) 77 189.274,47 2.523.028,69
33° Concurso Publico
2 (Anexo |) 28 187.811,35 2.503.525,32
34° Concurso Publico
3 (Anexo |) 28 194.035,64 2.586.495,03
Cont. docentes Medicina -
4 F. Beltrao (Anexo 1) 74 245.317,48 3.270.082,01
Concurso Professor
5 Titular 111 932.925,88 12.435.901,98
Contratacdo de docentes
para completar o quadro,
considerando saldo do
6 IAC 539 4.521.813,84 |60.275.778,42
Total do
Ensino 857 6.271.178,65 |83.594.811,44




1.1.2 Contratacao de Agentes Universitarios

Desde seu reconhecimento a Unioeste tem avancado a passos largos
em todas as areas de conhecimento, cumprindo com seu papel social e sua
missdo de Universidade Publica. Infelizmente, tal crescimento ndo se vé, na
mesma proporc¢ao, no que tange ao numero de Agentes Universitarios existentes
nesta Instituicdo, haja vista que o quantitativo de cargos criados para a Carreira
Técnica Universitdria esta muito aquém do necessario e visivelmente
desproporcional ao quantitativo aprovado para as demais Instituicdes de Ensino
superior —IES do Parand, de acordo com o demonstrado na Lei 15.050/2006.

A Unioeste € uma universidade regional multicampi, com estrutura
bésica constituida pela Reitoria e por cinco campi universitarios, vinculados a
Administracdo Superior e integrados por dezessete centros, aglutinados por
areas de conhecimento intracampus, além do Hospital Universitario. Assim, o
significativo crescimento dos servi¢os prestados por esta Instituicdo, demanda a
recomposicao e ampliacdo da forca de trabalho para atender, com qualidade, as
areas administrativas que compreendem desde laboratérios, bibliotecas,
assuntos de legislacdo educacional, patrimonial e de recursos humanos, além
de apoio técnico qualificado para as atividades de pesquisa e extensao, que sao
essenciais para atingir os fins desta IEES.

Atualmente para suprir a necessidade de agentes universitarios, ainda
de forma precéaria, a Unioeste conta com estagiarios, agentes universitarios

temporarios e servicos terceirizados conforme Quadro 03.

Quadro 03 — Estagiarios, agentes universitarios com contrato temporarios

e servigos terceirizados

Quantidade
contratada em

Agentes Universitarios nao Efetivos 2017
Estagiarios 449
Agentes  Universitarios com  contrato

temporario 210
Funcionarios terceirizados 184
Total 843




No exercicio de 2005, ano em que precedeu a implantacdo do Plano

de Carreira para os Agentes Universitarios das IEES, a Unioeste vem solicitando

a ampliacdo do quadro de cargos criados para a Carreira Técnica Universitaria,

conforme protocolo n° 8.353.373-0, o qual ndo foi contemplado na totalidade na
Lei 15.050/2006.

A necessidade de contracdo de agentes universitarios da Unioeste

deve-se ao aumento, no periodo de 2002 a 2016, no numero e na area

construida destinada aos laboratorios que corresponde a 54%; na area total

construida em 118%; e nos cursos de pos-graduacao stricto sensu em 1.000%.

Diante deste contexto, h4 a necessidade de contratacdo de 1.286

agentes universitarios, conforme Quadro 04.

Quadro 04 — Contratacdo de agentes universitarios para manutencao do
ensino, pesquisa e extensdo — exercicio 2018

ITEM

DESCRICAO

Quantidade

valor mensal

valor anual

Agentes Universitarios -
contratagao 102 e 112 C.P.
(Anexo IV)

66

125.933,54

1.678.694,09

Criagdo de vagas e
contratagao de Agentes
Universitarios para os
cursos de Medicina,
Nutricdo e Servico Social
(Anexo IV)

34

54.235,64

722.961,08

Contratacdo de Agentes
Universitarios - vagas
abertas (Anexo V)

131

238.164,08

3.174.727,19

Contratagdo de Agentes
com vagas a serem criadas
(Anexo IV)

1.055

1.791.890,33

23.885.898,10

Total do
Ensino

1.286

2.210.223,59

29.462.280,45

universitarios é de R$ 29.462.280,45

O montante de gastos previstos com a contratagcdo dos agentes




1.2 Despesas com Custeio/ Manutencdo das Atividades -
Gestao do Ensino, Pesquisa e Extensdo com Recursos do

Tesouro

O Orcamento destinado as despesas com Custeio/Manutencao, refere-se
as despesas com diarias, passagens, material de expediente, material de
laboratério, material de limpeza, géneros de alimentacdo, manutencdo de
veiculos, combustivel, material elétrico, assinaturas de periodicos, publicacdo de
editais, locacdo de equipamentos de reprografia, estagiarios, servigos
terceirizados, entre outras despesas necessarias a manutencéo das atividades

da Unioeste.

Nos ultimos anos foram realizados inUmeros investimentos em obras
e instalacdes, necessarios a ampliacdo do espaco fisico destinado a salas de
aula, laboratorios e bibliotecas em atendimento as demandas dos cursos de

Graduacao e de Pos-Graduacao e dos projetos de Pesquisa e Extenséao.

Neste mesmo periodo, em decorréncia do aumento no ndamero de
cursos, alunos e da area construida, houve aumento gradativo no periodo de
2004 a 2014 nos Orcamentos anuais destinados a manutencao das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme Quadro 05, que apenas atenderam
as necessidades minimas de material de consumo (laboratérios e
administrativos), estagiarios, diarias, locacdo de equipamentos de reprografia e
outras despesas rotineiras. No exercicios de 2015 a 2017 o or¢camento foi

reduzido comprometendo em partes a qualidade dos servigos prestados.

Quadro 05 - Evolugcéo do Orgcamento para Custeio do Ensino Superior
com recursos do Tesouro — Unioeste- 2004 a 2017

Aprovado Executado
Exercicio % de % de
Valor . Valor .
crescimento crescimento

2004 4.477.670,00 3.035.869,14
2005 4.355.946,00 -3% 6.150.453,29 103%
2006 6.108.548,00 40% 5.999.874,40 -2%
2007 8.921.470,00 46% 6.298.543,27 5%
2008 9.568.890,00 7% 10.811.528,60 72%
2009 13.060.590,00 36% 12.391.606,80 15%
2010 16.874.260,00 29% 14.106.660,93 14%
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2011 12.816.900,00 -24% 13.279.049,30 -6%

2012 10.632.020,00 -17% 14.153.943,39 7%

2013 16.010.000,00 51% 13.582.180,14 -4%
2014 18.412.000,00 15% 14.369.539,50 6%

2015 19.400.900,00 5% 13.064.303,96 -9%
2016 14.070.763,00 -27% 9.971.956,92 -24%
2017 12.564.927,00 -11%

No periodo de 2010 a 2014 houve um acréscimo de 42% na area
construida, conforme demonstrado no Quadro 06, que demanda maior
contratacdo de servicos terceirizados, uma vez que, ndo ha contratacdo de
agentes universitarios desde 2002, além de aumentar as despesas com

materiais necessarios a manutencdo das novas edificacdes.

Quadro 6 - Evolucdo da area construida de 2010 a 2017 — Campus da

Unioeste
_ ] Area construida _
Campus/Unidade | Area construida [(m2) conclusdo | % Crescimento
(m2) 2010 até 31/12/2017
Cascavel 43.605,59 53.486,36 23%
Foz do Iguacu 11.866,85 19.127,62 61%
Francisco Beltrao 7.607,43 26.874,95 253%
Marechal C. 21.015,57 31.065,04 48%
Rondon
Toledo 12.886,08 31.020,48 141%
Reitoria 3.781,14 7.297,68 93%
TOTAL 100.762,66 168.872,13 68%
Fonte: DPF/PROPLAN  (2017)

Considerando a expansdo dos ultimos anos, dos cursos de pos-
graduacdo, cursos de graduacédo, alunos e area construida, se faz necessario
Orcamento destinado ao Custeio Minimo da Unioeste, no valor total de R$
26.135.278,00 (vinte e seis milhdes, cento e trinta e cinco mil, duzentos e
setenta e oito reais) conforme Quadro 07, a fim de evitar prejuizo nas atividades

de Ensino, Pesquisa e Extensao.



Quadro 07 — Recursos de Custeio — Manutencao do Ensino Superior da

Unioeste — Exercicio de 2018

Distribuicao dos Recursos para Custeio | Valor (R$)
Proposta para Custeio Minimo 8.527.152,00
Servicos Terceirizados 3.813.080,00
Compulsorios * 1.000.000,00
Bolsa Indigena 300.000,00
Estagiarios 1.992.000,00
Energia Elétrica 3.897.854,00
Agua e Esgoto 526.242,00
Telefonia 213.435,00
PASEP 5.865.515,00
Total do Custeio 26.135.278,00
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*Despesas com a manutencéo de software de Pessoal, Servicos de Correio/ malotes, Publicagéo
de Editais e Extratos de Licitagdo, extratos de contratos de pessoal, convénios, portarias, processo
seletivo, Anuidade APIESP, ABRUEM, Cons. Paranaense de Pré-Reitores e INCUBAR (incubadora
de Empresas de Base Tecnolégica da Unioeste) junto a Reparte, Seguros para Académicos,

Antivirus, JOSUEPAR, jogos universitarios e outros programas aprovados pelo COU

1.3 Investimentos

Os investimentos necessarios a manutencdo das atividades dos
campus de Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido

Rondon e Toledo bem como da Reitoria estdo contidos no Quadro 08.

Quadro 8 — Investimentos necessarios a manutencao das atividades da
Unioeste no ano de 2018 — Recursos do Tesouro

CAMPUS CASCAVEL

RECURSOS
DO
Descricao TESOURO
Politica de modernizacdo dos equipamentos de laboratérios 150.000,00
Estacionamento para as motos e bicicletas 150.000,00
TOTAL 300.000,00




CAMPUS FOZ DO IGUACU

RECURSOS
DO
Descricéo TESOURO
Aquisicdo de equipamentos para laboréatorios PTI 500.000,00
Mobiliario em geral 70.000,00
Obra - Construcao de Muros 500.000,00
Obra - Construcdo de Passarelas 180.000,00
Obra - Construcao Hotel Escola 4.500.000,00
Obra - Paisagismo (adequacéo do terreno, galerias de aguas,
paisagismo) 400.000,00
Obra de Asfalto na lateral do campus 400.000,00
TOTAL 6.550.000,00
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO
RECURSOS
Descricao DO TESOURO
Infraestrutura para atender demandas dos cursos de
graduacédo implantados no Campus de Francisco Beltréo 500.000,00
Infraestrutura para atender aos cursos de graduagao em
implantacdo no Campus de Francisco Beltrdo 500.000,00
Infraestrutura para atender aos cursos de pos-graduacao e
demandas da pesquisa e extensdo implantados no Campus
FB 500.000,00
Equipamentos e material permanente 500.000,00
Obras de construcédo e estrutura de salas e laboratorios para
atender as demandas dos cursos de graduacéo, pos-
graduacgdo, pesquisa e extensdo 5.000.000,00
TOTAL 7.000.000,00
CAMPUS MARECHAL CANDIDO RONDON
RECURSOS
Descricao DO TESOURO
Mobiliarios e equipamentos diversos para: Complexo de
Laboratérios do CCA; Centro Administrativo da Estacéo
Experimetal de Linha Guard; Academia de Ginastica para o
Curso de Educacéao Fisica. 350.000,00
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Investimento em infraestrutura para concluséo dos Blocos I
e IV do Complexo de Laboratérios do Centro de Ciéncias
Agrérias com area aproximada de 2.477m2, com instalagao
de rede de energia elétrica, abastecimento de agua,

saneamento e paisagismo. 1.200.000,00
Construgéo do Centro Administrativo da Estacao
Experimental de Linha Guara com aproximadamente 140m2. 280.000,00
Construcéo de Academia de Ginastica Obra com
aproximadamente 511m?2. 900.000,00
TOTAL 2.730.000,00
CAMPUS TOLEDO
RECURSOS
DO
Descricao TESOURO
Aquisicdo de elevador no prédio administrativo 150.000,00
Aquisicado de equipamentos para o nucleo de pesquisas em
aquicultura, tecnologia de pescado e meio ambiente-
NUPATEC. 6.000.000,00
Aquisicdo de material permanente para prédio administrativo 170.000,00
Ampliacdo dos prédios dos laboratorios dos cursos de
graduacéo e poés-graduacédo do CECE 500.000,00
Construcgéo de edificagbes e centro de convivéncia do
campus 300.000,00
Construcédo do prédio de laboratérios e salas dos cursos de
graduagdo em quimica 3.200.000,00
Implantag&o curso de graduacdo Licenciatura em Artes 1.000.000,00
Implantac&o do curso de graduagéo em direito 500.000,00
Implantacdo curso de graduacdo em relacdes internacionais 500.000,00
Implantagéo curso Quimica farmacéutica Medicinal 8.000.000,00
Implantag&o do curso de pos-grad stricto sensu de Mestrado
profissionalizante em sociologia 500.000,00
Implantag&o do curso em fisica 800.000,00
Implantac&o do curso de graduacdo em engenharia de
alimentos 1.000.000,00
Infraestrutura para o nicleo de pesquisa em aquicultura,
tecnologia de pescado e meio ambiente NUPATEC 1.000.000,00
TOTAL 23.620.000,00
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2 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA - HUOP COM
RECURSOS DO TESOURO

2.1 Despesas com Pessoal — Gestao do Hospital Universitario

O Hospital Universitario do Oeste do Parand — HUOP atende uma
populacao de dois milhdes de habitantes das regides oeste e sudoeste do Estado
do Parana, apresentando constantemente altos indices de internacéo hospitalar,
com 100% dos leitos disponibilizados para o SUS devidamente ocupados. Para
que este atendimento seja possivel, dispde em seu quadro de pessoal 596
funcionéarios efetivos, 113 temporarios, 155 estagiarios e 115 funcionéarios
terceirizados.

Tendo iniciado em 2013 e com planejamento de término para o ano de
2017 estdo sendo implantadas novas alas para atendimento a pacientes:
Materno Infantil e Queimados e Centro de Aten¢éo. Neste mesmo periodo houve
um aumento na area construida destinada ao Ensino de medicina e outros
cursos da area da saude e a implantacdao do Centro de Atencédo e Pesquisa em
Anomalias Craniofaciais.

Para atender a demanda das novas alas e setores destinados a area da
saude, bem como, para suprir as vagas atualmente ocupadas por funcionarios
temporarios e terceirizados foram encaminhados processos para a contratacéo
de 59 agentes universitarios cujas vagas estdo em aberto. Solicitou-se também,
a criacao de 524 novas vagas para atender a demanda.

Dentre os servidores, Agentes Universitarios, efetivos contratados apenas
10 sao profissionais médicos, o que impossibilitaria a realizacdo de suas
atividades e consequentemente prejuizos incalculaveis a populacédo, para tanto,
o HUOP efetuou contratacdo de empresas prestadoras de servicos médicos em
diversas especialidades, as quais representam uma cobertura mensal de 19.992
horas de servicos médicos, visando Unica e exclusivamente ofertar atendimento
de qualidade a seus pacientes.

Ocorre que, recentemente, em funcédo de sentenca proferida pela 12 Vara
do Trabalho nos autos da Agdo Civil Publica 910-85.2010.5.09.0071, além de
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pagamento de multa, a referida sentenca determinou que o HUOP proceda a

abertura de concurso publico para os respectivos atendimentos médicos. Caso

o HUOP tenha que romper os contratos com empresas terceirizadas de forma

imediata 0 caos serd instalado na assisténcia regional a satude da populacéo. A

fim de ndo interromper suas atividades e tampouco descumprir a decisao judicial,

sera necessaria a contratacdo imediata de 147 médicos.

Quadro 09 — Folha de Pagamento 2018 — Hospital Universitario do Oeste do

Parana - HUOP

CUSTO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE MENSAL CUSTO ANUAL
Folha Pagamento Efetiva
1 Bruta - maio 2016 719 10.744.520,69 | 143.224.460,80
2 Crescimento Vegetativo 537.226,03 7.161.223,04
contratacdo del47
3 médicos 147 658.174,86 8.773.470,88
contratacdo de agentes
4 10° e 11° (AnexolV) 23 166.788,57 2.223.291,64
contratacdo de agentes
5 vagas abertas (Anexo 1V) 64 182.926,25 2.438.406,91
contratacdo de agentes
vagas a serem criadas
6 (Anexo IV) 524 1.943.310,71 25.904.331,76
7 Estrutura 81.821,83 1.090.684,99
Fundo Financeiro e
8 Previdenciario 1.574.624,58 20.989.745,70
9 13° salario 14.314.768,94 14.314.768,94
10 Férias 4.771.541,93 4.771.541,93
Total do
Hospital
Universitario 1477 34.975.704,41| 230.891.926,61
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2.2 Custeio/ Manutencédo — Gestado do Hospital Universitério

O Hospital Universitario conta com 195 leitos e até o final do exercicio
de 2017 contard com uma area de 34.139,58 m?, conforme a evolucéo da area
construida no Hospital no periodo de 2010 a 2017 demonstrado no Quadro 11.

Quadro 10 - Evolucdo da area construida de 2010 a 2017 — Hospital

Universitario

Area Area % Crescimento
Construida |Construida até|2010/2017
até 2010 31/12/2017

Hospital

Universitario 17.769,58 34.139,58 92%

Com relacdo as despesas com servicos médicos elaborou-se o Quadro
12 como forma de orientar os valores necessarios para o ano de 2018 a partir da
série historia dos valores de 2005 a 2016.

Quadro 11 — Despesas com Servicos Médicos empenhadas no periodo de
2005 a 2016 — HUOP

Exercicio Valor Empenhado
2005 1.613.484,53
2006 2.254.079,93
2007 4.582.426,32
2008 4.499.714,16
2009 6.834.939,96
2010 7.956.193,01
2011 9.242.695,81
2012 10.960.528,55
2013 13.088.560,24
2014 15.083.321,07
2015 15.443.477,00
2016 15.360.908,48
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Diante deste cenario, para a manutencdo das atividades do Hospital
Universitario, no exercicio de 2018, sera necessério o valor de R$ 20.580.000,00
(vinte milhdes, quinhentos e oitenta mil reais), destinado a despesas com

Custeio.

2.3 Investimentos para o Hospital Universitario

A construcdo da ala de queimados, ampliacdo do ambulatério do
Curso de Medicina e reforma e ampliagcdo do Pronto Socorro, iniciada em 2014,
acarretou a mudanca do ambulatorio, almoxarifado, central de abastecimento
farmacéutico, coordenacéo do curso de medicina e coordenacdo da residéncia
meédica para outro edificio.

Neste sentido, com o aumento da area construida e as novas
adequacdes a serem mantidas serd necessaria a aquisicao de equipamentos
para a area de limpeza (aspiradores de po, enceradeiras, maquinas de lavar
piso, carrinhos de limpeza). A abertura de novos leitos demanda a substituicdo
de aparelhos de cozinha (fogéo, liquidificadores, batedeiras, processadores,
espremedores de frutas, camara fria, geladeiras e frizer, carros de transporte de
refeicbes), equipamentos para lavanderia (para passar roupa, lavadoras,
centrifugas, secadoras de roupa, carros para transporte de rouparia), maguinas
para corte e costura de roupas. As adequacBes e mudancas da parte
administrativa e dos cursos de medicina e residéncias necessitam de aquisi¢cédo
de mobilidrio em geral (escrivaninhas, cadeiras, armarios, arquivos, estantes,
mesas, camas, carteiras, bancos), equipamentos de monitoriza¢ao e seguranca
(cameras, alarmes, guaritas, cercas elétricas, circuito interno de tv, cancelas,
portas automaticas), maquinas diversas (ar-condicionado, bebedouros,
ventiladores, aguecedores, postes de iluminacao), aparelhos para comunicacéo,
cine, foto e som (aparelhos de telefonia, projetores, tvs, interfones, radios-

transmissores, telas de projecdo), ampliagdo do acervo bibliografico,
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equipamentos de informatica, médico-hospitalar (macas, cadeiras de rodas,
frizer, geladeiras e equipamentos para centro-cirurgico, laboratorios).

Aliado a necessidade de novos equipamentos e material permanente
€ importante salientar que o hospital possui a existéncia de um ativo imobilizado

obsoleto e desgastado que precisa ser substituido (Quadro 12).

Quadro 12 — Investimentos no Hospital Universitario- Exercicio de 2018

Descricao Valor (R$)

Aquisicdo de Equipamentos Médico Hospitalares, para Cozinha e

Limpeza, Informatica, para utilizagdo em escritérios, Bibliografia, 1.500.000,00
mobilirio em geral
TOTAL

1.500.000,00

3. IMPLANTACAO DE NOVOS CURSOS DE GRADUACAO E
POS-GRADUACAO

3.1 Cursos de Pos-graduacéao stricto sensu

A Unioeste tem se empenhado para consolidar-se como um centro de
geracdo do desenvolvimento em ciéncia e tecnologia nas regides oeste e
sudoeste do Parana, buscando atender a necessidade de verticalizagdo do
ensino com a abertura de novos programas de pos-graduacao stricto sensu e

consolidacéo de seus grupos de pesquisa.

A evolugcdo do numero dos Programas de Poés-graduacdo com o
decorrer dos anos tem demonstrado que a UNIOESTE tem conseguido éxito na

busca de sua consolidagdo como Centro de exceléncia em Pesquisa nas
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Regides Oeste e Sudoeste do Parana. Em 2005 existiam apenas dois Programas
de Pés-graduacao: Engenharia Agricola e Agronomia, em 2009, este numero
cresceu para 11 Programas. Atualmente dispdem de 44 cursos Pos-graduacao

sendo um em rede na area de Bioenergia e 12 cursos de Doutorado.

Em 2017 a Unioeste encaminhara para a CAPES pedido para a
abertura de 07 novos cursos de pdés-graduacdo stricto sensu, Mestrado e

doutorado.

No Quadro 13 apresentamos o0 custo para a implantacdo dos
Programas e no Quadro 14 a necessidade de criacdo de novas vagas para

docentes e agentes universitarios em funcao da criacdo desses cursos.

Quadro 13 — Implantacao dos Programas de pés-graduacao stricto sensu

IMPLANTACAO DE 03 MESTRADOS

VALOR
Descricdo da Despesa ANUAL
Docentes 3.411.995,63
Agentes Universitarios 475.283,55
Equipamentos 214.576,08
Coordenacdo de Curso 256.444,97
TOTAL 4.358.300,24
IMPLANTAGAO DE 04 DOUTORADOS

VALOR
Descricdo da Despesa ANUAL
Docentes 4.576.463,85
Agentes Universitarios 559.886,66
TOTAL 5.136.350,51
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Quadro 14 - Criacédo de novas vagas para a implantagcédo de cursos stricto

sensu
RECURSOS HUMANOS QUANTIDADE
Docentes para 0 1° e 0 2° ano
de implantacdo 47

35

Agentes Universitarios

3.2 Implantacéo de Cursos de Graduacao

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) estéa
inserida nas regides Oeste e Sudoeste do Parana, em areas de fronteira, com
cinco campus instalados em Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo,
Marechal Candido Rondon e Toledo. Geopoliticamente, ocupa posicoes
estratégicas no conjunto de interesses econdmicos e culturais do Estado do
Parand e do Brasil. Esta condicdo oferece, entre outros aspectos, novas
perspectivas para cooperacdo mais estreitas entre as nacdes do Cone Sul.
Trata-se de uma area detentora de elevado potencial humano, econémico e
ambiental que, aos poucos, tem sido descoberto. O desenvolvimento da

agricultura e do turismo sédo exemplos desta realidade.

Portanto a UNIOESTE atinge cerca de 1,8 milhdes de habitantes em
aproximadamente 39.837,62 Km2. Isto €, a UNIOESTE atua em cerca de 20%
da area do estado do Parana, dando suporte cientifico e tecnolégico aos novos

arranjos produtivos regionais.

Os dados citados estimulam a reflexdo sobre a importancia da
UNIOESTE e do ensino superior publico e gratuito para a geracdo e
disseminacdo do conhecimento, que, por sua vez, resultara no crescimento e
desenvolvimento cultural, tecnoldgico, cientifico e social em seus limites
territoriais de abrangéncia, cuja influéncia vai além das regides Oeste e Sudoeste

do Parana.

Neste sentido, estdo aprovados para implantacao, vinte e oito cursos

de graduacdo nos campus de Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltréao,
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Marechal Candido Rondon e Toledo, conforme Resolucdo 092/2014 aprovada
pelo Conselho Universitario. Os Projetos Politicos Pedagdgicos estdo sendo
encaminhados ao Governo do Estado do Parana para aprovacao.

Os cursos a serem aprovados estéo descritos abaixo:

- Campus de Cascavel: Artes Visuais, Direito, Fisica, Teatro, Musica,

Jornalismo, Esporte e Pedagogia para Educadores do Campo

- Campus de Foz do Iguacgu: Fisica, Engenharia e Controle de

Automacéo e Eletronica

- Campus de Francisco Beltrdo: Ciéncia da Computacdo, Letras,

Historia, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia

- Campus de Marechal Candido Rondon: Artes Visuais, Comunicacao

Social e Psicologia

- Campus de Toledo: Direito, Relacbes Internacionais, Fisica,

Engenharia de Alimentos e Artes Cénicas

No exercicio de 2018 pretende-se implantar pelo menos um curso de

graduacédo em cada campus.

Apresentamos no Quadro 15 as despesas referentes a implantacao
da primeira série de cinco cursos de graduacao a serem implantados em 2018,
e no Quadro 16 a criacdo de novas vagas para docentes e agentes universitarios

para implantacéo da primeira série dos cursos.

Quadro 15 - Despesas com a implantacdo da 12 série de cinco cursos de
graduacdo- Exercicio de 2018

Grupo de Despesas Valor (R$)
Pessoal 2.837.276,70
Custeio 1.000.000,00
Investimentos 7.736.581,00
Total 11.573.857,70
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Quadro 16 - Abertura de Vagas para docentes e agentes universitarios
necessarios para a implantacao da 12 série dos novos cursos

Docentes 36
Agentes Universitarios 20
Total de Vagas 56

3.3 Alteracao de Projeto Politico Pedagdgico

No exercicio de 2016 e 2017 foram aprovadas as alteracdes dos
Projetos Politicos Pedagodgicos dos cursos de graduacdo a fim de atender as
diretrizes curriculares.

As despesas com pessoal para a implantacdo das novas alteracoes
estao descritas no quadro 17. Os investimentos e custeio estdo inclusos nos na
previsdo dos campus nos itens especificos.

Quadro 17- Alteracao de Projetos Politicos Pedagdgicos

ALTERACAO DE PROJETO POLITICO PEDAGOGICO PESSOAL

CIENCIAS CONTABEIS — BACHARELADO — CAMPUS DE CASCAVEL -
RESOLUGAO N.2 218/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2 200/2016-COU. 63.187,74

CIENCIAS CONTABEIS — BACHARELADO — CAMPUS DE CASCAVEL -

RESOLUCAO N.2 217/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 203/2016-COU. 55.914,45
ADMINISTRAGAO — BACHARELADO — CAMPUS DE CASCAVEL-

RESOLUCAO N.2 212/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2 190/2016-COU. 18.456,18
CIENCIAS ECONOMICAS — BACHARELADO — CAMPUS DE CASCAVEL-

RESOLUCAO N.2 231/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 193/2016-COU. 18.456,18
PEDAGOGIA — LICENCIATURA — CAMPUS DE CASCAVEL - RESOLUGAO

N.2 265/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 172/2016-COU. 338.850,41
MEDICINA — BACHARELADO — CAMPUS DE CASCAVEL - RESOLUCAO

N.2 289/2016-CEPE E RESOLUGCAO N.2212/2016-COU. 1.085.299,50
LETRAS - LICENCIATURA — CAMPUS DE CASCAVEL -RESOLUGAO N.2

233/2016-CEPE. EM TRAMITE NO COU. 2.795,72
FISIOTERAPIA - BACHARELADO — CAMPUS DE CASCAVEL -

RESOLUCAO N.2 068/2016-CEPE 36.912,37
MATEMATICA -LICENCIATURA — CAMPUS DE CASCAVEL - RESOLUCAO

N.2 256/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2 175/2016-COU 48.095,26

MATEMATICA - LICENCIATURA — CAMPUS DE FOZ DO IGUAGU -
RESOLUCAO N.2 220/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2 188/2016-COU 92.819,01




LETRAS/PORTUGUES/INGLES/ESPANHOL - LICENCIATURA — CAMPUS
DE FOZ DO IGUAGU - RESOLUGAO N.2 286/2016-CEPE E RESOLUGAO
N.2209/2016-COU

132.549,99
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ENGENHARIA MECANICA -BACHARELADO - CAMPUS DE FOZ DO
IGUAGU - RESOLUGAO N.2 255/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2
174/2016-COU

201.882,08

CIENCIAS CONTABEIS -BACHARELADO — CAMPUS DE FOZ DO IGUAGU
- RESOLUGAO N.2 285/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 208/2016-COU

36.912,37

PEDAGOGIA -LICENCIATURA — CAMPUS DE FOZ DO IGUACU -
RESOLUGAO N.2 287/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2 210/2016-COU

211.942,34

PROJETO/CURSO: SECRETARIADO EXECUTIVO - BACHARELADO —
CAMPUS DE TOLEDO - RESOLUGAO N.2 264/2016-CEPE E RESOLUGCAO
N.2171/2016-COU

83.325,78

ENGENHARIA QUIMICA - BACHARELADO — CAMPUS DE TOLEDO -
RESOLUGAO N.2 211/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2 192/2016-COU

73.864,73

ENGENHARIA QUIMICA - BACHARELADO — CAMPUS DE TOLEDO -
RESOLUGAO N.2 211/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 192/2016-COU

73.864,73

LETRAS/PORTUGUES/ALEMAO/ESPANHOL/INGLES - LICENCIATURA —
CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON - RESOLUGAO N.2
210/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 013/2017-COU

503.230,06

GEOGRAFIA - LICENCIATURA — CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO
RONDON - RESOLUCAO N.2 219/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2
202/2016-COU

24.047,63

HISTORIA - LICENCIATURA — CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO
RONDON - RESOLUGAO N.2 207/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2
201/2016-COU

45.583,95

AGRONOMIA - BACHARELADO — CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO
RONDON - ALTERACAO AINDA EM TRAMITE

9.785,03

GEOGRAFIA - LICENCIATURA — CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO -
RESOLUCAO N.2 214/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 191/2016-COU

356.222,61

PEDAGOGIA - LICENCIATURA — CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO -
RESOLUGAO N.2 216/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2 204/2016-COU

334.962,89

SERVIGO SOCIAL - BACHARELADO — CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO
- RESOLUGAO N.2 251/2016-CEPE E RESOLUCAO N.2 173/2016-COU

36.912,37

GEOGRAFIA - BACHARELADO — CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO -
RESOLUCAO N.2 288/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2211/2016-COU

55.368,55

CIENCIAS ECONOMICAS - BACHARELADO — CAMPUS DE FRANCISCO
BELTRAO - RESOLUGAO N.2 260/2016-CEPE E RESOLUGAO N.2
170/2016-COU

18.456,18

TOTAL

3.959.698,11




3.4 Bibliotecas
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Para atender a demanda das bibliotecas dos campus serdo

necessarios investimentos, custeio e contratacdo de agentes universitarios, com

custo apresentado no quadro abaixo.

BIBLIOTECAS PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTOS | TOTAL

CAMPUS DE CASCAVEL 401.522,67 2.142.929,00 | 1.392.486,08 3.936.937,75
CAMPUS DE FOZ DO IGUACU 240.913,62 212.000,00 |801.564,78 1.254.478,40
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO |240.913,62 1.927.112,14 2.168.025,76
CAMPUS DE TOLEDO 240.913,62 1.631.850,00 |1.688.822,31 3.561.585,93

TOTAL

1.124.263,53

3.986.779,00

5.809.985,31

10.921.027,84

3.5 Assisténcia Estudantil

Manutencdo do Restaurante Universitario ................... 3.147.600,00
BOISAS ... 803.700,00
TOtAL .o 3.951.300,00

4 Manutencdo das Atividades do Ensino, Pesquisa,
Extensdo e do Hospital Universitario com Recursos
Proprios e de Convénios

Além dos Recursos do Tesouro do Estado, a Unioeste possui

outras fontes de arrecadacédo de recursos orcamentarios e financeiros conforme

descritos abaixo.

4.1 Recursos Proprios

A arrecadacdo de Recursos Proprios é proveniente de rendimentos sobre

aplicacao financeira; aluguel de cantina e salas; venda de producao de vegetal

e animal; servigcos graficos; servicos prestados ao SUS; expedicdo de
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certificados; inscricio em concursos, inscricdo no vestibular; fotocépias;
inscricdo em eventos; pés-graduacao; registro de diplomas; cursos de extensao;

semanas académicas; servi¢cos de estudos e pesquisas e outras receitas.

4.2 Convénios com 6rgaos federais

A arrecadacio e Recursos de Convénios com Orgdos Federais é
proveniente de convénios com CAPES, INCRA, Ministério da Educacao,
Ministério da Saude, Ministério da Ciéncia e Tecnologia entre outros 0rgaos

federais.

4.3 Outros Convénios
A arrecadacdo e Recursos de Outros Convénios € proveniente de
convénios Fundacdo Araucéria, Fundacdo do Banco do Brasil, Prefeituras

Municipais, Fundecamp, Funiversitaria e outras Fundacdes.

Para a execucao de despesas com as fontes de recursos descritas
acima, a Secretaria de Planejamento do Estado do Parana disponibiliza
Orcamento mediante a previsao de receitas.

A Previsdo de Receitas da Unioeste para as fontes 250 (recursos
proprios), 281 (convénios federais) e 284 (outros convénios), é elaborada no més
de marcgo e implantada no sistema PVR da Secretaria da Fazenda para integrar
a Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado do Parana.

O Quadro 18 apresenta o resumo geral das despesas com Custeio e
Investimentos com recursos préprios, convénios federais e outros convénios,
previstas pelos campi, reitoria e hospital universitario, tendo como teto a receita

implantada no Sistema PVR
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Quadro 18 - Despesas com Custeio e Investimentos com recursos
proprios, convénios federais e outros convénios

RECURSOS PROPRIOS — FONTE 250

CAMPUS CUSTEIO INVESTIMENTOS | TOTAL

Cascavel 3.156.542,00 200.000,00 3.356.542,00
Foz do Iguacu 766.000,00 35.000,00 801.000,00
Francisco Beltrao 215.000,00 0,00 215.000,00
Marechal C. Rondon 1.088.500,00 150.000,00 1.238.500,00
Toledo 741.516,00 329.110,00 1.070.626,00
Reitoria 6.477.000,00 840.334,00 7.317.334,00
Hospital Universitario| 36.000.000,00 1.500.000,00 37.500.000,00
TOTAL 48.444.558,00 3.054.444,00 51.499.002,00

CONVENIOS FEDERAIS — FONTE 281

CAMPUS CUSTEIO INVESTIMENTOS | TOTAL

Cascavel 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Foz do Iguagu 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Francisco Beltrdo 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Marechal C. Rondon 600.000,00 600.000,00 1.200.000,00
Toledo 0,00 10.256.200,00 10.256.200,00
Reitoria 10.365.968,00 1.000.000,00 11.365.968,00
Hospital Universitario 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.965.968,00 20.856.200,00 31.822.168,00

OUTROS CONVENIOS — FONTE 284

CAMPUS CUSTEIO INVESTIMENTOS | TOTAL

Cascavel 750.000,00 0,00 750.000,00
Foz do Iguacu 56.000,00 5.000,00 61.000,00
Francisco Beltrao 120.000,00 0,00 120.000,00
Marechal C. Rondon 102.000,00 300.000,00 402.000,00
Toledo 824.300,00 399.300,00 1.223.600,00
Reitoria 5.235.160,00 800.000,00 6.035.160,00
Hospital Universitario 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.087.460,00 1.504.300,00 8.591.760,00
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Distribuicdo dos Recursos Recursos do Recursos Convénios Outros Total
para Custeio Tesouro Proprios Federais Convénios -

- Fonte 100 - Fonte 250 - Fonte 281 Fonte 284
Pessoal R$ 502.364.389,64 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 502.364.389,64
Proposta para Custeio Minimo R$ 18.765.231,00 R$ 12.444.558,00 R$ 10.965.968,00 | R$ 7.087.460,00 | R$ 49.263.217,00
Servicos Terceirizados R$ 3.813.080,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 3.813.080,00
Estagiéarios R$ 1.992.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 1.992.000,00
Despesas com energia elétrica, R$ 4.637.531,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 4.637.531,00
agua e esgoto, telefonia e
teleprocessamento
PASEP R$ 5.865.515,00 0,00 0,00 | 0,00 R$ 5.865.515,00

Investimentos

R$
53.961.142,39

R$ 1.554.444,00

R$ 20.856.200,00

R$ 1.504.300,00

R$ 77.876.086,39

Total

R$ 591.398.889,03

R$ 13.999.002,00

R$ 31.822.168,00

R$ 8.591.760,00

R$ 645.811.819,03
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Quadro 20 — Resumo da Proposta Or¢camentéaria — Manutencdo do Hospital Universitario do

Oeste do Parana -HUOP

Distribuicdo dos Recursos para Recursos do Recursos Convénios Outros Total
Custeio Tesouro Préprios Federais - Convénios -

- Fonte 100 - Fonte 250 Fonte 281 Fonte 284
Pessoal R$ 230.891.926,61 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 230.891.926,61
Proposta para Custeio Minimo R$ 20.580.000,00 R$ 36.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 56.580.000,00
Servigos Terceirizados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Estagiarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas com energia elétrica, agua e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
esgoto, telefonia e teleprocessamento
PASEP R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Investimentos R$ 1.500.000,00 R$ 1.500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000.000,00
Total R$ 252.971.926,61 R$ 37.500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 290.471.926,61
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Distribuicdo dos Recursos para

Recursos do

Recursos
Proprios - Fonte

Convénios Federais -

Outros Convénios -

Total

Custeio Tesouro - Fonte 100 | 250 Fonte 281 Fonte 284
ORCAMENTO TOTAL DA
UNIOESTE R$ 811.552.204,12 |R$ 48.583.652,00 R$ 17.490.000,00 R$ 6.990.664,00 R$ 884.616.520,12




