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PRIMEIRO RELATORIO PARCIAL DEPOSITADO NO E-MEC EM 31/03/2019,
CONFORME NOTA TECNICA 065/2014 — INEP/DAES/CONAES

1 INTRODUCAO

Considerando as normativas relacionadas ao envio dos relatérios parciais
correspondentes aos periodos de cada ciclo avaliativo (de duragéo de trés anos),
apresentamos o relatorio referente as atividades desenvolvidas pela Comisséo
Propria de Avaliacdo Institucional — CPA e suas Comissfes Setoriais no decorrer
de 2018.

Destaca-se que o plano de acdes e as deliberacdes sdo tomados a partir das
orientacOes elaboradas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — CONAES e demais diretrizes encaminhadas tanto pelo MEC, quanto
pela Comissdo Estadual de Avaliacdo Institucional — CEA?!, considerando as
politicas definidas e aprovadas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
assim como no Projeto Politico Pedagdgico Institucional, documentos balizadores
e que devem estar em constante anélise e reconstrucao.

O Projeto de Avaliacédo Institucional da Unioeste, para o ciclo avaliativo 2018-
2020, foi aprovado pela Resolucédo 024/2018 — COU, com o objetivo de “consolidar
0 processo de avaliagdo participativa e formativa, em busca do autoconhecimento
e do aperfeicoamento institucional, em todas as suas dimensbées”. Em busca de
estratégias para alcancar esse objetivo, firmou-se um compromisso entre 0s
membros das comissfes setoriais e da comissdo central para a adocdo de
mecanismos que pudessem garantir a integracdo dos instrumentos de Avaliacdo
Institucional e do PDI, como uma forma de consolidar a avaliagdo como processo
continuo e permanente.

Este relatdrio parcial de autoavaliacdo institucional tem o objetivo de
apresentar informacdes relativas ao periodo de margco de 2018 a marco de 2019,
tanto dos dados quantitativos institucionais, extraidos do Boletim de Dados, do
Relatorio de Atividades e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, quanto

das acdes desenvolvidas pela CPA, atendendo aos dispositivos legais internos e

1 Objetivando subsidiar o Conselho Estadual de Educagéo e contribuir com a SETI na “criagdo e implementagéo de politicas
de educagédo superior do Parand”, a Comissao Estadual de Avaliagéo Institucional/CEA/SETI, decidiu pela integracdo dos
instrumentos avaliativos utilizados pelo Sistema Estadual ao Sistema Federal, como forma de contribuir e uniformizar as
acdes com énfase no conceito de avaliacdo essencialmente pedagdgico e formador de autoconhecimento institucional e das
pessoas que compdem esse espago, com o compromisso fundamental voltado para a melhoria continua das Instituicoes
Estaduais de Educagédo Superior. http://www.seti.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=34
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externos, pois, ndo obstante ao fato de serem instrumentos regularizadores, sao
necessarios para subsidiar e nortear os trabalhos das Comissoes, instituidas para

desenvolverem os processos de autoavaliagéo e de avaliacao externa.

2 METODOLOGIA

A partir das acdes previstas no Projeto de Avaliacao Institucional aprovado
pela Resolucdo Resolucdo 024/2018 — COU, fez-se uma analise pontual de todos
os itens elencados no cronograma e dos avancos e limitacdes encontradas ao
longo do percurso de 2018, comparando-o as acdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2013/2017.

Primeira etapa:

Preparacao - Nesta etapa, dividiu-se as tarefas em trés momentos:

a) Reconstituicdo das Comissdes Setoriais e da CPA , iniciando pelo
encaminhamento aos Diretores Gerais e aos responsaveis pelos setores
estratégicos da Sociedade, por meio de memorando solicitando a indicacdo dos
membros para a composicédo das comissoes;

b) Elaboracgéo e aprovacao do projeto para o ciclo avaliativo 2018-2019,
gue se iniciou em fevereiro de 2018, com a participacdo dos novos membros das
comissodes setoriais e, apds andlise aprovacao pela CPA, foi encaminhada para
inserir na pauta do Conselho Universitario e, ap6s analise e deliberacdo dos
conselheiros, foi aprovado em 05 de julho, pela Resolugdo 024/2018-COU;

¢) Sensibilizacdo da comunidade académica com a apresentacao do relatério
final do ciclo anterior (2015-2017) e do projeto para o novo ciclo (2018-2020), com
reunides realizados em 2018 nos campi de Francisco Beltréo, de Cascavel e de Foz do
Iguacu respectivamente, além da setorial da Reitoria e do HUOP. Nas setoriais dos campi
de Marechal Candido Rondon e Toledo nao foi possivel realizar as reunides por conta de
conflitos de agenda dos coordenadores e o presidente da CPA.

A segunda e a terceira etapas que estdo previstas no projeto serdo

desenvolvidas ao longo de 2019 e 2020.



3 DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A CPA, em conjunto com a Diretoria de Avaliacado Institucional, apds analise
do relatério do ultimo ciclo avaliativo, comparado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2013-2017, estabeleceu um cronograma de atividades que
abrange todas as unidades, respeitando as especificidades e dindmicas de cada
uma delas e, ancorados nos principios parametros do roteiro disponibilizado pela
CONAES/INEP, na nota técnica 065/2014, adequou-o a realidade multicampi da
Unioeste e, a partir de cinco eixos que contemplam as dez dimensdes do Sinaes,
inseriu 0 sexto eixo que contempla a décima primeira dimenséo criada para a
Unioeste.

Além da finalizacao dos relatorios referentes ao ano anterior e da proposicao
do novo projeto, em 2018, foram realizadas reunides com as comissoes setoriais,
em busca de estratégias para a divulgacdo dos resultados dos relatorios e a
sensibilizacdo para ampliar o indice de participacéo dos discentes que foi o publico
gue menos participou respondendo os questionarios aplicados ao longo do ciclo.

Assim algumas perguntas foram reformuladas e o sistema MINOS foi
ajustado resolvendo limitacbes detectadas no periodo de aplicacdo dos
guestionarios como, por exemplo, a duplicacdo de respostas nos relatorios. Além
disso, por meio do trabalho conjunto entre a Diretoria de Avaliacao Institucional e o
NTI foi possivel liberar o acesso a comunidade externa e pacientes do HUOP, a
identificacdo dos alunos por curso/centro/campus, a criagcdo de relatérios
estatisticos parciais para acompanhamento das comissées quanto a evolucéao dos
participantes em cada unidade, a ampliacdo do tempo de acesso ao sistema para

preenchimento do questionario (evitando perder dados ja incluidos).

3.1 REUNIOES REALIZADAS EM 2018

Tendo em vista a etapa de apresentacdo dos resultados obtidos no ciclo
anterior, conforme o Regimento da Comisséo de Avaliac&o Institucional (Resolugéo
N° 055/2017-COU), foram realizas visitas aos campi da Instituicdo. De forma a
atender esta demanda, o presidente da Comisséo, professor Gustavo Biasoli Alves,
agendou, juntamente com os coordenadores das respectivas comissdes setoriais,
reunibes para discutir os resultados alcangados no ultimo ciclo avaliativo (2015-
2017).



Estes resultados séo representados pelos dados alcancados pelos
questionarios de autoavaliacdo aplicados por meio do Sistema MINOS. O sistema
foi desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) da Unioeste, e
possibilitou a otimizacdo do método de aplicacdo dos questionarios e da analise
dos dados quantitativos obtidos nos relatorios gerados pela plataforma. Abaixo as
Atas da reunido da Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional e as reunifes
realizadas com as setoriais de Francisco Beltrdo, Reitoria, Cascavel e Foz do

Iguacu respectivamente.

ATA N° 01/2018 — REUNIAO DA CPA — Comisséo Propria de Avaliagcdo
Institucional

Aos cinco dias do més de marco de dois mil e dezoito, as nove horas da manha,
reuniram-se na sala de videoconferéncia, no prédio da Reitoria da Universidade
Estadual do Oeste do Parand, os membros convocados para a primeira reuniao
anual da Comisséo Propria de Avaliacéo Institucional, de carater extraordinario,
com participacdo presencial os representantes dos campi de Cascavel (Sandra
Regina Fernandes de Albuquerque Alves), Francisco Beltrdo (Clério Plein),
Marechal Candido Rondon (José Edézio da Cunha e Ana Paula Deves Rufino),
Toledo (Gustavo Biasoli Alves), Hospital Universitario do Oeste do Parana (Adelir
Vanin da Rocha e Leticia Gomes Pasa) e Reitoria (Laura Cristina Chaves Romeiro
e Nelci Janete dos Santos Nardelli) e, com participacdo por videoconferéncia os
representantes do campus de Foz do Iguacu, (Janaina Aparecida de Mattos
Almeida e Elaine Nascimento Pereira).
1. Ordem do dia: 1.1 Definicdo de apresentacdo dos dados estatisticos extraidos
dos questionarios aplicados no ciclo avaliativo 2015-2017; 1.2 Elaboracdo do
relatério final de autoavaliacdo, com inclusdo dos diagnésticos avaliativos. 1.3
Assuntos gerais. O presidente da CPA, Professor Gustavo Biasoli Alves iniciou os
trabalhos, falando sobre as acdes necessarias para o encerramento do atual ciclo
avaliativo e passou a palavra para a servidora Nelci Janete dos Santos Nardelli,
Diretora de Avaliagdo Institucional, para relatar sobre o andamento dos trabalhos
para a elaboracdo do relatdrio final de autoavaliacdo e os prazos para a entrega
dos diagndésticos avaliativos de cada unidade. A servidora apresentou 0 modelo que
esta sendo adotado na Reitoria, para atender ao dispositivo legal, lembrando que o
formulario adotado foi proposto pela CPA e aprovado pelo Conselho Universitario,
sendo essa a primeira experiéncia de integracdo dos documentos que compdem o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Relatério de Autoavaliacao
Institucional, com o intuito de dar maior visibilidade aos documentos institucionais
e otimizar os trabalhos elaborados pelas diversas comissdes e pelos setores
responsaveis pela area de planejamento e de avaliacdo. Relatou que no exemplo
utilizado na Reitoria, para cada item previsto no PDI, foi analisado nos relatorios
de atividades as metas alcancadas e, aquelas que ndo foram realizadas, serdo
analisados junto ao responsavel pelo setor que deveria ter desenvolvido tais metas,
qual o motivo da néo realizagéo e se é pertinente manter essa meta para o préximo
PDI. Assim, na coluna das metas para o proximo ciclo, seréo colocadas aquelas
metas que nado foram atingidas e que ainda sédo pertinentes e mais as metas
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previstas no Plano Diretor, que sdo passiveis de se executar dentro do proximo
ciclo avaliativo. O professor José Edézio da Cunha e a servidora Ana Paula Deves
Rufino, do campus de Marechal Candido Rondon, relataram a dificuldade de extrair
informacdes do inicio do ciclo avaliativo, que ocorreu na gestdo anterior e ndo
houve continuidade dos membros das comissdes. Além do fato de ndo haver uma
padronizacao das informagdes que possibilite analisar cada dimenséo proposta no
PDI, pois os relatorios de atividades também n&o contemplam todos esses dados.
A servidora Nelci Janete dos Santos Nardelli explicou que a adocdo dessa
metodologia de cruzar as informacdes e otimizar os documentos existentes, visa
justamente evitar o retrabalho, contudo, por ser a primeira vez que a analise ao PDI
vigente e aos relatérios de atividades seréo efetivamente utilizados para elaboracéo
dos diagnoésticos, essa dificuldade deverd acontecer em todas as unidades,
portanto, ha que se fazer um esforgco para extrair ao maximo as informacdes
existentes. Contudo o que nao for possivel relatar para este ciclo, se for o caso,
deve ser apontado como meta para o préximo ciclo. O Professor Clério Plein,
campus de Francisco Beltrdo, relatou como iniciaram os trabalhos de analise e
elaboracdo dos diagnosticos, encontrando dificuldades, também, na falta de
material que expresse as informagdes conforme previsto no PDI, dificultando
detectar as fragilidades e potencialidades por eixo. Sugere que sejam pontuadas
as fragilidades e potencialidades de forma mais genérica, pois ndo é possivel
fragmentar para cada dimensao, ja que se trata de algo mais abrangente e fatores
diversos que dificultam tal analise. Relatou que ja iniciaram o processo de captacao
das informacBes e elaboracdo dos diagnosticos, restando definir uma
uniformizacéo dos trabalhos para entdo concluir os trabalhos e solicitou dilatagao
dos prazos uma vez que a comissao setorial precisou ser recomposta e que o
trabalho € intenso. A servidora Nelci Janete dos Santos Nardelli explicou que os
prazos foram definidos tendo como base a data final de depdsito dos relatdrios na
plataforma do MEC - trinta de marco —, por isso, a data do dia quinze de margo
seria a primeira meta para ter tempo habil de compilacdo de todas as informacdes
em um unico documento. Todavia, como o trabalho exige um esforco de adequacao
de agendas dos membros das comissfes e dos responsaveis pelos setores que,
teoricamente, sdo os indicados para explicitar o alcance ou ndo de cada meta, é
importante dilatar o prazo ao maximo possivel para garantir maior éxito na
elaboracao dos diagnésticos. Assim, como proposta de trabalho, sugere a data do
dia vinte e trés de marco como prazo final, desde que todos elaborem seus
relatérios padronizados e utilizando como parédmetro o eshoco que sera enviado
pela CPA, onde ja estardo incluidos os histéricos de cada unidade e os relatérios
parciais dos anos de 2015 e de 2016, trabalho esse que esta sendo elaborado pelo
estagiario da CPA, Guilherme Medeiros e serd enviado por e-mail para cada
coordenacao dar prosseguimento com a inclusdo dos diagndsticos avaliativos.
Assim, todos concordaram com a dinamica e poderdo dar continuidade a fase de
elaboracdo dos diagnosticos para posterior inclusdo no arquivo que sera
padronizado para o relatorio final de autoavaliacdo. Por fim, ficou decidido que os
resultados dos questionarios serdo incluidos no relatério, como anexo,
considerando os relatérios extraidos em dezembro de 2017, sem analise
qualitativa, devido ao curto espaco de tempo para a conclusado dos diagnosticos,
devendo ser incluida essa fase de analise na primeira etapa do projeto para o
proximo ciclo avaliativo. Nada mais havendo a constar, eu, Guilherme Medeiros
lavrei a presente Ata que, depois de apreciada e aprovada, segue assinada por
todos os participantes.
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3.1.1 CAMPUS DE FRANCISCO BELTAO

Em 10 de outubro de 1974, o prefeito Anténio de Paiva Cantelmo, por meio
da Lei 477/74, cria a Fundacdo Faculdade de Ciéncias Humanas de Francisco
Beltrdo — FACIBEL, primeiro passo para a implantacdo de educacdo em nivel
superior em Francisco Beltrdo. Essa Fundacdo contava também com a
coparticipacdo do Centro Pastoral e Assistencial Dom Carlos, da Diocese de
Palmas. A primeira aula inaugural da FACIBEL foi proferida pelo Bispo Dom
Augustinho José Sartori no dia 05 de margo de 1976.

Apébs esta primeira conquista a sociedade do Sudoeste seguiu batalhando
para transformar a FACIBEL em uma universidade publica até que, no ano de 1994,
por meio da Lei n® 11.020, o Governador Mario Pereira autorizou repasse financeiro
a FACIBEL até sua efetiva estadualizacdo. Os repasses foram efetivados por meio
de convénios anuais que garantiam o repasse de recursos e, consequentemente,
a gratuidade do ensino superior na regido. No entanto, ainda néo estava efetivada
a universidade publica e gratuita do sudoeste do Parana, a luta continuou. As
opcdes encontradas para esta consolidacao foi a vinculagcdo, como campus, a uma
das duas universidades mais proximas, geograficamente, a Unicentro ou a
Unioeste.

Os contatos com a Reitoria da Unioeste foram intensificados e em 17 de
dezembro de 1996, o Conselho Universitario da Unioeste, conforme a Resolucdo
n° 022/96-COU, aprova a criagdo do Campus de Francisco Beltréo. A lei estadual
n® 12.235, de 24-07-1998, autoriza a criacdo do mais novo Campus da Unioeste.
E, na sequéncia, o Governador Jaime Lerner, assina o Decreto n° 995, de 23 de
junho de 1999, instituindo de fato o 5° Campus da Unioeste em Francisco Beltréo.
Inicialmente os cursos ofertados pela ainda FACIBEL eram: Economia Doméstica
(implantando em 1976), Ciéncias Econdmicas (implantado em 1985), Geografia e
Pedagogia (implantados em1985 e 1994, respectivamente)

O Campus de Francisco Beltrao esta localizado na regido Sudoeste do
Parana que se limita a partir da margem esquerda do Rio Iguacu, faz fronteira a
Oeste com a Argentina e ao Sul com o Estado de Santa Catarina.

Atualmente, o campus conta com 49 salas de aula e os cursos ofertados no
Campus de Francisco Beltrao estéo distribuidos em 03 (trés) Centros cujos cursos
de graduacao estdo relacionados no Quadro 09 e os cursos de Pos-Graduacgéo

Stricto Sensu sdo: Centro de Ciéncias Humanas — CCH Mestrado em Educagéo e
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Mestrado e Doutorado em Geografia; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA
Mestrado em Gestao e Desenvolvimento Regional; e Centro de Ciéncia da Saude
— CCS Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Saude.

No ano de 2018 foram matriculados 1.551 alunos nos cursos de graduacéo
e 179 alunos de pos-graduacéao (lato e stricto sensu). Anualmente o Campus de
Francisco Beltréo oferta 420 vagas nos cursos de graduagéo sendo, 210 por meio
de vestibular e 210 por meio do SISU.

ATA N°02/2018 — Reunido da Comissao Setorial de Avaliagédo Institucional
de Francisco Beltrédo

Aos seis dias do més de junho de dois mil e dezoito, na sala 503 do Bloco V do
campus de Francisco Beltréo, reuniram-se os membros da Comisséo Setorial de
Avaliacdo Institucional convocados através do Edital N° 02/2018 — CPA e
Memorandos 02 e 03 /2018 — Comissdo Setorial de Avaliagdo Institucional —
Francisco Beltrdo. Foram convidados para participar da reunido os integrantes da
Comissao Setorial (Portaria N° 010/2018 DG), os Coordenadores de Curso e o
Diretor Geral. Estiveram presentes Gustavo Biasoli Alves (Presidente da Comissao
Propria de Avaliacdo Institucional CPA), Clério Plein, Wilson César Vanin, Nilza
Maria Guarda canterle, Yolanda Zancanella, Marinez da Silva Mazzochin, Elaine
Januario Kersher, Gelcimara Farencena Vincensi, Lazair Santana, Franciele Ani
Caovilla Follador (Membros da Comissédo Setorial), Andréia Regina de Morais
Benedetti, Alessandra Genu Pacheco, Rosane Calgaro (Coordenadoras dos
Cursos de Direito, Servico Social e Administracdo, respectivamente) e Gilmar
Ribeiro de Mello (Diretor Geral). O Coordenador da Comisséo Setorial, Clério Plein,
fez a abertura dos trabalhos dando boas vindas aos presentes, explicou que a
Comisséo Setorial acabou de ser recomposta para atender ao estipulado na nova
resolucao (Resolucdo N° 055/2017 — COU) e falou que a reunido seria realizada
em duas etapas: a primeira trataria de questbes gerais sobre os resultados da
avaliacdo (Ciclo 2015-2017) e a segunda seria dirigida especificamente aos
membros da Comissao Setorial, tratando das questbes relativas ao novo Ciclo
Avaliativo (2018-2020). Em seguida passou a palavra ao Presidente da CPA que
conduziu os trabalhos. O Professor Gustavo iniciou fazendo uma reflexdo sobre a
importancia da Avaliacao Institucional enquanto um dos instrumentos estratégicos
do processo de construcdo de uma universidade de qualidade e esclareceu os
aspectos da organizacao e estruturacao do processo na UNIOESTE. Em seguida
passou para a primeira etapa da pauta, ou seja, apresentacao dos resultados da
Avaliacéo Institucional do ciclo 2013-2017. Destacou que o campus de Francisco
Beltrdo obteve, mais uma vez, um bom porcentual de respondentes dos
guestionarios. Foram 209 questionarios respondidos pela comunidade académica,
sendo 69 dos Agentes Universitarios (100%), 23 dos Discentes (2%), 64 dos
Docentes Efetivos (55%),18 dos Docentes Temporarios (36%), 29 Egressos e 6
Estagiarios. Lembrou que estes numeros agregados superam a meta de 25% da
Comunidade Académica como um todo, estabelecida pelo Conselho Universitario.
Em seguida, esclareceu que os resultados estdo organizados de acordo com essas
categorias. Para ilustrar sua exposicao, repassou 0s principais resultados obtidas
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dos questionarios respondidos pelos Agentes Universitarios, passando pelos seis
eixos: 1) Planejamento e Avaliacéo Institucional; 2) Desenvolvimento Institucional;
3) Politicas Académicas; 4) Politicas de Gestdo Administrativa; 5) Infraestrutura
Fisica; 6) Politicas de Gestdo de Pessoal e Desenvolvimento Humano. Entre os
principais problemas apontados nas respostas dos questionarios, por exemplo, esta
a questado da acessibilidade e a falta de politicas de qualificacdo dos Agentes
Universitarios. Estes resultados formam apenas uma pequena amostra do que é
possivel encontrar, uma vez que os questionarios sdo bastante complexos (com
questdes abertas e fechadas sobre 0s seis eixos) e extensos, com uma média de
44 questbes por questiondrio (42 Agentes Universitarios, 37 Discentes, 57
Docentes Efetivos e Temporarios, 40 Estagiarios e 31 Estagiarios). Nesse sentido,
sera necessaria uma discussdo mais demorada e focada nos mesmos, o que ndo
seria possivel fazer em apenas uma reunidao. O Coordenador da Comissao Setorial
assumiu o compromisso de promover ampla divulgacdo do material,
encaminhando os documentos para toda comunidade académica por meio
digital e promover encontros e reunides da Comissao Setorial com a
Comunidade académica com o0 propésito de analisar detalhadamente os
resultados e gerar um texto sintese que expresse as principais
potencialidades e os problemas e demandas apontados na avaliagéo,
realizando uma leitura mais global do processo. Durante a apresentacdo dos
resultados, os participantes levantaram diversas questdes que podem ser Uteis
para o proximo Ciclo Avaliativo, conforme segue: 1) Encontrar formas para amplia
a participacdo discente no processo; 2) Revisar as questdes para evitar a
possibilidade de duplo sentido; 3) Manter apenas questdes objetivas no corpo do
guestionario e incluir uma questao aberta somente ao final com espaco livre para
comentarios adicionais mais gerais e amplos que o respondente julgar necessario
e que nao tenha sido contemplado nas questbes; 4) Verificar se houve algum
problema no sistema uma vez que nas questdes descritivas apareciam respostas
iguais repetidas diversas vezes; 5) Dividir os resultados dos Agentes Universitarios
entre Efetivos e temporérios, tal qual foi feita com os Discentes; 6) Esclarecer
melhor sobre a preservacdo do anonimato das respostas, apesar do respondente
ter que indicar seu CPF; 7) Explicitar no questionario que as respostas referem-se
ao campus e ndo a UNIOESTE como um todo ou Reitoria; 8) Verificar a
possibilidade de gerar relatérios de resultados diferenciados, por exemplo, por
Curso e por Centro. A segunda etapa da reunido foi voltada especificamente aos
membros da Comissdo Setorial para apreciacdo do projeto do novo ciclo de
Autoavaliacao Institucional. O professor Gustavo relatou que o novo Ciclo de
avaliacdo compreende o periodo de 2018 — 2020 e relatou brevemente os principais
aspectos da nova proposta contida no RELATORIO FINAL DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2015-2017 (paginas 284-291). O
Coordenador da Comissdo Setorial assumiu o compromisso de trabalhar
juntamente com a Comissdo de Francisco Beltrdo no sentido de produzir
sugestbes, além das acima elencadas, no sentido de contribuir com a
melhoria do processo seguinte. Vencida a pauta do dia, o Presidente da CPA
encerrou a reunidao e eu, Clério Plein, elaborei a presente Ata que segue assinada
por mim e pelos Membros da Comissdo Setorial de Avaliacdo institucional de
Francisco Beltréo.
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3.1.2 HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

O Hospital Universitario do Oeste do Parand estd inserido na rede de
estabelecimentos de saude vinculados ao SUS, sob a gestdo da Universidade
Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, caracterizando-se como um pélo de

referéncia em:

o Prestacdo de assisténcia integral a saude dos usuarios do SUS,
particularmente nas areas de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar.

. Desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
especial as compatibilizadas com a realidade sanitaria locorregional e suas
consequéncias demandas as SUS.

. Aprimorando dos processos de gestdo dos sistemas de atencdo
ambulatorial e hospitalar.

o Aprimoramento do modelo assistencial focado em resultados com
éntase em prl[aticas integrais e humanizado.

Inaugurado em 31 de maio de 1989, como Hospital Regional de Cascavel,
foi transformado em 27 de dezembro de 2000 em Hospital Universitario do Oeste
do Parana — HUOP, por meio da Lei Estadual 13.029/2000.
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Ata N° 003/2018 — Comisséao Setorial de Avaliacao Institucional do
HUOP

As dez horas e trinta e nove minutos do dia vinte e sete do més de junho do
ano de dois mil e dezoito, em atendimento ao convite realizado a todos os
servidores e comunidade externa através da Comissdo Propria de Avaliacéo
Institucional — CPA e Comissdo Setorial do HUOP, foi realizado no Auditorio de
LicitacBes do Hospital Universitario o Seminario de Apresentacédo dos Resultados
de Autoavaliacédo Institucional (ciclo 2015-2017), com o objetivo de compartilhar as
informacgdes e promover a reflexao visando a construgéo coletiva dos instrumentos
fundadores de suas acfes na sociedade. A coordenadora em Exercicio, Leticia
Gomes Pasa realizou a abertura dos trabalhos, agradecendo a presenca de todos
em especial as direcbes e membros da comissdo presente. Ap0S mencionou o
quantitativo expressivo de avaliagOes realizadas pelos servidores do Hospital
Universitario, posteriormente deu as boas-vindas ao Palestrante, Professor Dr.
Gustavo Biasoli Alves — Presidente da CPA, passando a palavra para o mesmo. O
palestrante abriu os trabalhos buscando esclarecer a importancia do instrumento
avaliativo para as Instituicdes de Ensino Superior, deixando claro que néo se trata
de um documento proforma, com o simples objetivo de atender ou agradar o MEC.
Mas sim de um instrumento de construcdo coletiva, capaz de identificar e
possibilitar o crescimento das IES. Disse estar a frente dos trabalhos desde 2015,
0 que possibilitou ver uma acompanhar a evolugédo das avaliagdes institucionais.
Fez um comentario sobre a abertura do curso de Nutricdo no campus de Francisco
Beltrdo, esclarecendo que tal fato ndo se deu devido a existéncia exclusiva da
avaliacao institucional, mas que com certeza o instrumento de avaliagdo contribuiu
para este fim. ApOs isso, abordou alguns Eixos que compde a avaliacdo
institucional, disse que a avaliagcao institucional tem base nos SINAES, tendo o eixo
do Projeto Politico Pedagogico Institucional. Abordou o eixo que aborda se a
comunidade externa concorda com a forma em que sdo desenvolvidos os trabalhos
na instituicdo. Comentou sobre o eixo gestdo da carreira, recursos humanos,
condic@es fisicas e estruturais, dimensdo humana, satisfacdo em laborar naquele
ambiente. Ponderou que através desta politica avaliativa busca-se identificar os
problemas, pois visto que este instrumento possibilita saber o que a comunidade
pensa. Na segunda parte da apresentacdo procurou trabalhar os resultados do
processo avaliativo realizado em 2017, assim abordou-se as avaliacbes dos
agentes universitarios do Hospital Universitario, antes informou que as avaliacdes
e criticas, séo utilizadas para melhorar o processo, pois este instrumento avaliativo
deve ser melhorado continuamente. Esclareceu que a ideia do relatério € descobrir
guanto aguela pessoa avaliadora sabe sobre aquele assunto. O carater é de
formacdo e ndo como forma de puni¢cdo. Os questionarios ndo sao identificados,
sendo que o uso do CPF serve apenas para evitar duplicidade de avaliagdo por
parte de um mesmo avaliador. Em relacdo aos Agentes Universitarios abordou as
guestdes 668, 673, 676 e 678. Sendo que a questdo 668 fazia a pergunta quanto
ao plano de desenvolvimento institucional. Fazendo mengéo ao resultado que 46%
dos respondentes, cerca de 205 pessoas responderam a questdo, marcando a
opgao “satisfatério”. O que segundo o palestrante € um resultado muito bom,
demonstrando que as pessoas estdo tendo mais interesse no PDI. Falou
brevemente sobre a questdo 673, ao qual abordava os instrumentos de
transparéncia. Quanto a questdo 676 demonstrou preocupagao quanto a resposta
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dados precario. E finalizou abordando a questdo 678, dizendo que 40% dos
servidores que responderam a questdo afirmaram ndo haver sinergias entre os
setores. Assim disse que a instituicdo deve propor acdes para melhorar este
resultado. Apds passou a analisar os resultados dos egressos. Afirmou que este
instrumento possibilita descobrir de fato onde se encontra o ex-aluno no mercado
de trabalho. Mensurar quais estdo atuando na area de formagéo, quais sdo seus
ganhos e etc. Disse, também, que a Unioeste ndo possui um trabalho especifico de
acompanhamento dos Egressos. E que o relatério é mais amplo, contempla todos
dos campi, centros e HU. Observou por exemplo que quanto a necessidade de
contratacdo de mé&o de obra, tal demanda deve ser referendada pela comunidade
externa, assim como quais ac¢des estao sendo realizadas. A coordenadora fez uma
insercao falando que os servidores da SESA, nao participava da avaliagdo, mas
que passaram a contribuir com este instrumento avaliativo. O palestrante
complementou dizendo, da importancia de dar ouvidos ao servidor da SESA
expressar as suas demandas especificas para esta secretaria. Em sequéncia, o
Diretor Administrativo do HU em exercicio, Sr. Rodrigo Suzuki, destacou o PDI,
porém, ressaltando que os numeros sao importantes. Porém, para que haja uma
acdo buscando melhorar os resultados, seria necessario esmiucar o relatorio, torna-
lo mais detalhado, possibilitando saber qual area, escopo, setor ou centro,
apresentou determinado resultado, para que a acdo seja efetiva e alcance o
resultado esperado. Depois o Palestrante retomou a fala, disse que as Avaliacdes
Institucionais devem atender as legislacOes Federal, Estadual e Municipal, assim
como atender anseios internos, abrangendo o0s cinco eixos avaliativos
estabelecidos pelo MEC, o que justifica o modelo de questbes aplicadas via
guestionario, encerrando assim sua palestra. Posteriormente a coordenadora
retomou a fala passando ao publico presente a possibilidade de interagdo quanto
ao assunto tratado, logo o servidor Rodrigo Allan Barcella disse ser representante
do HU na comissao de elaboragdo do novo PDI (2018-2020), comentando da
importancia desta ferramenta, propondo o trabalho conjunto entre o PDI e
Comissao Setorial de Avaliagdo Institucional. Em seguida a coordenadora
agradeceu a presenca do palestrante e do publico presente. Reuniu-se a Comisséo
Setorial de Avaliacdo Institucional, nomeada conforme Portaria N° 35/2017, sob a
presidéncia da Coordenadora em exercicio, Sr® Leticia Gomes Pasa com a
presenca dos seguintes membros: Adriana Biscaia Barbosa Stucker, Angelo Jose
de Souza, Nelsi Stormoski Ferreira, Janaina Verbnica Lahm e Maria Esperanca
Sierra Garrote. Nada mais havendo a tratar a coordenadora deu por encerrada a
reunido, as onze horas e trinta e nove minutos do presente dia, e eu, Angelo Jose
de Souza, Agente Universitario na funcdo de Técnico Administrativo do Hospital
Universitario do Oeste do Parana, lavrei a presente ata que, apés aprovada, segue
assinada pelos presentes.
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3.1.3 REITORIA

A Reitoria da Unioeste € o érgao central e responsavel pela execucao das
deliberacbes dos conselhos superiores da universidade, com sede na cidade de
Cascavel, superintendendo todas as atividades universitarias, exercida pelo Reitor,
coadjuvado pelo Vice-Reitor. Cabe ao Reitor supervisionar, promover, fiscalizar e
coordenar a realizacao e o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao,
proporcionando aos 6rgaos coletivos e de execucdo os elementos necessarios ao
desempenho de suas fun¢des, na forma da legislagao que regula o funcionamento
da Universidade.

A Unioeste busca evidenciar a importancia do planejamento e da avaliacao
como ferramentas de gestao democratica, com base em instancias deliberativas e

colegiadas, legislacdes correlatas as politicas administrativas.
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ATA N° 04/2018 — Reunido da Comissao Setorial de Avaliacéo Institucional
da Reitoria

Aos trezes dias do més de agosto de dois mil de dezoito, na sala 01 do prédio do
PDE, da reitoria, as nove horas da manhd, reuniram-se os membros da Comissao
Setorial da Reitoria, convocados por meio do Edital N° 06/2018 — CPA. Estiveram
presentes Gustavo Biasoli Alves (Presidente da Comissdo Propria de Avaliacao
Institucional — CPA), Christiano Julio Pilger de Brito (Coordenador da Comissao
Setorial da Reitoria), Adriana de Fatima Tavares, Antonio Pinto da Silva Junior,
Laura Cristiana Chaves Romero, Nelci Janete dos Santos Nardelli (membros da
Comisséo Setorial) e as servidoras Ligia Fernandes e Marta Lucia Alves Assenza.
Ao longo da reunido foram discutidas a¢Bes para o proximo ano, bem como
estratégias para aumentar a participacdo dos respondentes, estudo e tubulacéo
dos percentuais de adesdo. Na sequéncia, foi mencionada a importancia da
alimentacéo do relatério parcial e o registro das atividades executadas. Além de
planejar as acbes estratégicas da universidade com base nos dados obtidos por
meio dos questionarios da CPA e importancia da visitacdo aos campi. Em seguida,
a Diretora de Avaliacdo Institucional e o Presidente da Comisséao realizaram uma
apresentacao logistica do ciclo avaliativo 2015-2017. Encaminhamentos da
reunido: realizacdo de divulgacdo ampla da, para além dos periodos de abertura
dos questionarios por meio de uma agenda comum de acfes para visibilidade do
processo de autoavaliacdo; a realizacdo de foruns/reunibes para gerenciamento
das sugestbes/demandas dos campi; o estudo dos questionarios aos egressos que
foi ampliado gracas aos esforcos do NTI; aplicar os questionarios para a
comunidade externar e ao pacientes do Hospital Universitario do Oeste do Parana;
elaboracdo de posteres e videos institucionais para ampliar o alcance da CPA,
analise dos dados obtidos no ciclo anterior; revisdo, em equipe, dos questionarios
socioeconémicos dos vestibulandos. Também foi elaborado planejamento para os
préximos meses: realizacdo de reunido no primeiro semestre de 2019 para elei¢ao
da presidéncia e reconducédo dos membros da comisséo; entre janeiro e marco de
2019 realizar a analise qualitativa dos relatorios propondo acdes praticas; entre abril
e junho de 2019 agir em prol da visibilidade da CPA através de estratégias de
marketing. Por fim, a reunido foi encerrado com a apresentacdo dos dados
estatisticos, obtidos a partir da aplicacdo dos questionarios do ciclo anterior. Nao
havendo mais informacdes a constar, eu Guilherme Medeiros, elaborei a presente
Ata que segue assinado pelos Membros da Comissédo Setorial de Avaliagéo
Institucional da Reitoria apds a aprovacao.
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3.1.4 CAMPUS CASCAVEL

O histérico do Ensino Superior em Cascavel pode ser descrito de forma
cronoldgica, a partir de 1968, quando o Ensino Superior passou a ser publicamente
discutido por alguns segmentos da populacao de Cascavel.

Com o Decreto Federal 70.521, de 15 de maio de 1972, foi autorizada a
implantagdo da Fundacdo Universidade do Oeste do Parand — FUOP, como
entidade Mantenedora e se implantou os Cursos de Pedagogia, Matematica,
Ciéncias de 1° Grau e Letras Portugués — Francés/Inglés.

Em 1974, por meio do Decreto Federal 065/74, o nome da Fundacéo
mantenedora foi alterado de Fundacao Universidade do Oeste do Parana — FUOP
para Fundacdo Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Cascavel —
FECIVEL, denominacdo mantida até o reconhecimento da Unioeste como
Universidade Regional e multicampi e consequentemente transformada no atual
Campus de Cascavel.

Em 1994, com a transformacédo em Universidade, houve a expansao do
Campus com a implantacdo dos cursos da area da saude. Atualmente o Campus

de Cascavel tem 89 salas de aula, oferta 19 cursos de graduacédo, em 83 turmas, e
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16 cursos de pos-graduacéao, 18 Residéncias, distribuidos em 05 (cinco) Centros,
conforme consta do Quadro 03 Com relacéo aos Programas de Pos-Graduacéo o
Campus conta com:

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas — CCET: Energia da

Agricultura (Mestrado) e em Engenharia Agricola (Mestrado e Doutorado);

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Biociéncias e Saude (Mestrado),
em Conservacdao e Manejo de Recursos Naturais (Mestrado) e em Odontologia
(Mestrado); Residéncia Farmacéutica em Anadlise Clinicas; Residéncia
Farmacéutica em Farmacia Hospitalar; Residéncia Farmacéutica em Farmacia
Industrial; Residéncia em Vigilancia em Saude e Controle de Infec¢des; Residéncia
em Gerenciamento de Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica; Residéncia em

Fisioterapia em Terapia Intensiva; Residéncia em Fisioterapia Hospitalar.
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas: Mestrado em Administracao

(Modalidade Profissional) e em Contabilidade;

Centro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas: Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas; residéncias Residénciaem Medicina de Emergéncia
Residéncia em Medicina Intensiva; Residéncia em Dermatologia; Residéncia
Cirurgia Geral; Residéncia Médica em Pediatria; Residéncia Médica em Obstetricia
e Ginecologia; Residéncia Médica em Clinica Médica; Residéncia Médica em
Cardiologia; Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia; Residéncia Médica

em Neurocirurgia.
Centro de Educacdo, Comunicacdo e Artes: Mestrado em Educacado e

Programa em Letras (Mestrado e Doutorado).

No ano de 2018 foram matriculados 4.136 alunos nos cursos de
graduacdo destes 1020 alunos sédo da modalidade a distancia e 599 alunos de pés-
graduacéo (lato e stricto sensu). Anualmente o Campus de Cascavel oferta 1736
vagas nos cursos de graduacao sendo destas 1.020 de graduacéo a distancia, da

modalidade presencial 358 ingressaram por meio de vestibular e 358 pelo Sisu.

ATA N° 05/2018 — Reunido da Comissao Setorial de Avaliagéao Institucional
de Cascavel

Aos trezes dias do més de agosto de dois mil de dezoito, na sala 02 do prédio das
salas de aula do Campus de Cascavel realizou-se a reunido da Comisséo Setorial
de Avaliacéo Institucional de Cascavel, convocada por meio do Edital 07/2018 —
CPA. Estiveram presentes Gustavo Biasoli Alves (Presidente da Comissao Propria
de Avaliacao Institucional), Sandra Regina Fernandes de Albuquerque Alves
(Coordenadora da Setorial do Campus Cascavel), Maria da Piedade Araujo


https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/farmacia/2018/especialidade-em-analises-clinicas.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/farmacia/2018/especialidade-em-farmacia-hospitalar.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/farmacia/2018/especialidade-em-farmacia-hospitalar.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/farmacia/2018/especialidade-em-farmacia-industrial.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/farmacia/2018/especialidade-em-farmacia-industrial.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/images/files/Administrator/residencias/Resid%C3%AAncia_em_Enfermagem_Especialidade_em_Vigil%C3%A2ncia_em_Sa%C3%BAde_e_Controle_de_Infec%C3%A7%C3%B5es.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/enfermagem/2018/especialidade-em-gerenciamento-de-enfermagem-em-clinica-medica-e-cirurgica.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/enfermagem/2018/especialidade-em-gerenciamento-de-enfermagem-em-clinica-medica-e-cirurgica.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/fisioterapia/2018/especialidade-em-terapia-intensiva.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/fisioterapia/2018/especialidade-em-terapia-intensiva.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/fisioterapia/2018/especialidade-em-fisioterapia-hospitalar.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/images/files/Administrator/residencias/Resid%C3%AAncia_M%C3%A9dica_Especialidade_em_Medicina_de_Emerg%C3%AAncia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/images/files/Administrator/residencias/Resid%C3%AAncia_M%C3%A9dica_Especialidade_em_Medicina_Intensiva.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Dermatologia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Cirurgia-Geral.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Cirurgia-Geral.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Pediatria.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Obstetricia-e-Ginecologia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Obstetricia-e-Ginecologia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Clinica-Medica.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Cardiologia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Cardiologia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Ortopedia-e-Traumatologia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Neurocirurgia.pdf
https://www5.unioeste.br/portal/arquivos/prppg/residencias/medicina/2018/Especialidade-em-Neurocirurgia.pdf
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(Docente/CCSA); Valdecir Soligo (Docente/CECA), Luiz Antonio Rodrigues
(Docente/CCET), Geysler Rogis Flor Bertolini (Docente/CCSA). O presidente da
CPA iniciou a reunido comentando a importancia da Avaliacao Institucional na atual
conjuntura da Universidade. Na sequéncia, se discutiu a necessidade de
instrumentalizar os coordenadores de curso frente a questédo da autoavaliacdo e a
professora Maria da Piedade comentou sobre a demanda de repensar o sistema
de avaliagcdo adotado. Em seguida, o presidente comentou sobre os avancos
alcangados ao longo dos ultimos anos, a exemplo o cumprimento dos prazos para
entrega dos relatorios e disponibilidade de contratacdo de um estagiario para o
setor. Entretanto, segundo o presidente, o trabalho das comissbes setoriais
continua sendo sazonal, pois sO ocorre nos periodos de entrega dos relatorios e
havendo um percurso a ser tragcado para atingir uma cultura avaliativa na instituicao.
Além disso, ele comentou sobre a necessidade da CPA se aproximar mais da
PRPPG e PROGRAD, articulando a avaliacao institucional a avaliacdo docente. A
coordenadora da setorial também comentou sobre a problematica da evasao
enfrentada pelos cursos de graduacdo do campus. Na sequéncia o presidente da
Comisséo realizou um levantamento dos avancos alcancados pela CPA ao longo
dos anos, assim como 0s problemas que ainda precisam ser solucionados. O
docente Valdecir Soligo comentou sobre a baixa adesdo da comunidade académica
aos questionarios e necessidade de uma maior divulgagcdo do papel da CPA. A
professora Maria da Piedade, em seguida, indagou sobre o sistema de avaliacao
adotado pela instituicdo, a forma como sdo elaboradas as perguntas e como sao
realizadas. Com isso, o presidente da Comissao alegou a importancia de organizar
um cronograma das atividades futuras. A coordenadora da setorial adiantou que ird
organizar uma reunido com a comissao setorial para indicar um novo representante,
devido o seu pedido de aposentadoria. No segundo momento, foram apresentados
alguns resultados dos questionarios aplicados aos agentes universitarios do
campus Cascavel. Foi apontada a necessidade extrair dos resultados novos
encaminhamentos, a partir da analise qualitativa das respostas. Renovando e
repensando o0 instrumento avaliativo, sincronizando os instrumentos do
Planejamento a autoavaliacdo. Finaliza a apresentacéo dos dados obtidos no ultimo
ciclo avaliativo, o presidente encerrou a reuniéo, e eu, Guilherme Medeiros, elaborei
a presente Ata que segue assinado pelos Membros da Comissdo Setorial de
Avaliacao Institucional de Cascavel apGs a aprovacéo.
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Imagem 5

3.1.5 CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

Criada pela FUNEFI — Fundacao Educacional de Foz do Iguacu, em 15 de
dezembro 1978, a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Foz do Iguacu —
FACISA foi mantida pelo periodo de agosto de 1979 a abril de 1987. De abril a
dezembro de 1987, a entidade mantenedora foi a Fundacdo Federacdo de
Instituices do Ensino Superior do Oeste do Parana, conforme Lei n.° 8.464/87.

A primeira Diretora, periodo de 1979 a 1982, foi a professora Hildegard
Ortrud Litzinger Ghisis e os cursos oferecidos eram: Administracdo, desde 1979;
Ciéncias Contabeis, desde 1979; Turismo, desde 1985 e Letras, desde 1985.

No ano de 1994, com a criagcdo da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, a FACISA passou a integra-la como Campus de Foz do
Iguacu.

Atualmente o campus conta com 31 salas de aula e os cursos ofertados
estao distribuidos em 03 (trés) Centros. Os cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu
ofertados neste Campus séo: Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas — Mestrado
em Engenharia de Sistemas Dinamicos e Energéticos; Mestrado Profissional em
Tecnologia, Gestéo e Sustentabilidade; Centro de Educacéo e Letras — Mestrado
em Ensino; Mestrado em Sociedade, Cultura e Fronteiras; Mestrado; Mestrado em

Saude Publica em Regido de Fronteira.
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No ano de 2018 foram matriculados 1.882 alunos nos cursos de graduacao
e 203 alunos de poés-graduacao (lato e stricto sensu). Anualmente o Campus de
Foz do Iguagu oferta 488 vagas nos cursos de graduacao sendo, 244 por meio de

vestibular e 244 por meio do Sisu.

ATA N° 06/2018 — Reunidao da Comissao Setorial de Avaliagéo Institucional
de Foz do Iguacu

Ao vigésimo sexto dia do més de novembro de dois mil e dezoito, no Campus de
Foz do Iguacu realizou-se a reunido da Comisséao Setorial de Avaliacao Institucional
de Foz do Iguagu, convocado pelo Edital 08/2018 — CPA. Estiveram presentes
Gustavo Biasoli Alves (Presidente da Comisséo Propria de Avaliacao Institucional),
Janaina Aparecida de Mattos Almeida (Coordenadora da Comissao Setorial e
Docente/CELS), El6i Junior Damke (Docente/CCSA), Joceli de Fatima Arruda
Sousa (Docente/CELS). O presidente da CPA iniciou os trabalhos explicando os
objetivos da reunido: apresentar a dinAmica da comissao para os membros novos,
expor os dados alcangcados no ultimo ciclo avaliativo e colher sugestdes e
impressdes sobre o processo avaliativo. Ele também fez um levantamento das
conquistas alcancadas nos ultimos anos como o cumprimento dos prazos de
entrega dos relatorios do MEC e as visitas realizadas em todos os campi que
contribuem para a melhoria do processo avaliativo. Tendo em vista que o
autoavaliacao institucional deve ser compreendido como um processo de formacao.
Na sequéncia, o professor Gustavo pediu para que 0S novos membros se
apresentassem e comentassem suas experiéncias com a avaliac¢do institucional.
Um dos professores comentou a sua experiéncia com a implantacao da avaliagao
docente no centro em que ele atua. O presidente comentou que a avaliacao
docente foi uma das pautas da reunido da setorial de Cascavel e que uma reuniao
com a Pro-reitora de Graduacdo estd planejada para discutir essa questdo. A
professora Janaina, que também atua como assessora pedagdgica, pontuou que
ja havia sido levantada a possibilidade de a CPA operacionalizar a avaliacdo dos
docentes, desvinculada dos colegiados e centros, realizada pelos discentes e
focada nos aspectos do ensino-aprendizagem. Para além da questdo do
instrumento da avaliacdo, é importante pensar na forma de resolver os problemas
encontrados. A professora Janaina comentou que uma critica que os discentes
fizeram ao instrumento de autoavaliacdo institucional é que ele ainda € muito
burocrético e eles ndo veem a resolucédo dos problemas indicados. A professora
Joceli, coordenadora do curso de Pedagogia em Foz do Iguagu, comentou sua
experiéncia enquanto colaboradora no campus de Cascavel e descrédito que os
alunos possuem com o0s instrumentos avaliativos da instituicdo. O presidente da
CPA disse que espera que seja alcangcada a institucionalizacdo da pratica da
avaliacdo dos docentes pelos discentes e sugeriu a formagcdo de um grupo de
trabalho para discutir a sistemética dessa pauta. A professora Janaina comentou a
importancia de agregar os centros académicos e comentou sobre a experiéncia dos
plantdes académicos realizados no campus de Foz do Iguagu. O presidente da
Comisséo, salientou que € importante ter novas estratégias de divulgacédo, como
murais e a pagina do Facebook, além de pleitear uma verba para os gastos para
manutencdo das atividades da CPA. Por fim, o professor Gustavo encerou a
reunido salientando a importancia de desvencilhar o processo avaliativo do
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processo eleitoral interno da instituicdo. N&o havendo mais informacdes a constar,
eu Guilnerme Medeiros, elaborei a presente Ata que segue assinado pelos
Membros da Comisséo Setorial de Avaliacéo Institucional de Foz do Iguagu apos a
aprovacao.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este é o primeiro relatorio parcial referente ao ciclo avaliativo 2018-2020,
com informag0des especificas das atividades realizadas no @mbito das Comissdes
Setoriais e da Comisséo Propria de Avaliacéo Institucional, ao longo de 2018 e
inicio de 2019 visando cumprir a etapa de encaminhamento ao MEC, bem como
realizar a divulgacdo das atividades previstas no projeto para realizacdo do
Processo Avaliativo referente ao ciclo 2018-2020.

No inicio de 2019 foram dadas sequéncias do cronograma aprovado pelo
Conselho Universitario, que compde o0 projeto para esse triénio, conforme
Resolugéo 024/2018-COU, disponivel no site

https://wwwb.unioeste.br/portal/images/files/Content/resolucao-024 2018-

COU.pdf.
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