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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 004/2014-PRORH

DIVULGA O RESULTADO DO PROCESSO DE
SELECAO DE INSTRUTORES PARA CURSOS DE
CAPACITACAO NA MODALIDADE DE CURTA
DURACAO NO BIENIO 2014 E 2015

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, no uso de suas atribuicdes e,

considerando a Resolugéo n°® 127/2009-COU, de 18 de dezembro de 2009,
que aprova o Regulamento da Politica de Capacitacdo dos Agentes Universitarios da
Universidade Estadual do Oeste do Parana;

considerando a Resolugéo n°® 064/2014-COU, de 05 de junho de 2014, que
estabelece no artigo 5° a realizagdo de Processo de Selegdo de Instrutores para
Cursos de Capacitacdo para Agentes Universitarios promovidos pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, referente ao Biénio 2014-2015:

considerando o contido no Decreto 7462/2013, de 04 de margo de 2013.

considerando o Edital n® 001/2014-PRORH, de 31 de julho de 2014.

TORNA PUBLICO:
Art. 1° O resultado da selegdo dos instrutores de cursos de capacitagéo
para Agentes Universitarios da Unioeste, a serem ofertados no 2° Semestre/2014,

conforme Anexo.

Art. 2° Os candidatos classificados, deverdo aguardar contato da PRORH,
para fins de agendar as datas dos cursos propostos.

Art. 3° A execugdo dos cursos ocorrera de acordo com a disponibilidade
financeira e orgamentaria da Unioeste.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

Publigue-se.

Cascavel, 27 de agosto de 2014.

rye
Douglas André Roesler

Pro6-Reitor de Recursos Humanos
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Anexo ao Edital n°® 004/2014-PRORH, de 27 de agosto de 2014.

N° CURSO/PALESTRA Modalidade | CH Candidato Classificagao
Marcelo Anderson Carmizini 1° lugar
Audiovisual: arte, técnica e Mara Cristine Vitorino 2° lugar
1 linguagem Curso 16 Rosiane Moreira da Silva 30|
X . ugar
Swiduski
Leonardo Pereira Menezes 4° lugar
Laertes Jose Wille 1° lugar
Liliana Marileng Wespianski 2° lugar
5 - 16 Cwuikla
Competéncias e Inovagdes Claudio Mioranza 3° jugar
2 Profissionais Curso Tiago Fernando Hansel 4° lugar
Eliane Jacqueline de Souza
Guilhen E*lugar
Leonardo Pereira Menezes 6° lugar
Thalis Sander de Souza 7° lugar
Gestdo de Material, Liciane Roling 1°lugar |
3 Almoxarifado e Patriménio Curso 16 | Eliane Jacqueline de Souza 2° lugar
no Servigo Pablico Guilhen
Eveline Favero 1° lugar
Silvana Anita Walter 2° lugar
Claudio Mioranza 3° Jugar
Laertes Jose Wille 4° lugar
Liliana Marilene Wespianski
Cudikia 5 lugar
Inteligéncia Emocional e Liciane Roling 6° lugar
4 Motivagdo para o Curso 16 Karl Stoeckl 7° lugar
Desenvolvimento Pessoal Rosiane Moreira da Silva Bt
Swiduski 9
Tiago Fernando Hansel 9° lugar
Karina Cardoso de Jesus 10° lugar
Helisson Cassio de Souza
Guilhen 11" ]ugar
Thalis Sander de Souza 12° lugar
Natielen Somariva Toledo 1° lugar
5 Seguranca e Medicina do Burss 16 Penso
Trabalho Helisson Cassio de Souza 2|y
Guilhen gar
: . Nandri Candida Strassburger 1° lugar
6 Hotelaria Hospitalar Curso 8 Mari leabel Gardoso 2% lugar
Materiais médico-
hospitalar: conhecer os Renato Itamar Duarte
7 mate?iais e sua utilizagao, Clrsg g Fonseca 1° lugar
materiais de alto custo
Medicamentos Carolina Panis 1° lugar
potencialmente perigosos:
8 quafusi;:; d?)ss ZZCOS’ Curso 8 RenatoFltamar Duarte 2° lugar
armazenamento e na tesed
utilizagdo
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