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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 001/2014-PRORH

ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO
PARCIAL DE INSTRUTORES PARA CURSOS
DE CAPACITAGAO NA MODALIDADE DE
CURTA DURAGAO DO BIENIO 2014 E 2015

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do
Oeste do Parana - Unioeste, no uso de suas atribuigGes e,

Considerando a Resolugéo n° 127/2009-COU, de 18 de dezembro de
2009, que aprova o Regulamento da Politica de Capacitagdo dos Agentes
Universitarios da Universidade Estadual do Oeste do Parana;

Considerando a Resolugdo n° 064/2014-COU, de 05 de junho de
2014, que estabelece no artigo 5° a realizagéo de Processo de Selegdo de
Instrutores para Cursos de Capacitagdo para Agentes Universitarios
promovidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, referente ao Biénio 2014~
2015:

Considerando o contido no Decreto 7462/2013, de 4 de margo de
2013;

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A abertura de inscricbes para instrutores de cursos de
capacitagdo para Agentes Universitarios da Unioeste, a serem ofertados no 2°
Semestre/2014, conforme Anexos I, Il e 1ll deste edital.

Art. 2° As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 1° a 18 de
agosto de 2014, no Protocolo dos Campi ou no Protocolo Geral da Reitoria,
por meio de requerimento, conforme Anexo |l e documentagédo comprobatoria.

§ 1° O candidato a instrutor pode participar de até 2 cursos
constantes neste edital, conforme Anexo |;
§ 2° A inscricdo pode ser realizada por terceiros.

Art. 3° Podem candidatar-se a instrutor dos cursos de capacitacdo
os candidatos cujos requisitos constam do Anexo |, podendo ser servidores da
Unioeste, docentes de outras Instituicdes de Ensino Superior ou outros
profissionais da area.
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§. 1° Os interessados devem cumprir os requisitos exigidos para
cada curso escolhido, conforme Anexo |, e apresentar curriculo atualizado junto
ao requerimento de inscrigdo (Anexo ll), preferencialmente, na Plataforma
Lattes do CNPq.

§ 2° A selegdo dos instrutores serd efetuada pela analise do
curriculo, considerando-se a titulagéo, a experiéncia profissional e sua relagao
com a formacg&o na area do curso a ser ministrado.

§ 3° Quando convocado, o instrutor devera apresentar comprovante
da titulagdo e da experiéncia citada no Anexo Il

Art. 4° O valor pago ao instrutor sera conforme Anexo lll deste edital,
de acordo com os critérios estabelecidos no Decreto n° 7462/2013.

Art. 5° As datas e os locais dos cursos sdo determinadas pela
PRORH, de acordo com as unidades em que seréo ofertados e, na hipotese do
profissional classificado desistir de ministrar o curso, deve manifestar sua
desisténcia com, no minimo, quinze dias de antecedéncia.

§ 1° Os cursos de capacitagdo podem ocorrer nas Unidades
(Campi, Reitoria e Hospital Universitario do Oeste do Parana) diferente da qual
o servidor ou profissional reside, sendo de responsabilidade da Diviséo de
Selecdo e Acompanhamento a definigdo da modalidade para cada curso, se
presencial ou por videoconferéncia, conforme pesquisa e demanda
institucional.

§ 2° Se, por motivo de forga maior, for necessario cancelar ou adiar
o evento de capacitagdo, a PRORH comunicard& com quinze dias de
antecedéncia o profissional selecionado e, em comum acordo, estabelecerdo
outra data ou periodo para a realizagéo do evento.

Art. 6° Os profissionais selecionados assumem, junto a Pré-Reitoria
de Recursos Humanos, os seguintes compromissos:

. cumprir o cronograma e carga horaria estabelecidos;

I. elaborar e oferecer todo o material didatico necessario ao
desenvolvimento do curso;

M. encaminhar a frequéncia dos alunos a Diviséo de Selegéo e
Acompanhamento ao termino do evento.
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Paragrafo Unico - Os custos na reprodugdo do material didatico,
conforme mencionado no inciso I, sdo de responsabilidade da Unioeste e
limitados a, no maximo, trinta folhas por curso;

Art. 7° A documentacédo dos candidatos inscritos permanecera no
Banco de Dados da PRORH.

Art. 8° A execucdo dos cursos ocorrerdo de acordo com a
disponibilidade financeira e orgcamentaria da Unioeste.

Art. 9° E prerrogativa da PRORH contratar instrutores caso néo
tenha candidatos selecionados conforme o presente Edital.

Art. 10 - Os casos omissos sdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos.

Publique-se.

Cascavel, 31 de julho 2014.

oot

Douglas Andre Roesler
Pro-Reitor de Recursos Humanos
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Anexo | ao Edital n° 001/2014-PRORH, de 31 de julho de 2014.

GOVERNO DO ESTADO

N° CURSO CH REQUISITOS MINIMOS
1 L P
: arte, te 5 : ; i
AUd'OV'SL.Jal ifte, tecnits & 16 Graduag&o relacionada a drea de Comunicagéo,
linguagem e ;
Informatica, Arte ou Sistemas.
A ~ 16 - ; o g ;. i '
Competéncias e Inovagbes Graduagéo na area das Ciéncias Sociais Aplicadas
2 Profissionais com especializagdo em areas relacionadas ao
curso.
3 Gestao de Material = : a o v ’
- e A Graduagdo na area das Ciéncias Sociais Aplicadas
Almoxarifado e Patriménio A ; :
. B 16 com especializagdo em areas relacionadas ao
no Servigo Publico
curso.
4 Inteligéncia Emocional & Graduacao na area das Ciéncias Sociais Aplicadas
Motivagao para o 16 com especializagdo em areas relacionadas ao
Desenvolvimento Pessoal curso.
. Graduagéo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas
Seguranca e Medicina do H0 & e Sk plicad -
5 16 | ou Engenharias com especializagéo em Engenharia
Trabalho
de Seguranca no Trabalho.
Graduacéo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas
; ; ou 3 Salde e experiéncia issional de
6 Hotelaria Hospitalar 8 na sres da " Xpericl proflss ° ’
no minimo, 02 (dois) ano, na area relacionada ao
curso.
Materiais médico-hospitalar: Graduagéo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas
7 conhecer 0s materiais e 8 ou na area da Salde e experiéncia profissional de,
sua utilizag&o, materiais de no minimo, 02 (dois) ano, na area relacionada ao
alto custo curso.
Medicamentos
potencialmente perigosos: Graduacio na area de Ciéncias Sociais Aplicadas
8 quais s30 os riscos, 8 ou na area da Saude e experiéncia profissional de,
cuidados de no minimo, 02 (dois) ano, na area relacionada ao
armazenamento e na curso.
utilizacao.
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Anexo |l ao Edital n°® 001/2014-PRORH, de 31 de julho de 2014.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Diretoria de Desenvolvimento Humano
Divisdo de Selegdo e Acompanhamento

REQUERIMENTO DE [N~SCRIQ/‘:\O DE CANDIDATO A INSTRUTOR DE CURSOS
DE CAPACITACAO — 2° SEMESTRE-2013/14 — BIENIO 2014/2015

1. Do Candidato

Nome:

Funcéo: - Ramal:
Centro/campus: ou
Local de Trabalho:

E-mail:

Fone: Celular:

2. Da Formagéo

Graduacgéo:
Mestrado:
Doutorado:

3. Escolha do Curso de Capacitagédo

Curson®__:
Curson®__:

4. Citar experiéncia(s) referente(s) ao(s) curso(s) acima escolhido(s):

5. Outras informagdes pertinentes:

Declaro ciéncia do contido neste Edital 001/2014-PRORH.

Data: /2014

Assinatura
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Anexo lll ao Edital n° 001/2014-PRORH, de 31 de julho de 2014.

VALORES ESTABELECIDOS PELO DECRETO N° 7462/2013

REQUISITOS DO

Valor Hora Trabalhada

INSTRUTOR/ AGENTE
Expene:nma em 'docencna e RS 30,00 R$ 60.00
conhecimentos na area
Graduagdo R$ 45,00 R$ 90,00
Especializagao (lato sensu) R$ 55,00 R$ 110,00
Mestrado R$ 75,00 R$ 150,00
Doutorado R$ 100,00 R$ 200,00
OBS.:

Grupo | - Para instrutores vinculados & Unioeste;,
Grupo |l - Para instrutores externos.



