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DECRETO N° 8654 - 28/10/2010
Publicado no Diario Oficial N° 8333 de 28/10/2010

Sumula: Dispée que os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta
e Indireta, inclusive as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior podem aceitar
estagiarios, na forma que especifica-SEAP...

Dispée que os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta, inclusive as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior podem aceitar
estagiarios, na forma que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das suas atribuicbes que lhe
confere o art. 87, incisos V e VI da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto
nas Leis n° 8.485, de 3 de junho de 1987 e n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e
considerando o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
ainda, a necessidade de rever, atualizar e consolidar os procedimentos operacionais
adotados pelas unidades de recursos humanos para o gerenciamento da atividade de
estagio,

DECRETA:
CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 1° Entende-se por Estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educacéao profissional, de ensino médio, da educacgao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou néo-obrigatério, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencgao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria e sera sempre remunerado preferencialmente por
meio de bolsa auxilio ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordado
entre a unidade concedente e o estagiario, com a anuéncia da Central de Estagio.
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§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagcédo cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio
em caso de previsado no projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO II

DAS RELACOES DE ESTAGIO
SECAO | - DAS REGRAS GERAIS

Art. 3° Os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta
inclusive as Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, que tenham condicbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo, podem aceitar, como
estagiarios, educandos regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, o ensino regular em instituicbes de ensino superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos, vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

§ 1° A atividade de estagio no ambito da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta inclusive as Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, sera obrigatoriamente
gerida pela Central de Estagio da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, ficando vedada outra forma de gerir as atividades de estagio.

§ 2° Os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Estadual que ndo fazem parte
da Administracdo Estadual Direta e Indireta poderdo se integrar a Central de Estagio
mediante Termo de Convénio a ser firmado com a Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia.

§ 3° O estagio é de responsabilidade, coordenagdo e supervisdo da Instituicao de
Ensino em que o estudante estiver matriculado e sera planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, devendo propiciar
complementagcdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de
integracdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

§ 4° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
diretamente relacionadas com as atividades, programas e projetos desenvolvidos pelo
orgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

§ 5° O prazo maximo de duragdo do estagio em Orgdos e Entidades da Administracéo
Publica Estadual Direta e Indireta inclusive as Instituigdes Estaduais de Ensino
Superior, ndo podera exceder a 24 meses, sendo de 12 meses o limite maximo de
atividade na mesma area de aprendizagem ou experiéncia pratica, salvo quando o
periodo de 12 meses for incompativel com a realizagdo de estagio obrigatério, ou
quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais.
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Art. 4° O numero de vagas para estagio nao obrigatério fica fixado em 6% sobre o
numero total de servidores ativos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual.

§ 1° A fixacao das vagas de que trata o caput deste artigo sera efetivada com base no
dimensionamento de pessoal, disponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 2° As vagas de cada Orgéo e Entidade da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta inclusive as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior, para o estagio nao
obrigatério, serdo fixadas, no més de margo de cada ano, mediante Resolugao
Conjunta dos Secretarios de Estado da Administragao e da Previdéncia, da Fazenda e
do Planejamento e Coordenagéo Geral.

§ 3° As vagas de cada Orgdo e Entidade da Administracdo Publica Estadual Direta e
Indireta inclusive as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior, para o estagio
obrigatério, serdo fixadas por Portaria do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia.

Art. 5° Fica delegado ao Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia a
celebracao de convénio com:

| - Instituicdes de Ensino para a concretizagdo do estagio no ambito dos 6rgdos da
Administracao Publica Estadual Direta e Indireta inclusive as Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior;

Il — Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual que ndo fazem parte da
Administracao Estadual Direta e Autarquica para se integrarem a Central de Estagio.

§ 1° Ficam as Instituicdes de Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino autorizadas a
assinar o Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos emitidos por meio da
Central de Estagio, sendo dispensadas da assinatura de Termo de Convénio com a
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia.

§ 2° Os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta
inclusive as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior, ficam proibidos de celebrar
Termo de Convénio ou instrumento juridico equivalente com o objetivo de conceder
estagio.

SEGAO Il - DA JORNADA E DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 6° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
Instituicaio de Ensino, a parte concedente e o estudante estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio ser
compativel com as atividades escolares.
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§ 1° A duragédo do estagio ndo podera ser inferior a seis meses, exceto quando se
tratar de estagio obrigatorio ou do ultimo termo de compromisso de estagio aditivo para
aluno concluinte de curso, ou ainda, para completar o periodo maximo de dois anos de
estagio.

§ 2° A carga horaria minima admitida para o estagio obrigatério sera de cinco horas
semanais e para o estagio ndo-obrigatorio sera de 10 horas semanais.

§ 3° A carga horaria maxima semanal admitida para o estagio nos Orgdos e Entidades
da Administracao Publica Estadual Direta e Indireta inclusive as Instituicdes Estaduais
de Ensino Superior sera de 30 horas para os estagiarios de ensino superior e ensino
médio profissional, e para os demais estagiarios sera de 20 horas, respeitando-se o
estabelecido por 6rgaos e entidades de classe.

§ 4° O inicio ou término da atividade diaria do estagio devera ser, no minimo, de uma
hora antes do inicio ou término das aulas do estagiario, respeitada a carga horaria
diaria de seis horas para os estagiarios de ensino superior e ensino médio profissional,
e de quatro horas para os demais estagiarios.

§ 5° Quando a jornada diaria for superior a quatro horas, serdo concedidos 15 minutos
de intervalo dentro da jornada, ou ela podera ser dividida em dois periodos de acordo
com as normas estabelecidas pelo 6érgao concedente do estagio.

SEGAO Il - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 7° A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-4 mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o estudante e o 6rgao ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da
Instituicao de Ensino, no qual devera constar pelo menos:

| - identificacdo do estagiario, da Instituicdo de Ensino, do 6rgao que esta oferecendo a
oportunidade de estagio, do curso, nivel de ensino, ano e/ou periodo e as atividades a
serem desenvolvidas;

Il - mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

Il - previséo sobre se o0 estagio sera remunerado ou nao;

IV - carga horaria semanal compativel com o horario escolar e nivel de escolaridade;

V - duracgéo do estagio, observados o periodo e carga horaria minima e maxima, diaria
e semanal;

VI - obrigacdo de cumprir as normas disciplinares do o6rgdo concedente da
oportunidade de estagio e de preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso;

VIl - obrigagcdo de apresentar relatorios ao gestor da unidade onde se realizar o
estagio, a cada seis meses, sobre o desenvolvimento das atividades que lhe forem
designadas;

VIII - assinaturas do estagiario ou de seu representante legal, do representante e do
supervisor pelo 6rgao concedente e da Instituicdo de Ensino e do orientador da
Instituicdo de Ensino;
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IX - condi¢des de desligamento do estagiario;
X - mengao do Convénio a que se vincula.

§ 1°. Fica vedado aos Orgdos e Entidades da Administracéo Publica Estadual Direta e
Indireta inclusive as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior firmarem
concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso de Estagio com o mesmo
estudante.

§ 2° Quando se tratar de estagio obrigatorio e n&do remunerado, para a emissao de
Termo de Compromisso de Estagio pela unidade concedente, devera ser apresentado
projeto do estagio aprovado pela Instituicdo de Ensino e pela autoridade responsavel
pela unidade em que se dard o estagio, que ficara arquivado com o Termo de
Compromisso de Estagio

Art. 8° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser emitido com base no periodo
letivo do estudante, levando-se em conta se este periodo € semestral ou anual.

Paragrafo unico Qualquer alteracdo das clausulas do Termo de Compromisso de
Estagio firmado entre o estudante e a unidade concedente sera procedida através de
Aditivo de Termo de Compromisso de Estagio, sempre com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino.

CAPITULO llI

DAS ATRIBUIGOES E DAS RESPONSABILIDADES
SEGAO | - DA CENTRAL DE ESTAGIO

Art. 9° Para a execucéao do disposto neste Decreto cabera a Central de Estagio:

| - coordenar e administrar a atividade de estagio no ambito da Administragao Direta,
Indireta e Instituicdes de Ensino Superior do Poder Executivo Estadual;

Il - manter atualizado o banco de dados do Sistema Gerenciador de Estagio - GEE;

Il - disponibilizar as unidades de recursos humanos relatérios gerenciais e de controle;

IV - participar da elaboragéo dos atos juridicos relacionados ao estagio com Instituicdes
de Ensino estaduais, federais e particulares, nos termos da legislacao vigente;

V - divulgar, junto as Instituicbes de Ensino, as oportunidades de estagio;

VI - viabilizar o pagamento dos estagiarios;

VII - aplicar ao estagiario o treinamento de Ambientagéo;

VIII - editar normas que regulamentem a gestao da atividade de estagio;

IX - coordenar o processo de avaliagdo do estagio e do estagiario;

X - analisar o resultado da avaliagdo do estagiario e do estagio, disponibilizando-os
para as respectivas Instituicdes de Ensino e unidades de recursos humanos dos érgaos
e entidades;

X| - dar amplo conhecimento das disposicdes contidas neste Decreto aos Orgdos da
Administracdo Publica Estadual e suas Unidades de Recursos Humanos;
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XIlI — encaminhar mensalmente a seguradora contratada, os dados referentes aos

estagiarios segurados.

SECAO Il - DA UNIDADE CONCEDENTE

Art. 10 Para a execugéo do disposto neste Decreto cabera a unidade concedente do
estagio:

| — divulgar a oferta da vaga de estagio, no sistema GEE, pelo periodo minimo de trs
dias;

Il - selecionar entre os estudantes inscritos na oferta, aqueles que atendem ao perfil
definido para a vaga e encaminha-los para entrevista;

Il - orientar o candidato selecionado sobre os procedimentos e documentagao
necessarios para a concretizagao do estagio;

IV - manter atualizadas as informacdes no sistema GEE;

V - emitir Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos pelo sistema GEE;

VI - assinar o Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos;

VIl — permitir a permanéncia do estagiario no Orgéo e na Unidade de Trabalho somente
apos a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos;

VIII - fazer a ambientacéo do novo estagiario no Orgdo e na Unidade de Trabalho;

IX - acompanhar o desempenho dos estagiarios;

X - conceder vale-transporte aos estagiarios, nos termos da Lei;

XI - informar mensalmente, no sistema GEE, a freqliéncia dos estagiarios do Orgéo, de
forma a gerar corretamente a folha de pagamento, de acordo com cronograma
elaborado pela Central de Estagio;

XlI - aplicar a avaliagao de estagio e de estagiario ao final de cada semestre letivo, por
ocasiao da rescisdo do Termo de Compromisso ou a qualquer momento por solicitacdo
da Instituicdo de Ensino;

Xl — comunicar diretamente as Instituicbes de Ensino a interrup¢cdo do estagio
mediante Rescisdo de Termo de Compromisso de Estagio;

XIV - emitir Certificado de Estagio, apos a realizagdo da avaliagao final de estagio e do
estagiario e recebimento da Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinada;

XV - manter em arquivo toda a documentacédo do estagiario pelo periodo minimo de
cinco (05) anos;

XVI — adotar as medidas necessarias para garantir a protegao relacionada a saude e
segurancga durante a realizagédo do estagio;

XVII - solicitar semestralmente a declaragdo de matricula atualizada aos estagiarios.

Art. 11 A atividade de estagio s6 podera ser efetuada se houver prévia e suficiente
dotagao orgcamentaria constante do orgamento do Orgado em que se realizar o estagio.

Art. 12 E obrigatéria a indicagdo de um supervisor pelo Orgdo ou Entidade que estiver
concedendo a oportunidade de estagio.
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SECAO lll - DA SUPERVISAO

Art. 13 O estagio devera, obrigatoriamente, ter acompanhamento efetivo por supervisor
da parte concedente, comprovado por assinatura no Termo de Compromisso de
Estagio e nos relatérios de atividades e de avaliagao final.

§ 1° O supervisor do estagio sera o chefe da unidade de trabalho em que o estagiario
estiver desenvolvendo suas atividades, ou alguém por ele indicado.

§ 2° O supervisor do estagio devera possuir formagédo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

§ 3° A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragao emitida
pelo responsavel pela unidade de recursos humanos da concedente.

§ 4° E de responsabilidade do supervisor do estagio a orientacdo do estagiario no
desenvolvimento das atividades de complementacdo do aprendizado, bem como a
avaliacdo do estagiario, o controle mensal de frequéncia e outras atividades
relacionadas ao estagio.

§ 5° Cada supervisor da unidade concedente podera orientar e supervisionar até 10
estagiarios simultaneamente.

SEGAO IV — DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 14 Para a execucéao do disposto neste Decreto cabera as Instituicbes de Ensino:

| - divulgar, entre seus alunos, as oportunidades de estagio oferecidas pelo Estado do
Parana através da Central de Estagio ou pelos Orgdos da Administragdo Publica
Estadual,

Il - divulgar, entre seus alunos, o endereco eletrénico da Central de Estagio para fins de
cadastro e consulta de oportunidades de estagio nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Estadual,

Il - assinar o Termo de Convénio, o Termo de Compromisso de Estagio e seus
aditivos, o Termo de Recesso Remunerado e a Rescisdo do Termo de Compromisso
de Estagio, dando os encaminhamentos necessarios;

IV - comunicar a Central de Estagio o cancelamento ou suspensao do vinculo escolar
do aluno que implique a interrupgao do estagio;

V - fornecer a Central de Estagio, quando solicitado, informag¢dées dos alunos da
Instituicdo que estdo estagiando em Orgdos da Administragdo Publica Estadual;

VI - supervisionar o estagio dos alunos da instituicdo que estdo estagiando em Orgaos
da Administragdo Publica Estadual, mediante a indicagdo de professor orientador da
area a ser desenvolvida no estagio, que sera o responsavel pelo acompanhamento
efetivo e avaliagdo das atividades do estagiario;
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VII - avaliar o estagio dos alunos da Instituicdo que estdo estagiando em Orgados da
Administracao Publica Estadual,

VIII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliacdo escolares ou académicas.

SEGAO V - DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 15 Sera concedida bolsa auxilio ao estudante que desenvolver estagio nao-
obrigatério em Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta
inclusive as Instituicdes Estaduais de Ensino Superior.

Art. 16 Sera concedido vale-transporte ao estagiario nos termos da legislagéo vigente.
Art. 17 Ao estagiario sera garantido seguro de acidentes pessoais.

Art. 18 E assegurado ao estagiario sempre que o estagio remunerado tiver duracdo
igual ou superior a um ano, periodo de recesso remunerado de 30 dias (equivalente a
20 dias uteis), a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 19 O estagiario tera direito a reducéo da jornada pela metade, para garantir o bom
desempenho académico ou escolar, desde que a instituicdo de ensino adote
verificagcbes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagao,
condicionado ao atendimento do inciso VIII do artigo 14.

SEGAO VI - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 20 Sao deveres do estagiario:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[Il — urbanidade;

IV — discrigao;

V — apresentar-se no local de estagio no horario estabelecido no Termo de
Compromisso registrando sua presenga de acordo com as normas do local;

VI — observancia das normas legais e regulamentares do 6rgdo em que estiver
desenvolvendo o estagio;

VIl — obediéncia as chefias imediatas e a seus supervisores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIl — zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

IX — guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada de que
tenha conhecimento quando no desempenho do estagio;

X — apresentar-se decentemente trajado e asseado ao ambiente de trabalho;

XI — frequentar cursos e eventos quando convocado;

Xl — cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas para seu estagio;
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Xl - apresentar, em até 30 dias apo6s o inicio das aulas, o comprovante de renovacgao
de matricula perante a Instituicdo de Ensino a que esta vinculado, sob pena de ter seu
Termo de Compromisso rescindido automaticamente;

XIV — responsabilizar-se pela coleta de assinaturas e entrega dos documentos
referentes ao estagio, quais seja, Termo de Compromisso de Estagio, Termo Aditivo,
Termo de Recesso Remunerado, Avaliagao e Termo de Rescisao de Estagio, dentro do
prazo estipulado pela unidade concedente;

XV — elaborar e entregar a Instituigdo de Ensino a que esta vinculado, relatérios sobre
seu estagio.

SECAO VIl - DAS PROIBIGOES

Art. 21 Ao estagiario € proibido:

| — retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo, qualquer documento do
orgao em que esteja realizando estagio;

Il — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie enquanto
estiver desenvolvendo atividades proprias do estagio;

IIl — revelar fato ou informag&o de natureza sigilosa de que tenha conhecimento;

IV — entreter-se nos locais e horas de estagio, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao estagio;

V — deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VI — atender pessoas estranhas ao estagio para tratar de assuntos particulares;

VIl — retirar objetos ou empregar materiais e bens da unidade concedente, em servigo
particular, sem prévia autorizag&o superior;

VIl — exercer o comércio entre os colegas de trabalho e de estagio;

IX — dirigir veiculos oficiais;

X — perceber valores correspondentes ao ressarcimento de despesas de deslocamento
de viagem, alimentagdo e pousada.

CAPITULO IV
DA BOLSA AUXILIO

Art. 22 Sera concedida bolsa auxilio mensal, com base no valor hora referencial
correspondente ao nivel de escolaridade, ao estudante que desenvolver estagio néo-
obrigatério em Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta
inclusive as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior, na forma estabelecida neste
Decreto.

Paragrafo unico. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa
auxilio, além da carga horaria estabelecida em Termo de Compromisso de Estagio, a
frequéncia mensal efetivamente realizada pelo estagiario.
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Art. 23 O valor hora da bolsa auxilio pago ao estudante do estagio nao-obrigatorio
passa a ser fixado em:

I. R$ 3,71 (trés reais e setenta e um centavos) para estagiario de ensino médio;
Il. R$ 4,77 (quatro reais e setenta e sete centavos) para estagiario de ensino superior.

§ 1° Fica dispensado da aplicagao dos valores previstos nos incisos | e Il deste artigo, o
orgao que receber verba oriunda de convénio, onde haja a previsao de contratagao e
pagamento de bolsa auxilio a estagiario, com a finalidade de desenvolvimento e
implementagao de projetos ou agdes.

§ 2° Para a realizagcao do estagio de que trata o § 1° do presente artigo aplicam-se as
demais regras vigentes para a atividade de estagio em orgdos ou entidades da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta inclusive as Instituicoes Estaduais de
Ensino Superior.

Art. 24 O pagamento da bolsa auxilio ou de qualquer forma de contraprestacéo,
somente sera devido a partir da data da vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio, desde que devidamente assinado por todas as partes.

Paragrafo unico. Fica vedado o pagamento retroativo da bolsa auxilio.

CAPITULO V
DO RECESSO REMUNERADO

Art. 25 Ficam as unidades concedentes de estagio autorizadas a promover a
concessao de recesso remunerado aos seus estagiarios, observadas as seguintes
disposicoes:

| - para cada trés meses (equivalente a 60 dias uteis) de estagio realizado, o estagiario
usufruira uma semana ou periodo (equivalente a cinco dias uteis) de recesso
remunerado, ficando vedado o acumulo de mais de dois periodos de recesso
remunerado;

Il - o periodo que o estagiario usufruir de recesso remunerado devera ser registrado no
Sistema de Gerenciamento de Estagio do Estado - GEE, e o documento préprio gerado
devera ser impresso, assinado e arquivado junto do Termo de Compromisso de
Estagio;

Il - o estagiario recebera o recesso remunerado, aplicando-se a regra de
proporcionalidade, no pagamento da préxima bolsa auxilio, desde que nao tenha
usufruido, quando a rescisdo ocorrer antes do fim da vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio, se a causa for:

a) a pedido do 6rgéo;
b) concluséo do curso;
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c) falecimento.

Art. 26 Para fins de calculo do recesso remunerado, a causa da rescisao devera estar
plenamente justificada e registrada no Sistema de Gerenciamento de Estagio do
Estado - GEE.

Paragrafo unico. O documento de Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio
devera ser impresso, assinado e arquivado junto do Termo de Compromisso de
Estagio, assim como os documentos que sustentam a justificativa da resciséo.

Art. 27 Nao cabera pagamento de recesso remunerado, exceto de periodo de recesso
adquirido, quando a rescisao ocorrer:

a)a pedido do estagiario;
b)por descumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1° A causa da rescisdo deve ser justificada e registrada no Sistema de
Gerenciamento de Estagio do Estado - GEE.

§ 2° O documento de Rescisdao de Termo de Compromisso de Estagio devera ser
impresso, assinado e arquivado junto do Termo de Compromisso de Estagio, assim
como os documentos que sustentam a justificativa da rescisao.

Art. 28 Os procedimentos sobre o uso do Sistema de Gerenciamento de Estagio do
Estado, a regra de proporcionalidade e emissao de outros documentos relacionados a
estagio, serdo tratados em regulamentagdo propria do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Administracado e da Previdéncia.

CAPITULO VI
DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Art. 29 Cabe a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia providenciar a
contratagcdo de seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios recrutados por
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta inclusive as
Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, vinculados a Central de Estagio.

§ 1° Os Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Estadual que ndo fazem parte
da Administracdo Estadual Direta e Autarquica e que se integrarem a Central de
Estagio por meio de convénio, deverao restituir mensalmente a Secretaria de Estado
da Administragcéo e da Previdéncia os valores correspondentes ao seguro de acidentes
pessoais dos seus estagiarios.

§ 2° Ficara definido no Instrumento Juridico celebrado entre o Estado do Parana,
através da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia e as Instituicdes de
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Ensino, quando a contratagdo do seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario
recair sob a responsabilidade da Instituicao de Ensino.

§ 3° No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o caput deste artigo sera de responsabilidade da Instituigdo de Ensino.

CAPITULO VII

DA OPORTUNIDADE DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 30 Sera reservado aos estudantes portadores de necessidades especiais o
percentual de 10% do total de vagas de que trata o § 2° do art. 4° deste Decreto.

Art. 31 Para aplicagdo da reserva de vagas de que trata o artigo anterior, sera
observada a legislacéo vigente que define o portador de necessidades especiais, com
a necessaria comprovagao pelo estudante mediante a apresentagao de laudo meédico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

CAPITULO VIl

DA RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 32 Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - automaticamente, ao término do curso;

[l - a qualquer tempo no interesse da Administragao;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

VI - pelo trancamento da matricula no curso ou pelo abandono do curso;

VIl - pelo descumprimento dos deveres e normas previstas na secao VI deste Decreto;
VIIl - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo
previsto para o estagio;

IX — pela reprovacdo em trés disciplinas ou mais, a critério da unidade concedente e
mediante avaliagao do estagio;
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X — automaticamente, pela ndo renovagao ou rescisdo do Termo de Convénio entre a
Instituicdo de Ensino e a Secretaria de Estado da Administragcao e da Previdéncia;
Xl - pela interrupgéo do curso na Instituigdo de Ensino a que pertenga o estagiario.

Art. 33 Ao término do estagio, uma vez atendidas todas as condi¢cdes especificas de
realizacao e avaliacdo de desempenho do estagio e do estagiario, e entrega de toda a
documentacio relativa a rescisdo devidamente assinada, sera emitido em favor do
estagiario, o Certificado de Conclusao de Estagio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 O descumprimento de qualquer norma prevista neste Decreto ou de qualquer
obrigacdo contida no Termo de Compromisso de Estagio caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 1° O Orgéo e Entidade da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta inclusive
as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior que reincidirem na irregularidade de que
trata este artigo, ficardo impedidos de receber estagiarios por dois anos contados da
data da decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a unidade em que for
cometida a irregularidade.

Art. 35 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e
saude, entre outros, n&o caracteriza vinculo de emprego.

Art. 36 Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
regime geral de previdéncia social.

Art. 37 A realizacdo de estagio nos termos deste Decreto, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacao aplicavel.

Art. 38 A estagiaria ndo sera concedida a licenga maternidade.

Art. 39 Em nenhuma hipétese podera ser cobrado do estudante qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para obtencao e realizagéo do estagio.
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Art. 40 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Geréncia Executiva da
Escola de Governo do Estado do Parana por intermédio da Central de Estagio .

Art. 41 O presente Decreto passa a vigorar a partir da data de sua publicagao, ficando
revogado o Decreto n° 3.207, de 12 de agosto de 2.008 e demais disposi¢gdes em
contrario.

Curitiba, em 28 de outubro de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
ORLANDO PESSUTI,

Governador do Estado

MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

NEY CALDAS,

Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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